ERTIFICACIéN 468-2023.E! infrascrito Secretario General

del Instituto Nacional de Migracion por este medio CERTIFICA el Punto de
Acta No. 468-2023, que literalmente dice: "El Infrascrito Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Migracion, ALLAN FERNANDO ALVARENGA,
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 164-2022 de fecha 07 de marzo de 2022, autoriza el
Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica, mismo que ya fue aprobado por el Tribunal
Superior de Cuentas; a la vez el Plan de Funcionamiento del Comité de Probidad y Etica y el
Plan de Seguimiento y Procedimiento de las Denuncias ante el Comité de Probidad y Etica,

lo anterior con la finalidad que se dé cumplimiento a los planes antes mencionados, a solicitud del
Comité de Probidad y Etica de este Instituto. En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023). FIRMA Y
SELLO, ABOG. ALLAN ALVARENGA, DIRECTOR EJECUTIVO; FIRMA Y SELLO, ABOG.
MARCOS PALACIOS, SECRETARIO GENERAL".

De la presente se debera entregar copia al Comité de Probidad y Etica.

Para los fines legales pertinentes, se extiende la presente Certificacion en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, aslos v'cho (28) dias del mes de julio del afio

dos mil veintitrés (2023).

ABOG. MARGOS PALACIOS CASTRO
¢RETARIO GENERAL

HUONDUKRAS
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION TﬂbunaI
= Superior
Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica
Acta de Juramentacién
Comités de Probidad y Etica
Reunidos en la ciudad de N ﬁa@ﬁ H \)_C_ __,Departamento
del > NRexeesin dia B, del mes

de, §j&?§, del afio dos mil, a% rocedio 3 ]um-nelqr a los r:embru‘s(
del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de N q\r. LT (uf-c«t;m
quienes tendrd como objeto promover una cult de Probidad y Etica al t:le suU
institucion, la Juramentacin estuvo a cargo d&_:g&x:q M %ﬁ:ﬂ
en calidad deé@_&;‘_g_ﬁz.h , quien les tomo la

siguiente promesa.

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Pdblico y el Regiomento para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica, obedeciendo tinicamente los mandatos legales o fin de contribuir a crear
uno cultura de honradez y transparencia en la administracidn pablica.”

Después de lo cual los miembros quedaron en posesion de sus Cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACIC: ss.miembros del Comité y
el personal del Tribunal Superior de Cuentas :

Representante de la Institucién

Maees N R

Nombre

Presidente
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Informe de capacitaciones

desarrolladas del mes de junio &

ncionamiento Interno.

MNombre Apellido
Email Talefona
Mensaje

Escribenos tu denuncia

CONSTRUYENDO UNA NUEVA MIGRACION ——

Funcionamientos Internos

=2
Informe trimestral de actividades.

Descargar

>4
Informe de reportes de cumplimisnto.




