Municipalidad de El Paraiso

Departamento de El Paraiso

Teléfonos: 2793-4179/4590

FAX: 27934538 014-2024 O.P

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, LIGIA ISABEL LAINEZ BERMUDEZ de generales conocidas y de este
vecindario, con tarjeta de identidad No 0704-1963-00103, actuando en mi condicién de
Alcaldesa Municipal quien en adelante se llamara contratante, por una parte y por la otra
MAYRA YANETH LAGOS FLORES con tarjeta de Identidad No. 0801-1972-02871,
Ingeniera Civil , Mayor de edad ,Soltera, hondurefia, y vecina de esta Ciudad, Actuando
en su propio nombre ,quien adelante se denominara el empleado o trabajador hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
POR TIEMPO DETERMINADO, de acuerdo a las clausulas, condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Alcance del Trabajo: El empleado o trabajador conviene en desempeniar
exclusivamente y bajo la continua dependencia y subordinacién de la ALCALDIA, para
Realizar Trabajo de:

Avallos de Bienes inmuebles.

Medicion de propiedades, para croquis.

Medicién de solares, para croquis.

Elaboracién de Croquis en ArcGIS.

Ingreso de Informacién de fichas catastrales al Sistema SAFT

Medicién de Pavimento. %
Elaboracion de Constancia Catastral
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SEGUNDA: Obligaciones del Empleado

1) Cumplir a cabalidad con la mayor eficiencia, cuidado y esmero la labor para el cual
ha sido contratado; y otras actividades delegadas por su jefe.

2) Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que imparta el jefe inmediato y observar
estrictamente las disposiciones contenidas.

3) Cumplir fielmente con las disposiciones legales y reglamentarias de la institucién y
las contenidas en el perfil de puestos de la Municipalidad.

4) Asistir con puntualidad a su trabajo y observar estrictamente las disposiciones
emitidas en base a ley.

5) Las demas indicadas en la Ley de Municipalidades

TERCERA: Obligaciones de la Alcaldia: La Alcaldia se compromete:

a) Pagar al empleado el sueldo convenido por sus servicios profesionales
b) Proporcionara al empleado el apoyo necesario en el cumplimiento de sus
funciones, para el desarrollo y ejecucion de sus labores.
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Municipalidad de El Paraiso

Departamento de El Paraiso

Teléfonos: 2793-4179/4590

FAX: 27934538

CUARTA: Sueldo y Forma de Pago: El empleado devengara la cantidad de QUINCE
MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps 15,000.00) mensuales pagaderos quincenalmente, El

cual Sera pagado CON FONDOS DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO
CATASTRAL.

(QUINTA: Duracién del Contrato: El presente contrato tendrd una duracion de
Cincuenta y nueve dias comprendido desde el Cuatro de Marzo al Primero de
Mayo del Dos mil veinticuatro (04-03 al 01-05-2024), Cumplido este lapso el contrato
quedara definidamente terminado sin responsabilidad para ninguna de las partes.

SEXTA: En caso de que el trabajador, no realice su trabajo en forma eficiente y
satisfactoria a los intereses de la municipalidad, podra darse por terminada la relaciéon
de trabajo antes de vencerse el plazo establecido en la clausula que antecede, sin
responsabilidad para la Alcaldia; Lo mismo ocurrira en los casos en que el trabajador
no ponga toda su capacidad y esmero.

SEPTIMA: Es entendido y convenido entre las partes que el trabajador ha sido
contratado, para desempefiar su puesto de acuerdo al Manual de Organizacion y
Descripcién de Puestos de la Municipalidad y acepta el sueldo asignado por la
Institucién, sin sujetarse a lo establecido por el Colegio Profesional que pertenezca .

OCTAVA: Horario de Trabajo: La duracion de la jornada de Trabajo sera de ocho
horas en un horario de 7:30 Am a 4:00 pm, lunes a viernes. %

NOVENA: Subordinacién del Empleado: El empleado dependera jerarquicamente de
su Jefe inmediato, segun el organigrama de la Institucion.

DECIMA: Forman parte de este contrato: Ley de Municipalidades, Manual de Puestos
y Salarios, Resoluciones y acuerdos por la Corporacién Municipal.

DECIMA PRIMERA: Aceptacién: La ALCALDIA y el empleado manifiestan, que
aceptan el contenido de este contrato en todas y cada una de sus clausulas, y se
obligan a cumplirlo a cabalidad en la parte que a cada uno corresponde.

En fe de lo cual y para constancia Firmamos el presente en la ciudad de El Paraiso,
Departamento de El Paraiso a los 04 dias del mes de Marzo del dos mil veinticuatro.

" <. Licdg/ Ligia Isabel Lainez
.z i Alcaldesa Municipal

c. archivo
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Municipalidad de EI Paraiso

Departamento de El Paraiso

Teléfonos: 2793-4179/4590

FAX: 27934538 015-2024 O.P

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, LIGIA ISABEL LAINEZ BERMUDEZ de generales conocidas y de este
vecindario, con tarjeta de identidad No 0704-1963-00103, actuando en mi condicién de
Alcaldesa Municipal quien en adelante se llamara contratante, por una parte y por la otra
MARTHA CRISTINA MONCADA ORTIZ con tarjeta de Identidad No. 0704-1969-
00708, Ama de Casa , Mayor de edad ,Casada, hondurefia, y vecina de esta Ciudad,
Actuando en su propio nombre ,quien adelante se denominara el empleado o
trabajador hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO, de acuerdo a las clausulas,
condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Alcance del Trabajo: El empleado o trabajador conviene en desempefiar
exclusivamente y bajo la continua dependencia y subordinacion de la ALCALDIA, para
realizar trabajo de: ASEO Y MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO DE LA CASA DE LA
CULTURA, Apoyo en diferentes actividades culturales, Atencién al Publico a las
diferentes personas que visitan la casa de la Cultura Cubriendo el puesto de Plaza
Existente.

SEGUNDA: Obligaciones del Empleado

1) Cumplir a cabalidad con la mayor eficiencia, cuidado y esmero la labor para el ctal
ha sido contratado; y otras actividades delegadas por su jefe.

2) Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que imparta el jefe inmediato y observar
estrictamente las disposiciones contenidas.

3) Cumplir fielmente con las disposiciones legales y reglamentarias de la institucién y
las contenidas en el perfil de puestos de la Municipalidad.

4) Asistir con puntualidad a su trabajo y observar estrictamente las disposiciones
emitidas en base a ley.

5) Las demas indicadas'en la Ley de Municipalidades
TERCERA: Obligaciones de la Alcaldia: La Alcaldia se compromete:

a) Pagar al empleado el sueldo convenido por sus servicios profesionales
b) Proporcionard al empleado el apoyo necesario en el cumplimiento de sus
funciones, para el desarrollo y ejecucién de sus labores.
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Municipalidad de El Paraiso
Departamento de El Paraiso
Teléfonos: 2793-4179/4590
FAX:27934538

CUARTA: Sueldo y Forma de Pago: El empleado devengara la cantidad de ONCE
MIL TRECIENTOS NOVENTA Y SEIS (Lps 11,396.00) mensuales pagaderos
quincenalmente, El cual Sera pagado CON FONDOS DE PERSONAL POR

CONTRATO.

(QUINTA: Duracién del Contrato: El presente contrato tendré una duracion de
Cincuenta y nueve dias comprendido desde el Cuatro de Marzo al Primero de
Mayo del Dos mil veinticuatro (04-03 al 01-05-2024), Cumplido este lapso el contrato
quedara definidamente terminado sin responsabilidad para ninguna de las partes.

SEXTA: En caso de que el trabajador, no realice su trabajo en forma eficiente y
satisfactoria a los intereses de la municipalidad, podra darse por terminada la relacion
de trabajo antes de vencerse el plazo establecido en la clausula que antecede, sin
responsabilidad para la Alcaldia; Lo mismo ocurrira en los casos en que el trabajador
no ponga toda su capacidad y esmero.

SEPTIMA: Es entendido y convenido entre las partes que el trabajador ha sido
contratado, para desempefiar su puesto de acuerdo al Manual de Organizacion y
Descripcién de Puestos de la Municipalidad y acepta el sueldo asignado por la
Institucién, sin sujetarse a lo establecido por el Colegio Profesional que pertenezca .

OCTAVA: Horario de Trabajo: La duracién de la jornada de Trabajo sera de och‘&
horas en un horario de 7:30 Am a 4:00 pm, lunes a viernes.

NOVENA: Subordinacién del Empleado: El empleado dependera jerarquicamente de
su Jefe inmediato, segun el organigrama de la Institucion.

DECIMA: Forman parte de este contrato: Ley de Municipalidades, Manual de Puestos
y Salarios, Resoluciones y acuerdos ‘por la Corporacién Municipal.

DECIMA PRIMERA: Aceptacion: La ALCALDIA y el empleado manifiestan, que
aceptan el contenido de este contrato en todas y cada una de sus clausulas, y se
obligan a cumplirlo a cabalidad en la parte que a cada uno corresponde.

En fe de lo cual y para constancia Firmamos el presente en la ciudad de El Paraiso,
Departamento de El Paraiso a los 04 dias del mes de Marzo del dos mil veinticuatro.

M ol l o Moncode

Martha Cristina Moncada Ortiz
Contratada

c. archivo



Municipalidad de El Paraiso

Departamento de El Paraiso

Teléfonos: 2793-4179/4590

FAX: 27934538 016-20240.P

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, LIGIA ISABEL LAINEZ BERMUDEZ de generales conocidas y de este
vecindario, con tarjeté de identidad No 0704-1963-00103, actuando en mi condicién de
Alcaldesa Municipal quien en adelante se llamara contratante, por una parte y por la otra
MARIA ELENA GARCIA FIGUEROA con tarjeta de Identidad No. 0704-1975-00385,
Perito Mercantil Y Contador Publico , Mayor de edad ,Soltera, hondurefia, y vecina de
esta Ciudad, Actuando en su propio nombre ,quien adelante se denominara el
empleado o trabajador hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO, de acuerdo a las
clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Alcance del Trabajo: El empleado o trabajador conviene en desempefar
exclusivamente y bajo la continua dependencia y subordinacién de la ALCALDIA, para
realizar trabajo de: ASEO Y MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO MUNICIPAL, Apoyo a
diferentes actividades, atencién a contribuyentes que realizan diferentes tramites que
visitan el Edificio Municipal, Cubriendo el puesto de ASEADORA MUNICIPAL , de plaza

existente.

SEGUNDA: Obligaciones del Empleado

1) Cumplir a cabalidad con la mayor eficiencia, cuidado y esmero la labor para el cual
ha sido contratado; y otras actividades delegadas por su jefe. b

2) Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que imparta el jefe inmediato y observar
estrictamente las disposiciones contenidas.

3) Cumplir fielmente con las disposiciones legales y reglamentarias de la institucion y
las contenidas en el perfil de puestos’de la Municipalidad.

4) Asistir con puntualidad a su trabajo y observar estrictamente las disposiciones
emitidas en base a ley.

5) Las demas indicadas en la Ley de Municipalidades
TERCERA: Obligaciones de la Alcaldia: La Alcaldia se compromete:

a) Pagar al empleado el sueldo convenido por sus servicios profesionales
b) Proporcionara al empleado el apoyo necesario en el cumplimiento de sus
funciones, para el desarrollo y ejecucién de sus labores.



Municipalidad de El Paraiso
Departamento de El Paraiso
Teléfonos: 2793-4179/4590
FAX: 27934538

CUARTA: Sueldo y Forma de Pago: El empleado devengara la cantidad de ONCE
MIL TRECIENTOS NOVENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (Lps 11,396.00)
mensuales pagaderos quincenalmente, El cual Sera pagado = CON FONDOS DE
PERSONAL POR CONTRATO.

QUINTA: Duracién_del Contrato: El presente contrato tendra una duraciéon de
Cincuenta y nueve dias comprendido desde el Cuatro de Marzo al Primero de
Mayo del Dos mil veinticuatro (04-03 al 01-05-2024), Cumplido este lapso el contrato
quedara definidamente terminado sin responsabilidad para ninguna de las partes.

SEXTA: En caso de que el trabajador, no realice su trabajo en forma eficiente y
satisfactoria a los intereses de la municipalidad, podra darse por terminada la relacién
de trabajo antes de vencerse el plazo establecido en la clausula que antecede, sin
responsabilidad para la Alcaldia; Lo mismo ocurrira en los casos en que el trabajador
no ponga toda su capacidad y esmero.

SEPTIMA: Es entendido y convenido entre las partes que el trabajador ha sido
contratado, para desempefar su puesto de acuerdo al Manual de Organizacion y
Descripcion de Puestos de la Municipalidad y acepta el sueldo asignado por la
Institucion, sin sujetarse a lo establecido por el Colegio Profesional que pertenezca .

OCTAVA: Horario de Trabajo: La duracién de la jornada de Trabajo sera de ocho
horas en un horario de 7:30 Am a 4:00 pm, lunes a viernes.

NOVENA: Subordinacién del Empleado: El empleado dependera jerarquicamente de
su Jefe inmediato, segln el organigrama de la Institucién.

DECIMA: Forman parte de este contrato: Ley de Municipalidades, Manual de Puestos
y Salarios, Resoluciones y acuerdos *por la Corporacién Municipal.

DECIMA_PRIMERA: Aceptacién: La ALCALDIA y el empleado manifiestan, que
aceptan el contenido de este contrato en todas y cada una de sus clausulas, y se
obligan a cumplirlo a cabalidad en la parte que a cada uno corresponde.

En fe de lo cual y para constancia Firmamos el presente en la ciudad de El Paraiso,
Departamento de El Paraiso a los 04 dias del mes de Marzo del dos mil veinticuatro.
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Municipalidad de EI Paraiso

Departamento de El Paraiso

Teléfonos: 2793-4179/4590

FAX: 27934538 017-2024 O.P
CONTRATO POR SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, LIGIA ISABEL LAINEZ BERMUDEZ de generales conocidas y de este
vecindario, con tarjeta de identidad No 0704-1963-00103, actuando en mi condicién de
Alcaldesa Municipal quien en adelante se llamara contratante, por una parte y por la otra
YESICA DE JESUS VALLADARES CALIX con tarjeta de Identidad No. 0704-1976-
00688, Perito Mercantil Y Contador Publico , Mayor de edad ,Casada, hondurefia, y
vecina de esta Ciudad, Actuando en su propio nombre ,quien adelante se denominara
el empleado o trabajador hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO, de acuerdo a las
clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Alcance del Trabajo: El empleado o trabajador conviene en desempefiar
exclusivamente y bajo la continua dependencia y subordinacién de la ALCALDIA, para
realizar trabajo de:

> Acompafiamiento a ONG, en ayuda a redes de mujeres organizadas en
conjunto con la oficina Municipal de la Mujer.

» Coordinacién en Brigadas Médicas, y seguimiento a enfermedades detectadas.

> Organizacién a redes, sectores vulnerables tanto area rural como urbana.

» Capacitacion a redes de mujeres en temas varios tratado por Psicéloga.

p
SEGUNDA: Obligaciones del Empleado

1) Cumplir a cabalidad con la mayor eficiencia, cuidado y esmero la labor para el cual
ha sido contratado; y otras actividades delegadas por su jefe.

2) Acatar y cumplir las 6érdenes e instrucciones que imparta el jefe inmediato y observar
estrictamente las disposiciones contenidas.

3) Cumplir fielmente con las disposiciones legales y reglamentarias de la institucion y
las contenidas en el perfil de puestos de la Municipalidad.

4) Asistir con puntualidad a su trabajo y observar estrictamente las disposiciones
emitidas en base a ley.

5) Las demas indicadas en la Ley de Municipalidades

TERCERA: Obligaciones de la Alcaldia: La Alcaldia se compromete:

a) Pagar al empleado el sueldo convenido por sus servicios profesionales
b) Proporcionara al empleado el apoyo necesario en el cumplimiento de sus
funciones, para el desarrollo y ejecucién de sus labores.
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Municipalidad de El Paraiso
Departamento de El Paraiso
Teléfonos: 2793-4179/4590
FAX: 27934538

CUARTA: Sueldo y Forma de Pago: El empleado devengara la cantidad de ONCE
MIL TRECIENTOS,Z NOVENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (Lps 11,396.00)
mensuales pagaderos quincenalmente, El cual Sera pagado CON FONDOS DE

MUJER.

QUINTA: Duracién del Contrato: El presente contrato tendra una duracién de
Cincuentay nueve dias comprendido desde el Cuatro de Marzo alPrimero de
Mayo del Dos mil veinticuatro (04-03 al 01-05-2024), Cumplido este lapso el contrato
quedara definidamente terminado sin responsabilidad para ninguna de las partes.

SEXTA: En caso de que el trabajador, no realice su trabajo en forma eficiente y
satisfactoria a los intereses de la municipalidad, podra darse por terminada la relacion
de trabajo antes de vencerse el plazo establecido en la clausula que antecede, sin
responsabilidad para la Alcaldia; Lo mismo ocurrira en los casos en que el trabajador
no ponga toda su capacidad y esmero.

SEPTIMA: Es entendido y convenido entre las partes que el trabajador ha sido
contratado, para desempefiar su puesto de acuerdo al Manual de Organizacién y
Descripcién de Puestos de la Municipalidad y acepta el sueldo asignado por la

Institucién, sin sujetarse a lo establecido por el Colegio Profesional que pertenezca .
s ‘
OCTAVA: Horario de Trabajo: La duracién de la jornada de Trabajo sera de ocho

horas en un horario de 7:30 Am a 4:00 pm, lunes a viernes.

NOVENA: Subordinacién del Empleado: El empleado dependera jerarquicamente de
su Jefe inmediato, segln el organigrama de la Institucién.

DECIMA: Forman parte de este contrato: Ley de Municipalidades, Manual de Puestos
y Salarios, Resoluciones y acuerdos por la Corporacion Municipal.

DECIMA PRIMERA: Aceptacion: La 'ALCALDIA y el empleado manifiestan, que
aceptan el contenido de este contrato en todas y cada una de sus clausulas, y se
obligan a cumplirlo a cabalidad en la parte que a cada uno corresponde.

En fe de lo cual y para constancia Firmamos el presente en la ciudad de El Paraiso,
Departamento de El Paraiso a los 04 dias del mes de Marzo del dos mil veinticuatro.
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Municipalidad de El Paraiso

Departamento de El Paraiso

Teléfonos: 2793-4179/4590

FAX: 27934538 018-2024 O.P

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, LIGIA ISABEL LAINEZ BERMUDEZ de generales conocidas y de este
vecindario, con tarjeta de identidad No 0704-1963-00103, actuando en mi condicion de
Alcaldesa Municipal quien en adelante se llamara contratante, por una parte y por la otra
ELY RUBI_SANCHEZ MANCIAS con tarjeta de ldentidad No. 0704-1969-00704, Perito
Mercantil , Mayor de edad ,Soltera, hondurefia, y vecina de esta Ciudad, Actuando en
su propio nombre ,quien adelante se denominara el empleado o trabajador hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
POR TIEMPO DETERMINADOQ, de acuerdo a las clausulas, condiciones vy
estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Alcance del Trabajo: El empleado o trabajador conviene en desemperiar
exclusivamente y bajo la continua dependencia y subordinacién de la ALCALDIA, para
realizar trabajo de: ASEO Y LIMPIEZA EN AREA DE LA TERMINAL MUNICIPAL DE
TRANSPORTE Y VIGILANCIA Y MANTENIMIENTQ DEL PARQUE VIDA MEJOR.
Cubriendo el puesto de Plaza existente.

SEGUNDA: Obligaciones del Empleado

1) Cumplir a cabalidad con la mayor eficiencia, cuidado y esmero la labor para el cual
ha sido contratado; y otras actividades delegadas por su jefe. -

2) Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que imparta el jefe inmediato y observar
estrictamente las disposiciones contenidas.

3) Cumplir fielmente con las disposiciones legales y reglamentarias de la institucion y
las contenidas en el perfil de puestos de la Municipalidad.

4) Asistir con puntualidad a su trabajo y observar estrictamente las disposiciones
emitidas en base a ley.

5) Las demas indicadas en la Ley de Municipalidades
TERCERA: Obligaciones de la Alcaldia: La Alcaldia se compromete:

a) Pagar-al empleado el sueldo convenido por sus servicios profesionales
b) Proporcionara al empleado el apoyo necesario en el cumplimiento de sus
funciones, para el desarrollo y ejecucion de sus labores.



Municipalidad de EI Paraiso
Departamento de El Paraiso
Teléfonos: 2793-4179/4590
FAX: 27934538

CUARTA: Sueldo y Forma de Pago: El empleado devengara la cantidad de ONCE
MIL TRECIENTOS NOVENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (Lps 11,396.00)
mensuales pagaderos quincenalmente, El cual Sera pagado CON FONDOS DE
PERSONAL POR CONTRATO.

(QUINTA: Duracion del Contrato: El presente contrato tendra una duracién de
Cincuenta y nueve dias comprendido desde el Cuatro de Marzo al Primero de
Mayo del Dos mil veinticuatro (04-03 al 01-05-2024), Cumplido este lapso el contrato
quedara definidamente terminado sin responsabilidad para ninguna de las partes.

SEXTA: En caso de que el trabajador, no realice su trabajo en forma eficiente y
satisfactoria a los intereses de la municipalidad, podra darse por terminada la relacién
de trabajo- antes de vencerse el plazo establecido en la cldusula que antecede, sin
responsabilidad para la Alcaldia; Lo mismo ocurrira en los casos en que el trabajador
no ponga toda su capacidad y esmero.

SEPTIMA: Es entendido vy convenido entre las partes que el trabajador ha sido
contratado, para desempefiar su puesto de acuerdo al Manual de Organizacién y
Descripcion de Puestos de la Municipalidad y acepta el sueldo asignado por la
Institucion, sin sujetarse a lo establecido por el Colegio Profesional que pertenezca .

OCTAVA: Horario de Trabajo: La duracién de la jornada de Trabajo sera de oche
horas en un horario de 7:30 Am a 4:00 pm, lunes a viernes.

NOVENA: Subordinacion del Empleado: El empleado dependera jerarquicamente de
su Jefe inmediato, segln el organigrama de la Institucion.

DECIMA: Forman parte de este contrato: Ley de Municipalidades, Manual de Puestos
y Salarios, Resoluciones y acuerdos “por la Corporacién Municipal.

DECIMA PRIMERA: Aceptacion: La ALCALDIA y el empleado manifiestan, que
aceptan el contenido de este contrato en todas y cada una de sus clausulas, y se
obligan a cumplirlo a cabalidad en la parte que a cada uno corresponde.

En fe de lo cual y para constancia Firmamos el presente en la ciudad de El Paraiso,
Departamento de El Paraiso a los 04 dias del mes de Marzo del dos mil veinticuatro.
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Municipalidad de El Paraiso

Departamento de El Paraiso

Teléfonos: 2793-4179/4590

FAX: 27934538 019-2024 O.P

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, LIGIA ISABEL LAINEZ BERMUDEZ de generales conocidas y de este
vecindario, con tarjeta de identidad No 0704-1963-00103, actuando en mi condicién de
Alcaldesa Municipal quien en adelante se llamara contratante, por una parte y por la otra
ADRIANA ESTEFANY MARTINEZ CALIX con tarjeta de Identidad No. 0704-1993-
04177, Perito Mercantil y Contador Publico , Mayor de edad Soltera, hondurefia, y vecina
de esta Ciudad, Actuando en su propio nombre ,quien adelante se denominara el
empleado o trabajador hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO, de acuerdo a las
clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Alcance del Trabajo: El empleado o trabajador conviene en desempefiar
exclusivamente y bajo la continua dependencia y subordinacion de la ALCALDIA, para

realizar trabajo de: ASISTENTE DE LA OFICINA DE LA NINEZ Y JUVENTUD, En las
Siguientes Actividades:

» Formacion de Consejos encaminados al cuidado de los nifios y nifias,

» Capacitacion en diferentes centros educativos sobre temas de prevencion.

» Realizacion de Actividades encaminadas a la recuperacion de espacios
(Recreovias, Recreo veranos) area rural y urbana.

» Enlace con instituciones que se encargan de la proteccion y vigilancia de los
nifios y nifias. =

SEGUNDA: Obligaciones del leado

1) Cumplir a cabalidad con la mayor eficiencia, cuidado y esmero la labor para el cual
ha sido contratado; y otras actividades delegadas por su jefe.
/

2) Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que imparta el jefe inmediato y observar
estrictamente las disposiciones contenidas.

3) Cumplir fielmente con las disposiciones legales y reglamentarias de la institucion y
las contenidas en el perfil de puestos de la Municipalidad.

4) Asistir con puntualidad a su trabajo y observar estrictamente las disposiciones
emitidas en base a ley.

5) Las demas indicadas en la Ley de Municipalidades

TERCERA: Obligaciones de la Alcaldia: La Alcaldia se compromete:

a) Pagar al empleado el sueldo convenido por sus servicios profesionales
b) Proporcionara al empleado el apoyo necesario en el cumplimiento de sus
funciones, para el desarrollo y ejecucién de sus labores.



Municipalidad de El Paraiso
Departamento de El Paraiso
Teléfonos: 2793-4179/4590
FAX: 27934538

CUARTA: Sueldo vy Forma de Pago: El empleado devengara la cantidad de ONCE
MIL TRECCIENTOS NOVENTA Y SEIS LEMPIRAS (Lps 11,396.00) mensuales

pagaderos quincenalmente, El cual Sera pagado CON FONDOS DE LA OFICINA DE
LA NINEZ Y JUVENTUD.

(QUINTA: Duracién del Contrato: El presente contrato tendra una duracién de
Cincuenta y nueve dias  comprendido desde el Cuatro de Marzo al Primero  de
Mayo del Dos mil veinticuatro (04-03 al 01-05-2024), Cumplido este lapso el contrato
quedara definidamente terminado sin responsabilidad para ninguna de las partes.

SEXTA: En caso de que el trabajador, no realice su trabajo en forma eficiente y
satisfactoria a los intereses de la municipalidad, podra darse por terminada la relacién
de trabajo antes de vencerse el plazo establecido en la clausula que antecede, sin
responsabilidad para la Alcaldia; Lo mismo ocurrira en los casos en que el trabajador
no ponga toda su capacidad y esmero.

SEPTIMA: Es entendido y convenido entre las partes que el trabajador ha sido
contratado, para desempefiar su puesto de acuerdo al Manual de Organizacién y
Descripcién de Puestos de la Municipalidad y acepta el sueldo asignado por la
Institucién, sin sujetarse a lo establecido por el Colegio Profesional que pertenezca .

OCTAVA: Horario de Trabajo: La duracion de la jornada de Trabajo sera de ochae,

horas en un horario de 7:30 Am a 4:00 pm, lunes a viernes.

NOVENA: Subordinacién del Empleado: El empleado dependeré Jerérquicamente de

su Jefe inmediato, segln el organigrama de la Institucion.

DECIMA; Forman parte de este contrato: Ley de Municipalidades, Manual de Puestos

y Salarios, Resoluciones y acuerdos por la Corporacién Municipal.

DECIMA PRIMERA: Aceptacién: La ALCALDIA y el empleado manifiestan, que
aceptan el contenido de este contrato en todas y cada una de sus clausulas, y se
obligan a cumplirlo a cabalidad en la parte que a cada uno corresponde.

En fe de lo cual y para constancia Firmamos el presente en la ciudad de El Paraiso,
Departamento de El Paraiso a los 04 dias del mes de Marzo del dos mil veinticuatro.

‘>ra\noqo Mo /41?'\6 2

P.M Adriana Estefany Martinez Calix
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Municipalidad de El Paraiso

Departamento de El Paraiso

Teléfonos: 2793-4179/4590

FAX: 27934538 020-2024 O.P

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, LIGIA ISABEL LAINEZ BERMUDEZ de generales conocidas y de este
vecindario, con tarjeta de identidad No 0704-1963-00103, actuando en mi condicion de
Alcaldesa Municipal quien en adelante se llamara contratante, por una parte y por la otra
ROGER HUMBERTO SALANDIA RIVAS con tarjeta de Identidad No. 0704-1988-
01420, Bachiller En Ciencias Técnicas Agropecuarias , Mayor de edad, Soltero,
hondurefio, y vecino de esta Ciudad, Actuando en su propio nombre ,quien adelante se
denominara el empleado o trabajador hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO, de
acuerdo a las clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Alcance del Trabajo: El empleado o trabajador conviene en desempefar
exclusivamente y bajo la continua dependencia y subordinacién de la ALCALDIA, para
realizar trabajos de: Coordinacién con la Unidad Municipal del Ambiente (UMA),
Encargo de realizar como técnico del Departamento realizando las siguientes
Actividades Cubriendo plaza existente:

» Realizar inspecciones por denuncias de corte de arboles, area rural y urbana.

» Realizar Inspecciones conforme a los informes de cumplimiento de medidas
ambientales (ICMA).

> Inspeccidon a los que extraen Recursos (Arena, Grava, Piedra).

» Evacuar todas las denuncias que se presentan a la Unidad Municipa‘ﬂ
Ambiental.

» Inspeccién a Incendios Forestales.

» Coordinacién en reforestacion en diferentes espacios.

SEGUNDA: Obligaciones del Empleado

1) Cumplir a cabalidad con la mayor eficiencia, cuidado y esmero la labor para el cual
ha sido contratado; y otras actividades delegadas por su jefe.

2) Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que imparta el jefe inmediato y observar
estrictamente las disposiciones contenidas.

3) Cumplir fielmente con las disposiciones legales y reglamentarias de la institucion y
las contenidas en el perfil de puestos de la Municipalidad.

4) Asistir con puntualidad a su trabajo y observar estrictamente las disposiciones
emitidas en base a ley.

5) Las demas indicadas en la Ley de Municipalidades
TERCERA: Obligaciones de la Alcaldia: La Alcaldia se compromete:

a) Pagar al empleado el sueldo convenido por sus servicios profesionales
b) Proporcionara al empleado el apoyo necesario en el cumplimiento de sus
funciones, para el desarrollo y ejecucion de sus labores.
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Municipalidad de El Paraiso
Departamento de El Paraiso
Teléfonos: 2793-4179/4590
FAX: 27934538

CUARTA: Sueldo y Forma de Pago: El empleado devengara la cantidad de TRECE
MIL LEMPIRAS (Lps 13,000.00) mensuales pagaderos quincenalmente, El cual Sera
pagado CON FONDOS DE SECTOR MEDIO AMBIENTE.

(QUINTA: Duracién del Contrato: El presente contrato tendré una duracién de
Cincuenta y nueve dias comprendido desde el Cuatro de Marzo al Primero de
Mayo del Dos mil veinticuatro (04-03 al 01-05 -2024), Cumplido este lapso el contrato
quedara definidamente terminado sin responsabilidad para ninguna de las partes.

SEXTA: En caso de que el trabajador, no realice su trabajo en forma eficiente y
satisfactoria a los intereses de la municipalidad, podra darse por terminada la relacién
de trabajo antes de vencerse el plazo establecido en la clausula que antecede, sin
responsabilidad para la Alcaldia; Lo mismo ocurrird en los casos en que el trabajador
no ponga toda su capacidad y esmero.

SEPTIMA: Es entendido y convenido entre las partes que el trabajador ha sido
contratado, para desempefiar su puesto de acuerdo al Manual de Organizacién y
Descripcién de Puestos de la Municipalidad y acepta el sueldo asignado por la

Institucion, sin sujetarse a lo establecido por el Colegio Profesional que pertenezca .
%

OCTAVA: Horario de Trabajo: La duracion de la jornada de Trabajo sera de ocﬁo
horas en un horario de 7:30 Am a 4:00 pm, lunes a viernes.

NOVENA: Subordinacién del Empleado: El empleado dependera jerarquicamente de
su Jefe inmediato, segln el organigrama de la Institucion.

DECIMA: Forman parte de este contrato: Ley de Municipalidades, Manual de Puestos
y Salarios, Resoluciones y acuerdos por la Corporacion Municipal.

DECIMA PRIMERA: Aceptacion: La ALCALDIA y el empleado manifiestan, que
aceptan el contenido de este contrato en todas y cada una de sus clausulas, y se
obligan a cumplirlo a cabalidad en la parte que a cada uno corresponde.

En fe de lo cual y para constancia Firmamos el presente en la ciudad de El Paraiso,
Departamento de El Paraiso a los 04 dias del mes de Marzo del dos mil veinticuatro.

——

Contratado
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Municipalidad de El Paraiso
Departamento de El Paraiso
Teléfonos: 2793-4179/4590

FAX: 27934538 021-2024 O.P
ONTR NALES MINA
Nosotros, LIGIA ISABE de generales conocidas y de este

vecindario, con tarjeta de identidad No 0704-1963-00103, actuando en mi condicién de
Alcaldesa Municipal quien en adelante se llamara contratante, por una parte y por la otra
OSMAR GEOVANNY SALINAS MENDOZA con tarjeta de Identidad No. 0704-1983-
00271, Perito Mercantil y Contador Pdblico , Mayor de edad, Casado, hondurefio, y
vecino de esta Ciudad, Actuando en su propio nombre ,quien adelante se denominara
el empleado o trabajador hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO, de acuerdo a las
clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Alcance del Trabajo: El empleado o trabajador conviene en desempefiar
exclusivamente y bajo la continua dependencia y subordinacién de la ALCALDIA, para
realizar trabajo de: FACILITADOR, realizando las siguientes Actividades:

> Apoyo a diferentes Actividades de Prevencién de Covid-Dengue

» Apoyo a diferentes campafias de limpieza en erradicacién del vector.
» Coordinacién verano Seguro con el CODEM.

» Coordinacién Charlas Educativas, Dengue-Covid

SEGUNDA: Obligaciones d npleado %

1) Cumplir a cabalidad con la mayor eficiencia, cuidado y esmero la labor para el cual
ha sido contratado; y otras actividades delegadas por su jefe.

2) Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que imparta el jefe inmediato y observar
estrictamente las disposiciones contenidas.

3) Cumplir fielmente con las disposiciones legales y reglamentarias de la Institucién y
las contenidas en el perfil de puestos de la Municipalidad.

4) Asistir con puntualidad a su trabajo y observar estrictamente las disposiciones
emitidas en base a ley.

5) Las demas indicadas en la Ley de Municipalidades
TERCERA: Obligaciones de la Alcaldia: La Alcaldia se compromete:

a) Pagar al empleado el sueldo convenido por sus servicios profesionales
b) Proporcionara al empleado el apoyo necesario en el cumplimiento de sus
funciones, para el desarrollo y ejecucién de sus labores.

]



Municipalidad de El Paraiso
Departamento de El Paraiso
Teléfonos: 2793-4179/4590
FAX: 27934538

CUARTA: Sueldo y Forma de Pago: El empleado devengara la cantidad de DOCE
MIL LEMPIRAS (Lps 12,000.00) mensuales pagaderos quincenalmente, El cual Sera
pagado CON FONDOS DE EMERGENCIA COVID-DENGUE.

(QUINTA: Duracién del Contrato: El presente contrato tendrd una duracién de
Cincuenta y nueve dias comprendido desde el Cuatro de Marzo al Primero de
Mayo del Dos mil veinticuatro (04-03 al 01-05 -2024), Cumplido este lapso el contrato
quedara definidamente terminado sin responsabllidad para ninguna de las partes.

SEXTA: En caso de que el trabajador, no realice su trabajo en forma eficiente y
satisfactoria a los intereses de la municipalidad, podra darse por terminada la relacién
de trabajo antes de vencerse el plazo establecido en la clausula que antecede, sin
responsabilidad para la Alcaldia; Lo mismo ocurrird en los casos en que el trabajador
no ponga toda su capacidad y esmero.

SEPTIMA: Es entendido y convenido entre las partes que el trabajador ha sido
contratado, para desempefiar su puesto de acuerdo al Manual de Organizacién y
Descripcion de Puestos de la Municipalidad y acepta el sueldo asignado por la
Institucion, sin sujetarse a lo establecido por el Colegio Profesional que pertenezca .

OCTAVA: Horario de Trabajo: La duracién de la jornada de Trabajo sera de oc@
horas en un horario de 7:30 Am a 4:00 pm, lunes a viernes. '

NOVENA: Subordinacién del Empleado: El empleado dependera jerarquicamente de

su Jefe inmediato, segln el organigrama de la Institucién.

DECIMA: Forman parte de este contrato: Ley de Municipalidades, Manual de Puestos

y Salarios, Resoluciones y acuerdos -por la Corporacién Municipal.

DECIMA PRIMERA: Aceptacién: La ALCALDIA y el empleado manifiestan, que
aceptan el contenido de este contrato en todas y cada una de sus clausulas, y se
obligan a cumplirio a cabalidad en la parte que a cada uno corresponde.

En fe de lo cual y para constancia Firmamos el presente en la ciudad de El Paraiso,
Departamento de El Paraiso a los 04 dias del mes de Marzo del dos mil veinticuatro.

A

\ “,J;'\;*‘L"iéaa./ Ligia Isabel Lainez
\\0{2‘,\,3_3—;3 Alcaldesa Municipal
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Municipalidad de E! Paraiso
Departamento de El Parafso
Teléfonos: 2793-4179/4590

FAX: 27934538 022-2024 O.P

vecindario, con tarjeta de identidad No 0704-1963-00103, actuando en mi condicién de
Alcaldesa Municipal quien en adelante se llamara contratante, por una parte y por la otra
YICTOR _RAUL FLORES AROCA con tarjeta de Identidad No. 0704-2003-01139,
Bachiller Técnico Profesional en Informética , Mayor de edad ,Soltero, hondurefio, y
vecino de esta Ciudad, Actuando en su propio nombre ,quien adelante se denominara
el empleado o trabajador hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO, de acuerdo a las
clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Alcance del Trabajo: El empleado o trabajador conviene en desempefiar
exclusivamente y bajo la continua dependencia y subordinacién de la ALCALDIA, para
realizar trabajo de:

Avallios de Bienes inmuebles.

Medicién de propiedades, para croquis.

Medicién de solares, para croquis.

Elaboracién de Croquis en ArcGIS.

Ingreso de Informacién de fichas catastrales al Sistema SAFT

Medicion de Pavimento. L)
elaboracion de Constancia de valor catastral.

SEGUNDA: Qbligaciones del Empleado

1) Cumplir a cabalidad con la mayor eficiencia, cuidado y esmero la labor para el cual
ha sido contratado; y otras actividades delegadas por su jefe.

2) Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que imparta el jefe inmediato y observar
estrictamente las disposiciones contenidas.

YVVVVvyvyVYYyY

3) Cumplir fieimente con las disposiciones legales y reglamentarias de la institucién y
las contenidas en el perfil de puestos de la Municipalidad.

4) Asistir con puntualidad a su trabajo y observar estrictamente las disposiciones
emitidas en base a ley.

5) Las deméas indicadas en la Ley de Municipalidades.

TERCERA: Obligaciones de la Alcaldia: La Alcaldia se compromete:

a) Pagar al empleado el sueldo convenido por sus servicios profesionales
b) Proporcionara al empleado el apoyo necesario en el cumplimiento de sus
funciones, para el desarrolio y ejecucion de sus labores.



Municipalidad de El Parafso
Departamento de El Paraiso
Teléfonos: 2793-4179/4590
FAX: 27934538

CUARTA: Sueldo y Forma de Pago: El empleado devengara la cantidad de DIEZ MIL
LEMPIRAS EXACTOS (Lps 10,000.00) mensuales pagaderos quincenalmente, El cual
Sera pagado CON FONDOS FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO Y CATASTRAL.

(QUINTA: Duracién del Contrato: El presente contrato tendrd una duracién de
Cincuenta y nueve dias  comprendido desde el Cuatro de Marzo al Primero de
Mayo del Dos mil veinticuatro (04-03 al 01-05-2024), Cumplido este lapso el contrato
quedara definidamente terminado sin responsabilidad para ninguna de las partes.

SEXTA: En caso de que el trabajador, no realice su trabajo en forma eficiente y
satisfactoria a los intereses de la municipalidad, podra darse por terminada la relacion
de trabajo antes de vencerse el plazo establecido en la clausula que antecede, sin
responsabilidad para la Alcaldia; Lo mismo ocurriré en los casos en que el trabajador
no ponga toda su capacidad y esmero.

SEPTIMA: Es entendido y convenido entre las partes que el trabajador ha sido
contratado, para desempefiar su puesto de acuerdo al Manus! de Organizacion y
Descripcion de Puestos de la Municipalidad y acepta el sueldo asignado por la
Institucion, sin sujetarse a lo establecido por el Colegio Profesional que pertenezca .

e w.'f‘;:r

OCTAVA: Horario de Trabajo: La duracién de la jorada de Traba;o sera de ocho‘

horas en un horario de 7:30 Am a 4:00 pm, lunes a viemnes.

NOVENA: Subordinacién del Empleado: El empleado dependeré jerarquicamente de

su Jefe inmediato, segln el organigrama de la Institucion.

DECIMA; Forman parte de este contrato: Ley de Municipalidades, Manual de Puestos

y Salarios, Resoluclones y acuerdos por la Corporacién Municipal.

DECIMA PRIMERA: Aceptacién: La ALCALDIA y el empleado manifiestan, que
aceptan el contenido de este contrato en todas y cada una de sus clausulas, y se
obligan a cumplirio a cabalidad en la parte que a cada uno corresponde.

En fe de lo cual y para constancia Firmamos el presente en |a cludad de E| Paraiso,
Departamento de El Paraiso a los 04 dias del mes de Marzo del dos mil veinticuatro.

v | Flores Aroca
ntratado

¢. archivo

t



Municipalidad de El Parafso

Departamento de El Paraiso

Teléfonos: 2793-4179/4590

FAX: 27934538 023-2024 O.P

NT FESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, LIGIA ISABEL LAINEZ BERMUDEZ de generales conocidas y de este
vecindario, con tarjeta de identidad No 0704-1963-00103, actuando en mi condicién de

Alcaldesa Municipal quien en adelante se llamara contratante, por una parte y por la otra
MARVIN DIONISIO IDIAQUEZ con tarjeta de Identidad No. 0704-1967-00158, pasante
ciclo comun , Mayor de edad ,Soltero, hondurefio, y vecino de esta Ciudad, Actuando
en su propio nombre ,quien adelante se denominara el empleado o trabajador hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
POR TIEMPO DETERMINADO, de acuerdo a las clausulas, condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Alcance del Trabajo: El empleado o trabajador conviene en desempefiar
exclusivamente y bajo la continua dependencia y subordinacion de la ALCALDIA, para
realizar trabajo de:

» Inspecciones de campo, sobre inmueble que han realizado mejoras o nuevas
construcciones .

Medicién de Pavimento.

Medicién de Terreno para escrituracion.

Entrega de Formato de permiso de construccion o remodelacion.

Practica de Revaluos a inmuebles identificados. %
Llenado de Ficha Catastral.

Elaboracién de Constancias.

Calculo de Impuestos de Propiedades urbanos.

VVVVVYVYYVY

SEGUNDA: Obligaciones dgl Empleado

1) Cumplir a cabalidad con la mayor' eficiencia, cuidado y esmero la labor para el cual
ha sido contratado; y otras actividades delegadas por su jefe.

2) Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que imparta el jefe inmediato y observar
estrictamente las disposiciones contenidas.

3) Cumplir fielmente con las disposiciones legales y reglamentarias de la institucion y
las contenidas en el perfil de puestos de la Municipalidad.

4) Asistir con puntualidad a su trabajo y observar estrictamente las disposiciones
emitidas en base a ley.

5) Las demas Indicadas en la Ley de Municipalidades

TERCERA: Obligaciones de la Alcaldia: La Alcaldia se compromete:

a) Pagar al empleado el sueldo convenido por sus servicios profesionales
b) Proporcionara al empleado el apoyo necesario en el cumplimiento de sus
funciones, para el desarrollo y ejecucién de sus labores.
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Municipalidad de El Paraiso
Departamento de El Paraiso
Teléfonos: 2793-4179/4590
FAX: 27934538

CUARTA: Sueldo y Forma de Pago: El empleado devengara la cantidad de DIEZ MIL
LEMPIRAS EXACTOS (Lps 10,000.00) mensuales pagaderos quincenalmente, El cual
Sera pagado CON FONDOS FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO CATASTRAL.

(QUINTA: Duracién del Contrato: El presente contrato tendra una duracion de
Cincuenta y nueve dias desde el Cuatro de Marzo al Primero de Mayo del Dos
mil veinticuatro (04-03 al 01-05-2024), Cumplido este lapso el contrato quedara
definidamente terminado sin responsabilidad para ninguna de las partes.

SEXTA: En caso de que el trabajador, no realice su trabajo en forma eficiente y
satisfactoria a los intereses de la municipalidad, podra darse por terminada la relacién
de trabajo antes de vencerse el plazo establecido en la cldusula que antecede, sin
responsabilidad para la Alcaldia; Lo mismo ocurrira en los casos en que el trabajador
no ponga toda su capacidad y esmero.

SEPTIMA: Es entendido y convenido entre las partes que el trabajador ha sido
contratado, para desempefiar su puesto de acuerdo al Manual de Organizacion y
Descripcion de Puestos de la Municipalidad y acepta el sueldo asignado por la
Institucion, sin sujetarse a lo establecido por el Colegio Profesional que pertenezca .

OCTAVA: Horario de Trabajo: La duracién de la jornada de Trabajo sera de ocho

horas en un horario de 7:30 Am a 4:00 pm, lunes a viernes. 5

NOVENA: Subordinacién del Empleado: El empleado dependera jerarquicamente de

su Jefe Inmediato, segun el organigrama de la Institucién,

DECIMA: Forman parte de este contrato: Ley de Municipalidades, Manual de Puestos
y Salarios, Resoluciones y acuerdos por la Corporacién Municipal.

DECIMA PRIMERA: Aceptacion: La ALCALDIA y el empleado manifiestan, que
aceptan el contenido de este contrato en todas y cada una de sus clausulas, y se
obligan a cumplirlo a cabalidad en la parte que a cada uno corresponde.

En fe de lo cual y para constancia Firmamos el presente en la ciudad de El Paraiso,
Departamento de El Paraiso a los 04 dias del mes de Marzo del dos mil veinticuatro.

A \ )
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Municipalidad de El Paraiso
Departamento de El Paraiso

Teléfonos: 2793-4179/4590
FAX: 27934538 024-2024 O.P

CONTRATO POR SERVICIOS COMO OPERADOR DE MAQUINARIA

Nosotros, LIGIA ISABEL LAINEZ BERMUDEZ de generales conocidas y de este
vecindario, con tarjeta de identidad No 0704-1963-00103, actuando en mi condicién de
Alcaldesa Municipal quien en adelante se llamara contratante, por una parte y por la otra
ADALBERTO ALVINO RODRIGUEZ LOPEZ con D.N.I No. 0704-1984-00025 , Perito
Mercantil, Motorista Maquinaria Pesada , Mayor de edad ,Casado, hondurefio, y vecino
de esta Ciudad, Actuando en su propio nombre ,quien adelante se denominara el
empleado o trabajador hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO, de acuerdo a las
clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes.

PRIMERA: Alcance del Trabajo: El empleado o trabajador conviene en desempeiiar
exclusivamente y bajo la continua dependencia y subordinacion de la ALCALDIA, para
realizar trabajo de Operador de Tractor en las Siguientes Actividades:

» Compactacion de Desechos Sélidos en Relleno Sanitario
» Arranque de Material Selecto.

» Movimiento de capa vegetal de tierra con tractor

» Conductor del volqueta del tren de Aseo Municipal

» Conductor del Tren Municipal

SEGUNDA: Obligaciones del Empleado

1) Cumplir a cabalidad con la mayor eficiencia, cuidado y esmero la labor para el cual
ha sido contratado; y otras actividades delegadas por su jefe.

w

2) Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que imparta el jefe inmediato y observar
estrictamente las disposiciones contenidas.

3) Cumplir fielmente con las disposiciones legales y reglamentarias de la institucién y
las contenidas en el perfil de puestos de la Municipalidad.

4) Asistir con puntualidad a su trabajo y observar estrictamente las disposiciones
emitidas en base a ley.

5) Las demas indicadas en la Ley de Municipalidades

TERCERA: Obligaciones de la Alcaldia: La Alcaldia se compromete:

a) Pagar al empleado el sueldo convenido por sus servicios profesionales
b) Proporcionara al empleado el apoyo necesario en el cumplimiento de sus
funciones, para el desarrollo y ejecucion de sus labores.



Municipalidad de El Paraiso
Departamento de El Paraiso
Teléfonos: 2793-4179/4590
FAX: 27934538

CUARTA: Sueldo y Forma de Pago: El empleado devengara la cantidad de DOCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (Lps 12,000.00) mensuales pagaderos quincenalmente, El cual
Sera pagado CON FONDOS DE SANEAMIENTO (RELLENO SANITARIO).

(QUINTA: Duracién del Contrato: El presente contrato tendrd una duracién de
Cincuenta y nueve dias comprendido desde el Cuatro de Marzo al Primero de
Mayo del Dos mil veinticuatro (04-03 al 01-05-2024) Cumplido este lapso el contrato
quedara definidamente terminado sin responsabilidad para ninguna de las partes.

SEXTA: En caso de que el trabajador, no realice su trabajo en forma eficiente y
satisfactoria a los intereses de la municipalidad, podra darse por terminada la relacién
de trabajo antes de vencerse el plazo establecido en la clausula que antecede, sin
responsabilidad para la Alcaldia; Lo mismo ocurrira en los casos en que el trabajador
no ponga toda su capacidad y esmero.

SEPTIMA: Es entendido y convenido entre las partes que el trabajador ha sido
contratado, para desempefiar su puesto de acuerdo al Manual de Organizacion y
Descripcion de Puestos de la Municipalidad y acepta el sueldo asignado por la
Institucién, sin sujetarse a lo establecido por el Colegio Profesional que pertenezca .

OCTAVA: Horario de Trabajo: La duracién de la jornada de Trabajo sera de ochq.
horas en un horario de 7:30 Am a 4:00 pm, lunes a viernes. s

NOVENA: Subordinacién del Empleado: El empleado dependera jerarquicamente de
su Jefe inmediato, segun el organigrama de la Institucién.

DECIMA: Forman parte de este contrato: Ley de Municipalidades, Manual de Puestos
y Salarios, Resoluciones y acuerdos por la Corporacion Municipal.

DECIMA PRIMERA: Aceptaciéon: La ALCALDIA y el empleado manifiestan, que
aceptan el contenido de este contrato en todas y cada una de sus clausulas, y se
obligan a cumplirlo a cabalidad en la parte que a cada uno corresponde.

En fe de lo cual y para constancia Firmamos el presente en la ciudad de El Paraiso,
Departamento de El Paraiso a los 04 dias del mes de Marzo del dos mil veinticuatro.
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Municipalidad de El Paraiso

Departamento de El Paraiso

Teléfonos: 2793-4179/4590

FAX: 27934538 025-2024 O.P

Nosotros, LIGIA ISABEL LAINEZ BERMUDEZ de generales conocidas y de este
vecindario, con tarjeta de identidad No 0704-1963-00103, actuando en mi condicion de
Alcaldesa Municipal quien en adelante se llamara contratante, por una parte y por la otra
ADA RAQUEL LOPEZ MARADIAGA con tarjeta de Identidad No. 0704-1978-00605,
Licenciada en Gerencia y Desarrollo Social , Mayor de edad ,Uni6n Libre , hondurefia,
y vecina de esta Ciudad, Actuando en su propio nombre ,quien adelante se denominara
el empleado o trabajadora hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO, de acuerdo a las
clausulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Alcance del Trabajo: El empleado o trabajador conviene en desempefiar
exclusivamente y bajo la continua dependencia y subordinacion de la ALCALDIA, para

realizar trabajo de Apoyo:

» Coordinaciéon de Pacientes para entrada a consultas en Centro de Salud Luis
Lazo Arriaga.

» Charlas a Jovenes en Riesgo

» Coordinacion a Brigadas Médicas.

» Levantamiento de encuestas relacionadas con salud.

» Visitas Domiciliarias a familias y Campafias de limpieza erradicacion del vector‘
de la Enfermedad del Dengue.

» Coordinacion de actividades con CODEM

SEGUNDA: Obligaciones del Empleado

1) Cumplir a cabalidad con la mayor eficiencia, cuidado y esmero la labor para el cual
ha sido contratado; y otras actividades delegadas por su jefe.

2) Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que el imparta el jefe inmediato y
observar estrictamente las disposiciones contenidas.

3) Cumplir fielmente con las disposiciones legales y reglamentarias de la institucion y
las contenidas en el perfil de puestos de la Municipalidad.

4) Asistir con puntualidad a su trabajo y observar estrictamente las disposiciones
emitidas en base a ley.

5) Las demas indicadas en la Ley de Municipalidades

TERCERA: Obligaciones de la Alcaldia; La Alcaldia se compromete:

a) Pagar al empleado el sueldo convenido por sus servicios profesionales
b) Proporcionara al empleado el apoyo necesario en el cumplimiento de sus
funciones, para el desarrollo y ejecucién de sus labores.



Municipalidad de El Parafso
Departamento de El Paraiso
Teléfonos: 2793-4179/4590
FAX: 27934538

CUARTA: Sueldo v Forma de Pago: El empleado devengara la cantidad de DOCE

MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps 12,000.00) mensuales pagaderos quincenalmente, El
cual Sera pagado CON FONDOS DE SALUD,

(QUINTA: Duracidn del Contrato: El presente contrato tendra una duracién Cincuenta
y nueve dias desde el Cuatro de Marzo al Primero - de Mayo del Dos mil
veinticuatro  (04-03 al 01-05-2024), Cumplido este lapso el contrato quedara
definidamente terminado sin responsabilidad para ninguna de las partes.

SEXTA: En caso de que el trabajador, no realice su trabajo en forma eficiente y
satisfactoria a los intereses de la municipalidad, podré darse por terminada la relacién
de trabajo antes de vencerse el plazo establecido en la cléusula que antecede, sin
responsabilidad para la Alcaldia; Lo mismo ocurrira en los casos en que el trabajador
no ponga toda su capacidad y esmero.

SEPTIMA: Es entendido y convenido entre las partes que el trabajador ha sido
contratado, para desempefiar su puesto de acuerdo al Manual de Organizacién y
Descripcion de Puestos de la Municipalidad y acepta el sueldo asignado por la
Institucién, sin sujetarse a lo establecido por el Colegio Profesional que pertenezca e

OCTAVA: Horario de Trabajo: La duracién de la joada de Trabajo seré de ocho
horas en un horario de 7:30 Am a 4:00 pm, lunes a viernes.

NOVENA: Subordinacién del Empleado: El empleado dependera jerarquicamente de

su Jefe inmediato, segun el organigrama de la Institucion.

DECIMA: Forman parte de este contrato: Ley de Municipalidades, Manual de Puestos
y Salarios, Resoluciones y acuerdos por la Corporacién Municipal.

DECIMA PRIMERA: Aceptacién: La ALCALDIA y el empleado manifiestan, que
aceptan el contenido de este contrato en todas y cada una de sus clausulas, y se
obligan a cumplirlo a cabalidad en la parte que a cada uno corresponde.

_En fe de lo cual y para constancia Firmamos el presente en la ciudad de El Paralso,
T “‘D“epartamento de El Paraiso al 04 dias del mes de Marzo del dos mil veinticuatro.
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