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Est¡mado doctor:

En respuesta a la CIRCULAR CCG-1 I -UN AH-2024, por este medio detallo y adjunto fotocopia
de la siguiente documentación:

1. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NO. 04-2024 DE JENNY ARACELY GARCÍA
MARTíNEZ.
2. CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE BIONERGíA GLOBAL OLIDÍS Y LA

UNTVERSTDAD NACTONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH).

3. CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA AGENCIA DE REGULACIÓN SANITARIA DE

HONDURAS (ARSA).

4. CARTA DE INTENCIONES ENTRE LA ASOCIACIÓN DE LA INDUSTRIA DE LA SANIDAD

AGROPECUARIA Y FERTILIZANTES (AHSAFE), Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH).

Atentamente,

. ODIR AARóru re N DEZ FLORES
RECTOR

"Lo Educoción es lo Primero Necesidad de lo República"
Univers¡dad Nacional Autónoma d€ Honduras CIUDAD UNIVERSITARIA Tegucigalpa M.D.C. HondurasC.A, www.unah.edu.hn

Dirección postal 11101, rectoría@unah.edu.hn

CC.: Archivo, Cronologico, OAFF/cmv.
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Junio 4 de 2024

CONSEJO UNIVERSITARIO, JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA, RECTORÍA,

VICERRECTORIAS, SECRETARiA GENERAL, SECRETARIOS (AS) EJECUTIVOS (AS},

DECANOS DE FACULTADES, DIRECTORES DE CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS,

DIRECCÚI{ DE EDUCACIÓN SUPERIOR,INSTITUTOS, CONSEJO DE CARRERA DOCENTE

Esümados (as) Señores y Señoras:

En cumplimiento al articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnhrmación Pública

(LTAIP) y el articulo 17 del Reglamento de la misma Ley, la Comisión de Control de Gestión

(CCG) comunica por esle medio que la información requerida para su respectiva publicación en

los Portales de Transparencia correspondiente al mes de mayo de 2024 deberá ser enüada en

formato fisico y diqital (PDF) , a este ente de Control al coneo unah.edu.hn ,a
más tardar el día mañes once (1f) de junio de 2024.

La información deberá ser generada s¡guiendo los lineamientos utilizados hasta la fecha, los

cuales fueron rempilados en el documento "Lineamientos pan Genenr la lnformación Pública

a Divulgar en los Portales de Tnnsparencia' remitido mediante Circular CCG{2-2020 en fecha

4 de maeo de 2020 mediante coneo electón¡co y al cual pueden acceder a través del siguiente

enlace: https://cutt. lvlAwSU uO0Z

En caso de no haberse emiüdo información durante el mes en mención, noüñcar a la CCG

mediante oficio indicando dicha situación en el plazo estipulado.

Atentamente,

UÁSTEN MANUEL JO
UI¡AH

MIRANDA LAZO

"La Educación es la Primera Necesidad de La República" pág¡na I de I
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TelóbrD lP: 2216{100 /Zl1&7000 ExL f 10231

Año Acedüm¡,co "JORGE I{ADDAD
oulfioilEs'

UNAH RECTORIA

COI|TRATO ¡NDMDUAL DE TRAEA'O FOR TIEIUFO UiIITADO
Gonfato No. RU.0O{-2024

Nosotros: Odlr Aarún Fernández ñorcs, mayor de edad, casado, Ph.D en ciencia§ Penales,

Hondureño y de este domicilio, con Documento Nacional de ldentmcacién 0801-1987'05252,

3ctuando en mi condición de Rector y ReprEseñtante Legal de la Unlversidad NacionalAutónoma

de Honduras (UNAH), según consta en el Acuerdo de Nombrámiento 1+2023-JDU-UNA}|, emitido

por la Junta de Dirección Un¡veritarlá {JDU-UNAH) de fecha t¡ece f13) de dic}e¡nbre del dos mil

veir¡titrés (2023) y cue en lo sucesivo se denominará Et EMPI^EADOR y JENI{Í ARA@Y GAROA

¡úÁ,fflilE, mayor de edad, soltera, Bachiller en Administración de Empresat de n¡cionalidad

hondureña y con domicilio en Colonia la Trinidad, calle principal casa 8l)5, con DNI (H)1-1992-

X!t9, teléfono: 3243€596; correo electrón¡co JaEely.tErclam@gmall.om qu¡en en adelante

se denominará El Empleado, hemos convenido en celebrar y al efecto celebraremos el presente

@iffRAfO ll¡DMDUAt DE IRABA¡O POR T|EMFO DmRirllIADO, gue 5e regirá por las cláusulas

y est¡pulaciones irguíentes: CláUSt LA PRIMERA lN¡ünEleza y clase dc Contratol: El presente

contrato ES FOR TIEMFO UMfIADO y durante su v¡8enc¡a lA EMPLEADA se desempeñará como

A}.IAüS[A DE INFORMAOOil Y q)NInOL DO(lJMElfTAt que comprende las actividades

siguientes: 1) Admlnlsüar, diñndir y analhar la lnformdón rclado¡ad¡ al área de trábajo; 2)

Gar"ntLa¡ la seuridad y co¡rfebllldad de la document¡dón del árca; 3l Solidtar l¡rformadón

erEdldca ¡ ls eüroa de dr.Eadó.r. ¡l) Elabor¿r ?lfollos lnfuimiltfuos de datos pnllmlnares de

prcSrsdo, post gr¿do y dem* ¡ndlcadores. 5) Babonr boletln de resolucÉn de acuerdos, 5) Dár

srtulmlcnto al POA; 7l Ehborar d snuarlo csEdfstlco dd otrrel educadón superio4 8) Elabo¡ar la

Memoria anual del departameiltoi 9l Y demás actlvldades 6nffis ld¡cadas por elleúe lnmedlab,

C¡¡U§lrlA S,EGI t{DA (SeNIdos a prestarl: Por el presente contrato: lÁ EMPTEAOA se obl¡ga a

prestar su5 s€ry¡c¡os a EL EMPEADOR, desempeñando el cargo de AI{AIISIA OE II{FORMACIOT{ y

@NIBOL D(EUMENTAI el cuaf deberá desempeñar personalmente, en el centro de trabajo y/o

'Lo Edtlrlación es lo tuimen Ne*¡ldad dc lo Rcpúbltd

UÍtrr.nldad L.don¡l Aotómm¡ d. ¡landur¡r OUDAD U¡{VERSrAR¡A fcfr¡dgdF M.D,C HorÉw8 c.A
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UNAH RECTORIA
Toléfono lP: 2216{100 / 2216-7000 Ext 11@31

Año Acadámlco 'loRGE HADDAD
QuÑoflE§"

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEilPO UilIITADO
ContEto No. RU-00¿h2024

en los lugares designados por EL EMPEAmR. C|AUSU|A IERGRA lDuraclón dd Conffi): El

presente contrato es por tiempo determinado teniendo como fecha de inic¡o el 20 de mazo de

2024 y finallzadón el 20 de diciembre de 2024. C|AUSULA OTARTA (Lug¡r de pr€staclón de b§

seMdos): El lugar d€ prestaclóñ de los servicios de EL EMPTIADO será en Rectorla de la

Universidad Nacional Autónoma de Hondures - UNAH; ¡gualmente podrá ser trasladado

func¡onalmente de manera temporal por interés iñstitucional y por mutuo aorerdo a cualquier

est¿blec¡mlento o lugares a los que convenga los intereJes de la UNTVERSIDAD NACTONAL

AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). C|áUSUIA QUINTA (DOMlOl.lO DE EL EMPLEAIDI: El

domicilio de El EMPLEADO para la eJecuclón del presente contfirto será en la Rectoría de la

Universidad Naclonal Autónoma de Honduras, ub¡cada en el edificio Alma Mater en la ciudad de

Teguc¡galpa, M.D.C. Frenc¡sco Morazán. Cl¡t SUlÁ SOCA UORNADA DE TMBA¡O): al L{

EMPIIADA se obliga a prestar sus servicios en un horario de 8fl a.m. a 3gO p.m,, en caso de

necesidad urgente de sus seMcios fuera de ese horario EL EMPI,EADOR se obligp a notificarle con

la deb¡da antelacjón; b) Para el control de asistencia se cuenta con el S¡stema de relojes

biométricos para el reconoclmiento de le huella dactilar, con el fln de determinar el t¡empo

efectivo de su trabajo conforme a la jornada laboral aslgnada.- acepta voluntariamente reSistrar

su huella dactllar y marcar su entrada y sal¡da ¿ su puesto de traba.¡o diariamente en el horario

corNen¡do, confome lo define el Reglameñto lntemo de Trabajo o el sistema que adopte EL

EMPIEADOB, para el control de entradas y sa¡ldas del personal; c) lÁ EMPTEADA queda obllgada

a prestar sus serv¡c¡os durante horas y perlodos extraordinarios o dlas ferlados o de fiesta nacional,

cuando así lo determine EL EMPTIADOR, sin periu¡cio del ¡econoclmiento a l EMPTEADA de los

derechos laborales que coñforme a la ley le correspondan; d) Es expresamente conven¡do que EL

EMPT EADOR no quedara obligado a pagar suma alguna de dinero a favor de lA EMPIEADA por el

'Lo Educadóa cs lo P¡lmen Neresldod de lo Rep¡lbllao

lh¡yeEld.d lGdon¡l A¡!ór¡o¡na d. iEndur.a CIt OAO UmVER$fAniA Tccld¡nlpa M.D.g tlodura6 C.A nlrw.un¡h.tdu'hr
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foláfono lP: ?¿164100 l21e-70q¡ El(L I10231
Año Acsdámlco "JOÉGE HADOAo

ourÑor{Es"
UNAH RECTOníA

COTTRATO tilDMDUAL DE TRABA'O POR NEMO UMTADO
Gonffil{o, RU{0&20i14

t¡empo que éste debe laborar para corregir o enmendar los errores, daños o perjuicios que cat§e

a la lnstitución y del cual LA EMPTEADA sea el responsable; el Será obligación de tA EMPT EADA

cuidarlos equ¡po$ b¡enes productos, documentos y demás herram¡entas que se le entregaren con

ocaslón de su trabaio y responderá por su pérdida o extravió.- No será responsabilidad de LA

EIIáPI.EAOA del deterioro natur¿l que sufran los bienes con ocasión del trabaio con ellos realizado;

fl u ETaPEADA queda oblfado a someterse a cursos de capacitación, pruebas de araluación,

exámmes ps'rconÉtricos, de salud física y mental en las condkiones y lugares que determine EL

EIámEADOn b negat¡va de lA ElrlPt^EADA a la práctica de los exámenes indicados en los periodos

que establezca Et EMPIf,'ÁDOR, será considerada como cau:ia muy grave y como ¡ncumplim¡ento

a las obligaciones de lA EMPTEADA contempladas en el artlculo 97, numeral 10 del Código de

Trabajo, dando lugar pan EL EMPTEADOR de dar porterminado elContrato de frabajo sin ninguna

responsabilidad para la lnsütuc¡ón; d tA EMPTEADA observará todas les medldas de higiene y

seguridad establec¡das en el Código de Trabajo, en el ReElamento intemo de Trabájo y aquellas

que determ¡ne EL EMPTEADOR con el fin de preservar la vida y los bienes de la hstitudón, a efecto

de evitar daños y perjuic¡o§; h) Forma parte del preserte oontrato la sollc¡tud de empleo suscrita

por LA EMPTEADA y en cuyo contenido este afirma ser cierto en todas y cada una de sus partes,

en mnsecr¡encla EL EMPTEADOR queda facultado para dar porterminado el pr*ente Contrato de

Trabajo, en cualquier t¡empo y lu6ar, sin n¡nguna responsabilidad para EL EMPIEADOR, s¡

coristatare gue es falsa la información contenida en la sol¡citud de empleo o en cualqüera de los

documentos que respaldan la misma y que haya motivado a EL EMPI,EADOR para la celebración

de este contrato por tiempo l¡mitado, requ¡E¡to sin el cual no lo hubiera celebrado; l! En lo no

contenldo en el presente contrato, ambas partes se someten a lo dispuesto en la Constitución de

la Republica, Convenios lnternacionale§, Código de Trabajo, Reglamento lnterno de Trabajo,

"Lo Eduqdón es la Ptlmao Nxcslbd dc h eeprrbtrc{

Uñlv. ld.d fitsdoñrlA¡¡Énom¡ do Horldur¿r OUDAD U¡IVER$IAnIA T.fr¡dlilF lr.DL Hond¡¡n¡ C.l"
Elnodón poatd llfol
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UNAH RECTORIA
Teléfono lP:2210€t00,22f &7000 Ext 11m31

Año Acedámlco ''JORGE HADDAO
QUIÑONES"

CONIRATO INDÍVIDUAL DE TRABA.JO PORTIEf,IPO LITIIITADO
Contrato No. RU{10¡[-2ülil

C-ontrato Colectivo de Condiciones de Trabajo y demás d¡sposiciones legales que riBen la materia

y en caso de confllcto será sometida a la Jurisdicción laboral competente. C|AUSUIA SEPTIMA

(D(GUSIVIDAD) Es expresamente convenido entre las partes que l¡ EMPLEADA laborará para la

UNAH, y no podrá dedlcar tiempo efect¡vo según horario de la UNAH para laborar en

establecimientos o lugares ¡gualet similares o d¡stintos a los de EL EMPTEADOR en el horario

convenido que genere traslape de horarios en perjuicio de la UNAH. CIAUSUIA OCrAVA

(REMUNERACION): El EMPI,-EADOR se obl¡ga a pagar el sueldo pactado que corresponde a L

16,110,41 (DlEcsfls MtL oElúto DrE tiMptRAs cq'¡ 4V100) mensuales, más los beneficios que le

pudieran coresponder, tales como vacacionet décimo tercer, décimo cuarto mes de salario y

pasivo laboral anualmente. C|AUSUIA NOVENA Además de los derechos y obligaciones

contenidas las cláusulas anterlores tA EMPTEADA tendrá los derechos establecidos en el

Reglamento lnterno de Trabajo, leyes de previs¡ón social y Comrato Colectivo de cond¡ciones de

Trabajo, celebrado entre la UlüH y el SIIRAUNAH. GAUSUIA DECIMA: Ambas partes convienen

en que l EMPI¡ADA gozará de la protección de la Ley del lnstituto Hondureño de Seturidad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventlvas de Acc¡dentes de Trabaio, Enfermedades

Profesiondles, y lo que dispone en estas materias el código de Trabajo, en todo lo relativo a

medidas de salud, higiene y sewridad ocupacional, riesgos profesionales, irwalidez, veJez y muerte

beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPTEADOR se obliga a

registrar aITRAEAIADOR en el l¡stado de segulmlento e inscripción en las respecttuas oficinas del

¡nst¡tuto Hondureño de Seguridad Social, para lo cual deberá pagar las tasas de cot¡zaclón gue

establece la ley, sobre la base del salar¡o mensual devengado. CIáUSUIA DEGMA PRIMERA:

Queda entend¡do que la fecha de terminación del servicio contratado pone término a la relación

de trabajo, sin responsabilidad para las partes. También es convenido, que, en caso de despido yt
"Lo Educaclón es la P¡lmela Necesidad de lo Re¡ú'blitf

Untv.rsidad t{ádon l Autó¡roma de llordu¡¡r Cl¡.rDAD UNn CiSTTAñIA TeSl&iga¡F M.D.C. thn¡lra'¿¡ C.A. swtr'L{Lh.€du'hn
olrccdón psütl 11101
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COiTTRATO ¡NDMDUAL DE TRABAJO POR TIE¡IFO UMITADO

Conüato No. RU.00{-2024

injustíficado dentro del término de duración del contrato de trabajo, lá EI/|PI¡ADA go¿ará de las

indemnizacíones prescritas en elArtfculo 121del Códíco deTnbajo. ClAtliULA DEOMASEGUNDA:

El incumplimiento por parte de tA EMPIEAOA de las obligaciones y prohibiciones establecidas en

el códlgo de Trabajo y Reglamento lnterno de Trabajo dará lugar a la terminación anticipada del

contrato sln responsabilidad del EMPTEADOR previo seguimiento del procedim¡ento legal

establecido, en el Reglamento lnterno de Tnbajo de la UNAH. En FE de lo anterior y para los

efectos letales consiguientet se flrma en triplicado el presente contrato de trabajo por tiempo

limitado, a días de febrero del año dos mil ve¡nticuatro.

UNAH RECTORIA
Taláfono lP: 2218-6100 / 221&7000 EÉ r 10231

Año Ac.damlco 'JORGE l{ADDAo
ouÑoNEs"

-1Go'"^o
RES JENNY ARACELY GAROA MARTINU

RECTOR DNt 0Hr1-1E 2-10499

'La Fluación es lo Pürnera Nec§tfud de la Bepúblif/,'

UnhreEld.d ¡clon¡l A¡¡tór5rtt. dr Hüdura3 CTUDA¡¡ UNn EiStTAnUl Tétuct¡rtPl lr.D.¿ ,lordúre¡ Cá. u ruJ¡n¿h.ilu.h¡
Drcdóa poshl luol
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Univ=¡sidad Nacional Autónoma de Ho'rduras

Solicitud de Transferencia de Fondos No 23,257

Fecha:

Estructura:

Un¡dad EJeculora: RECTORIA

Tipo: EXTERNA I

26104t2024

1{l{7-01
RECTORIA

3i ló o.w\.
Jusliflcacitn: I

SE ATIENDE OFICIO N.SEDP.DGT ¡+997.20?l FIRMAOO POR EL A8OG. CARLOS DANIEL SANCHEZ LOZANO,
SECRETARIO EJECUTIVO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN EL CUAL SOLICITA OESGLOSE
PRESUPUESTARIO PARA HACER EFECTIVA I.A CONTRATACION POR PRIMEFA VEZ Y EN FORMA TEMPORAL
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO INDIVIDUAL OE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, A FAVOR DE Iá SRA,
JENNY ARACELY GARCIA MARTINEZ, CoMo ANALISTA DE INFORMACIÓN Y CONTRoL DooUMENTAL EN LA
RECTORIA UNIVERSITARIA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 20 DE MARZO AL 31 OE D¡CIEMBRE
DE 2024, CON UN SALARIO MENSUAL DE 1PS,16,110..41

Fuento (b Gasto ombre del Estn¡ctura¡O Destlno

164 672.U 0.00

000

0.00

UE}{TE 1'l 164,672.U

FUENTE T1 115',t 047 11.411 54

EUENTE 1i 22,5§/..5?

UENTE.Il 3,177.33

201,E15.78 201,Er5.78

SUELDOS Y SAIARIO§ PERMANENTES 'Í-01-07{1TUENÍE 1f 11t0G0i

TUEHTE It COMPLEMENTO DE VACACIONES (BONO) 1.0r47-01 22 554.57

.1,11.t.9:UEñÍTE I1 DÉctMo TERcER MEs (PERSoNAL
PERMANENTB

1-01-0741

:UENTE 11 11520-01 DÉcIMo cUARTo MEs (PERSoNAL
PERMANENTO

¡

141{7-01 3.177.33

11100-07 CONTFATO INOIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LÍMITAOO.

I

1-o1{7.01 0.00

DEcIMo TERCER MES (coNTRAfo
INDIVIDUAL DE TFABAJO POR TIEMPO
LIUITADO

I

:1-01-07¡r 0.00

11600-07 COMPLEMENTO DE VACACIONES (BONOJ
CONTMTO INOIVIDUAL DE TFAÉAJO POR
TIEIÚPO L¡MITADO.

1.0r-07-01 0.00

0.0011520{7 DECTMO CUARTO MES (CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR IEMPO
LifllITÁDO,

1.01.07{1

Número de Trañsferencia 23,257 Página 1 de 2
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UNAH

DEPARTAMENTO LEGAL
Gt¡d.d lrri',.r{¡.h. Ede A&¡. l¡&.r. lO" Nl*l
27.t'.7c,11 I Znbl{t I ZxÉ1049
.a.¡orLJaf a§6dr...lr.irl

Tegucigalpa, M,D.C., 29 de abril de

Doctor
ODIRAARON FERNANDEZ
Rector

I
r

)-. st
Universidad Nacional Autónoma De
Presente

E*imado PhD. Femández Flores:

Al rcspocto crnite la siguicnte OPIMÓN LgOe¡,:

la ssesorla legal tiene el propósito de orientar a las autoridades y dcmás unidades

universitarias antes que se materialice el acto o contrato, con la fin¡lidad dc prevenir

o conegir errores, y guontiar el cumplimicnto dc los rcquisitos cscnciales y
sustancialcs previstos en la ley. No obstante, de la lectura del contra¡o se determina

según el período de ejecución-, que, el servicio ya está siendo prestado.

II. De acuerdo al a¡dculo 72 del Reglamento de la Ley Orgtlnica de la IJNAII, cn

rclación al artículo 5 del Reglamento Inrcmo de Trabajo de la UNAH, conesponde a

la SECR§IARiA EIECUTrVA DE DE§ARROLLO DE PERSONAL, el nanejo
de todo lo relacionado con la administsasión dc pcrsonal, el Égimen social labor¿I.

la prevención y solución de conflictos indMdu¡les y colcctivos de trabajo que sc

teneren en los rcleciones de l¡ UNAH con el personal docente, adminisrativo yde
servicio, aplicando €ntre otras ¡eyes, el Contrato Colectivo de Condiciones de

Trabajo.

UI. El artículo ?6 del Reglamento intemo añteriormente relacionado, también dispone
que la Secretarla Ejecutiva De Dessrtoflo De P€rsonal, elaborará una política genrral
de administración de personal, cn cumplimiento al Estatuto del Doccnte, E[ Contrato

I

3 0 ABR tm¡

cl6li:o PoR

j 'qE-

JENNY ARACELY CARCIA
MARTINEZ

CONTRATORU-
00+2024

20 de marzo ¡l 20 de

diciembrc de 2024

7, efucaalñ $ h glnúra ño..rArd ¡tc l. RcptJb,l..'
P¿ií¡ ¡ & I

I

I

/

El Departamento Legal dc la Univctsidad Naciond Autónorna de Hondums (UNAH), cn

atención al oficio No. 1055-2024-D.G.T.EJ§.E.I!.P. de fecha 26 de abril de 2(I2d mediarte

el cu¿l l¡ Sec¡e{aría Ejecutiva de Des¿rrollo de Pcrsonal solicita se emita dicomen legal

relaeionado con un Contr¡to Individ¡sl de InbrJo por Tienpo Limlt¡do, a ftvo¡ de l¡
ciudadana que se detalla a continuación:

I

C t!¡. JL

'8

¡-OlfBR-E COMPLETO DENo
I
I CONTRATO CONTRATACIÓN

DE

I
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Un¡ve6¡ded Nac¡onal Autónome ds lhndures
DEPARTAMENTO I,¡GAL
2216.?U7 I 221c-"701¡ I »,16.70/¡
dcptohgalunah@gmsil.com

Coleaivo de Condiciones de Trabajo y el Manual de Puestos y Salarios, para regular

el ingreso, los remplazos, la capacitación, las promociones, los traslados y los retiros
voluntarios o porjubilación de todo e[ personal de la UNAH.

IV. Que conforme con 1o establecido eo el artfculo 20 del Código de Trabajo, "para Ete
haya contrato de irabajo se rcquiere que concurran estos tres elementos: a) Actividad
personal del trabajador; b) Contirua subordinación y dependencia del trabajador
respncto del patrono; y, c) Un salario como retribucíón del semicio ". Una vsz
reunidos eslos tres (3) elementos, se entiende que existe Contrato de Trabajo y no
deja de serlo por razón del nombre que se le dé, ni en otras coridiciones o modalidades
que se le agreguen.

El Articulo 37 del Código del Trabajo establece gue el Cont¡ato de Trabajo,
contendrá: Nombres y generales del contratante, la indicación de los servicios que el
trabajador se obliga a prestar, la duración del contrato, el lugar donde deben prestalse

los servicios, lugar y fecha de la celebración del contrato y lirma de los contratantes.

VI Que, el artlculo 46 inciso b, del mismo cuerpo legal define el Confrrto Individu¡l
de Trebajo por tlcmpo limitado, como aquel donde se especif¡ca fecha para su

terminación [...].

VII. Esra modalidad de contrato no debe ser susc¡ita por un periodo mayor de un año, ni
celebra¡se uno nuevo oa¡a la misma actividad o la misma clase de tr¿baio antes de

t¡anscurrido un año, de hacerlo se mnvertiría en una relación permanente de trabajo
o indefinida (art. 52 tercer pri,rrafo Código del Trabajo).

VIII. Que analizado que tue el CONTRATO INDMDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, correspondiente a [a ciudadana JENIYY ARACELY
GARCIA MARTI¡IEZ, se encuentra que durante su vigencia el empleado está

brindando sus servicios desempeñándosc como Analista de lnformación y Control
Documental y el cual comprende dentro de sus actividades administrar, difundir y
analizar Ia información relacionada a[ área de trabajo, Garantizar la seguridad y
confiabilidad de la documentación del área, solicita¡ información estadística a los

centros de educación El presente conEato tiene como tiempo de duración del veinte
(20) de marzo de 2024 al veinte (20) de diciembre de 2024, quedando entendido que

la fecha de terminación del servicio contratado pone término al contrato por el simple

transcurso del tiempo pactado, sin mris responsabilidades que las emanadas del propio

contrato,

'La Educeclón es le $ítuéra necasldad dB Ia RePúbUcá'
Páfj¡.2 Ce 3
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En consecuenci4 habiendo a¡alizado la documentación remitid4 este Departamcnto Legal

OPINA que el contrato correspondientc a Ia ciudadano JENNY ARACELY GARCIA
MARTiNEZ, por sus canacterlsticas es de aquellos definidos por el Código de Trabajo

vigente como contrato por tiempo determinado, por lo que, es PROCEIIENTE tumar el

contrato a la Rectoría para suscripción de firma, se RECOMIEIIDA a su vez! que a futuro

el contrato sea remitido antes de iniciar la ejecución del mismo, y con ello cumplir con la
función de asesofar a la autoridad y demás dependencias universitarias en los asuntos que

requiera. Se RECOMIEñIDA. además. oue. si la unifud reouirente necesia de esros

servicios de manera permanente. se inicie un omceso de rcqularizsción evitando asf

periuicios ec¡nómicos para la UNAH. Siwen de fundamentos legales los artículos 160 de la

Constitución de la República; 1346, 1348, t539 y 1550 del Código Civil; l,19,20,21.22,
26,37,46Ietra b) y 48 del Código de Trabafo: 57 de la Ley Orgánica de la LINAH;72 y 142

del Reglamanto de la Ley Orgánica de la UNAH ; y, 5 y 76 del Reglamento Interno de Trabajo
de la UNAH,

Atenta¡nente,
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26 DE ABRIL DEL AÑO 2024

ABOGADA

GIOR¡A CARIDAD ALVARADO CA-YIIO

AEOCADA GE¡\¡ERAL DE LA UNAE

PRESET{ÍE.

Esümrü Abogadr Alv¿rado Cerh!

JBNNY

MARTT}¡EZ

AR.ecelY G

..,¡',¡,L:
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CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UN]VERSIDAD
NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA AGENCIA DE

REGULACTÓN SAN¡TARIA DE HONDURAS (ARSA).

Por una parte, ODIR AARÓN FERNÁNDEZ FLoRES, mayor de edad, casado, PHD

en Ciencias Penales, hondureño y de este domicilio, con Documento Nacional de

ldentif¡cac¡ón 0801-1987-05252, actuando en m¡ condición de Rector y

Representante Legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE

HONDURAS (UNAH), según consta en el Acuerdo de Nombramiento 13-2023-JDU-

UNAH, emitido por la Junta de Dirección Universitaria (JDU-UNAH) de fecha trece

(1 3) de diciembre del dos mil veintitrés (2023). Por la otra parte, la Doctora DORIAN

ELIZABETH SALINAS JIMÉNEZ actuando en su condición de Comisionada

presidenta y Representante Legal de la AGENCIA DE REGULACIóN SANITARIA,

(en adelante, 'ARSA), con facultades suficientes para la suscripción de este t¡po

de actos por delegación de la presidenta de la República mediante Acuerdo

Ejecutivo No. 335-2022 de fecha 2 de mayo del año 2022;teniendo dicha institución

su sede en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras.

Comparecen ambos a manifestar lo siguiente:

CONSIDERANDO AMBAS PARTES

Que ambas instituciones coinciden en considerar a la educación uno de los
principales caminos hacia una sociedad más justa, equitativa e incluyente y
comparten la misión de brindar educación superior de calidad como elemento
esencial del desarrollo soc¡al y económico de las naciones.

POR TANTO

Encontrándose los comparecientes debidamente facultados, en virtud de su
investidura y en nombre de las instituciones que representan:

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio Marco de Colaboración, al tenor de lo sigui
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2.1 Las Partes podrán promover el desarrollo interinstitucional de las sigu¡entes
actividades:

a. Diseño y/o desarrollo de programas académicos a nivel de técnico, grado o
posgrado.

b. Visitas de personal docente y/o administrativo para trabajo, negociación,
intercambio de experiencias.

c. Diseño y desarrollo conjunto de planes de investigación, docencia y
formación en áreas de interés común para ambas ¡nst¡tuc¡ones.

d- lntercambio de publicaciones y materiales académicos, en tanto no estuviese
limitado por la ley o por obligaciones contractuales.

e. Simposios, conferencias, cursos, diplomados, seminarios, talleres y
actividades de carácter académico en ambas instituciones.

f. lntercamb¡o de personal docente, especialistas,
egresados por parte de la UNAH.

técnicos, estud¡antes y

g. Desarrollo conjunto de proyectos de vinculación a la sociedad.

h. Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de proyectos e
iniciativas conjuntas.

12/sl

CLÁUSULA PRIMERA: PRoPÓsITo Y oBJETIVo

1.1 El propósito general del presente convenio es potenciar el desarrollo soc¡al y
económico del país al que pertenecen las Partes, fomentando y promoviendo la
mejora de Ia educación superior en beneficio de la sociedad.

1.2 El objetivo específico de este ¡nstrumento es dotar a ambas Partes con un marco
dentro del cual puedan asociar sus esfuezos en la academia, investigación y
vinculación con la sociedad, permitiendo la suscripción de instrumentos específicos
adicionales med¡ante los cuales se puedan concretar actividades de desarrollo
conjunto.

CLÁUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES
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i. Realización de prácticas profesionales y trabajos de graduación para

estudiantes de la UNAH en todas las dependencias de la ARSA, tomando en

cuenta la base académica del educando.

j. Promoción de cualquier otra colaboración de interés mutuo.

CLÁUSULA TERCERA: IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES

3.1 La definición e implementación de las actividades basadas en el presente

convenio podrá ser acordada por las Partes mediante convenios específicos,

acuerdos de ejecución o los instrumentos que consideren pertinentes.

3.2 Este convenio no supone ningún compromiso económico por parte de las
entidades firmantes.

3.3 La implementación de toda actividad acordada dependerá de la disponibilidad
de fondos, personal, espacio, instalaciones, equipo y demás recursos de las Partes.

Las Partes podrán prever en sus presupuestos los gastos que sean necesarios para

desarrollar las actividades finalmente acordadas.

3.4Ambas Partes podrán contar, para el desarrollo de las actividades previstas, con
la colaboración de otros organismos, entidades, instituciones y empresas de
carácter público o privado que estén relacionados con las actividades desarrolladas
por las Partes y cuya cooperación técnica o económica se considere de interés para

las mismas.

cLÁUSULA CUARTA: ENLACES, EJEcUcIÓN Y SEGUTMIENTo

4.1 Para efectos de comunicación oficial entre las Partes, la gestión, ejecución y
seguimiento del presente convenio y actividades relacionadas, se designarán los
siguientes enlaces:

a. Por parte de la UNAH: Titulares de las distintas Facultades de la UNAH o
quienes éstos designen.

b. Por parte de la ARSA: (Jefe de la Unidad de Cooperación Externa o quien
éste designe). Edificio ubicado en Calle de los alcaldes, frente a City Mall,
Tegucigalpa, M. del D.C., Francisco Morazán, Honduras., correo electrónico:

d
f3/s)

cooperac¡onexterna@arsa.qob. hn
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5.1 Los bienes que las Partes aporten o utilicen para la ejecución de actividades al
amparo del presente convenio, no pasarán a ser bienes comunes y su propietario
original conservará dominio sobre los m¡smos, salvo pacto en contrario.

5.2 La suscripción del presente convenio no limita el derecho de las Partes a firmar
acuerdos sim¡lares con otras instituciones, organizaciones o entidades, nacionales
o extranjeras.

5.3 En toda circunstancia o hecho que tenga relación con este convenio, las Partes
mantendrán independencia jurídica y no asumirán obligaciones solidarias entre sí.

CLÁUSULA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

6.1 Las actividades realizadas al amparo de este acuerdo no implicarán la
transferencia de ningún derecho de propiedad intelectual de las Partes, basándose
en el Reglamento de prop¡edad intelectual e innovación de la UNAH.

6.2 Cada Parte acuerda que, para la utilización del nombre, logo, distintivo o
cualquier otro derecho de propiedad intelectual de la otra Parte, deberán contar con
su autorización por escrito.

6.3 Si de las actividades conjuntas realizadas al amparo de este convenio resultara
la creación de algún derecho de propiedad intelectual, las Partes buscarán un

acuerdo justo sobre su asignación, de conformidad al Reglamento de propiedad
intelectual e innovación de la UNAH y legislación aplicable al caso.

CLÁUSULA sÉpTImI: ENMIENDAS Y ANExoS

7.1 Este acuerdo podrá ser modificado o adic¡onado mediante acuerdo por escrito
de las Partes.

7.2 Dichas modificaciones o adiciones serán adjuntas al convenio en forma de
enm¡endas o anexos, respectivamente y deberán aprobarse de la misma forma que

este convenio.

14/s1
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4.2 Las Partes podrán acordar por escrito la designación de enlaces adicionales
para actividades específicas o reemplazar los actuales.

CLÁUSULA QUINTA: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES
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8.f El presente convenio tendrá una vigencia indefinida a partir de la fecha de la
firma del mismo.

8.2 Cualquiera de las Partes podrá dar por terminado el presente convenio,
mediante notificación con quince (15) días de antelación por escrito a la otra Parte,

sin perjuicio que toda actividad ya iniciada sea concluida de la manera dispuesta

originalmente.

CLÁUSULA NOVENA: RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

9.1 En el entendido que el presente instrumento es suscrito de buena fe, en caso
de suscitarse controversia alguna en torno a su implementac¡ón, interpretación,
cumplimiento, terminación o cualquier otro asunto relacionado, las Partes
resolverán sus diferencias mediante aneglo directo, evitando en todo caso un litigio.
Este convenio se regirá en concordancia con los estatutos y legislaciones aplicables
de sus respectivas lnstituciones.

Y en fe de lo cual, se suscribe en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. el presente
Convenio en dos ejemplares igualmente auténticos y del mismo contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las Partes.

POR
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Por una parte, Oom. aARÓX fERNÁNDez tr'LORES, mayor de edad casado, PHD en

Ciencias Penales, Hondueño y de este domicilio, con Documento Nacional de ldentificación
0801-1987-05252,, acfiardo en mi condición de Rector y Representant€ Legai de LA
LTNTVERSIDAD NACIONAL AI-ITÓNOMA DE HONDURA§ (t NAE), según consta
en el Acuerdo de Nombramiento 13-2023-JDU-UNAH, emitido por la Junta de Dirección
Universitaria (JDU-UNAÉI) de fecha trece (13) de diciernbre del dos mil veintitrés Q023\

Y por la otra parte, GUSTAVO ADOLFO PINEDA ZN-AY A, actuando en carácter de
presidente de laAsocIACIÓN DE LA INDUS',IRIA DE SANIDADAGROPECUARIA
Y FERTILIZANTES (en adelante, 'AIISAFE), con Persor¡alidad Jurídica y Estatutos
según Resolución No.l5-2019 con Registro de la Propiedad Mercantil No. 32 del Tomo 09
y Registro No. 20190001 17 en la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
'DIRRSAC", de la Secretaría de Estado en los Despacho de Gobernación, Justicia y
Descenüalización.

Manifiestan los comparecientes que:

CONSIDERA¡IDO: Que ambas instituciones desean generar cooperación y promoción de

las buenas pnáctícas agrícolas enfocándose en el cuidado de la salud humana, salud animal y
el ambiente, asi como en la prevención de intoxic¿ciones para el bienesta¡ del pueblo de
Honduras y existe interés entre LINAH y AHSAFE par¿l apoyarse mutuamente en la
elaboración de planes de trabajo conjunto para las diferentes caneras universitarias del ¿irea

de la salud relacionadas con los productos agroquimicos.

POR TA¡ITO, encontnindose los comparecientes debidarnente facultados, en virtrld de su

investidura y en nombre de las instituciones que representan:

ACUERDA¡I, suscribir Ia presente Carta de lntenciones, al tenor de lo siguiente:

CLÁUSULA PRIMERA: PRoPÓsITo.

Las instituciones firmantes acuerdan que el propósito de esta Carta de Intenciones es sental
Ias bases mediante las cuaies puedan asociar sus esfuerzos en la academia, investigación y
vinculación con la sociedad y en particular establecer Ios términos y las directrices de

1

CARTA DE INTENCIONES ENTRELAA§OCIACIÓNDE LA II\IDUSTRIADE LA
SANIDAD AGROPECUARIA Y FERTILIZAhITES (AHSA}'E) Y LA
UNI\'ERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HO¡IDURAS (UNAE) PARA LA
PROMOCIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLA§ EN SEGURIDAD

QI,IÍ},trCA Y LA PRE,YE,NCIÓN DE INTOXICACIONES.

W
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Para cumplir el propósito de esta Cart4 las PaÍes podÉn promover el desanollo de distintas

actividades, cuya definición e implementación podnán ser acordadas por las Partes mediante

instrumentos adicionales y dependerán de la disponibilidad de los recu¡sos necesarios.

Sin perjuicio de otras que lleguen a acordarse, las Partes podnin desarrollar las actividades

siguientes:

POR PARTE DE LA UNAE

a. Desarrollar programas de capacitación y prevención ¡elacionados al manejo de

productos agroquímicos

b. Facilitar los espacios fisicos para el desarrollo de eventos académicos

c. Fortalecer la competencia técnica en el rírea de toxicología ocupacional, ambiental y

clínica con el apoyo de docentes y especialistas en el rárea de la toxicotogía

d. Realizar proyectos de investigación y eventos científicos en el rárea de toxicología

e. Diseñar y publicar material científico y educativo

f. Diseñar y ejecutar proyectos de vinculación

g. Brindar infonnación y asesoramiento toxicológico

h, Brinda¡ información estadística disponible de intoxicaciones en Honduras

i. Aliment¿r plataforma vi¡tual con información toicológica y de intoúcaciones de

inteÉs nacional principalmente

j. Difundir materiales sobre Manejo Seguro da Plaguicid¡s facilitado por AHSAFE

POR PARTE DE ATISAFE

a. Asistencia Gcnica en el á¡ea de la toxicología con expertos en la materia

b. Cofinanciamiento en proyectos de investigación y vinculación

c. Apoyo en comunicaciones para campañas de prevención de intoxicaciones

W

2

colaboración interinstitucional para fortalecer sus capacidades en las ráreas de salud y

ambiente con relación a productos agtoquímicos.

CLAUSULA SEGUITIDA: ACTIVIDADES.
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d. Coordinar la obtención de datos de estudios toxicológicos de la industria y

proporcionar datos al CENTOX-FCQF-LJNAH

e. Gestiona¡ y coordinar el apoyo con materiales de promoción con que cuentan

AHSAFE para su posterior distribución en actividades desa¡rolladas

f. Facilitar la implementación de campañas de comunicación er¡ medios digitales y

escritos para campañas de prevención de intoxicaciones

g. Impulsar la Creación una plataforma ürtual para registro de información toxicológica

y de intoxicaciones

h. Impulsar la incorporación de los números del Cenúo de Información Toxicológica

CENTOX-FCQF-UNAH en las etiquetas y panfletos de productos agroquímicos.

i. Cestionar la entrega al CENTOX-FCQF-IJNAH de panfletos y hojas de seguridad de

productos agroquímicos comercializados a nivel nacional

CLÁUSULA TERCERA: ENLACES PARA PLANIFICACIÓN, EIECUCIÓN,
SEGUIMIENTO Y MONTTOREO.

Para efecto de mantener comunicación enfre las Partes, para planificar, ejecutar, dar

seguimiento y monitorear las actividades previstas en este instrumenlo, se designan como
enlaces:

a. Por parte de ia AHSA,FE: La oficina del director ejecutivo Mario Valladares

]' Osman Ortiz correo: -,. .:. .,., -rr';. |

b. Por parte de la UNAH: La Decanatura de la Facultad de Química y Farmaci4
Dra. Ana Ca¡olina Arévalo, correo electrónico . ,,

Las Partes podnán designar enlaces adicionales o reemplazarles.

CL..IUSULA CUARTA: VIGENCIA.

La presente Carta se mantendrá en vigencia por tiempo indefinido o hasta que se suscriba
otro instrumento que la sustituya Cualquiera de las Pafes podní dar por terminada la prcsente
cart4 mediante notificación por escrito con sesenta (60) días de antetación a la contraparte.

W
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En el entendido que el presente instrumento es suscrito de buena fe, en caso de suscitarse

controversia alguna en torno a su implementación, interpretación, cumplimiento, terminación

o cualquier otro asunto relacionado, las pafes resolvenín sus diferencias mediante arreglo

directo, evitando er¡ todo caso un litigio.

EN FE DE LO CUAL, se suscribe la presente en dos ejemplares igualrnente auténticos y
del mismo contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.
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De una parte, JUAN MANUEL I-UqUf lÓeeZ, con DNI 46513917-M, en representación de la empresa

STOBXTnCfA CLOBAL OLIDÍS, S.L (en adelante "SIOfXrnCiA-) con CIF 872886104 y domicilio

social en Calle Feans n l7 bajo izq CP I 5701 , Tlf: +0034 640150871 que actúa en este acto en calidad de

presidente.

De otra parte, oofn ¡,.mÓN FERNÁNDEZ FLORES, mayor de edad, casado, PHD en Ciencias

Penales, hondureño y de este domicitio, con Documento Nacional de Identificación 0E0l-1987-05252,

actuando en mi condición de Rector y Representante Legal de la UNIVER§IDAD NACIONAL

AUTóNoMA DE IIONDURAS ([INAI{), según consta en el Acuerdo de Nombramiento I3-2023-JDU-

t NAH, emitido por la Junta de Dirección Universitaria (JDU-UNAH) de fecha trece (13) de diciembre del

dos mil veintitrés (2023).

Comparecen ambos a manifestar lo siguiente:

CONSIDERANDO

Que ambas entidades consideran de interés común promover la cooperación y colaboración para el

desarrollo cultural, científico y tecnológico, buscando una aplicación práctica del conocimiento en

beneñcio de nuestra sociedad.

iI Que para contribuir a la mejora económica y social es de fundamental importa¡cia establecer

relaciones de intercambio en los campos de la ciencia y la cultura.

III. Que es voluntad de ambas instifuciones formalizar un convenio, mediante la creación de una

investigación, que instrumenfe y regule las mutuas relaciones de colaboración en los ámbitos

académico, docente e investigador.

POR TANTO

Encontrándose los compa¡ecientes debidamente facultados, en vimrd de su investidura y en nombre de las

instituciones que reprcsentan :

ACUERDA¡I

Suscribir el presente convenio al tenor de lo siguiente:

ARTfCULO 1: OBJf,TO

1.1 El propósito general del presente convenio es potenciar el desarrollo social y económico de las naciones
a que pertenecen las Partes, fomentando y promoviendo la mejora de la educación superior en beneficio de
Ia sociedad.

1.2 El objetivo específico de este instrumento es dotar a ambas Partes con un ma¡co dento del cual puedan
asociar sus esfuerzos en la academi4 investigación y vinculación con la sociedad, permitiendo la
suscripción de instrumentos específicos adicionales mediante los cuales se puedan concreta¡ actividades de
desanollo conjunto.
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ARTÍcuLo 2: riunrros op cotenorucróx
2.1 DenÍo del marco de este instrumento, las Partes podrán colaborar de las siguientes maneras:

a Diseño y/o desarrolio de planes de investigación, docencia y lormación en áreas de interés común
b. Movilidad académica de personal y estudiantes.
c. Intercambio de materiales académicos.
d. Simposios, conferencias, cursos, seminarios y actividades de carácter cultural.
e. Desar¡ollo conjunto de proyectos de vinculación a la sociedad.
f. Obtención y/o gestión de fondos para el financiamienlo de programas e iniciativas conjuntas.
g. Promoción de cualquier otra colaboración de interes mutuo.

ARTicULo 3: IN}iESTIGACIÓN

3.1 Las Pales manifiestan su interés particular en cooperar para el desarrollo de estudios de investigación
sobre:

a. Estudios sob¡e las 3 líneas endogáÍricas de Jatropha, relacionadas con la economía circular en
aplicaciones cosméticas, farmacológicas, energéticas y otras.

b. Estudios sobre su aplicación para el biodiesel.
c. Otras líneas de investigación mutuamente acordadas.

3,2 Pa¡a efecto de desarrollar dichas investigaciones, se destinará un presupuesto anual de TREINTA MIL
EUROS EXACTOS (€ 30,000.00). los cuales serán provistos por BIOENERCÍA.

3.3 Después de transferidos los fondos para cada año, BIOENERGIA emitirá los certificados de ingreso

conforme a los dispuesto por la ley española de 23 de diciembre, de ¡égimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

3.4 Las Partes, por medio de sus enlaces, podrán llegar a un acuerdo adicional al respecto de la

administración y ejecución de estos fondos.

ARTÍCULO 4: ENLACES, EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO

4.1 Para efectos de comunicación oficial entre las Partes, la gestión, ejecución y seguimiento del prcsente

convenio y actividades relacionadas, se designarán los siguientes enlaces:

a. Por parte de BIOENERGÍA:
i. Paratodo asunto relativo al convenio: Juan Manuel Luque López (presidente de Bioenergía

Global Olidís S.L, Rúa Feáns, 17 bj izq. 15705 Santiago de Compostela (A Coruña)

GALICIA-ESPAÑA, CtF: 872886104, e-mail: r-r¡4!:r¡1'q!!dis.es

a. Por parte de la IJNAH:
i. Para asuntos de administración del convenio:

o Vicerrectoria de Relaciones Intemacionales (VRl). Edificio Alma Máter Piso I I ,

Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes", Boulevard Suyapa, Tegucigalpa'
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M. del D.C., Francisco Morazán, Honduras. CÓdigo Postal 1110I-UNAH' Tel :

+504 2216-5100 ext. I 10385, e-mail: vri@unah.edu.hn

Para asuntos de desarrollo, ejecución y seguimiento de proyectos:

. Dirección de Cooperación Intemacional de la VRI: Carlina Cerrato, +504 2216'

5100 ext. I10385, .. ': I :-:

lt

o Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, edificio 11, Ciudad Univenitaria

"José Trinidad Reyes": Ana Arévalo: @aé!gy{g@g¡4@!¡¡!¡ ; Ligia Medina:

lieia.los..i .¡nah.edu.irn ; Viena Medrano: vj9¡¿,¡qg!¡g¡91@4[43!9.!¡ , Frances

Trejo: t'mnces.treio@4¿h.9gb=!E , +504 2216-5100 ext' 100176'

4.2 Las partes podrán acordar por escrito la designación de enlaces adicionales para actividades específicas

o reemplazar los actuales.

ARTfCULO 5: INDEPENDENCIADE LAS PARTES

5,1 Los bienes que las Partes aporten o utilicen para Ia ejecución de actividades al anparo del presente

convenio, no pasarán a ser bienes comunes y su propietario original conservan4 dominio sobre los mismos,

salvo pacto en contrario.

5.2 La suscripción del presente convenio no limita el derecho de las Partes a firma¡ asuerdos simila¡es con

otras instituciones, organizaciones o entidades, nacionales o extranjeras.

5,3 En toda circunstancia o hecho que tenga relación con esle convenio, las Partes mantendrán

independencia jurfdica y no asumirán obligaciones solidarias entre sí,

ARTÍCULO 6: PROPIEDAD INTELECTUAL

6.1 Salvo pacto en contrario, las actividades realizadas al amparo de este acuerdo no implicarán la

transferencia de ningún derecho de propiedad intelectual de las Partes.

6.2 Cada Pa¡te acuerda que, para la utilización del nombre, logo, distintivo o cualquier otro derecho de

propiedad intelectual de la otra Parte, deberán contar con su autorización por escrito.

6.3 Si de las actividades conjuntas realizadas al smparo de este convenio resultara la creación de algún
derecho de propiedad inrclectual, las Pafes buscfián un acuerdo justo sobre su asignacién, de conformidad
a la normaüva y legislación aplicable al caso.

ARTÍCULO 7: ENMIENDAS YANEXOS

7.1 Este acuerdo podrá ser modificado o adicionado mediante acuerdo por escrito de.las Partes.

7.2 Dichas modificaciones o adiciones serán adjuntas al convenio en forma de enmiendas o anexos,

respectivamente.

ARTÍCULO 8: VIGENCIA Y TERMINACIÓN

8,1 El presente convenio tendrá una vigencia indefinida a partir de la fecha de la ultima firma.
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8.2 Cualquiera de las Partes podrá dar por terminado el presente convenio, mediante notificación con res
(3) meses de antelación por escrito a la otra Parte, sin perjuicio que toda actividad ya iniciada sea concluida
de Ia manera dispuesta originalmente.

ARTiCULo 9: PRoTECCIÓN D[ DATOS

9.1 Las Partes reconocen, acatan y se someten expresamente a la legislación española sobre protección de
datos de carácter personal y se comprometen a hacer un uso adecuado de dichos datos obtenidos como
consecuencia del desanollo de este convenio,

9.2 A tal efecto, ambas Pafles acue¡dan que los datos personales del presente convenio podrán ser
incorporados a ficheros con el único fin de darles tratamiento.

9.3 EI ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición podrá realizarse en los

términos legalmente previstos mediante comunicación a Ia entidad respectiva en su domicilio social.

ARTÍCULo TO: RESOLUCIÓN DE coNFLIcToS

10.1 Las cuestiones de litigio relativas a la interpretación. modificación. cumplimiento, resolución o efectos

del presente convenio serán resueltas en primera instancia por los errlaces designados por las Panes.

10.2 En caso de discrepancias persistentes o incumplimiento de alguna de las obligaciones contraídas en

virtud del presente convenio por una de las Partes, la otra Parte tendrá derecho a rescindirlo, lo que deberá

ser notificado a la contraparte.

10.3 Las Partes acuerdan someter sus controversias a la jurisdicción y competencia de los Juzgados y

Tribunales de la jurisdicción contencioso-administrativa de A Coruña, con renuncia a cualquier foro que

pudiera conesponderles.
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