NCI-TSC/133-00
Programa de Accion
Solidaria PROASOL

Formulario 7 PROASOL

FICHA DE INDICADOR

Institucion: Nombre de la institucion
Obietivo: Entregar asistencia social monetaria y no monetaria a personas en pobreza y vulnerabilidad
J : para contribuir a solventar sus necesidades humanitarias inmediatas.
Indicador:

NUmero de personas focalizadas en los grupos vulnerables en situacion de pobreza con
atencion social monetaria. (# de hombres, # de mujeres, # de poblacion LGTBI)

Metas del indicador:

I65,586 personas

Descripcion:

|Cantidad de personas beneficiadas con transferencias monetarias

Unidad de medida:

IPersonas

Férmula de calculo:

IPresupuesto asignado entre el monto igual a cantidad de beneficiarios

Variables:

IPresupuesto asignado, monto del beneficio y cantidad de beneficiarios

Linea de base:

99,839 personas

Fuente/s de datos:

{Unidad de Transferencias Monetarias

Métodos de recoleccioén:

|Registros Admistrativos (Planillas generadas para pagos)

Desagregacion:

IGénero, Area geografica

Comentarios:

IObservaciones aclaratorias sobre el indicador




NCI-TSC/133-00
Programa de Accion
Solidaria PROASOL

Formulario 7 PROASOL

FICHA DE INDICADOR

Institucion: Nombre de la institucién
Obietivo: Entregar asistencia social monetaria y no monetaria a personas en pobreza y vulnerabilidad
J : para contribuir a solventar sus necesidades humanitarias inmediatas.
Indicador: NUmero de personas en condicion de vulnerabilidad atendidas con asistencias sociales no

monetarias (# de hombres, # de mujeres, # de poblacion LGTBI)

Metas del indicador:

152,910 personas

Descripcion:

ICantidad de personas beneficiadas con transferencias no monetarias

Unidad de medida:

|Personas

Férmula de calculo:

Sumatoria de personas beneficiadas con asistencia social no monetaria

Variables:

| Cantidad de personas beneficiadas

Linea de base:

196,343 personas

Fuente/s de datos:

| Coordinacion Técnica de Programas y Proyectos (responsable de cada producto)

Métodos de recoleccioén:

| Registro administrativo (Medios de verificacion)

Desagregacion:

IGénero, Area geografica, Etnia

Comentarios:

ILos paquetes alimenticios estan aptos para beneficiar a una familia de cuatro miembros




NCI-TSC/133-00
Programa de Accion
Solidaria PROASOL

Formulario 7 PROASOL

FICHA DE INDICADOR

Institucion: Nombre de la institucién
T Brindar oportunidades de aprendizaje, formacion técnica- productiva y empoderamiento a
Objetivo: L. .
personas en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.
Indicador: [NUmero de personas en condicion de vulnerabilidad potenciadas con capacidades técnicas-

economicas para insercion social (# de hombres, # de mujeres, # de poblacion LGTBI)

Metas del indicador:

1,203 personas

Descripcion:

ICantidad de personas beneficiadas con capital semilla no reembolsable

Unidad de medida:

IPersonas

Férmula de calculo:

NUmero de personas planificadas menos nimero de personas que no asistieron a las
formaciones es igual a las personas beneficiadas

Variables:

INL’Jmero de personas planificadas, nimero de personas beneficiadas

Linea de base:

864 personas

Fuente/s de datos:

{Unidad de Generacion de Ingresos y Capital Humano

Métodos de recoleccioén:

|Linea base, demanda de cada uno de los talleres, autoridades locales

Desagregacion:

IGénero, Area geografica, Etnia

Comentarios:

INinguno




NCI-TSC/133-00
Programa de Accion
Solidaria PROASOL

Formulario 7 PROASOL

FICHA DE INDICADOR

Institucion: Nombre de la institucién
T Brindar oportunidades de aprendizaje, formacion técnica- productiva y empoderamiento a
Objetivo: . o
personas en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.
Indicador: NUmero de Personas en situacion de vulnerabilidad integradas socialmente mediante acciones

recreativas y culturales (# de hombres, # de mujeres, # de poblacion LGTBI)

Metas del indicador:

2,995 personas

Descripcion:

Cantidad de personas que participan en ferias culturales, actividades deportivas, campanas,
boletines y capacitaciones

Unidad de medida:

Personas

Férmula de calculo:

Sumatoria de personas en situacion de vulnerabilidad que se involucran en acciones
recreativas y culturales programadas por PROASOL

Variables:

Personas que se involucran en acciones recreativas y culturales

Linea de base:

935 personas

Fuente/s de datos:

Coordinacion Técnica de Programas y Proyectos

Métodos de recoleccién:

Linea base, autoridades locales

Desagregacion:

Género, Area geografica (Departamento, Municipio), Etnia

Comentarios:

Ninguno




NCI-TSC/133-00
Programa de Accion
Solidaria PROASOL

Formulario 7 PROASOL

FICHA DE INDICADOR

Institucion: Nombre de la institucion

Entregar incentivos de apoyo para que nifios, nifias, adolescentes y jovenes en condiciones de

Objetivo: vulnerabilidad contintien sus procesos educativos formales en los niveles prebasico, basico y
medio.

Indicador: [NUmero de nifos, nifas, adolescentes y jovenes del sistema educativo publico beneficiados
con incentivos monetarios y no monetarios

Metas del indicador: 98,012 educandos

Descripcién: ICantidad de estudiantes que reciben ayudas monetarias y no monetarias

Unidad de medida: IEducando

Féormula de calculo: Total de educandos beneficiados con becas mas total de educandos beneficiados con
incentivos no monetarios, igual a educandos beneficiados con incentivos monetarios y no
monetarios

Variables: IEducandos beneficiados con incentivos monetarios y no monetarios

Linea de base: 89,302 personas

Fuente/s de datos: |ICoordinacion Técnica de Programas y Proyectos

Métodos de recoleccioén: ILinea base, autoridades locales, matricula SACE

Desagregacion: IGénero, Area geografica (Departamento, Municipio), Etnia

Comentarios:
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OBJETIVO:

RESPONSABLE DE LAS CAUCIONES Y
FIANZAS:

REGISTRO DE CAUCIONES Y FIANZAS

Contar con informacién actualizada de las cauciones y flanzas de los servidores publicos que por la naturaleza del cargo deben cumplir con este requisito

Gerencia Administrativa

FECHA DE ACTUALIZACION: 08/02/2024
(4) CAUCIONES Y FIANZAS
| NOMBRES Y APELLIDOS 2) CARGO oA TIPO DE CAUCION FEéHA DE
No. Ll @ ADMINISTRATIVA ; VALOR FECHA DE VENCIMIENTO
FIANZA INICIO

I Olga Lydia Diaz Meléndez Directora Ejecutiva Direccion Poliza de fidelidad 500,000.00 25/08/2023 25/08/2024
2 |Xenia Maria Pineda Rivas Sub-direccion Direccion Poliza de fidelidad 500,000.00 25/08/2023 25/08/2024
3 |Alma Lorena Diaz Torrez Gerencia Administrativa Gerencia Administrativa Poliza de fidelidad 500,000.00 25/08/2023 25/08/2024
4  |Juan Carlos Castro g?:;f;ﬂ:;tg de Sug-gerencia de Finanzas Poliza de fidelidad 500,000.00 25/08/2023 25/08/2024
5 |Héctor Manuei Nufiez Cubas Jefe de Bienes Unidad de Bienes Poliza de fidelidad 500,000.00 25/08/2023 25/08/2024
6 |José Alejandro Rodriguez Analista Presupuestario Presupuesto Poliza de fidelidad 500,000.00 25/08/2023 25/08/2024
7 |Ramon Humberto Mejia Santos Jefe de Bodega Ligistica Poliza de fidelidad 500,000.00 25/08/2023 25/08/2024

CONCLUSION

Escribir que las cauciones y flanzas estan vigentes y cubren adecuadamente los montos para los que fueron contratadas. Caso contrario,

escribir las novedades que se encuentren y las acciones que deberian tomarse,




Firma: 1

Fecha: 08/02/2024

Firma; B N

Fecha:08/02/2024’
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Programa de Accibn Solidaria
PROASOL

Ejercicio Fiscal, 2024

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

\ 4
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FECHA DE ENTREGA DE

NO. PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR PRODUCTOS A LA ONADICI OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD COMPONENTE
Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control PMxima Autoridi Instituciohal/Ejccuiin
Socializacién y lineamientos técnicos del Plan Anual g;?;:lfSﬁ;:?;fgggg;“;i:;:';a;l?;:;alro; el «Coordinader Comité de Control [nterng o i
= . . . i . . ITEANTEACIGN AR 1A
1 E;;:In Implementacién del MARC! - Ejercicio Fiscal, 24 de enero 2024 evento, {instituciones Centralizadss, Institucional (COCOIN). implementacién del MARCE
. escentral : :
3:::;‘:‘;[3:33:’ ]ies::;::;nﬂt:::?g; des) *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
P 5y - Control Intermo {ONADICI).
*Maxima Auloridad Institucionad/Ejecutiva
Gestion y creacion de perfiles de usuarios en el Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Centrol
Sistema de Control Interno Institucional (SCII), Del 24 de enero al 02 de Interno (ONAIDICT), brindaré los lineamientos para |*Coordinador Comité de Control Interno AT S .
2 Entrega de formulario solicitud de acceso al Sistema creacion de usuarios y acceso al Sistema de Ingtituceonal (COCOIN). T CARNESSIPAEARS
R febrero 2024 S implementacitn del MARCI
de Control Interno Institucional (SCI1) de I Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICY, ONADICI. +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICT).
Debe estar disponible en:
1.Sitic WEB de cada institucion en el apartads de
Anexo 1: Acta de Compromiso para Ia renteliinmplinetiucional \ . M :
Implementacion del MARCI (Actualizacin segén ) *Méaxima Autoridad Tnstitucional/Ejecutiva
P B 09 de febrero 2024 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a [a Informacién

niveles de responsabilidad) /nstruciones con
cambios de awtoridudes

Publica (TAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3 Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional {SCII) de la ONADICI

Anexo 2: Acta de Juramentacién / Ratificacion del
Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) Comité ya existente e inclusidn de nuevos
miembros det Comité,

09 de febwero 2024

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucitn en el apariado de
Control Interno Inslitucional.

2 Portal Unico {Instituto de Acceso a la Informacion
Publica {TAIP) en el apartado regulaciones, {tems:
Reseluciones.

3 Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCI1) de la ONADICI

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN}




Anexo 3: Reglamento para la creacitn y
funcionamiento del Comité de Control Interno
Institucional

09 de febrero 2024

Debe estar disponible en;

1.Sitio WEB de cada institucion en ef apartado de
Control Interno Institucional,

2,Portal Unico (Insiituto de Acceso a la Informacion
Piblica (IAIP} en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones

3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCLL) de la ONADICI

*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN)

09 de febwero 2024

Debe eslar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de
Control Interno Institucional

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (TAIP) en el apartado regulaciones, items:

Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de

Control Interno Institucional (SCII} de la ONADICL

*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Tnstitucional
(COCOIN).

Anexo 7: Ficha de Indicador
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de Ia ejecucion de los
planes y sus resuliados

09 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

1.8itic WEB de cada institucién en el apartado de
Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, {tems:
Resoluciones

3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucienal (SCI1) de la ONADICI.

sMaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

«Unidad de Planeamiento y Evaluacion de
la Gestion.

Anexo 9: Plan de Necesidades de Personal
PCI- TSC/ 150-00
Principio Gestion Del Talento Humano con base en
Las Competencias Profesionales - NCI-TSC/152-01

09 de febrero 2024

Debe estar disponible gn;

1.8itio WEB de cada institucion en el apartado de
Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Accese a la Informacion
Piblica (TAIP) en el apartado regulaciones, itlems:
Resoluciones,

3 Documento debe ser cargado al Sistema de

Control Interno Institucional (SCIN de ]a ONADICI.

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

=Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.




Anexo 19: Plan Anual de Capacitaciones
PCI- TSC/ 150-00
Principio Gestién del Talento Humano con base en
las competencias profesionales - NCI-TSC/152-07

09 de febrero 2024

Debe estar disponible en

1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de
Control Interno Institucional,

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.

*Miixima Autoridad Institucional/Ejecutiva

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalenie.

Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos inherentes mas
frecuentes NCI-TSC/332-04

09 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de
Control Inferno Institucional

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
Publica {IAIP) en el apartado regulaciones, lfems:
Resoluciones,

3 Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Enterno Institucional (SCLI) de 1a ONADICI

*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva

+Comité de Controt Interno Institucional
(COCOIN).

+Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.

Anexo 37: Registro de Canciones y Fianzas
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos inherentes mas
frecuentes NCI-TSC/332-06

09 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

| Sitio WEB de cada instituciém en ¢l apartado de
Control Intemno Institucional.

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items-
Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de la ONADIC1

*Maxima Auloridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control interno Institucional
(COCOINY.

*Gerencia Administrativa o su equivalente.

Diplomado especinlizado en Controf Interno

febrero de 2024

Se ejecutara segun los lineanuentos que
proporcionaré la Oficina Nacional de Desarrollo
Intepral de Control Interno (ONADICI)

*Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva

*Coordinador de Comité de Control Inlerno
Institucional {COCOINY.

*Oficina Nacional de Desarrollo Intepral del
Control Interno (ONADICI).

*Oficina de las Naciones Unidas Contra la
Droga y el Delito (UNODC)

300- Actividades de Control

300- Actividades de Control




16

Visita de Mejora Continua It
Componente 100 Entorap de Control
PCI-130-00
Planificacion ¢n toda s Organizacion
NCI-TSC 13106}

NCL-TSC 13200
NCI-TSC 133-00
NCI-TSC:1 2100
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC511-00
NCI-TSC. 512-00

Del 12 al 16 de febrero 2024

Se cjeculard segin los linesmicntos que
proporcionard la (ficina Nacional de Desarrollo
Integral de Cantrol Interno {ONADICT)

*Mixima Avtoridad Institucional Ejecusiva.

+Comité de Control Inteme Instilucional
(COCOIN).

*Unidad de Planificacaon y Evaluacion de la Sie: Sapenisian
Gestion {UPEG) o su equivalente

+(ficina Nacional de Desarrollo Integrak del
Control Interno {ONADICT).

Presentacidn, actualizacidn p subsanacion a la
elaboraciin de mannales de procesos y
procedimieneos de compray y contrataciones,
administracion del recurse fumano , de conformidad
con la Gula Metodolagica pars Ia Elnboracion del
Manual de Procedimicntos en ¢l Sector Piblico,
emitidos en el afio 2023

21 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

1.5itio WEB de ¢ada insutucion cn el apartado de
Control Interno Institucienal.

2.Portal Unice ([nstitute de Acceso a la Informacion
Publica (TATP) en el apartado regulaciones, items:

Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de

Control Interno Institycional {SC11) de la ONADICL

*Maxima Autoridad Institucional Ejecutiva.

*Comité de Control Intemo Institacional
(COCOIN).

*Gerencia Administrativa o su equivalente

+Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

Presentacidn, actualizacion y subsanacion o la
elaboracidn de mannales de procesos y
procedimientos de todas las dreas de fo Institucidn
de conformidad con la Guia Metodologica para la
Elaboracién del Menual de Procedimicntos en ¢l
Sector Phblico, cmitidos en ¢f afio 2023

21 de febrern 2024

Debe estar disponibile en:

| Sitio WEB de cada institucién en el apartado de
Control Interno Institucienal,

2 Portal Unico (Institute de Acceso o la Informacion
Publica (IAIP} en el apartade regulaciones, itens:

Resoluciones,

3.Documenio debe ser cargado ol Sistema de

Control latcrmo Institucionat {SCU) de Ta ONADICL

*Maxima Autoridad Institucional Ejecutiva.

+Comité de Controf Interno Tnstitucional
(COCOIN),

*(erencio Administrativa o su equivalente

*Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
equivelente

Sociulizucion del MARCT o todos tos micmbwos del
COUQIN

Del 14 al t6 de febrero de 2024

La Ofivina Nacional de Desarrollo Tntegral del
Control Inierng (ONADICT) remiiira el eronograma
para socializacion del MARC!E u suevos miembruos
del COCOIN en ¢l cual se deben registrar por
institueiones

{equivalente

*Mixina Autoridad Institucionsl Ejecutiva.

*Comité de Control Tnterno Institucional
(COCOIN),

Organlzaclin para la
implementacion dot MARCI

*Subgercnein de Recursos Humanos o su

*Oficing Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICE).
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Capacitacion del MARCY & todos Jos micmbros del
COCOIN

Dcl 04 nl 08 de marzo de 2024

La Qficina Nacignal de Desarrollo Tniegrat del
Control Fnterao (ONADICH remitivd ¢l evonograma
para socializacion del MARCI n nucves micmbros
del COCOIN en el cual se deben registrar por
instituciones

Mixima Autoridad Institucional ¥ jecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN,

*Subgerencin de Recursos Humanos o su
equivalente

*Oficina Nacional de Desarrotle Tntegral dei
Control Interno (ONADICI).

Organlzacidn pure la
Implementacién del MARCL

13

Socializacion del MARCT a nivel de toda ta institneién
{admuinistracion centralizada, descentralizada y
desconcentrada)

Febrevo a noviembre 2024

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICY) remitird eficio con el
cronograma de sensibilizacion, socializacién o
capacitaciones en la gue obligatoriamente debe
participar un mtihimo del 10%: de Jos servidores
publicos de Ia institucién,

*Mixima Autoridad InstitucionalEjeculiva,

*Comité de Control Intemo Institucional
(COCOIN).

*Subgerencia de Recursos Hunanos o su
equivalente

*Qiicina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno {ONADICl).

Orgenizacibn para e
implementacidn del MARCI

19

Programa de formacion de farmadores en temas de
transparencia, integridad publica, control intermo,
compras piblicas y rendicion de ciaentas a nivel de
1oda la institucion (administracién centralizada,
descentralizada y desconcentrada)

Febrera a neviembre 2024

La Oficina Nacionai de Desarroile Tntegral del
Contrgl Internp (ONADICY) remitira ofigio con el
cronograma de sensibiltizacién, socislizaciin o
capacitaciones en la gue obligsloriamente debe
participar nn minimo del 10% de los servidores
publicos de Ia inatitucion.

*Mixima Auteridad Institucional/Ejecutiva,

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Subgerencia de Recursos Hontanos o su
equivnlenie

*(ficina Nacional de Desarrollo Tntegral del
Control Taterno (ONADICI),

Organlzaciin pars Ja
imptemeniacion el MARC]

20

Capacitaeidn del MARCT a nivel de Llods la institucion
{welministracion centralizedy, descentralizada v
deaconcentrada)

T'ehrero & noviembre 2024

La Qficina Necienul de Desarvoilo Integral del
Control Interno (ONADICT) remitira oficio con el
cronograma de sensibifizucion, socializacion o
capacitacioncs en la gue obligaloramente debe
participar un minimo del 10% de los servidores
pablicos de g institueidn,

Mixima Autoridad Inatitucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Subgerencia de Recursos Flamanios o su
equivalente

*Oficina Nacional de Desarrollo Tniegral del
Control Interng (ONADICI).

Organlzaciin parn ln
Itmplernemacidn del MARCT




Plan Anual de Rotacién de personal
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar ricsgos inhergntes mas
frecuentes
NC1-TSC/332-05
Rotacidn de funciones

13 de marzo 2024

Debe estar disponible en:

1.Sitio WL.I¥ de cada instilueidn en ¢l spurtado de
Control Inmemo Insttucional,

2. Partal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
Pablica {IAIP) en el upartado regulaciones, items:

Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de

Control Tnterno Institucionad (SCTD de ln ONADICL

*Mixime Autoridad Institucional Ejecutiva.

+Comité de Controi Interno Insttucional
(COCOIN).

*Subgerencia de Recursos Humanos o su
cquivalenic

300- Agtividades de Coatrel

Plan Anual de Yidticos y Gastos de Vinje
PCI-TSC/138-00
Principio Planificacion en 1oda ln Organizacién
Acuerdo Ejecutivo No.0696 de fecha 27 de octubre de
2008.

13 de merze 2034

Debe estar disponible en:

1.5itio WEB de cads institucién ¢n ¢l apartadoe de
Control Tnterno Institucional.

2. Portal Unico {Institute de Accese a la Informacion
Publica (IALP) en el apartado regulaciones, items:

Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sislema de

Coniro] Intermo hstitucional (SCII) de la ONADICIL

*Comité de Controi nterno Institucional
(COCOIN),

+(ierencia Administrativa o su equivalente.

*Mixima Autoridad Instiucional Ejecutiva. |

Plan de Mantenimiento de Equipe (locluyende
equipo de transporte}
NCI-TSC'332-00
Controles para mingar riesgos inherentes mas
[recuentes
NCT-TSC:332-19
Repistros uportunes y detallados

13 de marza 2024

Dcbe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de
Confral Inteeno Tustitucional,

2 Portal Unico ([nstitwio de Acceso a la laformacion
Publica {IAIP) en el apanado regulaciones, jtems:
Resolugiones,

3 Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Institucional (SCI) de la ONADICE

Mixima Autoridad Tnstitucional Ejecutiva,

*Comité de Control Interno Instifucional
(COCOQIN).

* Unidad de Servicios Generales o su
equivalente

W00- Actividades de Control

23

Plan de Comunicacinnes
NCI-TSC 421-00
Comunicur la miormacion o tedos los niveles de la
organtzacion incluyendo lineas de comunicacion
independicntes

13 de marzo 2024

Documento debe ser cargado ul Sistema de
Control Interny Institucional (SCIly de o
ONADICY

Mixima Autoridad Institucional Ejecutiva.

*Comité de Contral Tnterno lustitucional
(COCOIN

+Unided de Comunicacidn Institucional o
su equivelente en conjunto con ¢l

COCOM,

*Revisa: COCOIN, Aprueba: MAVMAE

400- infarmacién y
Lomunicacitn




Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacién y
C'omunicacion {TIC)

Debe estar disponible sn:

1.Sitte WER de cada institueian en el apariado de
Conirol Inicrno Institucional.

axima Autondad Pnaritucional Fjecutiva.

*Comité de Coutrol Jntemo Institucional

NCI-TSC 332-25
Registro y controd de parantiay

13 de marzo 2024

NCL-TSC 321-00 13 de marco 2024 2.Portal Unico (Instiuto de Acceso a la Informacién (COCOIN)
Establecer Ia adhesiéom ingtitucionsl al uso de 1a {Publica (IAIP) en ¢] apartado regulaciones, items: )
¢ logi; Resoluci A . . f
iR S sifnitlad de Tecnologin o su equivalente
3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Insutucional (SCUY de la ONADICL
Debe estar disponible en:
l..bnm WEB de cndg institucién en el apartado de Aéximz Autoridad fnstitucional Ejecuriva.
Control Tnterne Tnstitucional.
Anexo 48:

2 Portal {Tnico {Instituio de Accesg a la Informacion
Publica (FALP) en el apartado regulaciones, irems:
Resoluciones.

(COCOIN).

3.Documento debe ser cargade al Sistema de
Conirol Interneo Institucional (SCH} de la ONADICL.

*Comité de Contro! Tnterno Institucional

*Gerencia Admimnistrativa o su cquivalente.

Copla del Documento de creacién del Comité de
Probidad y £tica Piiblica (CPEP) y evidencias que
esté funciennndo.

NCI-TSC 1 1H1-00
NCI-TSC/112-00

27 de marzo 2024

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada instituci6n en ¢l apartado de
Control imemo Tnstitucional.

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion [(COCOIN).
Publica (IAIP) en el apariado regslaciones, ftems:
Resoluciones.

(CPEPY.
3.Documeatya debe ser cargado al Sistema de
Control Intemo Institucional {SCLI) de fa ONADICL

«Mfizima Autoridad Institucional’Ejecutiva.

*Comité de Control Tnterna Institucional

~Cotnité de Probidad y Etica Pialica

Instructivo ¥ metodotogia para el tratamiento de
denuncias y su seguimiento
(Comite de Probidad y Fticn POblica)
NCI-TSC114-00.
Fridenein a presentar:
1. Sensibilizaciones y capacitaciunes relaciondas con
el Codigo de Conducts Liicw del Servidor Pablico.
2 Declaracidn del Cumphmicnio del ¢l Codigo de
Conducta Etica del Servidor Piblico
3. Creacion y socializacion del mecanismo de
denuncia vigente,
4.Aplicacitn del Anexo No.6 Fonmulario pan la
- | presentacién de denuncias incluido en la Guia General
pats la Implementacion del MARCI).

27 demarro gl /6 de diciembre
2024

Debe estar disponible en:

1 Sitio WED dc cada institucion en ¢l apartado de

Control Interno Institugional. (COCOMN

2 Portut Unico (Institule de Acceso o In Informacion

Publica (1A} en cl apanade regulaciones, itemns: G
. (CPEM.

Resoluciones.

3 Documento debe ser cargado al Sistema de

Contral Intemo Instiucional {SCIT) de fa ONADIC | SI0Ivalente

-
v

*Maxima Autoridad Instilucionol Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucionak

+Comité de Probidad y ftice Pablica

*Subgerencia de Recursos Humanos o su

100~ Actividades de Contre

300- Actividades de Contre
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32

Boletin de Promocion del Cunirol Interno
Instituecional I
NCETSC 421-00
Comunecar b informaciom a todos los niveles de la
vrganizacion incluyendo lineas de comunicacidn
independientes

10 de abrif 2024

Debe egtar disponible en:

1.S1t0 WIB de cada institucion en el apartado de
Control Interno Insiiucional.

2.Portal Unico (Instituto de Aceeso & Ia Informacion
Publica (LAIP) en ¢l apartado regulaciones, ilems:
Resoluciones.

3.Documente debe ser cargado nl Sistema de
Control Tnterno Instincional {SCIN de la ONADICT.

“Mixima Autoridad Insutucional/Fjecutiva,

*Comilé de Contro] Interno Instituciosal
(COCOIN).

*Unidad e Cormunicacion Institucional o
su equivalente en conjunto con el
COCOIN,

*Revisa: COCOMN. Aprueba; MAUMAE

Anexe 35: Informe de Cumplimiento de la
Phunificacion Institucional
NCI-TSC332-02
Informes de cumplimicnto

10 de shril 2024

Debe estar disponible en:

1.5itio WEB de cada insiituciin en ¢l apartado de
Control Interno [nstitucional,

2.Portal Gnico (Instituto de Acceso a ln Informacion
Publica (LALP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones,

3.Documenta debe ser cargado al Sistema de
Control Intermo Institucional (SCI) de 1a OQNADICL

<Mixima Autoridad Institucional Ejecutiva.

«Comité de Contral Interna Tnstitucional
(COCOMm).

sLinidad de Planeamiento y Evaluacitn de
la Gestion.

Jelaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector

Taller para elaboracion de ¥anuales de procesos y
procedimientas segin la Guiz Metodologica para la

Piblico y Componente Evaluacion de Ricspe

Del 17 al 19 de abnl 2024

Se gjecutarin segin lineamientos gue proporcionard
la Oficina Nacional de Desarrollo Inegral de
Control Intetno (ONADICI}

*Comité de Control Interne Instifucional
(COCOIN).

+Unidad de Planenmiento y Evaluacion de
la Gestion,

+Umdades de Organizacién y Méledos o s
cquivalente,

*Unidad de Modemizagign y

Simplilicacion Administrativa o su
equivalente.

Control Interno (ONADICT).

“Mixima Autoridad Institucional Fjecutiva. |

+Oficina Nacional de Desarrollo Tntegral del|

Anexo 62: Tnforme teimestral (15 de Segubmicnto de
a3 recomendaciones del AECIE-2023
NCI-TSC 53200

25 de abril 2024

Debe estar disponible en:

1.51ti0 WER de cada institucion on el apartadoe de
Control Interne Institucional,

2 Portal Unieo {[nstituto de Acceso o la Informacion
Publica {TAIPY ¢n el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3.Documento debe ser cargndo ol Sistema de
Contral Interne Institueional (SCII) de la ONADICL

*Mixima Autoridad Institucional I jecutiva.

+Comité de Control Imemo Institucional
(COCOMNY

400- | pformachin ¥
{ omunicachin

300- Actividades de Control

500- Supert Ixkin




Taller de capucituzion
Anexo 53: Autoevaluacién del Control Interno

Se ejeculord sepim lineamicniod que proporcionard

Mixima Auntoridad Instifucional Frecutiva,

*Comité de Contral Interno Institucional

n Dt 68 al 10 de mayo 2024 |la Oficina dncional de Desarrollo Intepral de (COCOIN). X08- Supers Iskin
Instituclonal :
NCWTSE 51200 Control Tnterng {ONADICT)
*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interue (ONADICT)
*Maxima Auteri itucional iva,
Vislea de MeJora Contlnua Il: xima Autoricad Institucional Epecutiva
Compras y Contrataciones " o
Componente 300 Actividades de Control . S " . . C."m.“é d,: Samrolintcran)iisunicynal
PCI-330-00 Se ejecutard sepin lineamienios que proporcionard  |(COCODN),
M " . inia : . Del 03 al 07 de junio 2024 |la Oficina Nacional de Desarrello Integral de 500- Soperviviin
Establecimiento de Controles a iravés de Polilicas, ., . .. . .
N Contral Interno { ONADICT =Gerencia Administraliva o su equivalenle.
Procedimientos y otros medios
:giﬁ:i:;i;?g «Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Enterno (ONADICT)
Anexo 25; Plan de Gestion de Riesgos 1. Debe estar disponible en la institucion. Aaxima Autoridad Institucional Ejecutiva.
NCL-TSC io 2 N ) L aluncidn de RI
o :E’.:;gg;:;:gg 10 de juvio 2024 2. Documento debe ser cargado al Sistema de *Comilé de Contral Interno Institucional AR Al s R
Control Tnterno Tnstitacional (SCIT) de la ONADICL{{COCOIN)
e - AalERg para tu F'm_mmo“ il y 1. Debe estar disponibke en la institucion. *Miixima Autoridad InstitucionalEjecutiva,
Respucsta & los Riesgos
-TSC222- juni 4 . iy Saln 200- Evaloacién de Ri
3 :g} ;ﬁg;i; gg 10 de junio 202 2. Bocamento debe ser cargado al Sistema de *Comit€ de Contro! Interno Institucional N T e
ey Control Interno Instiicional {SCIL de la ONADICL |(COCOIN)
NCI-TSC/224-00
Anexo 30: Mapa consclidado de riesgos 1. Debe estar dispenible en la institucitn, *Miixima Autoridad Institucional Ejecutiva,
NCI-TSC 222-00 '
7 io 2 . . . 200- Evatuacitn de RI
D NCI-TSC.223-00 iSnio0as 2. Procumento debe ser cargado al Sistema de «Comité de Contral Interno Tnstitucicnal o Fogeas b g
NCI-TEC224.00 Control [ntemo Institucional (SCT de la ONADICL |(COCQING
Anexo 56; Informe de Auto eviduncion del control 1. Debe estar disponible en la institueion. =Mixima Autorided Institueional Egecuriva.
interne institucional r—
— 5 ISk
o NCI-TSC531-00 ddchunin2 02 2. Documento debe ser cargado ol Sisterna de *Comité de Control Tnterno Mnstitucional o Ghes
Evatuar los resultados y comunicar fas deficiencias Control Interno Tnstitucional (SCITY de ln ONADICT.[{COCOM)
Anexo 55: Acta de comanicacién de los resultados 1. Debe estar disponible £n la instiwaeidn. *Minima Autoridad Instiucional Ejecusive.
de ln autoevaluacién ey
202 . o _— -} sk
22 NCL-TSC 53100 Lcinion0zs 2. Documento debe ser cargado al Sistema de =Clomité de C'ontrol Interne Tnstitucional Seh-brneryics
Lvaluat los resultados y comunicar las deficiencias Control Intemo Institucional (SCI de la ONADICL|(CQCOIN)
Kokt balheym e In‘bmirntaidn minkma de 1. Trebe estar disponible en I insticion, Mixima Autoridad Institucional Eyecutiva.
personas con discapacidad ey ]
40 de ucverdo a la tabla establecida en el articulo 35. 30 de junio 2024 rganlzacién para Je

Decreto 160-2005 Ley de Equidad y Desarrolie

Integral para las Personas con Discapacidad

2. Documento debe sor corgado ol Sistoma de

Control Interne Institucionnl (SCII) de la ONADICT

*Comité de Control Interne Institucional
(COCOIN)

implementacion del MARCI o |
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Botetin de Promoclin del Control Interno
Institucional 11
NCI-TSEC 421-00

Debe estar disponible en:

1 Sitio W= die cadn institucion en el apartado de
Control Itermo [nstiucionat.

*Mixima Autoridad Tnstitucional Ejecativa

*Comité de Control Intemo hstitucional
(COCOLINY,

400- Informacién y

41 Comunicar la informacson a todos los nivetes de la 10 de yuho 2024 Portal Unico {Instinute Je Acceso alan forrm AN | de Comunicacién Tnstitucional o C omunicacion
e ; I Publica {TATP} en el apanade regulaciones, flems: | - .
organizacn incluyendo lineas de comuaicacion Resolucione su equivalenle en conjunto con el
independientes RN COCOIN,
3. Documento debe ser cargado al Sistema de .
*Revisa: 4 cha: MAI/MAE
Control Interno Institacional (SCTI} de la ONADICT. Reyisa: COCON. Apricbe MALMAR
Anexo 31: Plan de Mitigaclon de Tos Rlesgos 1. Debe estar disponible en fa inatitucidn, «Mixima Autoridad Institucional Ejecutiva.
NCI-TSC 311 10 de julio 2024 . 300- Actividades de Control
NE‘I-T;(C-’g:zjg 0 de julic 2. Documento debe ser cargado al Sistema de *Comite de Control Tnterno Tnstitucienal AL o
Contreol Interne Instituctonal (SCIHN de la QNADICL|(COCOIN)
Debe estar disponible en:
1.5itic WEB de ¢cada institweitn en el apartado de | +Mdxima Autoridad Institucional Ejecutiva.
Autexo 35: Informe de Camplimiento de la Comzoliniemplasicional, —_— L
. . o *Comité de Contral Interno Tnstitucionat
Planificacidn Institucionat i e 5 = e
. 10 de julio 2024 2.Portal Unico {Instituto de Acceso a la Informacion [(COCOIN). 300- Actividades de Control
NCLTS(C332-02 L . =
s Poblica (IATF) en ¢l apartado regulaciones, ilems:
Infurmes de cumplimiento . . . 3
Resoluciones, Unidad de Planeamienio v Evaloacién de
la Gestion.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de
Control Interno Tnstitucional {SCI1) de la ONADICIT
Tnforme Semestral de actividades reallzadas k. Debe cstar disponible en la mstitacion, *Mixima Autoridad Institucional Ejccutiva.
4 Del limi I pl 1 jo. (1 10 de juli ; , -
4 pRipis 'mle::gﬁ?rsp;:;r_g; de trabajo. (11 Cilhulickoa 2. Documento debe ser cargado al Sistema de *Comité de Control Intermo Tnstitucional S Sipen G
' Control Interno Institucional (SCI de la ONADICL [(COCOINY
oo 1 P e cacmplmbontish Jos 1. Debe cstar disponible en Ja instiwcion. *Mdxima Autoricad Instilucional Ljecutiva.
recomendaciones
45 NCI-T: 15 de julio 2024 . 8 ot - 5
Controlar(las niglifli:f:rrecli\ s ¢ uha 2. Documento debe ser cargado al Sislemu de *Comité de Control Interno Institucional S00- Seperzliin
NCI-TSC 532-00 Control lutemo ustitucional {SCID de ln ONABDICL | (COCOIN)
T T TIT:
Componente 100-00 Entorno de Control
PCISTSC 150-00 *Mitxima Auatoridad InstitucionalEjecuriva
Principlo Gestién del Talento Hemano con base en
las Competencias Profesional «Comité de Centrol Intermo nsiitucional
WNCT-TSC 151-00 o oo (COCOINY,
NCLTSC 152-01 Sc cjeculard scgon lincamientas gue proporcionath
46 e Del 05 81 09 de agosto 2024 [la Oficing Nacional de Desarrollo Integral de 500- Supor: 1slon

NCI-TSC 152-02
NCI-TSC]52-03
NCI-TSC 15204
NCI-TSC 152-05
NCI-TSC152-06
NCI-TSC 152-07

MNOLTOU18Y N9

Control Tntemo (ONADICH

*Sub Gerencia de Recursos HTumanos o su
equivalents

*Oficma Nacional de Desarrollo Integral del
l'n_mm/]_lmeﬁl[:r-ll‘]NADlCl)
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Socializacidn de resultados de Autnevaluacién de
Control Inierno Enstitucional (AECIH)

La ORcinn Nacional de Desarrollo integral de
Control Interng (ONABDICL, remitird ¢l cronogramp

«Mixima Autoradad instilucional Egecutiva.

«Comité de Control Tntemo Institupionnl
(COCOINY (Coordimador y Secredario de

Insttncional establecidos por el Institulo de Acceso a

la [nformacidn piblica (JAIPY publicado en el Diaro

Oficial lz Gaceta No, 35,143 el ocho (8) de enero del
2020

Control Intermo Instugional (SCTTY de la ONADICT.

47 A . ; Del 14 al 16 d st 2024 S o . 500- Super Iskin
(Adminstracion Centralizada, Descenlealizoda y ¢l I al 16 de agoste pera la participucion. (Enstituciones Centratizadas,  uclas). A
Desconcentrada) Drescentralizadas y Desconcentradag)
+Qificina Nucional de Desarrollo Integral del
Conwol Tnterno {ONADICT)
Mixima Autoridod Institucional Ejecutiva.
ot = fore i3 g N . 1 o 5 3 1
Efaberacidn y actualizaciin de man.umrﬂ de 1. Dibe estar disponible cn b instinucién. Comité d.e Control Interno Institucional
procesos de compras y contratacionss, (COCOIN). . iy i
48 |administracion del recurse umano . Preseitar scpin 25 de septicmbre 2624 e 100 Entorns de Control
! | Guia Metodolbgica para fa Elaboracien del Manaal de D s Bl isidlca *Qcrencia Administrativa o su equivalenre 1
: ’ s Control Interno Institocional (SCIT) de la ONATMCT, }
Proceditmicntos en el Sector Piiblico 4
*Shib Gerencia de Recursos umanos o su A
cquivalente
“Mixima Autoridad Institucional Ejecutiva
Informes de actividades realizadas relacionadas con
¢l cuidado del ambiente {Reforestacion, campaias de 5 i B «Comité de Control Interno Instilucional
i T g 1. Debe eslar disponible en Ja institucion. 8
reciclape, reutitizacidn y sensibilizacion, limpicza de (COCOIN).
49 arcas comunes o verdes, cntrc ofros.) 30 de septicmbre Erer o) (D
) . 2. Documento debe ser cargado al Sislerna de 0ot . mplementaeltn del MARC)
Conirol Inrerno Institucional (SCTD) de la ONADICT. b Corenciade/Recurzoe Humaros ol
. & ;
Guia de Conlrol Internio de Bucnas Précticas en ¢l equivalente,
Cuidado del Ambiente
+«Comité de Probided y Brica Poblica
Informe de constataciones fisica de la existencia y
funcionantiento det a.ﬂ.‘hll'ﬂ st eronal “Mixima Awtoridad Institucional Ejecutiva
NCI-TSC413-00 g el o
R 1. Debe estur disponible cu Ja metineion,
AEhpoinSclons «Comité de Control Intemo Institucional Organtzacid [
- E n el ¥ i . ) 2 k. rganizacién parn
50 | Acuerdo Mo, 50-098-2019 Lincamienton del Archiva 30 de septicmbre 2, Documento debe ser cargado al Sistema de (COCOIN). jmplementacién del MARC

*Gerencia Administrativa o su squivalente,

Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la
Planificacion Instltucional
NCITSC 332402
Informes de cumplimiento

9 de octubre 2024

Debe estur dispenible en:

1.8itio WEB de cadn inslitucidn en el npartade de
Control Interno Instituckonal,

2 Portal Unico {Institulo de Acceso o la Informacion
Publica {LAIPY en el apartado regulaciones, ftems:
Resoluciones,

3,Ducumento debe ser cargado al Sistema de

Contrel lnterno Institusesonal (SCLL de lu ONADICLJ

«Maxima Autoridod Institucional Ejecutiva.

*Comié de Control Interno Tnstitucional
(COTOIN).

*Unidad de Pluneamiento y Evaluacion de
la Gestion o su eguivalente,

L

Yy o

F Dppn @

=
3
®
-
3
e 7
-
=
&

300- Actividades de Control



Boletin de Promocion del Control Lnterno
Institucional IH
NCI-TSC 42100

Debe estar disponible en:

1.8itio WEB de cada instiluion en el apariade de
Control Intemo Instituconol.

sMixima Autoridad Enstitucional Fjeeutiva,

*Comité de Control Interno Inatitucional
(COCOIN).

400- Informacién y

sz : . 9 1, 2. Ini es0 0 la Informac . e
Comuricar la informacion a todos los niveles de la doueibreg 12 . Pu!‘lal Dol ngttode Aecaon [ OTMACION |50 de Comunicacion Tnstitucional o Comuntcaclon
¥ i Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items; A i
ocganizacion weluyendo lineas de comunicacion ) . su eguivalente en conjunta con el
; Resoluciones, ki
independientes COCOIN.
3.Docurnentoe debe ser cargndo a] Sistena de I R )
Control Tnterno Instiwucional (SCIE de la ONADICY | #6158 COCOIN. Aprucba: MAVMAE
1.D i institucion. “Mi i jecuti
Anexo 62: Informe trimestral (2) de Seguimicato de che eslar disponible en la institucion Mixima Autoridad Institucional Ejecutiva.
=) i .. Supervisi
NCI Tscl;;;f;gnéﬂ?,:ﬁ'?:: ;Zﬁgilorrecﬁws teld=etmbee 202t 2. Documento debe ser cargado al Sisterna de «Comité de Contral Interno Institacional SUaSt T ik
i Control Intemo Institucional (SCIY de la ONADICL [(COCOIN).
*Méxima Autorsdad Tnslilociongl Ejecutiva.
Elahoracidn y actualizacidn de manuales de . T L e
procesos de todas las dreas de la institucicn . 1- Debe estar disponible cn ta fnstinucién. *Comité de Conlrol [nterno tnstitucional
34 3 cgis i C W10 1 I18d 2024 . "OCOIN). E.y h 1]
Prc.‘.crfl.‘ar scgiin Guia ML!(}(]U]D.gIC:'.I para lu & aelubre 20 2. Documento debe scr cargndo al Sistema de (COCOIN} 100- Enterna de Lanérs
Eatioracid el eilis) ETooRdimiasLoac Control Intemy Tnsttucional (SCIT) de kn ONADICT
Secter Piblico ' “|*Directores, Jefes de Departamentos,
Unidades, Secciones cnfre otros
Visita de Mejora Continua IV;
Componente 400 Informaciin y Comunicacion
PCI-TSC:420-00 . . i . 0
Comunicacién Interna de Ia informacién Mixima Autoridad InstilucionslEjecutiva
NCT-TSC 421-00 . s ; .
e, ; Se ejecutardn segin lineamientos que proporcionard |+Comité de Control Interno Institucional
- 2 H . S5
55 NCIISC 422-00 Dl (4jall08 delno icmbie Ta Oficina Nacional de Desarrollo Tntegral de (COCQINY. 500~ Supervinitn
2R Contral Interno {ONADICH
PCI-TSC/430-60 ; ;
. i " *Qficina Nacional de Desarrolle Integral del
Comunicacién Externa de In informacidn Control Interno {ONADLCI)
NCI-TSC 43100 "
NCL-TSC1432-00
Informe Anual de sctividades realizadas del L. Debe eatar disponible en la institucian. *Mixima Autoridad instilucional ‘Ejecutiva,
56 cumplimiento del plen anual de trabajo. 11 de diciembre 2034 500- Super+islon

NC-TSC421-00

2. Documento debe ser cargado nl Sistemn de
Contral Tnterno Insttucional (SCID de [a ONADICI

*Comité de Control Interno Tnstitucional
(COCOIN)




Boletin de Promocién del Control Interno
Institaclonn] TV

Debe esiar disponible en:

1.8itio WERB de cada institucion en el apartadio de
Control Interno [nstitucional.

*Mixima Autoridad Institucional Ejecutiva,

*Comité de Contro! Intema Tnstitucional
(COCOMN).
400- Informaelén y

57 | NCI-TSC 421-00 - Comunicar la informacion a todos 16 de diciembre 2024 2.Portal Unico (Instituto de Accese o la Informacion «Unidad de Comunicacisn knstitucional o Caaiiadite
los niveles de In organizacion incluyendo lineas de Publica ([ALP) en el apartado regulaciones, ilems; su equivalente en conjunto con cl
camunicacidn independientes, Resoluciones COCOMN,
3.Ducumealo debe ser cargado al Sistema de e .
Contro! [ntemo Institucional {SCIE) de la ONADICY | €153 COCOIN. Aprucha: MAVMAL
Debe estar disponible en:
1.Sitioc WEB de cada institucian en el apartado de  |+Maxima Autoridad Institucional Tjecutiva.
Contrgl fnterno Institucional,
. a *Comité de Cowtrol Interag Institucional
58 C;p o ‘:eil ll::li'rn:ezl:;;:endicion;: flu,;;?s’ 30 de diciembre 2024 2.Portal Unice { Instituto de Acceso a la Informacion |(COCOIN. 4”2-:‘:::::: : :Ii::"
Jereicio Fisea A prosen Priblica (1AJP} ¢n el apartado regulaciones, frems:
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Control lnierne Institaciaral (SCII) de Jn ONADICI SRR
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MEMORANDUM
UPEG-PROASOL-032-2024

e S —— |

PARA: Lic. Olga Lydia Diaz / Directora Ejecr:/ '

DE: Ing. Paola Juarez / jefe UPEG s

cC: Subgerencia de Recursos Humanos 3
Archivo -

ASUNTO:  Remisién Plan de Rotacién del Personal 2024 ouss %

FECHA: 14/03/2024

Estimada Directora, para sy aprobacién adjunto se remite el Plan R ion del

Personal, éste fue elaborado por la Subgerencia de Recursos Humanos, considerando
cargos y competencias similares entre los fundonarios que se rotan.

La UPEG ha revisado dicho Plan y ha verificado que cumple con los lineamientos bésicos
establecidos en la Guia General de Implementacidn del MARCI, aplicando el Principio PCI-
756/330-00 Establecimiento de Controles a Través de Politicas, Procedimientos y Otros
Medios y la Norma NCI-TSC/332-05 Rotacién de Fundiones.

El Plan aun no contiene Ia totalidad de los puestos a rotar, en vista que se esta trabajando
en actividades para conocer las alternativas adecuadas para la rotacion. La UPEG procurara
el seguimiento a este Plan, revisando junto a Subgerencia de RRHH, las mejoras y
actualizaciones que se puedan hacer al mismo durante el afio.

Atenta a cualquier consulta previo a la aprobacidn.

Pagina 1
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MEMORANDUM
SGRH-PROASOL-No 143-2024

PARA: Ing. Kelyn Paola Juarez
Coordinadora COCOIN
Programa de Accidn Solidaria

DE: Licda. Gina Esperanza Alvarado
Jefe de Recursos Humanos
Programa de Accidon Solidaria

ASUNTO: Entrega de productos

FECHA: 13 de marzo de 2024

Estimada Ingeniero Paola, por este medio hago entrega del plan de rotacién de personal, mismos que
forman parte dei plan anual de COCOIN.

Cc: Archivo - Ly, HONDURS
/3-3-24 . 4:22pa

CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, TORRE 2, PISO 1, BOULEVARD JUAN PABLO II,
TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS, C.A.
{+504) 2242-7981




NCI-TSC/332-00 / NCI-TSCi332-05
PLAN DE ROTACION DE PERSONAL

lldcnﬂl’icur las habilidades Indivdusles de! personal que sirva para afrontar el relevo en cualquler cargo de su unidad administrative, asegurando el curplimiento de las funclones para

Ob)etl
fetivos asegurar ef logro de [as metas y objetivas.
Alcance Aplica para todo el peronal que fabara en el Programa de Accibén Solidaria, bajo cuatquier modalidad de contratacién.
Perlode 12 meses
Fecha da Elaboraclén ivlernes, 08 de marzo de 2024
Detalle de los reemplazos en puestos similares
Nambre completo del servidor
P Cargo Unidad Facha de Fecha de Nombre completo del sarvidor
piblico Cargo Unldad
inlcio finallzacién poblico
P ional P Nacional d
Alejandra Marta Oliva Zepeda Oficial Teenico rogramsiNacional de  fogomn (e Deanira Jeaneth Siva Ramos Auxiliar de Liquidacion T N acone e
Alimentacion Escolar Alimentacion Escofar
Nacional d i lail'd
Ana Maria Sierra Almendares Oficial Tecnico Programa Nacional de |;, 2024 [1SAbriI2024  |Marlen Dinora Breve Sanchex s terssisauiontn g cupacidader.  [Reograma Bt te
Alimentation Escolar para fa gestion de alimentacion escolar |Alimentacién Escolar
Aslseente de Forulecimients de |Programa Macional de Programa Nacional de
Carla El Ueles Fi Mayo 2024 io 2024 A i i
BRI v capacidades Alimentacion Excalar e junio LA e PR sonloo Alimentacion Escolar
Deani th Silva Ra Alir Unidad di Liouidadon | Brea Nvacioml de io 2024 1024 |Alejandra Maria Oliva Zepeda Oficial tecni g v
eanira Jeaneth Siiva Ramos uxiliar Unidad de Liquidacion Saaiiin ar Jun 5 Agosto ejandra Marta Zape icial teenico i Eabctic
P Nacional d [of i Nacional d
Eva Gerardina Varehs Tejeda Asesora Tecnica rognma. W o Abril 2024 Junio 2024 Fatima Del Rosario Miranda oorf{unadora gellingeama tacional P@gr:ma -, e
Alimentacion Escolar de Alimentacion Escolar Alimentacién Escolar
i di P Naci P N: | d
[Fatima Del Roszric Miranda Montatvan Cfordlna"iorz il b ré:nma - e e Julic 2024 Agosto 2024 Eva Gerardina Varela Tieda Asesara tecnlca rf:;nrna. . g
Alimentacion Escolar Alimentacion Escolar Alimentacion Escolar
Jefe unidad de Administracién de |Programa Nacional de i ) ; i Programa Nacional de
Fl 15 julio 2024 31 jul Tecni
Ijou Rodrigo Barahona Flores modelos Alimentacidn Escolar | Alimentacin Escolar julie julic 2024 Madaly Eunice Zavala Buseillo Enlace Tecnico Regional Alimentacién Escalar
ll(elvin Daniel Zamora Agular Enlace UPEG Programa Nacional de Mayo 2024 Junio 2024 Eva Gerardina Varela Tied A - Programa Macional de
t1e]
e Alimentacion Escolar 2 o T ISe S e Alimentacion Escalar
Programa Naclona! de Programa Naclonal de
Keyly Mabel Gonzales Rom Abril 2024 2024 Kelvin Danlel
eyly Mabel Gonzales ero Auxiliar Unidad de Liquidacibn Alimentaclén Escolar ril 202 Mayo elvin Danlel Zamora Aguliar Enlace UPEG Alimentacion Escolar
Licida Antonia Rodriguez Turcios Enl nico Regional i s Junio 2024 lio 2024 Lilian Michelle Calix Marti Enlace Tecni ional pragms kit
unio
3 PoRitec Alimentacion Escolar Julio wan Fichete Calx Eer e Tecrico Reglons Alimentacion Escalar
Programa Naciansl de Programa Nacional de
Lillian Michelte Calix Martinez Enlace tecnico Regional ot o Agosto 2024 Septiembre 2024 |Madaly Eunice Zavala Bustillo Enlace Tecnico Regional : ol : =
Alimentacion Escolar Alimentacién Escolar
P Nacional de P Nacional de
Madaly Eunice Zavala Bustilio Enlace tacnico Regional TP, e Octubre 2024  (Noviembre 2024 |Licida Antania Rodriguez Turcios Enlace Tecnico Regional e

Alimentacion Escolar

Alimaneacion Escolar




Jefe unidad de fortafecimiento de

Programa Nacional de

Programa Nacional de

B -

Marlen Dinora Breve Sanchez capacidades para |a gestion de la Y Mayo 2024 Junio 2024 Ana Maria Sierra Almendares Oficial tecnica A
i Alimentacién Escolar Alimentacion Escolar
Alimentacion Escolar
Programa Nacional de Septiembre Programa Nacional de
Mercedes Cristina Oliva Al Octub j i
ercedes Cristina varez Oficial Tecnico | Alimentacion Escofar 2024 ctubre 2024 Alejandra Maria Oliva Zepada Ofietal teenico Alimentacion Escotar
i 5 Programa Naclonal de Noviembre Programa MNacional de
IR It Isaias Hernandez Forti Diciemb i R
|Roosevelt Isaias Hernandez n Enlace tecnico Regional Alimentacian Eseolar 2024 iciembre 2024  |Lilian Michelle Calix Martinez Enlace Tecnico Regional Allmenmciin tar
: Asistente def programa Naclonal |Programa Nacionat de ) 10 Diciembre Programa Nacional de
Steph: Me]ia Barah: Di 024. Tecnico Aegional
tephania Jeen Me]in Barahena R far bsitician far ciembre 202 2024 Licida Antenia Redriguez Turcios Enlace Tecnico Regiona Allmentacion Escolar
. Programa Nacional de { Asistente del Programa Nacional de Programa Naconal de
v Alejandra F Pined I i i 2 i |
ReerIncaienitined PR Ohd [ Lyl dacicn Alimentacion Escolar i 2024 Abpembee 2024 EXNpARInen] Mefig]Barshona Alimentacion Escolar Alimencacién Escolar
7 FLPOETE Programa Nacional de Septiembre i1 Programa Nacional de
Zuevelline Cecliia Canales Calona { Octub Kelvi G
uevelline Cecl nales Ca Auxiliar Linidad de Liquidacion il R 2024 ctubre 2024 elvin Daniel Zamora Aguilar Enlace LIPE! Alimentacién Escolar
Programa Nacional de Programa Nacional de
Carlos A do Ba ica de dl M 024 2024 i
arlos Armando Baca Oficlal Tecnica de distribucion Gestion de Densclones ayo 2| Junio 202 Juan Rarmon juarez Vega Oficial tecnico de dispensas G estion delDonaciones
- £ LaR s NPV
. Eefe Unldad Logistica y Programa Nacional de Septiembre y . Programa Macional de
Ci Antonio R bi M: Oficial |
esar Antonio Reyes Zuniga Distribucion Gastién de Domclones 2024 Octubre 2024 aria Eugenia Mejia Remere icial de Liquidationes Gestion de Donaciones
5 Coordinador Programa Nacional |Programa Nacional de ) Prograrna Naclonal de
do Cortes Al Al i i la Lotal Oficial i
Luls Armando Cortes Alvarez iEaaiite e Bonsciinm e e Diony Soaies bril 2024 Diciembre 2024  |Dilia Yesenia no Lopez cial Teenico de Captacién Gestién de Donationes
Programa Nacional de 15 Noviembre |25 Noviembre Programa Nacional de
Ra arez Vi i i k Ofi ibetd
o abion Ju i POl ] e dipertin Gestion de Donacionas 2024 2024 FRBAmEndoltaa I piesco o diarrbuci Gestién de Donaciones
P Naclonal d Nacional d
Katia Yanessa Betancourth Andino Oficial administrativo mg'r.ami e Julio 2024 Agosto 2024 Sara Elizabeth Mejla Romero Auxiliar de LiquidacionastOficinista Pipgrampdlaciensl de
Gestion de Donaciones Gestién de Donaciones
-
|
Programa Nacianal de 31 Diciembre Pragrama Naciona! de
Maria Eugenia Mejta R li Diciembre 2024. i thucié
aria Eugenia Mejta Romero Oficial de liquidaciones Gantn de Domaienes iciembre 2024 Cesar Antonio Reyes Zuniga Jefe Unidad Logistica y Distribucign Gestldn de Domaciones
Programa Naclonal de 10 Septiembre |30 Septiembre Programa Nacional de
Sara Elizabeth Mejia Sauced ili i Katia V; fal inistrati
ara Eliz efia Sauceda Auxiliar de liquidaciones it deDoracionss 132034 2024 atia Vanessa Betrancourth (Oficlal Administrativo Gestion de Donaciones
" Programa Nacional de Programa Nacional de
N Yolanda Lainez Ord ini 2 d Oficial Admini
lorma Yolanda Lainez ofex Oficinista e Do 15 Agosto 2024 |25 Agosto2024 | Kada Yanessa Bettancourth icial Administrative Gestion de Donaciones
S ia de Re |Moviemb. ia de R s
Keylen Pamela Sevilla Galvez Analista SIARHISIREP ubgerencia de Recursos  |Noviembre | bre 2024 |Gina Esperanza Afvarado Guifarro  [jefe de ka Subgerencia de RRHH ary - e AR
Humanos 2024 Humanos
fe d i ; Sub, i 6 by la da R
ke Vercinica Parica Jefe de la Elmdad Formacién y ubgerencia de Recursos Octubre 2024 | Diciembre 2024 |Yoselyn Carolina Corrales Matute Jefe de ia EInidad Formacién y Subgerencia de Recursos
Capacitacion Humanos Capacitacién Humanos
Noviembre .
Juana Martir Vasquez Gutierrez Auxiliar Administrativo | Gerencia Administrativa 2024 Diciembre 2024  |Juana Martir Vasquez Gutierrez Oficinista Gerencla Adminiscrativa




Yesenia Leticia Gonzales Melia Auxifiar Administrativa Preintervencién 01 junio 202 |05 jufio 2024 Alba Luz Arias Lezama Auxitiar Administrativo Preintervencion
Jose Samuel Ramirez Rivera Jefe de Vensanilla Uniea Ventanilia Unica Junlo 2024 Julio 2024 Alejendra Maria Gonzales David Oficial Juridco | Secretaria General
: Lo ’ [0 Ceeubire -
Alejandra Maria Gonzales David Oficlal Juridieo | Secretaria General 2024 3} Oczubre 2024 {Christopher Fernande Murillo Oficlal Juridica I Departamento Legal
i ,  |Unidad Coordinacié ica d
Maria Alefandra Mazzoni Escobar RSO 5 F¥cilvodves, | N ?q Sty Mayo 2024 agosto 2024 Blondel Ricarde Sanchez Fonseca E3peciatista en grupo Vulnerables o e e
Evaluacion y aprendizaje Evaluacién y aprendizaje Programa y Proyectos
’ . Noviembre \
Diana Rosibel Sanchez Zepeda Jefe Unidad de Compras Compras y Adquisiciones 2024 Diclembre 2024  |Miguel Antonlo Gutlerrez Martinez | Oficial de Compras Compras y Aquisiciones
ety '
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rograma de Acelén Solidaric

PLAN DE NECESIDADES DE PERSONAL

OBJETIVO: Contar con el personal necesario y en las fechas requeridas, para que la institucién, sus unidades administrativas y procesos, realicen sus actividades satisfactorlamente.

(1) DENOMINACION
DEL CARGO

(2)
DESVINCULACIONES

INFORMACION PARA

NUEVOS INGRESOS

(3) No. DE NUEVOS
SERVIDORES
REQUERIDOS

(4) UNIDAD
ADMINISTRATIVA
O PROCESO

(5) ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES
(FUNCIONES)

(6) MODALIDAD DE
RECLUTAMIENTO

(7) ESCALA
SALARIAL

(8) FECHA PROBABLE
DE INGRESO

|Inspector de bienes [

3171242024

Unidad de bienes

|. Realizar inspecciones de
bienes muebles e inmuebles.
2 Efectuar asignaciones y
descargos a travez de
inventarios respectivos

3. Efectuar inspeciones de
bienes adquirides

Mixto

20,000.00

Primer trimestre

|Inspector de bienes Ii

3171202024

Unidad de bienes

|. Realizar inspecciones de
bienes muebles e inmuebles.
2 Realizar inspecciones de las
nuevas adquisiciones 3.
Realizar intario fisico y
tecnico solicitud o cuando la
institucion fa requiera 3
Efectvar asignaciones y
descargos de los bienes

adquiridos, transferides o

Mixto

desechados

L

22,000.00

Primer trimestre




Auxiliar de
|preintervencion

311122024

2 Preintervencion

|. EJercer las operaciones en
los terminos que sefiala la
ley. 2,
Implementacion de las leyes
de control

3. Recepcion de documentos
para revision y devolucion si
hay inconsistencias

4 Escaneo y archivo de
documentacion

Mixto

L

18,000.00

Primer trimestre

Asistente de
Subgerencia de Logistica y
Operaciones

3111272024

| Logistica y operaciones

1. Controlar la agenda,
convacar y confirmar
reuniones de trzbajo con el
fin que el superior cumpla
con dichas reuniones

2. Dar monitoreo y
seguimiento a algunos
|proyectos de ejecucion por
orden del superior inmediato
3. atender consultas de los
jefes de unidade y de todos
aquellos que requicren
servicios de Informacion

Mixto

L

18,000.00

Primer trimestre

Videografo

3111242024

b Comunicaciones

l. Produccion de contenido
audivisual institucional
Institucional 2. Generacion
de guiones para material
audivisual

Mixto

L

20,000.00

Primer trimestre

W e ¥




Fotografo

3171212024

| Comunicaciones

|. Tomar fotografia
ﬂinstitucionales. eventos y
giras 2.
Avrchivar fotografias para
futuros trabajo de edicion
3. Edicton de fotografia para

arte y disefio de lz instituion

Mixeo

L

20,000.00

Primer trimestre

ling. Desarrollador

3171212024

| Comunicaciones

I. Mantenimiento de la
pagina Web 2.
Disefio y diagramacion de
web 3
Creacion de Portafolio

4 Revista digital en su

creacion

Mixto

L

25,000.00

Primer trimestre

Analista de Presupuesto
|UPEG

31/12/2024

1 UPEG

Velar por el cumplimiento de
las politicas, normas y
procedimientos en materia
financiera y presupuestaria,
que ayuden al mejor
desenvolvimiente de las
operaciones de PROASOL.,

Mixto

25,000.00

Primer trimestre

\ e ¢




Planificador IV

3111212024

UPEG

Asistir a la coordinacion de
la unidad de planificacion y
evaluacién de fa gestion en la
ajecucién de las diferentes
actividades encaminadas al
anilisis de los planes,
programas y proyectos
presentados por las
diferentes éreas, asi como en
ta reallzacién de las
evaluaciones periddicas de
los mismos; preparacién de
los planes operativos de la
institucion, formulacion def
plan estratégico y
anteproyecto de

presupu esto

Mixto

L

25,000.00

primer y segundoe trimestre

Analista de Presupuesto

3111212024

Presupuesto

Velar por el cumplimiento de
las politicas, normas y
procedimientos en materia
financiera y presupuestaria,
que ayuden al mejor
desenvolvimiento de las
operaciones de PROASOL.

Mixto

L

25,000.00

Segundo trimestre

Auxiliar de almacen

31122024

Almacen

Brindar apeyo en los
procesos de almacén que
garanticen la seguridad y
trazabilidad de las
tdonaciones mlentras se
encuentre en custodia.

IMixto

L

16,000.00

Primer trimestre




IPromotor Social

/1212024

Coordinacion Tecnica
|5 de Porgramas y

Proyectos

IPromocIonar y fortalecer los
procesos de atencion
brindada a las poblaciones
vulnerables a nivel de campo
a fin de brindar seguimiento
a las atenctones brindadas en
la linea emocional, afectiva y
psicosocial, garantizando el
cumplimiento de una
atencion de calidad en el
marco de los derechos

humanos.

{Mixto

L

16,000,00

primer y segundo trimestre

|efe de la unidad
Articulacion programatica

3111212024

Coordinacion Tecnica
2 de Porgramas y

{Proyectos

Liderar y verfficar la
permanente articulacion de
la oferta de programas y
proyectos sociales, a fin de
dar respuesta integral a las
necesidades de las
poblaciones vulnerables
obigto de PROASOL,

Mixto

L

35,000.00

Primer trimestre

Enlaces departamentales

31/12/2024

Coordinacion Tecnica
18 de Porgramas y

Proyectos

Contribuir a establecer
relaciones y acciones de
rasistencia técnica para la
organizacion e
implementacidn de espacios
de coordinacién
interinstitucional,
incorporando en los
territorios a los diferentes
actores del desarrollo social
con partlcipacién de
representantes lideres de los
grupos vulnerables a atender,
articulando los procesos de
intervencion de PROASOL.

Mixto

L

25,000.00

primer y segunde trimestre

M e &



Tecnicos territoriales

3171212024

46

Contribuir a establecer
relaciones y acciones de
fortalecimiento y de
cooperacion

interinstitucional con

Coordinacion Tecnica |gobiernos municipales,

de Porgramas y

Proyectos

locales y
territoriales(mancomunidade
s) para articular
intervenciones de procesos
de desarrollo con enfoque
basados en la gestién por

resulrados.

Mixto

L 17,000.00

primer y segundo trimestre

Analista de Recursos

Humanos |

31/12/2024

Recursos Humanos

1. Organizar fas actividades
semanales, quincenales,
mensuales y anuales para
contar con 2. Coordinar el
proceso de induccion del
personal que ingrese a la
institucion 3, Revisar,
analizar y preparar
solicitudes de creaciones de
plazas y de incrementos

salariales con sus

Mixto

L 20,000.00

Primer trimestre

Elaborado por :Licda. Gina Esperanza Alvarado Guifarro

i

Revisado por: Ing. Kelyn Paola juarez Euceda

Aprobado por: Licda. Olga Lydia Diaz
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PLAN ANUAL DE YACACIONES

0 0 RO O
OBJETIVO: Lograr que todos los empleados hagan uso de sus vacaciones manteniendo la calidad y oportunidad de los servicios.
ANO: 2023
. (6) FECHA DE (8) NOMBRE DE LA (9) CARGO DE LA

No. (3) UNIDAD () FECHADE | (5) NUMERO DE DiaS () FECHA DE FIN

{1) NOMBRES Y APELLIDOS {2) CARGO INICIO DE PERSONA DE PERSONA DE

ADMINISTRATIVA GRESO S
o OENASHSIRIG VACACIONES DS VATACIONES REEMPLAZO REEMPLAZO

| Olga Lydia Diaz Melendez Directora Ejecutiva Direccion Ejecutiva 24/8/2022 22 26/8/2024 25/9/2024 Por definir Por definir
2 Xenia Maria Pineda Rivas Sub directora ejecutiva Direccion Ejecutiva 24/8/2022 22 26/8/2024 25/9/2024 Por definir Por definir
3 Yessica Carolina Molina Romero  |Secretaria General Secretaria General 24/8/2022 15 26/8/2024 16/972024 Por definir Por definir
4 Alma Lorena Diaz Torrez Gerente administrativa Gerencia administrativa 24/8/2022 13 26/8/2024 171912024 Por definir Por definir

Elaborado por: dea. Gina

ranza Alvarado Guifarro

Revisado por: Ing. Kelyn Paola Juarez Euceda
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Aprobado por: Licda, Olga Lydia Diaz

\ /

T

(=

A

Firma:

Firma:

e AN
LA

Firma: {

Ty S e

Fecha: 5- 'L - ,'O'Ll*

Fecha:

¥ -Felb

— 2074

Fecha:

Q8 | Z | 2024




	94ca03f24390b55d6084845f42aa0acd9134f0c663e03cbe79bfb9614813ec7d.pdf
	c1d3739154b6f535bcdec6bd224984e00135069f5819741d76f8347a3a8b52bb.pdf
	7ba2f51faa52d8de0eaede616eb74b1afae692fc137e0362460ad1608de13bdd.pdf
	7ba2f51faa52d8de0eaede616eb74b1afae692fc137e0362460ad1608de13bdd.pdf
	7ba2f51faa52d8de0eaede616eb74b1afae692fc137e0362460ad1608de13bdd.pdf
	1a626e8982b72f37c65e656ce70d2822ca27fd9212da28335571e2374a25dda0.pdf

