Municipalivad de Talanga

DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN — HONDURAS C.A.

__.Teléfonos: 2775-8010, 2775-8018, 2775-8735
. Fi-maili Hcaldiamunicipaltalanga@ gmail.com
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Con instrucciones del sefior alcalde Arg. Rudy Gustavo Manuel Banegas Lizardo, Por este medio pf ‘9;/“‘ '““‘\{g:}.

’ : &R 58
%«\0‘\0@ me permito Comunicarles que No se laborara el dia de mafiana sabado uno (01) de junio d?‘;&’a‘}’? . {"
(}Q 2024, Esto con el propésito de que todos los colaboradores de la Municipalidad puedan hacersk.. S

presente a reunion especial para tratar asuntos propios de la administracion.
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EVA Y MANTENiMIBNTO

PARA: TODOS LOS COLABORADGRES:
DE: LIONELO

Jefe de Reaursos Humanos
FECHA: 27/05/2024
ASUNTO: Actualizacion de expediente laboral

No. 30-UAT. F.M. 2024, este departamento de Recursos Humanos Solicita la siguien
documentacion para actualizacién de expediente laboral;

Hlunicipalidad de Talanga

DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN — HONDURAS C.A.

CC. Auditoria m!ern$ i
CC. Alcalde Munxcxpﬂ«_.

Teléfonos: 2775-8010, 2775-801 820158133 ..

E-mail: alcaldiamunicipaltalanga ] 5,5!_-5.?
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Curriculo con datos actualizades come ser: Direccién, Teléfono, Fotografia,
Correo electronico, Numero de teléfono de un familiar a quien se le puede llamar
en caso de emergencia

Tarjeta de salud (tipo de sangre)

Fotocopia del titulo obtenido, titulo de secundaria, titulo universitario y demas
diplomas

Copia de DNI

Copia de Solvencia Municipal

Constancia de antecedente penales o Policiales
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dice; Articulo 101 Ademas de las contenidas en el cédigo de Trabajo, ensu Reglamento
S las Leyes de Prevision social son obligaciones de los trabajadores numeral 17)
4> Registrar personalmente su ingreso y salida en su sede laboral.

'-‘, ftlcuio 67: Cuando un Empleado, por una u otfra razén no marque o deje de registrar , & Q} ,bi)
& _en el sistema de control de asistencia, su entrada o su salida, debera reportar por escrito %\ )
" >/ ‘@sta situacion a la administracion, contando con el visto bueno de su jefe inmediato. La @J
admlnlstramon real:zara las mvestlgaciones que correspondan y de comprobarse que

| ingreso a marcar antes de las 7:45:00 AM y después de las 04:30:00 PM, y los
‘dias sabados antes de las 07:45:00 AM y después de la 01:00:00 PM, En caso de no
poder marcar hora de salida, por encontrarse realizado Actividades laborales fuera de
oficina, debe reportar y justificar al departamento de Recursos Humanos.

Aclarando que la Hora de entrada es a las 08:00:00 AM y la hora de salida a las
04:00:PM y los dias sabados de 08:00:00 AM a las 12:00:00 M

Tercer parrafo aplica para colaboradores que tienen dicho horario.
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