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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

PARA: OFICINA MINISTERIAL, SUBSECRETARIOS, SUBGERENTES,
DIRECTORES y JEFES DE UNIDADES.
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DE: Licenciado
José Ramon Caballero Fajardo
Subgerente de Recursos Humanos
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FECHA: 14 de mayo 2024
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Estimados companeros (as): la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, envia
a usted, un apreciado saludo deseandole muchos éxitos en las actividades
que a diario realizan en pro de la refundacion de nuestro Pais.

Por este medio notificamos a usted que en atencién y seguimiento al OFICIO
No. 1079-05-2024. Enviada por la Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC), a través de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno (ONADICI), mediante la cual se nos gira una
cordial invitacién para participar en la Capacitacién del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los Recursos Piiblicos (MARCI) a Nivel
Institucional. La division de desarrollo, capacitacién, coordinacién y
promocion del control interno institucional de ONADICI, ha programado el
proceso de capacitacion a los servidores puiblicos de esta institucion, por lo
que solicitamos su valiosa ayuda en coordinar, socializar y seleccionar el
personal de su equipo de trabajo para participar en tan importante
capacitacién en la fecha mencionada.
Jueves, 16 de mayo de 2024 10:00 a.m. 12:00 p.m.

Se notifica que la respuesta a esta circular debe ser enviada a més tardar el
dia de miércoles 15-05-2024 con nombre completo y nimero de celular de
los participantes seleccionados por su persona.

Sin otro particular me despido de usted con mi mas alta consideracion y
estima.
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Tegucigalpa M.D.C., 08 de mayo de 2)214
Oficio No. STLCC-ONADICI-1079-05-2024

Licenciado
Tomas Eduardo Vaquero Morris

Secretario de Estado en el Despacho de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion (SGID)
Su Despacho.

Distinguido Secretario de Estado:
Deseandole saludos cordiales y éxitos en sus labores.

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI); respetuosamente tiene a bien comunicarle que hemeos:
iniciado el proceso de Capacitacion del Marco Rector de: Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCE) segin el Plan Anual para la Tmplementacién del MARCI, Ejercicie Fiscal 2024, en
cumplimiento con el inciso 20 que refiere “Capacitacion del MARCI a nivel de toda la institucion. ” En virtud
de lo expuesto, la Division de Desarrollo, Capacitacién, Coordinacién y Promocién del Control Interno
Institucional de esta Oficina, ha programado desarrollar el proceso de capacitaciéon con todos los servidores
publicos de su institucién de acuerdo con el siguiente calendario:

_ FECHA | HORARIO
Jueves, 16de | 40:00 a.m.12:00m. |  Servidores piblicosen general | 50
mayo de 2024 : R e i

. *Cupos requeridos para Ia jornada de capacitacion programad

reqmeré su participaciém.

OBJETIVO

Mejorar la calidad del control interno de las instituciones del sector publico, con la participacién de servidores
publicos, con el propésito de que conozcan los componentes, principios y normas de control interno que establece
el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), para que faciliten su
implementacién y la prestacion de servicios publicos con ética, eficiencia, cuidado del ambiente y transparencia.

ALCANCE

La capacitacion del MARCI se impartira a los servidores publicos de las entidades a las que se refiere el articulo
5 de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), para lo cual se requeriré el liderazgo y supervisién
de sus autoridades y directivos.
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