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Tegucigalpa, M.D.C.
Jueves 13 de junio del 2024.

Kiaads, NOTA-SGRH-493-2024.
Dimas Omar Figueroa.

Unidad de Transparencia.

Su Oficina.

Estimado Abogado Figueroa:
Por medio de la presente, me dirijo a usted en respuesta al MEMORANDUM OIP-063-2024,

remitiendo lo solicitado:

> Circulares emitidas por esta Subgerencia de Recursos Humanos correspondientes al mes de
Mayo del 2024, adjunto cuadro detalle y documentos soporte.

» Organigrama Institucional Actualizado a la fecha.

De igual manera se envio la presente nota a la direccién de su correo electronico institucional.

Sin mas que agregar, me suscribo de usted.

Atentamente,
Abog. M, r‘ 4’ ]
Subgerente de _
Segun Acuerdo de Delegacioy 'No. SAG-096- 024P.
Secretaria de Agricultlira y Ganaderia.
Cc: Archivo.
MRM// elrt.

Bulevar Centroamaérica, Ave. La FAO.

Apto. Postal 309, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Teléfonos: Secretaria de Estado (504)2239-8394, (504) 2239-7603, (504) 2231-1921
Sub-Secretario de Agricultura: (504) 2239-9736,

Sub-Secretario de Ganaderia: (504) 2239-93-38,
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA.
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
CIRCULARES EMITIDAS EN EL MES DE MAYO 2024,

No.

DESCRIPCION FECHA DE
: EMISION
1 | Prueba piloto de Relojes Biométricos de ingreso a las oficinas del edificio principal SAG. 31/05/2024

Abog. Makbelf
Subgerente de Recursos Humandg
Segiin Acuerdo de Delegacién Nof SAG-096<2024.
[Ganadera.
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Estimados empleados v funcionarios.

Con el fin de implemeéntar una mejora en el servicio de Registro de Marcadores de entrada y salida

de la institucion, esta Sub-Gerencia de Recursos Humanos, realizara una prueba piloto en los e
relojes biométricos que estin en las puertas de ingreso a las Oficinas del Edificio principal de la

SAG en Tegucigalpa.

Durante una semana del 3 al 7 junio se estara realizando el marcaje tanto en el reloj marcador que
esti en la Ganta de vigilancia en la entrada del Plantel de 1a SAG como en las puertas de Ingreso
a las oficinas, esto con el fin de validar y determinar que no hay un impedimento para ningén
empleado y funcionario en que pueda hacer uso de los biométricos.

Es de caracter obligatorio que cada empleado y funcionario tome las siguientes consideraciones
para que el registro de ingreso sea correcto.

Existen tres relojes biométricos en el Lobby de 1a SAG en el cual servird para el marcaje, cada uno
de estos relojes biomeétricos se encuentran a la par de las puertas de acceso

Existen tres puertas de acceso en el Lobby:

1. Puerta de acceso a las Gradas
2.  Puerta de acceso Area de Administracion
3. Puerta de Acceso de Secretaria General

Recordemos que la forma de uso es con las huellas dactilares o el
reconocimiento facial.

Cuando se utiliza correctamente aparece la fotografia de la persona
en la parte inferior izquierda confirmando que esti autorizada a
ingresar.
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Deberin seguir al pie de la letra las siguientes Instrucciones:

v El acceso es individual no grupal debe asegurarse cada empleado que su rostro sea
reconocido o su huella digital sea reconocido por el biométrico y le confirme de recibido

antes de ingresar, en virtud que sera el marcaje de entrada a sus labores.

No se permite el Ingreso grupal o fila, cada empleado debe de asegurarse registrarse e

ingresar.

No se puede ingresar cuando alguien esti saliendo y habilita el botén de salida para que las

puertas abran.

La accién de no registrar el ingreso y registro correcto en los biométricos es responsabilidad

del Empleado y/o funcionario.

Los Empleados que no cumplan las instrucciones y registros tendrin un seguimiento por

parte de la Subgerencia de Recursos Humanos, aplicando las medidas disciplinanias que

comrespondan.

Paraelﬁnaldelalomdaseuﬁlinrieltelojbioméuicoqueesﬁahdoizquierdodehspunas
de acceso a las gradas en el Lobby el que esta junto a los cuadros de la misién y visién de la SAG.
te reloj s A u ara la salida.

Se deben seguir las mismas instrucciones de uso, y este solo debe ser utilizado cuando el empleado
y/o funcionario se retira al final de jornada laboral. Y también debe hacer el registro en la ganita
de entrada al plantel de 1a SAG durante esta semana de pilotaje.

Esperando se tomen las medias e instrucciones descntas anteniormente, agradeciéndoles de
antemano su apoyo.

Muy atentamente,

Tegucigalpa, M.D.C. 31 de Mayo del 2024
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Abog. Marbely Roxana Martinez Molina
Subgerente de Recursos Humanos/en Funciones
Segun Acuerdo de Delegacion No.SAG-096-2024
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