CODIGO N° 0687-MJ/2024 7
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad 1503-1973-00625 y
Registro Tributario 1503-1973-006257, quién actia en su condicion de PRESIDENTE
EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
Institucion creada mediante Decreto Ley numero Novecientos Tres (903), emitida por la
Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de
mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y
uno guién noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil
novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567;
representacion y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo-No.167-2022
emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacién, por medio del cual se le nombra
como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO” y JUAN
FERNANDO SALINAS MUNOZ;( hondurefio, mayor de edad, Soltero, Master en Gestion de
Proyectos, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion namero 1503-1996-
02176, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo hemos
convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regird por las condiciones y términos estipulados en las
clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO?” declara que tiene necesidad de contratar los
servicios personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o
continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal
en el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo;
en virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucién del Decreto Ejecutivo
nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la
Republica en sesiéon de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3
de mayo de 2022 y Decreto Legislativo niimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La
Gaceta el 08 de abril de 2022; y Decreto Ejecutivo nimero PCM-05-2023 de fecha 23 de
enero de 2023 emitido por la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto
Legislativo niimero 157-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del
2023. SEGUNDA: En atencion a la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por
este acto contrata del 02 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024,”1a prestacion de los
servicios por tiempo definido o limitado de “EL. TRABAJADOR” para desempefiar temporalmente
actividades de AUXILIAR DEL PROYECTO PRAFasignado en el Departamento de Proyecto
PRAF, dependiente de la Gerencia de Servicio al Cliente de esta institucién, en la ciudad de
Comayaguliela, Municipio del Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR”
estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en
cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las
siguientes: 1. Ejecutar el proceso de pago en la modalidad de Cajero Movil (Digitador, Pagador,
Huellador). 2. Elaborar el cierre de caja y cuadre de operaciones. 3. Devolver el equipo de
computo en buen estado que lo recibié segin notas de autorizacion de salida de equipo. 4.
Ordenar y clasificar la informacion en fisico concluido el proceso de pago. 5. Entregar la
documentacion de soporte (originales de recibos, reportes y notas de cargo) al Asistente
Administrativo para su respectiva revisién y archivo. 6. Mantener y cuidar el equipo de
computo asignado al proceso de pago. 7. Receptar, revisar, clasificar y entregar la
documentacion del proceso de pago piloto, realizado en las diferentes Agencias; asi como el
pago urbano de Oficina Principal y San Pedro Sula, para su posterior entrega a las Oficinas de
los Contratantes. 8. Asistir a las demés dependencias de la Gerencia de Operaciones segtn
requerimientos y demas Gerencias. 9. Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime
conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada
de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del trabajo

1/2



que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a
viernes, segln la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la
relacion de subordinados queda establecida bajo la supervision de la GERENCIA DE SERVICIO
AL CLIENTE, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desemperio de sus labores a
plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un salario mensual de QUINCE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON CINCUENTA CENTAVOS (L.
15,753.50),/valor que cubrira estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de
“EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para
que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la
cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos
personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas
coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por
tiempo limitado los derechos y obligaciones de Ias partes se regiran Gnicamente por el Codigo de
Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del
Decimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de
aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL
TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que Ia relacion contractual
se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el
Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver
directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo de
conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de gque en estas
instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la
jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad.
NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Caodigo
del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad
para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Codigo de Trabajo. DECIMA
PRIMERA: |os servicios por este medio contratados tienen el carécter de exclusividad a favor de
BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su
esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o Juridicas sin autorizacion expresa y por
escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador
realizar labores de la institucion en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la
institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacion y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se
contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes
protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no
obtendran registros, ni copias de dicha informacién, salvo que se requiera por este contrato, y
devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las
disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacion o terminacién de éste contrato.
DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones
y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe
de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la
Ciudad de Comayaguiela, Municipio del Distrito Central, a los dos (02) dias del mes de mayo del
afno dos mil veinticuatro (2024). /

Erlyn Orlditdo M&B
Presidentgy ,

—

- L’Ml,‘/
< Jvyan Fernatldo Salinas Mufioz
pleado
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CODIGO N° 0685-MJ/2024
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y
Registro Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE
EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
Institucién creada mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la
Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de
mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y
uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil
novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567;
representacion y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022
emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra
como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrolio Agricola (BANADESA),
efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL. PATRONO” y KENIA
GABRIELA LOPEZ LOPEZ,/ hondurefia, mayor de edad, Soltera, Licenciada en Finanzas, de
este domicilio, con Documento Nacional de Identificacidon numero 0709-1989-00147, en adelante
denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo hemos convenido celebrar, como
al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el
cual se regiré por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA:
“EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de un
trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben
a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar
el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial
es dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de
mayo de 2022 emitido por la Presidenta de Ia Republica en sesién de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto
Legislativo niimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022; y
Decreto Ejecutivo nimero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido por la
Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto Legislativo nimero 157-2022,
publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencién a la
clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 02 de mayo del
2024 al 30 de junio del 2024/1a prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL
TRABAJADOR’ para desempefiar temporalmente actividades de AUXILIAR DEL PROYECTO
PRAF, asignado en el Departamento de Proyecto PRAF, dependiente de la Gerencia de Servicio
al Cliente de esta institucion, en la ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central. No
obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR” estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del
pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen.
TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Ejecutar el proceso de pago en la
modalidad de Cajero Mévil (Digitador, Pagador, Huellador). 2. Elaborar el cierre de caja y cuadre
de operaciones. 3. Devolver el equipo de computo en buen estado que Io recibié segln notas de
autorizacion de salida de equipo. 4. Ordenar y clasificar la informacién en fisico concluido el
proceso de pago. 5. Entregar la documentacién de soporte (originales de recibos, reportes y
notas de cargo) al Asistente Administrativo para su respectiva revisién y archivo. 6.
Mantener y cuidar el equipo de computo asignado al proceso de pago. 7. Receptar,
revisar, clasificar y entregar la documentacién del proceso de pago piloto, realizado en las
diferentes Agencias; asi como el pago urbano de Oficina Principal y San Pedro Sula, para su
posterior entrega a las Oficinas de los Contratantes. 8. Asistir a las demas dependencias de la
Gerencia de Operaciones segln requerimientos y deméas Gerencias. 9. Realizar cualquier otra
tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA
DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo

la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a
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4:30 P.M. de lunes a viernes, segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente
entendido y convenido que Ia relacién de subordinados queda establecida bajo la supervision de
la GERENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el
desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un
salario mensual de QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON
CINCUENTA CENTAVOS (L. 15,763.50), valor que cubrira estrictamente en su totalidad todos
los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR”, adicionalmente se le reconocera viaticos en
caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago
se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne
12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil
anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En
virtud de que las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se
regiran Gnicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer
Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o
que en el futuro se dicten con caracter de aplicacioén general para todos los trabajadores. Es
claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR?”, no tiene caracter de empleado
permanente, por lo que la relacion contractual se regulara por el presente contrato y la parte de
sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA.
OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso contrario
acudiran al procedimiento administrativo de conciliacién ante Ia Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual
de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccién y competencia del Juzgado de Letras del
Trabajo con Jurisdiccién en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las
establecidas en el Articulo 111 del Codigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el
Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos
98, 112 del Codigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados
tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido
expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de otras
personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por escrito de BANADESA, excepto las
de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucion en
que tenga interés personal directo o indirecto Y no tener en la institucion parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y materiales obtenidos de
conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en
lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de
propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la
naturaleza confidencial de toda Ia informacién manejada y no obtendran registros, ni copias de
dicha informacion, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda Ia INFORMACION
CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula
sobreviviran a la cancelacion o terminacién de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos
en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayagtiela,
Municipio del Distrito Central, a los dos (02) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro ~
(2024). =

Erlyn Orlando NGt
Presidente™NNg

%en%a Logsg

Kenia Gabriela Lépez Lépez /
Empleada
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CODIGO N° 0684-MJ/2024 /
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y
Registro Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE
EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
Institucién creada mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la
Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de
mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y
uno guién noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil
novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567;
representacion y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022
emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra
como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO” y BAYRON
DAVID GOMEZ GARCIA /hondurefio, mayor de edad, Unién Libre, Perito Mercantil y Contador
Publico, de este domicilio, con Documento Nacional de identificacion niimero 0801-1988-12657,.
en adelante denominado “EL TRABAJADOR”: ambos de comun acuerdo hemos convenido
celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas
siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios
personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas,
sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el
servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en
virtud de que su fin primordial es dar continuidad a Ia ejecucién del Decreto Ejecutivo niimero
PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en
sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de
2022 y Decreto Legislativo nimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de
abril de 2022; y Decreto Ejecutivo niimero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023
emitido por la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto Legislativo niimero 157-2022,
publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencion a la
clausula que antecede, “EL PATRONO?” declara que por este acto contrata del 02 de mayo del
2024 al 30 de junio del 2024, |a prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL
TRABAJADOR” para desempefiar temporalmente actividades de AUXILIAR DEL PROYECTO
PRAF /asignado en el Departamento de Proyecto PRAF, dependiente de la Gerencia de Servicio
al Cliente de esta institucion, en la ciudad de Comayagtiela, Municipio del Distrito Central. No
obstante lo anterior, “EL. TRABAJADOR” estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del
pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen.
TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Ejecutar el proceso de pago en la
modalidad de Cajero Movil (Digitador, Pagador, Huellador). 2. Elaborar el cierre de caja y cuadre
de operaciones. 3. Devolver el equipo de computo en buen estado que lo recibié segun notas de
autorizacion de salida de equipo. 4. Ordenar y clasificar la informacién en fisico concluido el
proceso de pago. 5. Entregar la documentacion de soporte (originales de recibos, reportes y
notas de cargo) al Asistente Administrativo® para su respectiva revision y archivo. 6.
Mantener y cuidar el equipo de computo asignado al proceso de pago. 7. Receptar,
revisar, clasificar y entregar la documentacion del proceso de pago piloto, realizado en las
diferentes Agencias; asi como el pago urbano de Oficina Principal y San Pedro Sula, para su
posterior entrega a las Oficinas de los Contratantes. 8. Asistir a las demas dependencias de la
Gerencia de Operaciones segun requerimientos y demas Gerencias. 9. Realizar cualquier otra
tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA
DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo
la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a
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4:30 P.M. de lunes a viernes, segln la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente
entendido y convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la supervision de
la GERENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el
desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un
salario mensual de QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON
CINCUENTA CENTAVOS (L. 15,753.50), valor que cubrira estrictamente en su totalidad todos
los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en
caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago
se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne
12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15y 30 de cada mes, o en dia habil
anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En
virtud de que las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se
regiran Unicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer
Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o
que en el futuro se dicten con caracter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es
claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR?”, no tiene caracter de empleado
permanente, por lo que la relacién contractual se regulara por el presente contrato y la parte de
sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA.
OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso contrario
acudiran al procedimiento administrativo de conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual
de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del
Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las
establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el
Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos
98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados
tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido
expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de otras
personas naturales o juridicas sin autorizacién expresa y por escrito de BANADESA, excepto las
de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucion en
que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la institucion parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y materiales obtenidos de
conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en
lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de
propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegerd y conservari la
naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni copias de
dicha informacién, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION
CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula
sobreviviran a la cancelacién o terminacién de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos
en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayaguela,
Municipio del Distrito Central; a los dos (02) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro .~
(2024).

LA TR S ]
T David Gomez Garcia ~
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; CODIGO N° 0683-MJ/2024 /
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y
Registro Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE
EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
Institucion creada mediante Decreto Ley numero Novecientos Tres (903), emitida por la
Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de
mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo niimero treinta y
uno guién noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil
novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567;
representaciéon y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022
emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacién, por medio del cual se le nombra
como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO” y LETICIA/
GONZALEZ HERNANDEZ, hondurefia, mayor de edad, Divorciada, Perito Mercantil y Contador
Publico, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1978-12464,
en adelante denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comiin acuerdo hemos convenido
celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO”, el cual se regird por las condiciones y términos estipulados en las clausulas
siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios
personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas,
sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el
servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en
virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo niimero
PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en
sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de
2022 y Decreto Legislativo nimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de
abril de 2022; y Decreto Ejecutivo nimero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023
emitido por la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto Legislativo nimero 157-2022,
publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencion a la
clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 02 de mayo del
2024 al 30 de junio del 2024/1a prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL
TRABAJADOR’ para desempefiar temporalmente actividades de AUXILIAR DEL PROYECTO
PRAF/asignado en el Departamento de Proyecto PRAF, dependiente de la Gerencia de Servicio
al Cliente de esta institucion, en la ciudad de Comayaglela, Municipio del Distrito Central. No
obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR” estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del
pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen.
TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Ejecutar el proceso de pago en la
modalidad de Cajero Mévil (Digitador, Pagador, Huellador). 2. Elaborar el cierre de caja y cuadre
de operaciones. 3. Devolver el equipo de computo en buen estado que lo recibié segun notas de
autorizacion de salida de equipo. 4. Ordenar y clasificar la informacién en fisico concluido el
proceso de pago. 5. Entregar la documentacion de soporte (originales de recibos, reportes y
notas de cargo) al Asistente Administrativo para su respectiva revision y archivo. 6.
Mantener y cuidar el equipo de cémputo asignado al proceso de pago. 7. Receptar,
revisar, clasificar y entregar la documentacion del proceso de pago piloto, realizado en las
diferentes Agencias; asi como el pago urbano de Oficina Principal y San Pedro Sula, para su
posterior entrega a las Oficinas de los Contratantes. 8. Asistir a las demas dependencias de la
Gerencia de Operaciones segun requerimientos y demas Gerencias. 9. Realizar cualquier otra
tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA
DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo
la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a
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4:30 P.M. de lunes a viernes, segln la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente
entendido y convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la supervision de
la GERENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el
desempefio de sus labores a plena satisfaccién del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un
salario mensual de QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON
CINCUENTA CENTAVOS (L. 15,753.50),/\//alor que cubrira estrictamente en su totalidad todos
los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en
caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago
se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne
12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil
anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En
virtud de que las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se
regiran anicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer
Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o
que en el futuro se dicten con caracter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es
claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR’, no tiene caracter de empleado
permanente, por lo que la relacion contractual se regulara por el presente contrato y la parte de
sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA.
OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso contrario
acudiran al procedimiento administrativo de conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual
de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccién y competencia del Juzgado de Letras del
Trabajo con Jurisdiccién en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las
establecidas en el Articulo 111 del Codigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el
Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos
98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados
tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido
expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de otras
personas naturales o juridicas sin autorizacién expresa y por escrito de BANADESA, excepto las
de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucién en
que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la institucion parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacion y materiales obtenidos de
conformidad a este contrato por Cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en
lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de
propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la
naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni copias de
dicha informacién, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION
CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula
sobreviviran a la cancelacion o terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos
en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayaguela,
Municipio del Distrito Central, a los dos (02) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro
(2024).

LeticiaB6nzalez Hernandez /
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CODIGO N° 0681-MJ/2024 / |
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 vy
Registro Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE
EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
Institucién creada mediante Decreto Ley ntimero Novecientos Tres (903), emitida por la
Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de
mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y
uno guién noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil
novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No0.08019995291567;
representacion y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No0.167-2022
emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra
como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO” y DAVID:
JOSUE VELASQUEZ ALVARADO,/ hondurefio, mayor de edad, casado, Perito Mercantil y
Contador Publico, de este domicilio, con Documento Nacional de ldentificacion numero 0801-
1981-09348, en adelante denominado “EL TRABAJADOR?”; ambos de comun acuerdo hemos
convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las
clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los
servicios personales de un trabajador en labores que por su haturaleza no son permanentes o
continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal
en el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo;
en virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucién del Decreto Ejecutivo
nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la
Republica en sesién de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3
de mayo de 2022 y Decreto Legislativo namero 30-2022, publicado en Diario Oficial La
Gaceta el 08 de abril de 2022; y Decreto Ejecutivo numero PCM-05-2023 de fecha 23 de
enero de 2023 emitido por la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto
Legislativo numero 157-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del
2023. SEGUNDA: En atencién a la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por
este acto contrata del 02 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024, la prestacion de los
servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para desempefiar temporalmente
actividades de AUXILIAR DEL PROYECTO PRAF, asignado en el Departamento de Proyecto
PRAF, dependiente de la Gerencia de Servicio al Cliente de esta institucion, en la ciudad de
Comayagliela, Municipio del Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR”
estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en
cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las
siguientes: 1. Ejecutar el proceso de pago en la modalidad de Cajero Mévil (Digitador, Pagador,
Huellador). 2. Elaborar el cierre de caja y cuadre de operaciones. 3. Devolver el equipo de
computo en buen estado que lo recibié segun notas de autorizacién de salida de equipo. 4.
Ordenar y clasificar la informacion en fisico concluido el proceso de pago. 5. Entregar la
documentacion de soporte (originales de recibos, reportes y notas de cargo) al Asistente
Administrativo para su respectiva revisién y archivo. 6. Mantener y cuidar el equipo de
computo asignado al proceso de pago. 7. Receptar, revisar, clasificar y entregar la
documentacion del proceso de pago piloto, realizado en las diferentes Agencias; asi como el
pago urbano de Oficina Principal y San Pedro Sula, para su posterior entrega a las Oficinas de
los Contratantes. 8. Asistir a las demas dependencias de la Gerencia de Operaciones segun
requerimientos y demas Gerencias. 9. Realizar cualquier ofra tarea que el patrono estime
conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJQ”: La jornada
de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del trabajo
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que se esté realizando, entendido que el horario serd de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a
viernes, segun la naturaleza del frabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la
relacion de subordinados queda establecida bajo la supervision de la GERENCIA DE SERVICIO
AL CLIENTE, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a
plena satisfacciéon del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un salario mensual de QUINCE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON CINCUENTA CENTAVOS (L.
15,753.50),/valor que cubrira estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de
“EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso gue se le requiera para
que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la
cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos
personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas
coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por
tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran Gnicamente por el Cédigo de
Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del
Decimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de
aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL
TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacién contractual
se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el
Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver
directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo de
conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de gue en estas
instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la
Jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad.
NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo
del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad
para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Codigo de Trabajo. DECIMA
PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de
BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su
esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por
escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador
realizar labores de la institucién en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la
institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se
contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes
protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no
obtendran registros, ni copias de dicha informacion, salvo que se requiera por este contrato, y
devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las
disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacién o terminacién de éste contrato.
DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones
y términos establecidos en las clausulas anteriores Y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe
de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la
Ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, a los dos (02) dias del mes de mayo del /
afio dos mil veinticuatro (2024).
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CODIGO N° 0686-MJI2024/
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y
Registro Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE
EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
Instituciéon creada mediante Decreto Ley numero Novecientos Tres (903), emitida por la
Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de
mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y

~uno guién noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y

dos (1992) publicado en el Diario La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil
novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567;
representacion y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022
emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra
como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
efectivo desde el 08 de marzo de 2022: en adelante denominado “EL PATRONO” y NANCY
CAROLINA GOMEZ GUILLEN, hondurefia, mayor de edad, Soltera, Licenciada en
Administracion Aduanera, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién numero
0801-1980-07461, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo
hemos convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO
POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regiré por las condiciones y términos estipulados en las
clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los
servicios personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o
continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal
en el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo;
en virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo
nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la
Republica en sesién de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3
de mayo de 2022 y Decreto Legislativo nimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La
Gaceta el 08 de abril de 2022; y Decreto Ejecutivo niimero PCM-05-2023 de fecha 23 de
enero de 2023 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto
Legislativo namero 157-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del
2023. SEGUNDA: En atencién a la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por
este acto contrata del 02 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024, la prestacion de los
servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para desempefiar temporalmente
actividades de AUXILIAR DEL PROYECTO PRAF, asignado en el Departamento de Proyecto
PRAF, dependiente de la Gerencia de Servicio al Cliente de esta institucion, en la ciudad de
Comayagtiela, Municipio del Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR"”
estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en
cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las
siguientes: 1. Ejecutar el proceso de pago en la modalidad de Cajero Movil (Digitador, Pagador,
Huellador). 2. Elaborar el cierre de caja y cuadre de operaciones. 3. Devolver el equipo de
computo en buen estado que lo recibié segun notas de autorizacion de salida de equipo. 4.
Ordenar y clasificar la informacién en fisico concluido el proceso de pago. 5. Entregar la
documentacién de soporte (originales de recibos, reportes y notas de cargo) al Asistente
Administrativo para su respectiva revision y archivo. 6. Mantener y cuidar el equipo de
computo asignado al proceso de pago. 7. Receptar, revisar, clasificar y entregar Ila
documentacion del proceso de pago piloto, realizado en las diferentes Agencias; asi como el
pago urbano de Oficina Principal y San Pedro Sula, para su posterior entrega a las Oficinas de
los Contratantes. 8. Asistir a las demas dependencias de la Gerencia de Operaciones segtin
requerimientos y demas Gerencias. 9. Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime
conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada
de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a |a semana dependiendo la naturaleza del trabajo
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que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de Iunes a
viernes, segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la
relacion de subordinados queda establecida bajo la supervision de la GERENCIA DE SERVICIO
AL CLIENTE, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a
plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un salario mensual de QUINCE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON CINCUENTA CENTAVOS (L.
15,753.50),/valor que cubrira estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de
“EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para
que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la
cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos
personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas
coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por
tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran Gnicamente por el Cédigo de
Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del
Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de
aplicacién general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL
TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacién contractual
se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el
Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver
directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo de
conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas
instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la
jurisdiccién y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccién en esta ciudad.
NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo
del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad -
para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA
PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de
BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su
esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por
escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador
realizar labores de la institucion en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la
institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se
contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de Ila parte que lo haya aportado. Cada una de las partes
protegera y conservard la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no
obtendran registros, ni copias de dicha informacién, salvo que se requiera por este contrato, y
devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las
disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacidn o terminacién de éste contrato.
DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condicicnes
y términos establecidos en las clausulas anteriores Yy que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe
de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la
Ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, a los dos (02) dias del mes de mayo del ~
afio dos mil veinticuatro (2024)./
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CODIGO N° 0682-MJ/2024 <
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y
Registro Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE
EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
Institucion creada mediante Decreto Ley numero Novecientos Tres (903), emitida por la
Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de
mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y
uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil
novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567:
representacion y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022
emitido por la Presidenta de la RepuUblica a través del Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra
como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO” y MARIA
JOSE CENTENO ZUNIGA;: hondurefia, mayor de edad, Soltera, Perito Mercantil y Contador
Publico, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion nlimero 0801-1992-18969,
en adelante denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo hemos convenido
celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y téerminos estipulados en las clausulas
siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios
personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas,
sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el
servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en
virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucién del Decreto Ejecutivo nimero
PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en
sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de
2022 y Decreto Legislativo niimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de
abril de 2022; y Decreto Ejecutivo niimero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023
emitido por la Presidenta de la Repiiblica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto Legislativo numero 157-2022,
publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencién a la
clausula que antecede, “EL. PATRONO” declara que por este acto contrata del 02 de mayo del
2024 al 30 de junio del 2024./Ia prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL
TRABAJADOR’ para desempefiar temporalmente actividades de AUXILIAR DEL PROYECTO -
PRAF/asignado en el Departamento de Proyecto PRAF, dependiente de la Gerencia de Setrvicio
al Cliente de esta institucion, en la ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central. No
obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR” estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del
pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen.
TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Ejecutar el proceso de pago en la
modalidad de Cajero Movil (Digitador, Pagador, Huellador). 2. Elaborar el cierre de caja y cuadre
de operaciones. 3. Devolver el equipo de computo en buen estado que lo recibié segln notas de
autorizacion de salida de equipo. 4. Ordenar y clasificar la informacion en fisico concluido el
proceso de pago. 5. Entregar la documentacién de soporte (originales de recibos, reportes y
notas de cargo) al Asistente Administrativo para su respectiva revisién y archivo. 6.
Mantener y cuidar el equipo de computo asignado al procesc de pago. 7. Receptar,
revisar, clasificar y entregar la documentacion del proceso de pago piloto, realizado en las
diferentes Agencias; asi como el pago urbano de Oficina Principal y San Pedro Sula, para su
posterior entrega a las Oficinas de los Contratantes. 8. Asistir a las demas dependencias de la
Gerencia de Operaciones segtn requerimientos y demas Gerencias. 9. Realizar cualquier otra
tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA
DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo
la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a
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4:30 P.M. de lunes a viernes, segin la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente
entendido y convenido que la relacion de subordinados queda establecida bajo la supervision de
la GERENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el
desemperfio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un
salario mensual de QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON
CINCUENTA CENTAVOS (L. 15,753.50),’\'/alor que cubrird estrictamente en su totalidad todos
los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en
caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago
se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne
12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil
anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En
virtud de que las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se
regiran Unicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer
Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o
que en el futuro se dicten con caracter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es
claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR’, no tiene caracter de empleado
permanente, por lo que la relacion contractual se regulara por el presente contrato y la parte de
sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA.
OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso contrario
acudiran al procedimiento administrativo de conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual
de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del
Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato:; Las
establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el
Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos
98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados
tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido
expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de otras
personas naturales o juridicas sin autorizacién expresa y por escrito de BANADESA, excepto las
de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucién en
que tenga interés personal directo o indirecto Yy no tener en la institucién parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y materiales obtenidos de
conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en
lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de
propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la
naturaleza confidencial de toda Ia informacion manejada y no obtendran registros, ni copias de
dicha informacion, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION
CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula
sobrevivirdn a la cancelacién o terminacién de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos
en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayagtiela,
Municipio del Distrito Central, a los dos (02) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro ~
(2024).
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CODIGO N° 0689-MJJ/2024
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad 1503-1973-00625 y
Registro Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE
EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
Institucién creada mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la
Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de
mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo niimero treinta y
uno guién noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario La Gaceta N0.26,913, el seis (06) de abril de mil
novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567;
representacion y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022
emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra
como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola. (BANADESA),
efectivo desde el 08 de marzo de 2022: en adelante denominado “EL PATRONO” y MANUEL
ISMAEL AGUILAR, hondurefio, mayor de edad, Educacién Primaria, con Documento Nacional
de Identificacién ndamero 0714-1961-00160, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”:
ambos de comun acuerdo hemos convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y
términos estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene
necesidad de contratar los servicios personales de un trabajador en labores que por su
naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias
de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este
contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la
ejecucion del Decreto Ejecutivo niimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido
por la Presidenta de la Repiiblica en sesién de Consejo de Ministros, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo niimero 30-2022,
publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022; y Decreto Ejecutivo ntimero
PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido por la Presidenta de la Republica en
sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del
2023 y Decreto Legislativo nimero 157-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de
enero del 2023. SEGUNDA: En atencion a la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara
que por este acto contrata del 06 de mayo del 2024 al 04 de julio del 2024,/fé prestacion de los
servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para desempefiar temporalmente
actividades de RECEPCIONISTA, asignado a la Seccion de Vigilancia y Seguridad, dependiente
del Departamento de Servicios Generales de esta institucion, en la ciudad de Comayaguela,
Municipio del Distrito Central. No obstante Io anterior, “EL TRABAJADOR” estara dispuesto a
desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las
funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1.
Atender la Planta Telefénica. 2. Anotar en los Libros. 3. Trasferir las llamadas a Oficinas
Internas y a Nivel Nacional. 4. Atender a los empleados de las diferentes Gerencia cuando
suban al 8vo piso. 5. Realizar cualquier ofra tarea que el patrono estime conveniente dentro de
sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera
de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando,
entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes, segun la naturaleza
del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la relacién de subordinados
queda establecida bajo la supervision del DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES, ante
Quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccién
del Patrono, “EL TRABAJADOR?” recibira un salario mensual de QUINCE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON CINCUENTA CENTAVOS (L. 15,753.50)/ valor que
cubrira estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR”,
adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para que salga fuera de la
ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a Ia cuenta Ne 60102.0102
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con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los
dias 15 y 30 de cada mes, o0 en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de
descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado los
derechos y obligaciones de las partes se regiran Gnicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley
del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto
Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de aplicacion
general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL
TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacién contractual
se regularad por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el
Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver
directamente sus diferencias Yy en caso contrario acudirdn al procedimiento administrativo de
conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas
instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a Ia
jurisdiccién y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad.
NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo
del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad
para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cddigo de Trabajo. DECIMA
PRIMERA: [ os servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de
BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su
esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por
escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador
realizar labores de Ia institucién en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la
institucién parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se
contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de Ia parte que lo haya aportado. Cada una de las partes
_protegera y conservars la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no
obtendran registros, ni copias de dicha informacién, salvo que se requiera por este contrato, y
devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las
disposiciones de esta clausula sobreviviran a Ia cancelacién o terminacién de éste contrato.
DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones
y términos establecidos en las clausulas anteriores Yy que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe
de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la
Ciudad de Comayagtiela, Municipio del Distrito Central, a los seis (06) dias del mes de mayo del
afo dos mil veinticuatro (2024).. 7
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CODIGO N° 0692-MJJ12024/

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada
mediante Decreto Ley niimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fécha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta N0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567: representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrolio Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y LORENZO ANTONIO LAGOS ARIAS,/ hondurefio, mayor de edad, soltero, Bachiller Técnico
Profesional en Informatica con Orientacién en Robética, de este domicilio, con Documento Nacional
de ldentificacion numero 0703-2001-04218, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”: ambos
de comun acuerdo hemos convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO
DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos
estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de
contratar los servicios personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son
permanentes o continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental
o temporal en el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de
tiempo; en virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo
nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica
en sesién de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de
2022 y Decreto Legislativo niimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de
abril de 2022; y Decreto Ejecutivo nimero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido
por la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de Ministros, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto Legislativo nimero 167-2022, publicado
en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencion a la clausula que
antecede, “EL PATRONO?” declara que por este acto contrata del 16 de mayo del 2024 al 14 de
julio del 2024,/ la prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’
para desempefiar temporalmente actividades de PROGRAMADOR,/asignado a la Tecnologia de la
Informacién, dependiente de la Tecnologia de la Informacion, en la ciudad de Comayagtiela,
Municipio del Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR’ estara dispuesto a
desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones
que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Desarrollo de
software: Seras responsable de disefar, desarrollar y mantener aplicaciones utilizando C#, SQL
Server y Oracle. Asistiras al programador Sénior en funcién con los aspectos de
programacion/codificacion y disefio de software. 2. ReportingServicies: Utilizaras ReportingServices
para crear informes y paneles de control para los Usuarios del banco. Por lo anterior, deberas poder
generar sentencias de bases de datos eficientes basadas en Oracle o SQL Server. 3. Colaboracion
con otros equipos: Trabajaras estrechamente con programadores seniors y con otros equipos dentro
del banco, como el equipo de infraestructura, el equipo de Seguridad y los equipos de negocios.
Ademas, deberas asistir y contribuir con tus conocimientos de programacion, a reuniones de
desarrollo de la empresa. 4. Mantenimiento Yy actualizacién: seras responsable de mantener y
actualizar las aplicaciones existentes del banco en conjunto con los programadores sénior del
departamento. 5. Mejores practicas y estandares: Deberas seguir las mejores practicas de desarrolio
de software y cumplir con los estandares de codificacion establecidos por el banco. También seras
responsable de mantener un alto nivel de calidad en el codigo y asegurarte de que sigan las pautas
de seguridad. 6. Desarrollo de Interfaces de Usuario: seras responsable de disefiar y desarrollar
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interfaces de usuarios intuitivas y atractivas para las aplicaciones del banco. Esto incluye el uso de
tecnologias como HTML, CSS, JavaScript. 7. Investigacion y mejora continua: deberas investigar
sobre diversos temas de programacion de manera tal que tus desarrollos sean compatibles y
escalables con las tecnologias usadas en el banco. 8. Realizar cualquier otra tarea que el Jefe
Inmediato estime conveniente de acuerdo dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE
TRABAJQ”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la
naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 AM. a 4:30
P.M. de lunes a viernes, segtin la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y
convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la supervisién del GERENTE DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el
desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibird un
salario mensual de QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON
CINCUENTA CENTAVOS (L. 15,753.50); 1 valor que cubrirg estrictamente en su totalidad todos los
servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso
que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se
-efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100
sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior,
cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que
las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran Gnicamente
por el Codigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de
Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten
con caracter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las
partes que “EL TRABAJADOR?”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacién
contractual se regular4 por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento
sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran
resolver directamente sus diferencias Yy en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo
de conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias
no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccién en esta ciudad. NOVENA: Causas
para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA:
Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las
establecidas en los articulos 98, 112 del Codigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por
este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente
es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de
otras personas naturales o juridicas sin autorizacién expresa y por escrito de BANADESA, excepto
las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucién en
que tenga interés personal directo o indirecto Yy no tener en la institucién parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
Convienen las partes que toda informacién y materiales obtenidos de conformidad a este contrato
por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo denominada
lNFORMACl()N CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad de la parte que lo
haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la
informacién manejada Y no obtendran registros, ni copias de dicha informacién, salvo que se
requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera
copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacién o terminacion
de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan
las condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2)
ejemplares, en la Ciudad de Comayagtiela, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis (16) dias
del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024)./
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CODIGO N° 0688-MJ/2024 -
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actlia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucién creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa Yy dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567: representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacién, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL
PATRONO” y GISSELA RUB! ESCOTO SANTOS,/ hondurefia, mayor de edad, Casada,
Licenciada en Administracion de Empresas Agropecuarias, de este domicilio, con Documento
Nacional de Identificacion numero 0706-1980-00082, en adelante denominado “EL
TRABAJADOR”; ambos de comuin acuerdo hemos convenido celebrar, como al efecto
celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se
regird por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL
PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de un trabajador en -
labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben a circunstancias
extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el trabajador, por lo
cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la
ejecucion del Decreto Ejecutivo niimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por
la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo nimero 30-2022, publicado en
Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022; y Decreto Ejecutivo ntimero PCM-05-2023 de
fecha 23 de enero de 2023 emitido por la Presidenta de la Reptiblica en sesion de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto
Legislativo nimero 157-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023.
SEGUNDA: En atencién a la clausula que antecede, “EL PATRONO?” declara que por este acto
contrata del 02 de mayo del 2024 al 30 de junio del 202413 prestacion de los servicios por
tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para desempefiar temporalmente actividades
de GERENTE DE AGENCIA, asignado a la Agencia de Danli de esta institucion, en la ciudad
de Danli, El Paraiso. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR” estara dispuesto a
desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las
funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1.
Manejar Fondos, Administrar, Controlar, Dirigir y Ejecutar las operaciones contables, crediticias,
administrativas y financieras en la Agencia que le corresponda. 2. Supervisar el cuadre diario de
operaciones, cuentas de ahorro y cheques, depdsitos a plazo fijo en Lempiras y Délares. 3.
Firmar las garantias bancarias y cartas de créditos. 4. Supervisar las ventanillas que estén a
su cargo. §&. Firmar los cheques de caja. 6. Firmar resoluciones de créditos y autorizar su
desembolso. 7. Mantener valores en custodia. 8. Supervisar el envio de remesas y cuadre de
la caja. 9. Firmar Requerimientos de Cobro. 10. Supervisar las actividades del personal de la
Agencia a su cargo. 11. Autorizar partidas contables. 12. Activar cuentas y despignorar
operaciones. 13. Atender a los clientes en sus diferentes necesidades y problemas y tratar de
darles solucién. 14. Autorizar y firmar cualquier tipo de constancias para los clientes. 15.
Firmar cheques para entrega de remesas en la zona. (Agencia Central). 16. Todo lo referente ﬁ{
Area de Créditos (Readecuacion de Créditos, Recuperacion de Créditos, Refinanciamiento de
Creéditos y todo lo correspondiente a cobranzas y recuperaciones de créditos. 17. Revisar los
expedientes entregados por los Analistas y Oficiales para someterlo a consideracién del Comité
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de Créditos Regional. 18. Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente
dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo
semanal serd de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté
realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes y sabados de
08:00 A.M. a 12:00 M., segtn la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y
convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la supervision del GERENTE DE
SERVICIO AL CLIENTE, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus
labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un salario mensual de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00),’ valor que cubrira estrictamente en su
totalidad todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera
viaticos en caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El
pago se efectuard con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne
12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o0 en dia habil
anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud
de que las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran
Unicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en
concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el
futuro se dicten con caracter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente
establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por
lo que la relacion contractual se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y
procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las
partes procuraran resolver directameénte sus diferencias y en caso contrario acudiran al
procedimiento administrativo de conciliacién ante Ila Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En
caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se
someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta
ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del
Cadigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad
para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Codigo de Trabajo. DECIMA
PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de
BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su
esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacién expresa y por
escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador
realizar labores de la institucion en que tenga interés personal directo o indirecto Yy ho tener en la
institucién parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se
contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y
conservara la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni
copias de dicha informacién, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la
INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta
clausula sobreviviran a la cancelacién o terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos en
las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayagliela,
Municipio del Distrito Central, a los dos (02) dias_del-mes de mayo del afio dos mil veinticuatro
(2024).
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CODIGO N° 0690-MJJ/2024 7
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actlia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucién creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo numero treinta Yy uno guion noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No.26,913, el seis (08) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y ANA IBETH LIRA ESPINAL, hondurefia, mayor de edad, soltera, Perito Mercantil y Contador
Pdblico, con Documento Nacional de Identificacion numero 0702-1989-00242, en adelante
denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo hemos convenido celebrar, como al
efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se
regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL
PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de un trabajador en
labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben a circunstancias
extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el trabajador, por lo
cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la
ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por
la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo nimero 30-2022, publicado en
Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022; y Decreto Ejecutivo nimero PCM-05-2023 de
fecha 23 de enero de 2023 emitido por la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto
Legislativo nimero 157-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023.
SEGUNDA: En atencion a la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto
contrata del 16 de mayo del 2024 al 14 de julio del 2024 /a prestacion de los servicios por tiempo
definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para desempefiar temporalmente actividades de
OFICIAL DE SERVICIO AL CLIENTE, asignada a la Agencia Teupasenti de esta institucion, en la
ciudad de Teupasenti, El Paraiso. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR” estara dispuesto a
desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones
que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Abrir cuentas de
ahorro, cheques y dep6sitos a plazo fijo de personas naturales y juridicas, incluye escaneo de firmas
autorizadas al Sistema. 2. Crear cédigo de cliente (Cuenta, Cliente por Servicios, Giros). 3.
Actualizacion de datos de clientes en el Sistema. 4. Consulta de perfil de cliente en el Sistema. 5.
Activar cuentas de ahorros o cheques inactivas. 6. Certificacién de cheques. 7. Consulta de
transferencias locales y giros (para verificar la clave, monto y nombre del remitente). 8. Emisién de
cheques de caja. 9. Entregar estados de cuenta de clientes. 10. Solicitud e ingreso al
sistema de chequeras de clientes naturales y juridicos. 11. Enviar chequeras de clientes a
todas las agencias a nivel nacional (Oficina Principal). 12. Impresién de notas de debito y
crédito para entregar al cliente (Visa alterna). 13. Cambio de libretas de ahorro. 14. Emitir
constancias varias. 15. Transferencias programadas, pagos de préstamo. 16. Realizar cualquier otra
tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE
TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la
naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30
P.M. de lunes a viernes y sabados de 08:00 A.M. a 12:00 M., segun la naturaleza del trabajo.
QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la relacién de subordinados gqueda establecida
bajo la supervisién del GERENTE DE AGENCIA, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por
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el desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un
salario mensual de QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON
CINCUENTA CENTAVOS (L. 15,753.50), valor que cubrira estrictamente en su totalidad todos los
servicios profesionales de “EL. TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso
que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se
efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100
sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior,
cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que
tas labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran tnicamente
por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de
Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten
con caracter de aplicacién general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las
partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacion
contractual se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento
sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran
resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo
de conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias
no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas
para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA:
Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las
establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por
este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente
es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de
otras personas naturales o juridicas sin autorizacién expresa y por escrito de BANADESA, excepto
las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucién en
que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la institucion parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
Convienen las partes que toda informacion y materiales obtenidos de conformidad a este contrato
por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo denominada
INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad de la parte que lo
haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la
informaciéon manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacion, salvo que se
requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera
copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacién o terminacion
de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan
las condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2)
ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central a los dieciséis (16) dias
dehnesdernayodelanodosrnﬂvemucuano(2024)
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CODIGO N° 0691-MJJ/2024
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agronomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucién creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil noVecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombran}iiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacién, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y NURY ISAMAR VALDEZ CORRALES/ hondurefia, mayor de edad, soltera, Bachiller Técnico
Profesional en Administracion de Empresas, de este domicilio, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 0704-1993-01263, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de
comun acuerdo hemos convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados
en las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar
los servicios personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o
continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidéntal o temporal en
el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud
de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-
2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de
Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de ‘mayo de 2022; y
Decreto Legislativo niimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de
2022 y Decreto Ejecutivo nimero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido por la
Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto Legislativo nimero 157-2022, ppblicado en Diario
Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencién a la cléuSuIa que antecede,
“EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 16 de mayo del 2024 al 14 de julio del
2024,/Ia prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR” para
desempefiar temporalmente actividades de CONSERJEIASEADOR,/asignada a la Agencia El
Paraiso de esta institucion, en la ciudad de El Paraiso, El Paraiso. No obstante lo anterior, “EL
TRABAJADOR” estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea
necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar
seran las siguientes: 1. Recoger y distribuir correspondencia de las diferentesi dependencias del
Banco. 2. Recibir y entregar de documentos en organismos publicos y privados. 3. Asear bafios,
sanitarios y pisos. 4. Limpiar muebles y escritorios. 5. Limpiar las ventanas y vidrios del edificio. 6.
Preparar y servir café. 7. Manejar materiales y liquidos de limpieza. 8. Realizar cualquier otra tarea
que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE
TRABAJO?”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la
naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30
P.M. de lunes a viemnes y sabados de 08:00 A.M. a 12:00 M., segln la naturaleza del trabajo.
QUINTA.: Es plenamente entendido y convenido que la relacion de subordinadosﬁ queda establecida
bajo la supervisién del GERENTE DE AGENCIA, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por
el desempefio de sus labores a plena satisfaccién del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un
salario mensual de QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES 'LEMPIRAS CON
CINCUENTA CENTAVOS (L. 15,753.50),/\/alor que cubrira estrictamente en su totalidad todos los
servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso
que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se
efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100

1/2




sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior,
cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que
las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran tnicamente
por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de
Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten
con caracter de aplicacién general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las
partes que “EL. TRABAJADOR?”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacion
contractual se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento
sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran
resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo
de conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias
no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas
para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA:
Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las
establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por
este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente
es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de
otras personas naturales o juridicas sin autorizacién expresa y por escrito de BANADESA, excepto
las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucion en
que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la institucion parientes dentro del cuario
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
Convienen las partes que toda informacion y materiales obtenidos de conformidad a este contrato
por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo denominada
INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad de la parte que lo
haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la
informacién manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacion, salvo que se
requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera
copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacioén o terminacion
de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan
las condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2)
ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis (16) dias
del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024). /
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