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Eje: Educación Transformadora para el Desarrollo Integral de las Niñas 

y Mujeres.  

Responsables: Servio Tulio Mendoza Rodríguez, Jefe de la Unidad de Educación 

Transformadora para el Desarrollo Integral de las Niñas y 

Mujeres. 

Eliza Maria Lainez Moreno, Asistente Técnica de la Unidad de 

Educación Transformadora para el Desarrollo Integral de las Niñas 

y Mujeres. 

Producto Final 

#1 

Asistencia técnica y asesoría brindadas a las instituciones 

priorizadas para la implementación de la Transversalización de 

género y Derechos Humanos de la Mujer en la gestión pública. 

Producto 

Intermedio # 4 

Asesoría técnica, coordinación entre el gobierno,  sociedad civil, 

sector privado y cooperación internacional a través de comisiones 

interinstitucionales, comités, mesas técnicas de trabajo e 

instancias públicas representadas. 

Acción #5 Comisión Nacional para el Desarrollo de Educación Alternativa No 

Formal- CONEANFO. 

Nombre de la 

Actividad: 

Asesoría técnica a la Comisión Nacional para el Desarrollo de 

Educación Alternativa No Formal- CONEANFO compartir con 

temas de derechos humanos, género, alfabetización emocional y 

Factores de riesgo para la violencia y la discriminación. 

Objetivos: Las participantes comprenderán los principios básicos de género y su 

importancia para lograr el desarrollo con equidad en el marco de La 

Política Nacional de la Mujer. 

Instituciones 

Participantes: 

1. Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER). 

2. La Comisión Nacional Para el Desarrollo de la Educación 

Alternativa No Formal (CONEANFO) 

3. Asociación COMPARTIR   

Fechas: 1. 21  de agosto de 2023. 
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Participantes 

(Listados): 

 Mujeres: 36 

 Hombres:  

 Total: 36 

Temática:  Antecedentes conceptuales de género. 

 Género y currículo Oculto. 

 Derechos Humanos 

 Prevención de Violencias en el Noviazgo, sociedad, familia, etc. 

 Autocuidado 

Desarrollo Antecedentes: 

El departamento de educación se contactó con la CONEANFO para 

obtener certificación de la metodología por parte de ellos y que las 

participantes cuenten con su certificado abalado por la CONEANFO, se 

realizó metodología con los formatos compartidos por la CONEANFO y 

se envió a previa revisión y aprobación por la Lic. Carmen Cárcamo. 

 

Desarrollo: 

Se realizaran 3 jornadas de formación en las colonias Villa Nueva, Los 

Pinos y Nueva Suyapa de Tegucigalpa cada una contara con la 

participación de 30 participantes donde se trabajaran temas como 

conceptos de género, Género y currículo oculto, Derechos Humanos, 

Prevención de Violencias en el Noviazgo, sociedad, familia, etc. y 

Autocuidado. 

Resultado de 

las jornadas: 

Las participantes conocen e identifican si han sido víctimas de 

violencia. 

Acuerdos y 

Compromisos: 

Llevar a cabo esta jornada a los demás grupos de mujeres de la 

Asociación COMPARTIR.3 
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FOTOGRAFIAS  
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LISTADOS  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


