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CONSEJO NACiONAL ANTICORRUPCIÓN

Plar Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2024 @
Abog. Ga briela Aleiándra Castelleños Lánz¿

Unidad ProSramática Dirección Ejecutiva

Objetivo Estr¡tégico Diri8ir los procesos de gestión iñstitucioñál que perríitan aICNA co.so¡idár su liderazgo a nivel nácioñál y ser un referente intemac¡onalen lá promoción de uñ¿

verdaderaculturadetransparenciaycombatefrontalcoñtralacorrupc¡ón,

Subactividád Met, Eiec. Mav
2024 Cumpl¡m¡ento

Ejecución

ESTRATEGIA:1. Proponer polit¡.ás. esÚ¡tegiásy estudios orientadorá préveñ¡r, di§uadt ycoñbáti.lá corrup.ióñ en Hondurás.

1.1.1.1 SeB¡iñiento¿lesá.cloñesde
ácompañámieñto y f ortálecimienlo á insUtuciones

públicas realDadas por lás uñidades operativas del

Revis y ¿p.ob¿. el iiforme ¿nual

coñsolidádo de la lAS sobre las

acc¡ones orientadas a f ortalecer los

procesos dc coñtrátációñ públicá.

1 0 0001 1 Próponer iñi.iátiváso ñedid¿s que

fortalezca¡ lácutt!r¿de ran5parencia y

Actividád 1.1.1 P.opo¡er lnici¿tivaso

medidásque foltalezcañ la culturá de

transpárenci¿ y rendicióndecoe¡tas

Actividad 1,2.1 Poncradisposiciónde

la ci0d¿d¿níá DUhllcacioñe5

sener¿das porelCNA párá lá Senión
decorro.imientos y proceso de

rendicióndec!entas nstituclonales.

1.2.1,1 Seguimientoa ¡aelaboraciónde
publi.r.iones or¡entadás a proñover p.o.esos de

reñdic óndecuentas insUt!cionales y gestióñde

conocimientos en la ciudad¿nía

Revisary aprobar los docuñeñtos

institucionálety estudios p¿ra su

publlcáción, eener¡dos por la5

uoidades o¡rerativa5 déi cNA

2 22% 000

1, ? 1 Préséñtá.ión rñleárf órid:dér

coft espondientes escritos o iniciativas de ref ormá,

derogación y cre,rción de leyes.

Revieár y aprobar iniciátivas lesales

geñeradaspor las r nidades técñicas

delCñ4.

l o o 000

1.2 Consolidar elsistema de sestióñdc
conocimientos para ládif!sióñ de

publicáciones s!stentádas en mélodos de

investisación c¡enlÍlica conducentes a la

f orñula.ión y present¿clón de politi.¿s

actividád 1.2.2. Presentar iiiciaUvas

leeales ante autoridades

ESÍRATEGIAi2. Poriciooar aICNA ante lnstanclas n3<¡o¡á!ere ¡ñternac¡onales de prev€.ción ycombále a l¡corrupción.

Revisar y f i.ñ¿r convenios

p.omóvidos p¿rá 1á re¿lizac ónde

actividádes interlnstituclonales con

l 1 5C./" 0002.1 Est3blecer y consolldar álianzas con

instituciones del Estado, eñpresa priváda y

orsanizaciones de la 5ociedad civil

,,ñ\

Actividad 2.1,2 Promover lá firm¡ de

coñveñios con iñstituciones públicas

emprese privádá yOSC a fin de

promover !ñá cultur¿de

traisp¿reiclá ¿ ñlvel ñ¡.ioñ¡1.

2.1.2.1 Seguimi€ñtoalás so!icitudes hechas gor

instañcias ñacioóalesy las unidades operativásdel

CNA coñd!ce¡les al esrábleciñieñto de

relacionescolaborativas para !2 promoción de una

cultura de tráñsg¿rénciá a ñiv¿¡ n¿.ion¿1.

@ ,t,,,, .n" ¡,lt., I G),rt( 1.130 I-PUB
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Ejec.

2024

%

Cumplim¡€nto

Ejecuc¡óñ

Aclivid¿d 2.2.1 P.eseñ!¿r lioeás de

investiRációnde ¿lto impacto ¿nte

2.2.1.1 Priorlzar line¿s de invettiBaciónen

coordinación con la U¡idad de lnvestigeción

Análisis y Seguimie¡lodeCasos.

Reviiár, análi¿¿ry aprob¿r l¡s

iñveetigácio.es rem¡tidas por 1¿

UIASCp aser presentadas cono
denu¡cias á¡le órganos persecutores

0.00

000Activid¿d 2.2.2 P¡esent¡r auditorÍ¿s

f ore¡ser eto€cialk¿das sobre e¡ uso

2.2.2 1 Presenta¡ ¡nte órBanos competente5

inf ormes de auditorias e5pecializada sobre el uso

Revhary aprobar los inrormes de

a!dilorias especializadas robre el usó

3 1

2.2.4 1 C6.di.ár.o. l¿s u^id¿desop€ralivas lat

¿ccloñeso. eñt¿da5 ¡ la promeión deetp¡ciosde
incidcncia ¡ ¡ive¡ inte.nacional.

Aprobar l¿ ágeodá p.oaramátic¡ e

¡nformes dé las accions de

in idencia en el ñar.o del derarollo
de eventos iñterñacionaler.

7 ro1)% 0.00

2.2 Construt y oroñover¿li¿ñz¿sd-o lár8o
plazo coñ ortanismos iñterñacloóales e

institociones reBio¡¡ler que luchañ contrá l¿

Act¡vidad 2 2.4 Promove.el

desá.rollo de eventos ¿ ¡ivel region¿l

con la participacióñ de a.tores claves

enl¿ lucha cont.a la corupc¡óñ

ESIRAIEGIAi 3. Consolidar los proc.so. degertión yoperación institucional

Reviráry ápróber los prod0ctosde

co¡rultorÍ¿ pára el desárollo de

r¡ódulos técñicos y adñ nitlrátivor

o AL 0.003.1 Oirisirde maneraef iciente los procesos

de.onsolida. ón¿e l¿s uni¿¿des óperatlvas

Activid ad 3.1.1 Poten.iar el 5istema

deinforñ¿ci¿n seren.iá1, a trávés de

l¿ ¡0tom¿ti:¡ción de procesos.

3.1,1.1 seEUimiento ál desarolloyfuñcióh¿ñiento
de n!evos módú los del 516.

R4isár Y aorobar e¡ Dlan de

desaro¡lo profesional 2024

1 ') 0.00Actividad 3.2.1 Fort¿lecer lás

hábilidades y (oñpetencias del

implemenláción del plan de

3.2.1I seBúiñieñtoa le elábo.ációr del plen de

desa..ollo prof es¡o¡al.

1,6,5t4.59Activid¿d 3.2.2 Seeuim:entó ¿l

desárollo dé ¿s¿ñbleas ordinarias y

3 ?, 1 D.<:íólkj¿.¡r¡mhlé:i Preparac ón logística, t.anscripcióñ y

elábo.áción de acl¡ de reunión.

12 5 1

0 25% 0.00Acl¡v¡d¡d 3.2.3 SeEuiniento t¡
des¡rrollo de re!ñio¡er.on e¡ Coñité

Prep¡r¡ciéñ loSistic pa.¡des¿rollo 2

,o 2¿'1"1181 t- 130 @ nii,:..,:rii lr.ilr (L.) I.PUB

3 2 Sesuimieñto a laerectividády hejorade
desempeño eñ la labor ¡ñstituciorel del
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2024 "q@
Ejec.

2024
%

Cuñpllm¡ento
Eje.uc¡ón

Revirló¡ yaprobacióndeuó p.o.eso

deevalLacióñ del d.sempeño del

recurso huñaño¿. CNA.

0 il 0.00

0 0.00

Activ dád 3.2.4 lmplementar !n
modelo de evaluación inte8r.l ¡ f in

medir eldesempeño delpe60nl en

s!s competenciasyfunciones a car8o.

3 2.a 1 se8uim iento a la formulacióñ e

implementación del nstrumento de eválu¡ción del

Aproba.ión de los resultados

obrenidos eñ l* ev¿lu¿cionet del

ESfRATEGIA:4.Coñsol¡d¡r los preBosde Sertióñ fiñañ.iera in5titucional, aréBurando los priñ.ipio5de transparencia yreñd¡.iónde.ueñtás.

AseBUrár que el procesode

Iiquidación de re(urros del Bobierno
ce.tr¿l ydedo¡ante55e hág¿de

m¡ncra oportu¡¿ yque s.se remitán

lat 5olicitudesde fondo5 a tieópo

I 33% 0 0i)4l Gestionár la pártida presupuestari¿

asicn¿d¡paralaoperativida¿institucioñal.

Activ d¡d 4.1 1 Geetio¡ar y dar

§ee!imicntoánte la autoridád

coñpetente a lá asignación

prcs!puestari¿ e5tablecida en ley

,1.1.1.1 Gestión de desembokos del ¿porte

adecúado por párte del Gob¡erno al C NA.

Acl iv¡dad 4.2.1 Establee. conveñios

coláborativos coñ doñantes que

¿seB!ren la sosienlbilid¡d f iñanciera

delCNA

4.2.1.1 Reali2¿r ¡cerc¡miento.oñ o.eá¡¡smos de

c@pe.á.ión iináncie.¡ ¡ fin de d a conGer la

labor lnstitu.lonal y hacer ge5tiones pLntu¿les

oará lá sestió. de recúrtos

Reelizar Sestio.es ¡nle dona¡tes e¡
coordinacióncqlaunidadde
f ortale.imieñto lnstitu.ionál y

Administr¡.ión, pa¡á el

establ€cimiento de conrenios de

2 0 0 0004.2 Proñover prG*os de gestión de

acuerdos dc cooperac óñ c@ org!nisms
internacionales g¿ra la óbteñcióñ de

recú6os o.ient¿dos a la sostenibilidád

4.3.1.1 Proveer el desarollo de procesos de

auditor¡á iñdependierte á l¿ Ecstión interna

Revka., ¡n¡liz¡r y ¡prob¿r los

iñformesde áuditdía internay
I2 2 0 orJ4.3 Monitorear lá Bestiór iñterñá

institucioñal perá la ióplem.nt¿ción de

procesos y p.oc€dimieñtos técnico

Actividad 4.3.1 lmplementár un

modelo de vansDarencia en lá

serlón adñiñisrativa desaroll¿da
porelCN

L_ 6ó4,222.33

t_9.127.97Contrápárte Proyectos.ñ.,
L.ó89,864.89

Q inro,r!i,c,ri.t.,^ G! ',r§0¿, ?22:t."l1gI.,' 2::1.130: @ nric rn¡ trn.. . ,^ ¡¡', lil' I.PUB
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Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2024

@@

Lic. Lec¡nelFlores

Adr¡lnistración y Recursos Humanos

Objetivc Estratóglco

pár¡ impu lsar e I modelo de tra¡ sparenciá institucioná1.

Activid¡d 1 3 1 Realizaracciones

admlnlnrátivas que eli.ieñten l¿ oper¿!ivid¿d lmplement¿rprocesosy

Suba€tividad Met¿ Eie.
2024

Eje.uc¡ón

ESIRAfEG¡Ai 1. Fortálecer lás operácioresde¡¿ onid.d de ¡dmioistrációñ y re.urso huñá¡o á r.¿vésde l¿autoñálizác¡ón dc los prEer6.

Actualizáció¡ de m¿triz de cumplimieoto lesal anu¿lerablecida por

els stema de sest óñdecalid¡d.

:l 1ü)%

Actu¡liz¡ción de r¿8lamentos, manuálesy polit c¿sde lá unidad 1 0

1 7 704% 000

1.1 ActualÉacióñ de los AcUvid.d 1.1.1 Promover la implementáción

de politicas, plataformas y sister¡as

iñstitu.ionáles para ellcienrer lá gertión inslitu.ioñáles sobre proceros

admln strativosyderecursos

Evaluar a los Droveedórescon elllenado deltormeto R-07{2
Proto.olod. Ev¡lu¿ción deproveedores,donde se plasme todá l¡
lñfo.mación qüc er necesarioevaluaracada proveedor. Como pa.te

deertá 3cció¡ d¿benquedán reflejádos loshallazsos de l¿ Ev¿luación.

Elábore. el Pl¡n áñu¿l dé m¡nterimiento 2023, R'04-02 ap.ob¿do
porO.E.

l 0 000Subectiv¡dad 1.2.1.1

El¿borarelplá. anu¡ I de compras de CNA registrádoen R44{2. I 1 7'.)11.. 0.00

det¿roll¿r y sGi¿liz¿r

A.tividd 1.2.1 Automát¡z¡. e imolem¿nt¿r
prócedimle¡los ¿dñinisr¿tivor.

1 000Derarollo dc reu¡loncs de irab¡jo par¡ el sesuimiento al

cumplimiento de actividade5 de la Unidad

5

Elaboració¡ de nota de autorizációñ porreservas p¿r¿ ga3tosde l 0 0 a% 000

Emisló¡ de cherrue par¡ pagopor Bastosde sesuridád 1 42% 49805000

acciones refe.eñtes a la

rñ)§r' .o lr @,.,, I.PUB

Unidad Progr¿mática
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Pla r Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2 24',

Subá{tividad Ejec. %

Cumplim¡enlo

€jec.,ción

Mante¡ mie.to gener¿¡ del edificlo. 12 5 1 44.436.74

Mant.nlm ic.to, reDrración dc lá flota vchio lar del CNA. i2 5 l 42% 771O34 7a)

Reáliz¿clón ¿e trámitcs ¿c conttanci:s y prcsenta.ión de

dedáruciones de impuelos, contribuclones y t¿sas.

5 I 24,397.20

Reálizárde gestión de todos losgastos adminlstrativos. (água,

eñersÍa eléctrica,.able. telef onia f ija y móvil, servicios de alquile.,

',2 5 1 42% t,124,517.7 6

Suscrlp.ión de póliza de segúros delp¿rqúe veh¡cul¿r delCNA. 1 0 o a%

Surcrlpción pó iza seguro.ontr¿ incendiodeled ficlo 1 7 100% 0.00

frámitarsoii.itudes de s¡storde viáje y viáti.osde las unldádei 5 1 a0% 328.ó25.4L

ESTRATEGIA: 2. Gestio¡ar procesos de fortalecimiertode compéténcias té.nica§ delta!erto humáñodel¿ UARH.

Actividad 2.1,15e9!ihientó ¿ 

'aiñplement¿ción de¡ ma¡uar de s.stión del

2.1.1.1 Darc0mplimientode

los compromisos laborales con

Elaborac¡ón de cálculoy memorándum de¿utorizació¡ para elpáBo

del boñóvacacioñ¡l y edúcativo.

5 7 0.00

Actividad 2.3.1 Fortalecer la5 competeñias 2.3.1.1 Promover prócesos

forñác óñy de cápacitación ¿l

Registfarenel R-03-02 reBistrodeformáción,lascapácit¿cionesy

formacioncs recibidas por el pe6ona I, en cumplimiento álR 03 04

Plan de rormación anual. (Actualizar en el mód!lo de empleados lat
caoá.it¿ció¡B recibidás).

2 0 0 a% 0.00

lmpleñentación de.apa.itáciones ¿l personal administrátivo en

témás: contabler. tribút¿rios, recúrso. humános, sedicio ¿l.liente
climá org¿n¡zácionál;con basea demá.da previstaen elplan de

2 0

E§TRATEGIA:3. Mejorá(onti¡ua en los pro.esosde administrac¡ényEestión detos recuBos finánc¡erosdela,nstitúción

i.a.,

iIONET

I.PUB
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72 42%

c
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Subact¡vidád Ejec. Mav

2024
%

Cumpllm¡ento

€jelución

El¡bor¿cióñ lñf ormes f ina¡rieros para orca¡ismot iñtern¿cior¡let 12 1 A21n 0.0r1Subactivid¿d 3.1.1.1

lñplement¡.1ón dc nor mátiv¿

preseñt¿.ióndel nforme SolicitLde5delransferen.iásdeio.doseñtrecúentrsdéICNA a 0.00

E labor¿c ón de ¡fo.m€s para el lñstitúto de Ac.eeo a la lnformac ón L 000

o.mElabor¿clóñ de p.ereñtación de inÍo.mációñ f ináncierá de irgreeos y

egress..otas éxplicátivas, dnvi¿cionB pr*upues!árias p3ra 16

órsános de soberñáñza del C NA

I 33in

pclil c¡syrcBlás rara l¿

Activid¡d 3.1.1 Promover u¡ modelode

trasp3ren. a y rendiclónde cueñrás

Subád vid¿d 3.1.1.2

Eláboráción de informes y

r€porler p¿ra un¿ electivá

adm¡nistr¡ción de los re.ursos

Envio de llquidación deanticipode fondos pa.a trámitede
trá.sfereñci¡ d. o¡rte del Cobierno.

3 0 atL 0.00

ESTRATEGIA:2. Ge5tlona¡ pr@e5os de fortalecimiento de coñpetenciás t6ñ¡cás del tálento humañod€ la UARH.

Dar a coñocer el ñétodo de eváluáción de deseñp€ño leboral y

aplicáreváluacio¡es¡ todo el p€6on¿ldel CNA
I ¡ 000

¡ a\ o.a1a

A.tividád 1-3.1 ¡ñplementációñ del prográmá

de capacit¿cióñ que f ort¡lezc¿ las habilidades
y.omp€ten.i¿sdel p€rsonál ¿e CNAen l¿

luchá coñtrá l¿.orrup(ión e impunid¿d.

1.3.1.2 Elaborar e iñplement¿r

un plandecápacita.ióñ

intesral 9¡rá todo el perronál

delCNA. Promoverespa.ios de aprendizaje a ñivel institu.ional. afi. de

tra¡sferi. conciñieñtós ¡l persór¿l del Cl.lA robre teñás de iñterés

1 3.12500Actividá¿ 1 2.1 Seguimienloá l¿

implementación del pla n d. acció¡ de

desarollo o.Eanizacio,rai y delsisteña de

1.2.1.1 lmplementar el plañ de Progr¡más de f órt¡lecimierto in5titu.ioná1.

¡ a 000Oiseña. y aplicar f ormulario pa.a h identif ica.ióñ de comp€te..iat
requer¡d¿e po, el personá|, co. b¿se ¿ l¿s nec6idad6 .le fdñ&¡ón
identilicadas por cad¿ unidad.

3 o 000Actu¿li¿¿ciónyseguimlento á la implement¿.ióñ del plán irteBr¿l

inttiiucion¡l de.¿p¿cit¡c¡óñ qúe permit¿ potenciár ¡ás cap¿cidádes

de los collbor¡dores del cNA.

Actividad 1.3.1 lmplemeñtación del pro8.aña

de caparit¿cjón qoe f o.l¿lezca l¡s h¿bil¡dades

y .omgeteñcias del p€r5oñ¿l de CñA eñ la

lucha.ontra la cor.up.ióñ e impunidad.

1.3.1.2 El¿bo.¿r e iñplementar
uñ plan de(apacitációñ

iritefal pár¿ todo €l pe.soñ¿l

@ ir,fo,r.irr;.hn Q 8l 2?: l 130 I.PUBe
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Subactividad Metá Ejec. M¿v

2024
%

Cumpllm¡ento

EJecución

Elabora. y/o actu¿lizar diegnóstico dc h¿bilid¡des y competencias d¿l

person¿l té.nicoyespeciálistás del CNA

1 0 0 000

ESfRATEGIAiI. Fodalecer lásóperaciones de la unidád de ádmini'tr¿ció¡ y réc!rso hum¡noa travéide la autoñatilación de los erocesos.

Act vldad 1.2.1 Autoñ¿tiza. e iñple menta.
p.óced 0riéñtós adñinlstrátivos.

Actuálización delsister¡a de R-04-01 coñl rolde inveñt*los enelSlG t) 000

1.1 Acluali2acióñ de los Activ¡d¿d 1.1.1 Promóver la implemertációñ

de politicás, plataforñás ysi5lemas

¡nstitucionale! Dar, €f icienta. la Eestióo

Subactividad 1.1.1.1

inslit!c¡on¡les ebre pr@esos

adminislr.tivot y de rec!re5

El¿boreciói, sciali?ációr e imolemeñlációñ de mañoál de reurss
huñarcs. aprobádo por O.E.

1 0 0 000

1.1,159,óa3.05

Contr¿p¿rte Proy€ctos L.t\1.575.42

TOTAL 1.3.855,285.81

rG,
¡co toc

Lic. Leonel Fl

a Uñidád de Administr¿ción y Rec

@ (§) i,,t,,' l, G @ I.PUB
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Abg. Luis Enríque Urbina Po(illo
. r, il i..

lnvestigación. Análisi5 y Seguimientode casoslJnid¿d Programática

Olrjctivo Estrátégico Ejecutar y promover ac.¡ones en€aminadas a aeñalar lo9 suietos ¡nvolucrádos en Iá com¡sión de hechos puníbles e irre8u¡ares derivados por actos de corrupción que

atenten contra el pátrimonio público.

Metá Ejec.

2024 Cumpl¡miento

Ejecución

0 000Activid¡d 1.2.1 Oesarollar
ác.ioñe5 encaminada5 al

f ortal«ioieñro no.mativo e

iñstitwlon¡l anticorr!pcio.

1.2 1.1 Prneñtárini.i¿tivásleg¿lesánte
los órBaños.oñretentes.

Presentar ¡nte el Congreso Ná.ion¿l (dipútados{as) y/o C5l ál

menos!nes.ritooiniciatara de reforña,derq¿c¡óño.reá.ión de

lñpulsár el cumplimieñto a lá L rA¡p medi¿ñtela comp¡recencia á

lás iñritucionesobliEadas a fi¡ de que sede respu€sta á los

solicitántes o l¿ verif icación del cumDliñiento de los lineámi¿.tos

eltáblecidos e¡ los portáles de trañspa.enciá de las instit!ciones

5 0 0.00A.tividád 1.2.3 ViCilañciá ál

cumplimieñrodeláLeyde
Tra¡sparen.ia y Acceso ¡ la

lñrorña.ióñ Públi.á {LTAIP)

1.2 3.1 Procero de*guimieñloy
acompáñ¿miéntó á 5olicitLrdes de

nlor ñ¿cióñ pública ñediante deñuncias

sobre deneBatoria o a inÍciativá próplá.

P¿rticioa.dema¡er: germañen!eeñlás¿udieñcierDúblic¿ssobre

.áso! de corrupción de ¡lto iñp¿cto.

7 o N 000

1.2 Conso¡idár el prGesod¿

est.atégico con actores

Actividad 1.2.ó Seguimieñto.le

lor prócesos investlBátivos

1.2.ó.1 Comp¡recencia y parlicipáción del

cNAe¡¡udle¡cias judicialesde.asos

emblemát cos de corupción.

ESTRAIEGIAi 2. Conrolidar la participac¡óndetCNA e.lor pro<eet de lú.há y coñbtte ¡ l¿.o.rup.ió¡ e impuñidad.

o,c\nra,oo,(02)crsosoc(o'rpc,ó dc¿r,ó,ñp¿.ro 2 0 c, 0.00

Analiz¿.¿eñuñciasciudad¿ñasparásuresn cti!áadñisióny
poslerlor lnveslig¿ción.

1 o.L,o

perñanente procesosde

iñvestigáción, ¿nális s y

Actividad 2.1.1 lntcrpoñcr

persecurores del dellto

2,1.1,1 Adñis¡ón, invest¡Bación y

preeentacióñ de denu¡.iás investigad.s

EI o ol @¡,,, I.PUB
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CON5i:JO NACIONAL ANTICORRU¡]CiÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2024

@@

Subactividad Eie(.

2024
%

Cu¡¡pllm¡ento
Eje.uc¡ón

heráñien!ás técnicas y

oper¡tivn p¿rá ¡mpulsr
procesos de i.vedis¿ción

Activided 2-3.1 l^\puhar el

der¿rollo de ¿udilori¡t
2.3.1.1 Prescnt¡r añte losó.Banot

.oñpetenles inf orñes de ¡uditorias
esp*i¡l¡¿ad¡s sobre l¡ Sestión públic¿ y

ejecución presupuest¿ri¡.

Ejecutar tres (03) aúditorí¿s i.ve«igátiv¿s- 0 í) 000

A.tivid¡d 2.3 2Co.tr¡bui, ah
seEUridad de l¿ organizacióna

o€.f ilamieñto.iudad¡ño

2.3.2.1 El¡borrción de p€llil y áñálie¡s de

oersonás n¡t!raler v r!rídicas pará

fortelecer la reEurid¿d eñ las sest¡oñes

técnico- adñ¡nislr¿tiv¡s re¡lizádás por el

CNA

&ealit¿r ptrlilamientos ciudad¿¡o5 o mp.ei¿¡iales con el fin de

co¡tsrcon á¡teceJentes actu¿¡izádosque.ontr ibuyan a mante¡er

l¿ se8ú.idád de¡á o.gánizáción.

I ó.464.75

Activid¡d 2,3.3 lñplementar el

Prograña de p¡sanlia y

2.3.3.1 OesaroUo del proe¡ámá de

p¿sáñti¿ ycertilicác óñ Jóvenes

Oesarollo del Prograña de Pasantii 'róveñes AnUcorupción" coñ

la párticipación de jéve¡es proveñiente§ de distinte§ !ñiversidades

2 t 004

ESTRATEGIA: 3. Fortalece. l¿s competerciss técñicas del talenio humáno de la UIASC

3.1 Diae.oslicardelorma
periódicá lás cómpetenclas.

h¿bilidádes y necesidades

deltaentohur¡anode la

Actividád 3 1.1 OiáBnostkar d.:

competenciás.háb lidadesy

.ecesidades del recurso h!máno

3.1.1,1Ap1 card ¿gñ¿sti.o de habilidá¿e5

y .oñpetencias ¿l personal .ie I¿ UIASC

lde¡tilicar las necesidadesde.apacltaciónde lá unidad para elplán

de desáft ollo profesioná1.

a

ESTRAfECIA:2. consolidárla part¡(ipációñ dél cNA en lor procesorde lurh¡ ycombate a la corupcióne ¡npunidad.

per¡enente procesos de

invesiieació¡, análisis y

Activid¿d 2.2.1 Coñsolidac óñ

de la$tructur¿ op.r¡tiva dri la

UIASC.

2.2.1.1 Contr¿tación de Consullores oára

el lo.talecim ie¡to de l¿ B.stión de la

Uñidad de lnvestiBációñ, Análisis y

5et(liñieito de Cásos (UIASC).

Gcsiión administrativa para contr¿tación de consultor l 1 80,000.00

1.314,ó35.10

Co.tr¡oarte P.oy<to5 1.117,05ó.40

TOTAL L.522,1&.25

, ,..1 (E) , ,tr lr @1 ,,, I.PUB9



:.1 N /I . CONSEJO NA{.IONALANTICORRUPCION
Pla r C)perativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2024

Abg. Luis Eñr¡que U.bir¿ Portillo

Coordin¿dor de la Unidad de lnvesti8ación, Análisis y SeBUimiento de Cásos

rlt
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:el N /J CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2024

Suba.tividad Ejec.

m24
%

Cumpljmle¡to
Ejec¡rcióñ

ESfRAfEGIA: 1- co.§olidar los prcesos de desárollo o18¡n¡z.cion¿|.

1.1.1 l Realizar acciones deñon toreo
y seg! imleñto ál .umplimlento de l¿

planif icación operativa anual.

Rem¡ión a las !¡idades operativas reportesmensuálesdel

áv.nce en e cúñpliñie¡tode metas progrzmadasy

ácumuladas,coñeliin de brindarde maneráoport!ñe el

estatus cuá¡titátivo sobre el cumplimiento de bs actividades

5 1 4?yo 0.00

Revisión coñtiñua de la c¿lidad de información reportada po.

las unidader operativas como.es!ltádo de la ejecución técñká

insresáda e. el sistena de informació¡ sere¡chl (SlG).

12 5 L 0.00

1.1.1.2 Fac¡litar p.o.e5or de

plánif icá.¡óñ y revisió. de med¡o

Gest¡on¿r la aprobacióD del pl¿o operativo anual 2023 ¡¡te h
¿sañbleáBeñeral del CNA

I 3 , taa". 000

Actu¿li¡er y si¿la2er con él péñó¿l el c¿lenda.io de enres¿
de intormes a las inrt¿ñcias rác¡oñales e intermcionales.

l lo1)% 000

F¿cilit¡r el preeso dé revisión de mediotérmanoyaiustede

metás oper¡tivas con báse a cámbios solicit¿dos por uñidades

1 0 a% 000

Fácilitár el proceso de forñúlac¡ón de la pl¿nifkacióñ

operaliva páG el año 202 5.

000

1.1 1.3 Evaluar el cuñpliñiento de l¿

pl¿¡ f cáción oper¿tiva an!al

Reálizer ev¿luác¡ón semertr¿l del cumplimiento de ñetas del l 0.00

1.1 Contolida. el modelo de

plañiaic¿.ióñ, ñonito.eo,
.valuación y ¿prendizaje a pártir

de lo§ plañes estr:té8ico y

a.t vidad 1.1.1 lmplemenlar el

m¡nual de pla¡if ica.ión,

hoñltoreo y ev¿luación p¿rá el

¡co,rlac i IONET

\Rrtffit#¡ng. Escarleth Sáráhi Jirón Portillo

UñidarlPro8r¿nráti(a Fortálecimiento lnstit uc¡onal y Gestión de Recursos
\iry

Objet¡vo Estratégico Consolidar eldesarrollo instit! cional del Consejo Nácional Anticorru pción (CNA)a través de la gestión estratégica de recLrrsos quegaranticen l¡ sostenibil¡dad

fina¡cier¿,la búsqueda de la mejoracontinua de la operátividad yen procesos deevaluación y¿prendizaje quecontribuyañ eñ las accionesde prevención y lucha contrá

la corrupción.

{;1,

@ @) n,(o G I.PUB
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:el ñ n coNsEJo NActoNAL ANTtcoRRUPctóN
Plan Opera tivo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2024 ffi@

internácional ál CNA como

tÉtitución ef ¡ciente e. la Eeilió¡
decálidad y procesc de

de5¿(ollo or8ántacioñ¿l

actividad 1.2,1 seSu¡miento a l¿

impl€,nenta.ión d¿l pl¿n de á..ión
de desarollo orgáñizacionál y del

sistema de Eestióñ de c¿lidad.

1.2.1.2 lmplementación del sistema de

f:rMeta

2024 Cu

Re¿lná. iorn¿d¿sdecap¿cit¿cióñsobre€l oroade.uadode
lás i¿bláe per¡ el s¡stema de indicadores de de§€mpeñoy

0 o.ül1.1.1.4 lde.t¡f ic¿r e iñdemeñtar

¿prendizajes a p¿rtnde la

implemeñtació¡de l¿ gelióñ anual

0c0Dár s.su¡mientoa la implementación delplan dedesarollo 33%

Revita¡ y actu¿li¿ar el pl¿n de desarollo or8ánizadoñal coñ

base ¿l diágnósii.o de.uñpliñie¡to de politi.as del ñeñuel de

desárollo orgeñ¡r&ioná1.

a aa',1, 000

1.2.1.1 lmD¡enentarel plá¡ de accióñ

de desarrollo org¿nizacioñ.1.

1.2.1.2 lmplementáción del sistemá de Reali¿ar uñá revisión yactualDaciónde los man!alesy
politicasinstitucioñales,pará¿decú¿rlásal PEI 2021-2025

.ju5t¡dó.¡ mcdio término y al 5GC.

t 0.00

0 tai% 000¡mplementrr el proSrana de induccióñ a traves de la

plataforma Moodle pár¡ certiaica. al nuevo p€rsoñal

coñtr.t¿do, incloye la produ(ción de vidros rnimádos a través

delprograma Polvtoo¡.

o 000

1.2.1.1 lñpleñeñtar el plañ dc acción

de deserollo orgeñizácio¡¿1.

lmpleñent¿r elprográña dei¡duccióñ a kavés de la

pl¿t¿f ormá ¡4oodle para certif icar al nuevo pe60nál

.ontatado, iñcluye lá producción de videc añimadc ¿ trevés

rlel oro*rañ¿ Powioon.

33% o.rloElaboracióne implementációñ del plán de mejoraemán¿dode

la Auditori¿decertificac¡ón eñ l5O 90012015.

€l¿boración d€ repode grálico con lrecue.(ia lrimest.al del

resultádo de la5 en uestas de per.epción sobre l¿ cálidad de

se.vicios briñdados por eICNA al¡c¡lded¿ñ¡¿.

5A% 0.00

Deserol¡o de eud¡torias i¡ter¡a .l sist€ma dt Sestión de

calldad l50 9001:2015.

I 509¿ 0.00

Elaborác¡óñ del act¿derevisión donde se.ef leje el desempeño

del sistema d€ Belión decalidad.

3 o 000

@ n.,. . n.,, ',.' I.PUB
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:el NE

2.2 Ampliár la carterade
proSram¡s y proyectoe.

coI\sEJo NAcIoNAL ANTIcoRNUPcIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2024 ffi

Activid¿d 2.2.1 Gestionar

recursos añle la cooperación

interna.ioñ¿l á f¡n de que

coñrib!van a lá sosre¡ bilid¡d

Prcseñtár tres (03) propuestas de gestióñ de rec!rsos ¿ñtc

orgañisñós de.ooperáción,ñterñacional que contribuya.r

¿seBUrar la rostenibilidad f iñanciera del CNA.

a\
i IONET

IMetá Eiec.

Leváñtañiento de ño conf o.ñidades y ¿cciones coreclivar, a

partkde lá.'jecuc óñde ¿ud¡torÍasen elñarco de l¿s ño.mas

l50 9001:2015.

0.00

Dar setuimierlo ál plá¡ de tralañieñto de riestory
opo.tunidades del sGlema .le c¿lidádr incluye lá identifice.ión

de riesgos y oportunidade ¿nlales.

50% 000

5e8! imie.to al cumplimie¡to de los objetivos de c¿lldád 4 c 5av. 000

SeSuimieñtoálós ndi.adoresdelsistemadeBestióñde ar aa7, 000

Sesuimieñto á lá implementación del sGtemá de suse.eñcias

y/o queja5 en lá pbtaformá el€ctrónica existente.

c u00

Oesárollár accioñes enel márcodel ?deiunio Dlá Nacloó¿l

de la lntcgridad y Ltrchascontra laCorr!pción.

0 c'4 a) o01.4.1.1 Reálizar áccionesen el márcodel

dla nacionálde la intcgridad yluch¡

ocs¿'roll¿r áccioñes ei elmarcodel9de diciembre oia
lnternacional contra la Corrupción.

0 000

1.4 Promoción de espaciosde

gestión del conocimiento e

inter.ambio de exp¿rienciát eñ

bueñas prácticas a nivel

Actividad 1.4.1 Promove¡

espaciosdecestióndel

conocimento5obrel¡ l.bór
iñstltúcional en prevencióñ y

combatea la corupción.

1.4.1.3 Promover y de$rollár ácciones

de rend¡ción de cuentas insiitucional en

¿l ñár.odeláconmemorá.ió. del dí¿

irter¡a.ion¿l.oñrá lá corrrp.ión.

Elaboracióñ y rocialización.on la ciudada¡ia el l¡rorme de

Sestióny reñdicióñde.uentnsobreel imp.ctode las

a.tividedes realizadás por eICNA

0 000

1.5 Potenciarel sistemá de

iñrormación seren(ial en la

automatl2áción de pro.esos.

Actividád 1 5.1 lmplemeñtación

del sistemá de inf qmación
1.5.1.1 Sesuimiento ¿l d€sárollo de

nuevasetápásenal imglement¡cióñdel

sistema de inlormación ge.encial,

Revisar y aciu¿lizarel m¿nualdep.@esor yp.dedimaentos

de UF¡GR.

0 at 000

ESIRAf EGIA: 2. Pote¡.iar l¡ estrátesiá dé 5o5teñib¡lidad f ináñ.¡er.-

2.2.1.1 Ampliar l¿ carterá dc proycctos

a travésde lacestió¡ efed va de

r..urs.. e.onómi.ñr :nre lá

.ooperációñ i.ternacional.

0 0 a% 000

¡II
(Q rnt,, 1 ..\ I.PUBo I
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:.1 N /I coNsElo NActoNAL ANTlcoRRupclóu
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2024

l\\'r

relry
i.:,.;r

q\
iIONET

Subáctividád E¡ec.

2024
%

Cumpl¡m¡ento

Eje€ución

lng. Escarleth Sar

lefe de Fort¡lecimiento lnstitu

L 302.31530

L27.6éó 61Contr¿crrt. Proye.tó5

L. 323,98t.97TOTAL

t\
!I
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I



:.1 N /J
es de l'¿ ayo de

Abg. Elsa Scarleth MayorquÍn

Unidad Programática Ar¡dltori¿ Soclal

Objetivo Estr¿tégico

Ejec.

Cumplimiento
Ejecución

ESTRÁTEGIA:1. Añpl¡árycoñsol¡da.¡rsalaanzaryredesdevedu.ía soci¿lén p.odelá prevención ycoñbatea tácorup.ió..

1.1Máñtener, fortálecery.re¡r nLevó5 espac os o

desátroll¿r ácciones páÉ elfortálecimientode
cáp¿.id¿de5 {leórsániza.ione5 con l¿s que eICNA

inleractú¿ e. temás ref ¿.ioñ¿dos co¡ contrátáción
pública, tr¡n5p¡rencia y re.dición de cuentas.

elid2d de ¡nform¿clón

úñ¡co de tr¿nspa.enci¿.

1.1.1.1 Verifkación del pórtal de

Í¿ñspáreñ.iádel CNAadheridoál portel
Revisión reriódlcá de lá inf órmaclón publ¡c¿da

enel port¡lde tr¿nsparenciá del CNA

l2 a 1 42% 000

1.2 lmpleñent¿r acciones de vigila¡clá soc¡rl a

preesos d¿ institúciones estat¿les, ¡lin de proñover

5u correcto desenvolvimie¡to.

Actividad 1.2.1 lnforme

CNA a i¡etituciones del

1.2.1.1 Evalúació¡ y¡nális¡sde

coñpromisor por pa(e de las

instituciones del €stádo para reáliza.

eluerzosen elcombate á la corupcióñ,
en el ñárco de á.úerdos sueÍitos.oñ el

Eláborációñ de informe sob.e relaciones

colábo.¡tives co. instituciones del Estádo.

c a% 000

l.3,mple,nentarunprograna de fomentode v¿lores en

los cenlros de edu.ación pre bá5ico y básico. Fortalser el progr¿ma

1.3.1.1 Tr¿slerencia de conocimie¡to y

sens biliz¡ción a lóveñe5 decentros

educativos, en temasde prevención y

combate de l¿ corup.ióñ,cultu.a de

Elaborá.ión de informe anual sobre lá

implernentációñ del programa de Fomento de

valoresy cultúrac udádana en los niñosy n¡ñás

de Honduras. tánio en mod¿li¿ád p.eseñci¿¡

1 0 a a% 000

ESTRATEGIA:2. Fort¿le.er¡áscao¡c¡dades técni.asde la Un¡dadde Audiloraá Soci¿1.

Gestión admlnistrativá paracontrabc ó. de

co sultorer abog¿ciá para el fort¡lecimieñto,

5eguimiento a pro.esos deveeduria y

prevenció. ¿ actosde corrup.ió..

2 1

coNSEJo N-.ctoNAL ANtlconnupclóx
Pl: n Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al m
I

2Q24
llrt

!(

.1ti¡\

iIONET

2.1 Consolidarla Uñidad deAuditoria 5oc¡al. pormedio

de lá contr¿t3.ión y fortálecimieñtode competen.ias

estructur¿ operativ¡ de

2.1.1,1 Co¡trátació¡ de consultores para

elfortale. mieñtó de láeestióñde lá

UnidaddeA!¿ltoriaSociál

@ir,to,:.,rrrihn O @) nrir ¡n,.r lr04l t??1-118t I.PUB

-t

lmplementar procesos y acciones djriBid¿ s al forlaledmlento de capacidades en la institucionalidad pública, sociedad civily €iudadanía en general, con énfasis en la

juvent!d, corno mecanismo de prevención en pro de latránsparencia,la rendición de cuent¿s y en i¡cidir en la búsqued¿ deuna mayor le8it¡mldad de la gestión públicá,

8eñer¿ndo una participációñ activá de l¿ cilrdad¿ñía en la lucha contrá la corrupción.

way
2024

AI
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coNsEJo NAcIoNAL ANTIcoRRUPcIÓN

Plan Opera -ivo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2024

@@

Met¡ Ejec. Mry
2024

%

Cumpl¡m¡ento

Elecución

Gest,óñ ¿dminisrrátiva Ér¡ contrátáción de

co.sullor para d$¿rrollá. a.cioñet como parte

de la iñpleme¡tación del pro8.¡ñ¿ de

in.iden.iá m!Jtk {rorial .ñt.c otr.< vitrnl¡nré
a la lzborre¡lizldadesde la UAS

D

Gestión ádministrativa para contr¿t¿.ión de

consultor para lmpul$rla asend¿de

participacién ciudad¿n¿ e inic¡ativas de

vigilenci¿ soci¿l eñ m¡terie de tr¿ósp¿reft iá I

I o 0 0.aro

ESTRATEGIA; 1. Ampl¡ar y coñsolid¿r lasal¡¿nzasy red$ de veeduríá roc¡¿leñ prode la prevencióñycombáte ¡ la corrup.¡óñ.

1.2 lmplement¿ráccioñetde visil¡ncia sc al a

procesos de institucio¡es estatales, ¿fin de promovér

su corecto deseñvolvimiento.

Activid¡d 1.2.1 lnlorme

CNA á in5titucioner del

1.2.1.1 Eválu.ción y ¿nálisisde

compro¡nisos por parte de las

institú.iones del Estado pára realizar

esfuerzosen elcombzte a la co.rupción,

enel ñárcode a.ue.dos súscritoscoñel

CNA,

Forñulación e iñplementációñde !ñ pl.ñde

trabájo y estrutesia en conjunio con el OrcA
párá presentár áñte el Cóngreso Nácioñal las

iniciativasde leyen materia de ¿uditoriásocial y

particip¿ció,r ciudadana,

l

1.385.849óó

Conkapárte Proyectos 1.73,615.40

folAL L. 777 ,794.40

'!
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CONSEJO ¡iACIONAL ANTICORRUPCIÓN

P' an Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de2024

Lic. Yánivis lzaguirre

Unidad ProSramática ComunicacionesyRelacionesPúbl¡cas

Objetivo Estratégico Poteñciar lá credibilidad delCNAa nivelnacionaly posic¡onar su imagen a n¡vel inte.nacional, a través de una ef¡€iente gestión de las aomunicac¡ones, que coadyuve a

serun referente en la prevención y lucha contrá lá corrupción e impunidad-

Subactividad Ejec.

2024
%

Cumplimiento
Ejecución

ESTRATEGIAT 1. Conrtruir opiñióñ públ¡ca a t.avés dé los med¡os de comuni.ác¡ón a n¡vel necaonel e ¡ñternacioñ¡ I sobr€ lor t€mas de prev€ñción y combate á lá corrupc¡ón.

1.1 Organizar jornadas de intercambio de

iñoresioñes ov sioñesdel¡ádu¿lidáddelreñá
deco.rop.ión con ñiembrosde me¿io5 de

Activid¡d 1.1.1 Asesur¿r l¿

prese¡cl, de r€prese¡tañt€s de

mediosde.oñunicaclóñen
even¡os inrtilucionales.

1.1-1.1 lmplementar elplan de iñcidenciaen

medios de.or¡un¡.áción.
Distribun informá.ión insUtu.iónál á los

diiereñte medios dé com!ñic¿ción

n¿cionaler e interñ¡cion¡les. a f iñ que

pued¿n (e¡r con teñidos ¡rformát¡vos

000

Realizar jorñ¡dasde eñt.en¿ñiento y

prepar¿ción en !oce.ía iñ3tilucional.

o 000

1.2. Geslionar (on medios de conunicación

¡¿cion¿le5 e inte.nacioñales, l¿ publicación de

las:c.io¡es institucioñáles pár¿ erponer los

prin.ipales aportete.la h¡cha cortrá lá

corrupcióñ y lá impu. dad.

Activid¿d 1.2.1 Promovery
posicioñar la lábor iñstitucio¡al

com!nica.ióñ ñ¿.ionáles e

1.2.1.2 Gestionar con medios de comunicación

la publicación de nolici¿s sobre lá labor

Elaboración de reportede la§ noticias

más relevañte5 public¿das por l6 medios

de coñ!ñ¡c¿ción ¡aclona¡.
proporcionádo por la empre.á

respons¡ble del mon¡toreo.

'-2 1/%

1.3 Garañtnar b reali¿¿cióñ de estudios de

pe..ep.ió¡ lobre l¿ labo. del CNA en óateria
de p.eveñciónycoñbále¿ l¿cor.upción,

Acl¡vidad 1.3.1CoñGerla
p¿rcepc¡óñ.iud¿dáñá sobr€ la

valoración delC¡lA e¡ s! trábajo

de preveñ.ióñ y combate á lá

1.3.1.1 Realiz¡r encuertas de p€rcep.ión eñ

redes 5cia¡er robre la labor inslitucioñalen

teña5 de p.evencióñ , combate a la corúp.ión.

Realizar una encues¡a con rúblicos de

iñterés del CNA pe.¡ coMer l¡ opin¡óñ

sob¡e el queh¡ce. iñllitüioDl.

0 a 4.., 0.00

ESTRATEGIA:2. Poteñ.iar lá c.edibil¡d¿d e¡nasen positivádelCNAa través de platalormas vi*uáler ydemás ñediosdedifúslón.

@i rr.r l]i O '1 @n, I.PUB
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Plan Operativo Anu rl
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2024

@@

subáctividád Meta Ei"c. Máv

2024
%

Cumpllmiento
Ejecuc¡ón

2.3 Revhár y actoaliz¡. la5 pl¿t¿f o¡más 2-3.1.1 Manteoer aclualizádá lá pl¿tátormá web

del CNA coñ roticias de iñterés sobre le l.bor
Actu¿li2¿r l¿ olatáf oróá úeb coñ

.oñteñidor ño!icioros eb.e lás

¡ct¡lid¿des aue .€¿lira en CNA en teoas
de preveñció¡,estldiov combateal¿

2at 0.00

2.3.1.2 Desarollo y el¿bor¿cióñ de
públicáciones que penn tan da. á conocer la

lábor institucional del C NA y realD¿r accioñes

de incidencia añt6 autorid¡des
gobernameñt¿lesyl¡ ciudadani¡en general

Vis bilnár h llcha anti.orup.ióndel
CNAa través d€ la preeeñtación de

ñec¿nisños de participa.ióñ c¡udadána

que ioñenta el Consejo con 5ectores de

l 0 AI 402.323.20

A.tividád 2.3 2 ¡mplement¿r¡¡

estrategie de ¡dñiñistr¿(ión
pa.¿ red6 s@iales delCNA

2-3.2.1 Contár coñ métricas ¿ctu¿lD¿d¡5 sobre

elalcancede lae rede5 so.l¿les del cNA
Elabor¿.ió. de uñ reporte mens!¿lde

contenidos produc¡dos e increñento de

vis¡l¿s detagre8ado por red 5o.i¿1.

t2 t 1 12),. 000

Activi¿ed 2.4 l Mejo.ar la

conf anzay posicionamientodel

CNA ánte le cildád¿¡i¿ a trávés

de lá re¡li¿áción de campañ45 de

2.4.1.1 Sesuimieñto a l¿s c¡mpañáe de

.oñoñicá.ióñ p¡rá orientar á l¿ ciudádania

sobre los esf !erzos anticorupción,

oes¡roller un¿ campaña de

comuni.ación y coñcienci¿.ión

.iudádáne eñ temasde prevención,

disua5ión y combát€a lá corrup€ióñ.

0 0 0.00

L 19r,8ó1.00

Co.traparle Proyectos L 19,184.10

TOfAL L.ó21.3ó8.30

Lic.Yanivls lzaguirre

Jefade la Unidad de Cor¡unicac¡ones y Relaciones Públicas

118I @ riri,: ,: ri;, iliiñf ó,i,.<.ñ; hn 1.10 I.PUB

Actividád 2 3.1 Revis¿rv

¡condicionár le pl¿t¿f orma web

delCNA.

@
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Plan Operativ r Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2024

rel!ü

," at -r.":

lng. Héctor Estrádá

Un¡ded Prosramáticá Tccnologias de lá lnformación

Objetivo Estrátégico Consolidar la gestión entecnologíás de la iñformación através de la iñnovációne integrac¡ón de soluciones informáticás que Baranticen la sostenibilided de la

infraestructura tecnológica, a fin deoptimizare¡usoeficientede l05 recu rsos, orient¿dos a alcanzar los objetivos estratégicos insl¡tucionalet.

Subactividad Ejec. %

ESfRATSGIA:1. Fo.taleer los prces dé *eur¡dád y co¡trol de lá ¡ñform¿.¡ón del CNA.

1.1 Mantenimlento preventivoy Act¡vidad 1 1.1 Fortál{er el etqúema

tecnolóBicode *E!ridad del CNA

1 1.1 l Realiz¿rmantenimie¡to prÉventivo a los

equipos e inf raestroctu¡a tecnológicá del CNA.

1 42% 000

Notifica. á lasUnidade5 oDerátiva5 delCNA

v realizer el ñantenimicnto.

0 0 000

A(tu¡liza. y apli.¿r el iñ5t¡umento de

ev¿luación de satisracci¡in.

2 0 a 0.00

1.2Mo¡itoreodeesquemásde
respaldo y recuperacló¡ de datos.

Actividád 1.2.1 Re.lizár resDaldode

informació. y.e.!peracióñ de dátos.

Realkar resp¿ldo de iñrormáción y 12 1 0.00

1.ó Supervirióñ y moñilors de la

sesuridad de la red de dátos y

equipos iniormáticos del CNA.

1.ó.1El¿bore.ió deplá¡deácciónpá.a
det<ció¡ y co.trol de ¿me¡azas

ciber.éticás y ¡.cesos ño autori¿¿dos a la

1.ó 1.2 Rev¡sióñ de ristemas ¡mplement¡dos
p¡ra el.ontrolde añenazás yla admiñistr¿ción

del¡seBUridadiniorñáticá

Verilicar l¿ operátividad, disponibilidad y 0 0.00

1.7 Eláboración ¿crua!i¿acióñ y

5oci¿lizacióñ de politlcas y
A.tividád 1 7.1 A.lu¿li2á.ión e

impleme¡ l¿.ión de politic¿s y
I 7.1 1M¿¡teñer¿.tualiz¿dál¿spolític.sde
seSu.id¡d de l¿ i¡fo.m¡cióñyempoder¿r al

perso¡al del CNA para 5! efectiv¿

lñcorpor¡ra ¡¿ politae deTl, ¿justes *eú.
.Ir i ) c1: 0.00

Relizaruna jo.ñadadc reiáli2ációr de l¿

polític¿ de f I aciualkad¿.

1 !) 100% 000

ESTRATEGIA: 2. Co¡solid¿r la lnf ráettructura lec¡oló8ica,

@irri*,,.,r:ri,, hlr G I.PUB

:::: 2024
Ejecución

Elaboráción de reporte de.olicihrdes

atend ida§ a kavés del 5is(eña de serióñ de

1.2.1.1 Re¿li2ár respáldosdelár platarorm¡s

G
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Plan Operativo A rual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes deMayo de 2024

s
LfneadeAcción Subactividad Meta Ejec. Mav

2024
%

Cumpl¡m¡ento

Ejecución

actualn&¡ónde l¿ base

Activid¿d 2.1.1 Manteñer actlal z¿d¿ lJ

inf.aesf! ctu ra te. nolóBica.

2.1.1.1 Po!en.ia.la cao¿cidad del CNApára

§alvaguard¿r l¡ iñrorñac¡óñ a kávésde l¿

adauisición de iñf raes&ucr!ra tecñolósicá-

lmp¡eme^lációñ de i.f .aeslructore

t{nolóBica in luyeñdo hárdw¡re y/o
a al 000

supervisa. y bri¡dár acomp¡ñamieñto
r-Á.ñi.oén.l.lesárróll.d. nuévór módulos e

incorpor¡.ión de mejorás ¡dheridos al SIG

0 u7¡ 0.002.3 lntegración y á!tuali?ació¡ de

sistemasde informac ó.
Activid¿d 2.3.1 Desarolloe
iñplement¿ció¡ de eistemas de gelió.

2 3.1.1 lr¡pleñeñtar sieteúas o plataf ormas que

co.tribuyen eñ lá efectividád operá.ional.

Actu¿lizár el Firmw¿rede laplatáforma 1 o.002.4 lmplementaclói de

herr¡ñientásde nfdñ¡clón
Adividad 2.4.1 Ootar ál C NA de

he(¡ñlentas, platáforñás y eof twá.e

2,4 1,1 ¡ñplement¡r herráñi¿ntás ¿e

A.tuali¿ár el Ftñware de la olatáforma de 1 taa)n 0.0Q

0 00¡2.5 lmo¡ementación de

heránient.s q@ láciliten el

¿p.endizaje tecñolótico del

A.tiv¡dad 2.5.1 ActülizÍ l¿ heram¡ent¿

de autoap.endizáje a p¡rtir de su

25.l.lContribuiren l¡ xtu¡l¡z*¡óoe
imDlementacióñ de la plataforña de aorendizáie

Elábo.ar rélo.tes de lá ¿ctividád Senerada
por los usuariorqueltilir¡ñ la plátafúmáde

1.227.988.71

L.7,ó03,23Contr¿p¡rte Proye.to5
it,

TOTAL 1.23s,5t1.14

lng. Héctor Estradá

Jefe de ¡¿ Unidad de Te6nologías de la lnformación.

irif ri ¡ lr.i I a 1-1.:rD n¡rC.an¡ lI-l I.PUB
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Plan Operati uo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2

Aba. César Anton¡o Espinal González

Unidad Programátic¿ Observatorio de PolÍtica Crjminál Anti-corrupción

Objetivo Estratégico Promover la gestión de conocir¡ientos a través del desa rrol¡o de investigaciones cientificas que permitan estudiar elfenómeño de lá corrupción ysu impacto socio

econó,¡ico, const itLryend o lr n centro de colaborac¡ón académica para promover la presentación de propuestas de políticás públicasy p¡anesde acción párá ¡a

prcv, n, oflycorbateih Lorrupció1.

¡ao^tac

Subactivid %

Cr¡mpl¡miento

Eiecuc¡ón

1.1 Con solidár el p.oce5o de c@rdinación
y conetiruci¿n de álián2¿s.oñ dife.eñt6
¡nstanc¡¿s n¿.ioña¡es V/o i¡terñacionáles
quecontribuyan ¿l loA.odelobietivoy
liñe¡s estr¿téCicas lñplementadas desde

elOrcA.

Activid¿d 1.1.1 Eslablece.

compromiso5 fo.males.o¡
instanci¿s ñ¿ciona¡es y/o regionales
queque contribuy¡n al lo8rodel
obietivo y líñeás estret&¡cas

iñp¡emcnt¡d¿s dcsde el Orca

De5¿rollar a.cionesco.du.entes ala promcióñy
súscripción de úñ cúveñ¡o, ¡cuerdo o .a.ta de

enteñdimieñto a nivel i¡terinrtitucioná1, en el aue

OrcA genere á.cioñ6 de ¿poyo o raibá
fqtalecimieñto o amplifique el alcañce de sus

0 0 0m

1 2 Coñsolidar el prceso de c@rdiñációñ
y apoyo estratégico con ¿ctores claves.

Actividad 1,2.3 Visileóciá ¿l

cuñplimieñto de lá Leyde

TransparenciayAccesoa¡a

lnf orm¿ción Pública (LrAIP)

1.2.3.2 Oesarollar acclones orieñtadás

a Bá.antizary promover elacceso a la

Manrener aciuali!¡do él po.tál úñi.o de

transparenciá del CNA ase&rañdo qúe l¿

inrornáción ee¿ oúblicedá con c¿lidad deacuerdo

¿ los ll¡eánrientoy según loestábl{idoen la

72 I 000

2 000

f orñulá.¡ón y presentaclón dé Dolítios oúbl¡cas.

2.1 Dcsarroll¿r cstudios

moltidiscipliñár¡os del ¡mpácto de la

cor.up.ión en Hondurasque incluya

rryisióñ de la @rrutivá iuridica.

Activid¿d 2.1.1 oerarollárenudios
ñultidiscipli.ár¡os del impecto de lá

cor!p<iónen Hondu.a5.

2.1.1.1 Elábor¿cióñ y publica.ión de

estudios ¿cadémico5 sobre el

leñóñeñode lá corupció. ysú

impacto so.i@coñóojco..

El¿bor¿r uñ dcumentoque contenga u. análitis

de diásnórico§ob.eelánte.ed€ntede lás

elftciones de sesundo sr.do en Hondurrs. de .á.4

a lor pró.esor que t¿ lldárán e c¡bo e. 2024.

0 c a)/. 000

a 1-130 @ nrii:.cr»llr I.PUB

Ejec. Mav

2024

1 1.1.1 P.omover ¡¿ súscripción de

.ó venios oc¡rt¿i deenrendimie.to.

Respoñder lás so¡icitudes de inforrnación que se

presenten por parte d€ lac¡udadanlá.

(@
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Mayo de 2024

lco lac
€l

Subactividad Ejec. Mav

2024

%

Cumpl¡m¡ento

Eiécuclón

! 25% 0.00Co¡abo.ación alaediferentes uñidades en l¿

revisiónortotiposráflca v lormáios deesulode

do.uñentos y demás publicacioñes

000

2.2.3.1 El¿bor¿ció¡ y pro¿u.cióñde

public¿cioncs genera¿os desde lás

u nidádes opeÉtiv¿s y el OPCA. párá

proc6os de gestión de conocimienios,

rendición de cuentat y posicionamiento Colaboración a lásdifereñtesunidades en la

identif icáción y recol{(ión de dak» e inf ormación
que poedá ¡limentar lás trates teóricás de

proyeclor ¡¡stitucionales, asi como Seeiio¡es
lécnicas ádñinistrativ¿s.

J 0

2 2 Present¿r ¡.te poderer del Est¿do

prop!est¡s pará lá.onstroccióñ ¿e

polit ca públlca Senerádas ¡ partú¿e la

lábór instinr.ionál désátrollád: dacdéél

OPCA.

Actividad 2.2.3 Esti!ctur¡.e
imp0ls:r uñ sisteña de gestróñ pa.¡
proñover conociñieñtos en

anticotrupcióñ e iñpunid ad.

2.2.3.2 Reáli¿ar tr¿nsf erencia de

conciñieñtos ¿ p¿.tir de solicit!det
reali¿adas por f uñcionario públicos y

Participar eñ espácio! de te§tión de .oñocimieñto

en temas ¡ñticorrupcióñ ¿ tr¿vés de Foñe¡ciás,
conf erenciás, charlas. loror v conversatorio§

diriBido a.eorese.tárles d€ iñritucio¡es p¡lblkás,

p.ivád¡s. o.sáñizáriones. ¿ctores de sGied¿d.ivil y

0 a% 000

3.2 Fo,mul¿r uñá áBe¡da de reformas

normátivas para promover el

mejoramiento del m¿rco juridi.o ne.et¿rio
yelectivo p¿¡a elcombate a la corrup.ión

Activid¿d 3.2.1 Promover erp¿cios

de dláloao y lránsf erencia de

coñociñieñtos eobre el imoácto

corosivo de l¡ co¡ropción.

3.2.1.1 Proñover eventos pára la

tranrf ere¡cia de cono.imieñtos sobré

el lñp¿cto coíosivode la corlpción.

Rnolecclón y conslida.ión de datos (iñdicadorcs

e indices) e.oñómi.ot, pol¡ticós y soci¿les como

inswos de iñf orm¿ción p¡ra proyatos

iñ5tituclonáles de alto impacto.

0 0 av" 000

1.0 00

Contrápartc Proycctos I ó7,522.11

L.67,522.77IOÍAL

tl

Abg. CésarAoton¡o E5pinal González

Coordinador del Observátorio de Politica Criminal Anticorrupción

@ irifo,,,,ri., lrn O 5C4rr2l1.L1g1 2l:1'130 @ *,':.,-r',:, lr. I.PUB
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