MEMORANDO

NO. SG-SETRASS-560-2024

DE: Abg. Yuni Maribel Gomez

Secretaria General

Por Delegacién
PARA: Lic. Mayra Elizabeth Medina

Oficina de Transparencia

Acceso a la Informacion Publica
ASUNTO: Remision de informe del mes de mayo
FECHA: 05 de junio de 2024

Por este medio se remite las Resoluciones firmadas en el mes de abril, las cuales fueron
escaneadas para efecto de su publicacién, mismos que se detallan a continuaciéon conforme
fueron recibidas.
RESOLUCIONES
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SETRASS-003-2024
SETRASS-045-2024
SETRASS-264-2023
SETRASS-384-2023
SETRASS-354-2023
SETRASS-005-2024
SETRASS-050-2024
SETRASS-077-2023
SETRASS-115-2024
SETRASS-012-2024
SETRASS-017-2024
SETRASS-020-2024
SETRASS-053-2024
SETRASS-057-2024
SETRASS-022-2024

Es importante mencionar que no se habian reportado en razén de tramite de firma.

Atentamente,

CC: Archivo
//Sandra

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo Il
Tegucigalpa, Honduras, Centro América Sandra
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RESOLUCION No. 003-2024

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, cuatro
(04) enero del ano dos mil veinticuatro (2024).

VISTA: Para dictar Resolucién en el Recurso de Reposicion en contra de
la Resolucién No. 100-2023, de fecha veintiuno (21) de abril del afio dos
mil veintitrés (2023), presentado por el Abogado EDMUNDO GABRIEL
MADRID ROMERO, en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad
Mercantil BIGOS LA CASA DE LAS HAMBURGUESAS, S. DE R.L (BIGOS S.
de R.L. con domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social, emitié Resolucion No. 100-2023, de fecha veintiuno
(21) de abril del ano dos mil veintitrés (2023), en la cual resuelve:
<<..PRIMERO declarar SIN LUGAR el recurso de apelacion, interpuesto
por el Abogado EDMUNDO GABRIEL MADRID ROMERO, en su condicion
de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil BIGOS LA CASA DE LAS
HAMBURGUESAS, S. DER.L (BIGOS S. de R.L.), en contra de la Resolucion
dictada por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo en fecha
veintisiete (27) de diciembre de dos mil diecinueve (2019), donde se
impone sancion pecuniaria por el valor de VEINTE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.20,000.00), a dicho centro de trabajo. SEGUNDO:
Confirmar el contenido de la Resolucion que se recurre por encontrase
ajustada a derecho...>>...

SEGUNDO: Que en fecha veinticuatro (24) de agosto del ano dos mil
veintitrés (2023), el Abogado EDMUNDO GABRIEL MADRID ROMERO, en
su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil BIGOS LA
CASA DE LAS HAMBURGUESAS, S. DE R.L (BIGOS S. de R.L.), interpuso
Recurso de Reposicidon contra la Resolucion No. 100-2023, en base a las
consideraciones siguientes :a) Que en el restaurante BIGOS ubicado en
el Foodcourt del centro comercial Unimall, del Departamento de
Cholutecadonde serealizd lainvestigacion es una sucursal dependiente
de lade lasociedad BIGOS S.de R.L., por lo tanto la documentacién obra
en las instalaciones Administrativas de la Sociedad Mercantil BIGOS S.
DE R.L., sita en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
b) Que el Acta Notificacién de fecha veintinueve (29) de marzo del dos
mil diecisiete (2017) fue entregada a una operaria de la sucursal del de
la Sociedad Mercantil antes mencionada quien nunca informo de dicha
notificacion, por lo tanto no se tenia conocimiento de la investigacion
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practicada en dicho restaurante por lo que no se presentaron los
descargos en el plazo estipulado, investigacién que desemboco la
sancién pecuniaria por el valor de veinte mil lempiras (L.20,000.00)
impuesta a la Sociedad Mercantil BIGOS S. de R.L.

TERCERO: Que mediante providencia de fecha veintiocho (28) de agosto
delano dos mil veintitrés (2023), la Secretaria General de esta Secretaria
de Estado, admitié el Recurso de Reposicién, presentado por el
Abogado EDMUNDO GABRIEL MADRID ROMERO, en su condicidon de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil BIGOS LA CASA DE LAS
HAMBURGUESAS, S. DE R.L (BIGOS S. de R.L.), del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, dando traslado a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES para
efectos de emitir Dictamen Legal que en derecho corresponda.

CUARTO: Que la Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de
Estado emitié Dictamen USL-N° 562-2023 de fecha veintiséis (26) de
septiembre del dos mil veintitrés (2023), quien fue del criterio que <<<...
Sedeclare SIN LUGAR, el Recurso de Reposicidon contra la Resolucion No.
100-2023. de fecha veintiuno de abril (21) de abril del ano dos mil
veintitrés (2023), en virtud que segun la normativa administrativa los
plazos legales para una actuacion especificamente en el articulo 43 de
la ley de procedimientos administrativos establece que los plazos
establecidos en esta u otras leyes seran obligatorios para los
interesados y para la administracion relacionando este con los articulos
45 que establece que dichos plazos empiezan a correr desde el dia
siguiente de la notificacidén, en ese mismo orden de ideas el articulo 617
literal d) del Cédigo del Trabajo una de las facultades de los inspectores
del trabajo es intervenir en todas las dificultades y conflictos de trabajo
de que tengan noticia, sea que se presenten entre trabajadores y
patronos, solo entre aquellos o solo entre estos, a fin de prevenir su
desarrollo o lograr su conciliacién extrajudicial, si ya se han suscitado;
relacionado todos estos articulos se determina que el recurrente no
utilizo el acto procesal oportuno para desvirtuar dichas infracciones.

CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO (1): Que la Constitucion de la Republica establece en su
articulo 127 que toda persona tiene derecho al trabajo, a escoger
libremente su ocupacidn y renunciar a ella, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la protecciéon del desempleo.

CONSIDERANDO (2): Que la Constitucion de la Republica es la ley
supremay que en el marco de sus garantias de los derechos individuales
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y sociales en el cual se encuentra el derecho al trabajo y la proteccién
laboral, la seguridad social y la proteccién de todos los grupos de la
poblaciéon en condiciones de vulnerabilidad.

CONSIDERANDO (3): Que, de acuerdo a la Constitucion de la Republica,
los servidores del Estado no tienen mas facultades que las que
expresamente les confiere la Ley.

CONSIDERANDO (4): Que el Recurso de Reposicion es la impugnacion
que formula el interesado contra un acto administrativo ante el érgano
que lo emite, con el objeto que este lo reprima reforme o sustituya. Por
su medio, se habilita al érgano para revisar su propio acto, es decir,
volver, por contrario imperio, sobre lo decidido o resuelto en un acto
suyo tomando en consideracion los motivos en que se sustente el
interesado su impugnacion.

CONSIDERANDO (5): Que, es obligacién de la Direccidn General de
Inspecciéon del Trabajo, vigilar el cumplimiento del Cddigo, sus
Reglamentos, Contratos Colectivos y demas disposiciones obligatorias.

CONSIDERANDO (6): Que las actas que levanten y los informes que
rindan los Inspectores de Trabajo en materia de sus atribuciones, tienen
plena validez, en tanto no se demuestre en forma evidente su
inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO (7): Que el propdsito de esta Secretaria de Trabajo a
través de la oficina correspondiente al imponer sanciones pecuniarias,
no tiene como finalidad especifica perjudicar el interés econémico del
infractor, sino antes bien, que se respeten las leyes laborales en su
extension.

CONSIDERANDO (8): Que todo Contrato de Trabajo, asi como
modificaciones o prorrogas deben constar por escrito y se redactara en
ejemplares como sean los interesados, debiendo conservar uno cada
parte. El patrono queda obligado a archivar su ejemplar para exhibirlo a
requerimiento de cualquier autoridad del Trabajo.

CONSIDERANDO (9): Que, es una obligacidén patronal al admitir un
trabajador, inscribirlo en un libro que para tal efecto debe llevar el
patrono y entregarle al trabajador una constancia de su inscripcion.

CONSIDERANDO (10): Que, la ley laboral dispone que el Patrono esta
obligado a tener un Reglamento Interno de Trabajo, debidamente
aprobado por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, toda empresa
comercial que ocupe mas de cinco trabajadores de caracter
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permanente, mas de diez trabajadores en empresas industriales y mas
de veinte trabajadores en empresas agricolas ganaderas o forestal

CONSIDERANDO (11): Que el articulo 137 de la Ley de Procedimiento
Administrativo manda que contra la Resolucién que se dicte en los
asuntos que la administracion conozca en unica o en segunda instancia,
procedera el Recurso de Reposicidn el cual podra presentarse dentro de
los diez (10) dias siguientes al de la notificacion del acto impugnado.

CONSIDERANDO (12): Que bajo el Principio laboral “in dubio pro
operario”, ante toda duda normativa, se aplica la que mas favorece al
trabajador.

CONSIDERANDO (13): Que el solicitante para eludir el riesgo de que la
Resolucidén le sea desfavorable, debe observar la maxima diligencia en
la aportacién de todos los elementos de prueba conducentes para
demostrar la veracidad de los hechos alegados, y en el presente caso.

CONSIDERANDO (14): Que las actas que levanten y los informes que
rindan los Inspectores de Trabajo en materia de sus atribuciones tienen
plena validez en tanto no se demuestre en forma evidente su
inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO (15): Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que,
dentro de un juicio, cualquiera que sea su indole se encaminan a
demostrar la verdad o la falsedad de los hechos aludidos por cada una
de las partes en defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO (16): Que en el andlisis del expediente.el Recurrente en
sus hechos senala que presenta medios de prueba. 1) los Contratos de
Trabajo por escrito de los trabajadores 2) Reglamento Interno de
Trabajo Aprobado por la secretaria de Trabajo y Seguridad Social, 3)
libro de inscripcién de empleados, 4) Planilla de Pago de los
Trabajadores, mismos que fueron presentados fuera del momento
procesal oportuno, ya que segun consta en el expediente, se otorgé al
peticionario mediante providencia de fecha quince (15) de marzo del ano
dos mil diecisiete (2017), que formulara sus descargos al actay en la Re-
inspeccion realizada en fecha diecisiete (17) de agosto del afio dos mil
diecisiete (2017), donde no se demostré la subsanacién de las
infracciones calificadas.

POR TANTO:
Esta Secretaria de Estado en uso de sus atribuciones de que esta
investida, en aplicacion de los Articulos 80, 127, 138, 321 y 323 de la
Constitucién de la Republica, 1, 3, 4, 5, 30, 36, 37, 87, 88, 310, 335, 337,
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380, 389, 619, 620, 621, 622, 623, 624, y 625 del Cddigo de Trabajo, 43,

44,45, 49, 68, 72, 83, 84, 87, 88, 130, 131, 135, 134,137 y 138 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, y en base a las anteriores

consideraciones.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar SIN LUGAR el Recurso de Reposicién, presentado
por el Abogado EDMUNDO GABRIEL MADRID ROMERO, en su condicién
de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil BIGOS LA CASA DE LAS
HAMBURGUESAS, S. DER.L (BIGOS S.de R.L.), emitida por esta Secretaria
de Estado, enrazén que elrecurrente presentd el Recurso de Apelacion
fuera del término legal establecido, y que de acuerdo al articulo 43 de
la Ley de Procedimiento Administrativo los plazos establecidos en esta
u otra leyes seran obligatorias para los interesados y para la
administracion por lo tanto se determina que el recurrente no utilizo
el plazo determinado para desvirtuar las infracciones imputadas al
centro de trabajo denominado BIGOS LA CASA DE LAS HAMBURGUESAS,
S. DE R.L (BIGOS S. de R.L.). SEGUNDO: Manténgase la plena validez del
Acta de Notificacidon de fecha veintinueve (29) de marzo del dos mil
diecisiete (2017), y téngase por confirmado el contenido de la
Resolucidon No. 100-2023 de la cual se pide su Reposicién por
encontrarse ajustada a derecho. TERCERO: La presente resolucién le
pone fin a la via administrativa segun lo dispuesto en el articulo 138 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. - Y MANDA: Que una vez firme
la presente Resolucidén y previo al pago TGR-01, se extienda la
Certificacion de la misma y se devuelvan las presentes diligencias al
lugar de su proceden I’a, para los efectos legales consiguientes.

NOTIFIQUESE.

ARAHI CERNA@(
e Estado en los Despachos de }?r
eguridad Social
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ABUG. MARIAYBALDINA MARTINEZ
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M. Mejia
IL-1611300601-104749
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RESOLUCION No. 045-2024

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintidés (22) de
febrero del anno dos mil veinticuatro (2024).

VISTA: Para dictar RESOLUCION, en la Solicitud presentada en fecha tres
(O3) de febrero del ano dos mil veintiuno (2021), por el Abogado ROBERTO
CARLOS ECHENIQUE CACERES, en su condicién de Apoderado Legal de la
Sociedad Mercantil INVERSIONES TURISTICAS GUAYMURAS S. DE R.L DE
C.V (INTURGAMA), con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, contraida a obtener
la AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO, de siete (07) trabajadores, a partir del quince (15) de mayo del afio
dos mil veinte (2020).

CONSIDERANDO (1): Que corre agregado al expediente administrativo la
Solicitud de Autorizacién para la Suspensidn de Contratos Individuales de
Trabajo, presentada por el Abogado ROBERTO CARLOS ECHENIQUE
CACERES, en su condicién de Apoderado Legal de la de la Sociedad
Mercantil INVERSIONES TURISTICAS GUAYMURAS S. DE R.L DE C.V
(INTURGAMA), con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, invocando el
articulo 100 del Cédigo de Trabajo causal: La fuerza mayor o caso fortuito
cuando traiga como consecuencia necesaria, inmediata y directa la
suspensién de trabajo.

CONSIDERANDO (2): Que mediante providencia de fecha veintitrés (23) de
agosto del ano dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, admitié la SOLICITUD DE SUSPENSION DE
CONTRATOS DE TRABAJO, presentado por el Abogado ROBERTO CARLOS
ECHENIQUE CACERES, en su condicién de Apoderado Legal de la de la
Sociedad Mercantil INVERSIONES TURISTICAS GUAYMURAS S. DE R.L DE
C.V (INTURGAMA), mandando que se diera traslado a la UNIDAD DE
SERVICIOS LEGALES, con el fin que se emitiera el DICTAMEN LEGAL
correspondiente.

CONSIDERANDO (3): Que en fecha veinte (20) de julio del a”fo dos mil
veintidos (2022), la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria de
Estado, emiti6 el DICTAMEN USL-496-2022, recomendando que se declare
CON LUGAR, la SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION DEL
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, presentado por el Abogado
ROBERTO CARLOS ECHENIQUE CACERES, en su condicidn de Apoderado
Legal de la de la Sociedad Mercantil INVERSIONES TURISTICAS
GUAYMURAS S. DE R.L DE C.V (INTURGAMA).

SG-STSS-282-2021
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CONSIDERANDO (4): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-005-2020
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 10 de febrero de 2020, se
declar6 ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA, en todo el territorio
hacional, con el propdsito de fortalecer las acciones de vigilancia,
prevencion, control y garantizar la atencidon a las personas ante la
ocurrencia de infeccion por coronavirus (2019-nCoV), en virtud de haberse
confirmado en paises de la Regidén de América la presencia de casos de
infeccién por Coronavirus ordenando fortalecer el sistema de vigilancia y
comunicacién epidemioldégica a través del Reglamento Sanitario
Internacional.

CONSIDERANDO (5): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-021-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 16 de marzo de 2020,
quedaron restringidas a nivel nacional; por un plazo de siete (7) dias a partir
de la aprobacién y publicacidén de dicho Decreto Ejecutivo, las garantias
constitucionales establecidas en los articulos 69, 71,72, 78, 81, 84,93,99,y
103 de la Constitucién de la Republica, debiendo remitirse a la Secretaria
del Congreso Nacional para los efectos de Ley. Ademas, quedaron
suspendidas las labores en el Sector Publico y Privado durante el tiempo
de excepcidén; y humeral 7 y 8) “Mercados, supermercados, mercaditos,
pulperias y abarroterias”; y “restaurantes con autoservicio quienes podran
brindar atencidén Unicamente por ventanilla”.

CONSIDERANDO (6): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-023-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 21 de marzo de 2020, se
reformaron los articulos 1y 7 del Decreto Ejecutivo PCM-005-2020 de
fecha 10 de febrero de 2020 y Publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha 10 de febrero del 2020, en el sentido de DECLARAR ESTADO DE
EMERGENCIA HUMANITARIA Y SANITARIA en todo el territorio nacional,
con el propdsito de continuar y fortalecer las acciones de prevencion y
control y garantizar la atencion a las personas que estan padeciendo de
dengue; asimismo, fortalecer las acciones de vigilancia, pre vencion,
control y garantizar la atencion a las personas ante la actual ocurrencia de
infeccion por coronavirus (COVID-19). La Declaratoria de Emergencia a gue
se refiere este Decreto Ejecutivo tendrd vigencia hasta el 37 de diciembre
del afio 2020, misma que podra ser prorrogada...".

CONSIDERANDO (7): Que mediante Decreto Legislativo No. 032-2020
publicado en la Gaceta en fecha 03 de abril de 2020, se ratificd en todas y
cada una de sus partes, los Decretos Ejecutivos PCM-021-2020, PCM-022-
2020 y PCM-026-2020, contentivos de la Restriccion a nivel Nacional de
las Garantias Constitucionales establecidas en los Articulos 69, 78, 81, 84,
99 y 103 de la Constitucion de la Republica, sometido a consideracién de
este Pleno de conformidad con la Ley.

SG-STSS-282-2021
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CONSIDERANDO (8): Que mediante Decreto Legislativo No. 40-2020,
publicado en fecha 04 de mayo del 2020, reforma por adicién el Decreto
Legislativo No. 033-2020 de fecha 2 de abril 2020, contentivo de la “LEY
DE AUXILIO AL SECTOR PRODUCTIVO Y A LOS TRABAJADORES ANTE LOS
EFECTOS DE LA PANDEMIA PROVOCADA POR EL COVID-19”, la cual
contiene Mecanismos de Alivio para la Industria del Sector Turismo, que
por esta unica vez se autorizé a que el periodo de suspensién de los
contratos de trabajo como causal para la terminacion de los mismos, a que
se refiere el articulo 111 del Cédigo de Trabajo, se establezca un timite
maximo de ciento ochenta (180) dias, exclusivamente para el Sector
Turismo; que por naturaleza de su operacidn no se podria activar
inmediatamente después de que haya pasado el periodo de la Emergencia
por el Covid-19.

CONSIDERANDO (9): Que en fecha 16 de julio del 2020, esta Secretaria de
Estado, previo dialogo ante el Consejo Econdmico y Social (CES), y en aras
de conservar los puestos de trabajo vigentes durante la pandemia en los
casos donde invoquen la causal sefialada en el articulo 100 numeral 2) del
Codigo de Trabajo; solicito a aquellos patronos que invoquen esa causal de
suspension de contratos, notificaran a los trabajadores la ampliacidén de
dicho periodo estableciendo claramente la fecha de inicio y finalizacion del
mismo, y si en el caso no se hubiese terminado la causal de fuerza mayor,
se podra realizar una nueva ampliacién.

CONSIDERANDO (10): Que la Suspensidén de Garantias Constitucionales
durante el aino 2020, se realizé de manera interrumpida desde el dieciséis
(16) de marzo del afio dos mil veinte (2020), mediante Decretos Ejecutivos
donde se decretd la restriccidn a nivel nacional de las Garantias
Constitucionales establecidas en los articulos 69, 71, 72, 78, 81, 84, 93, 99 \Y%
103 de la Constitucidon de la Republica.

CONSIDERANDO (11): Que la suspension total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacién, ni extingue los derechos y obligaciones
que emanen de los mismos en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad
del contrato.

CONSIDERANDO (12): Que el Cédigo de Trabajo en su articulo 100, establece
que son causas de suspension de los contratos de trabajo, entre otras: LA
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO CUANDO TRAIGA COMO
CONSECUENCIA NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA LA SUSPENSION DE
TRABAJO.

CONSIDERANDO (13): Que caso fortuito es cualquier suceso o
acontecimiento que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido
evitarse, tal como acontecié con la pandemiade la Covid.19;y fuerza mayor
es el imprevisto al que no es posible resistir por una consecuencia.

SG-STSS-282-2021
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CONSIDERANDO (14): Que la suspension de los contratos de trabajo surtira
efecto desde la conclusion del dia en que ocurra el hecho que le dio origen,
siempre que la comprobacidn de la causa en que se funde se inicie ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los representantes de la
misma debidamente autorizados dentro de los tres (3) dias posteriores al
ya mencionado o treinta (30) dias antes de la suspension cuando el hecho
que lo origine sea previsible.

CONSIDERANDO (15): Que mediante Decreto No. 178-2020 publicado en La
Gacetael 22 dediciembre del 2020, articulo 1se autorizd a la STSS, para que
acordard la habilitaciéon de los dias y plazos correspondientes en
cumplimiento con el articulo 100 del Cédigo de Trabajo, para presentar en
tiempo y forma el escrito de autorizacién para la suspension de Contratos
de Trabajo, misma que mediante comunicado de fecha 6 de enero del 2021,
se da el término de 30 dias, a partir del 18 de enero del 2021, para presentar
las solicitudes de suspension de contratos individuales.

CONSIDERANDO (16): Que una vez iniciado el procedimiento en la forma
establecida en el articulo 60 y 61 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se impulsara de oficio en todos sus tramites; y unicamente
cuando el organo competente para resolver no tenga por ciertos los
hechos alegados por la parte interesada, o ésta lo solicitare podra acordar
la apertura a pruebas, o incumbira al interesado la de los hechos de que
derive su derecho y no consten en el expediente.

CONSIDERANDO (17): Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que,
dentro de unjuicio, cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar
la verdad o la falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes en
defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO (18): Que toda Empresa que solicite suspensién de
contratos individuales de trabajo, ya sea en forma total o parcial debera
acreditar en forma fehaciente e indubitable la o las causales en que funde
su solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servira
de soporte para la verificacién de los hechos solicitados.

CONSIDERANDO (19): Que la doctrina juridica define buena fe, como un
accionar en razén de su caracter moral y social, que supone en este caso la
proteccién del contratante y del contratado fundado en un actuar
correcto, y sin dolo por parte de la empresa, considerando como exacta la
informacién brindada a los hechos aludidos por el peticionario.

CONSIDERANDO (20): Que, del andlisis de las presentes diligencias, asi
como de la documentacion presentada por el Abogado ROBERTO CARLOS
ECHENIQUE CACERES, en su condicion de Apoderado Legal de la de la
Sociedad Mercantil INVERSIONES TURISTICAS GUAYMURAS S. DE R.L DE
C.V (INTURGAMA), se concluye que dicha empresa acredité la causal

SG-STSS-282-2021
gme
Centro Civico Gubemamental “José Cecilio del Valle”
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo II

Tegucigalpa, Honduras, Centro América




* o * BB secreran]
RETARIA DE TRAg -
. ; ﬁ : RAB" ;
* ¥ SEGURIDAD S0cis, ©

SECRETARIA GENERAL

FoLio.__ 49

invocada, para suspender los contratos individuales de siete (07)
trabajadores que laboran para dicha empresa, en razéon que se encuentra
amparado en el Decreto Legislativo No. 40-2020, publicado en fecha 04 de
mayo del 2020, reforma por adicion el Decreto Legislativo No. 033-2020
de fecha 2 de abril 2020, contentivo de la “LEY DE AUXILIO AL SECTOR
PRODUCTIVO Y A LOS TRABAJADORES ANTE LOS EFECTOS DE LA
PANDEMIA PROVOCADA POR EL COVID-19", la cual contiene Mecanismos
de Alivio para la Industria del Sector Turismo; y siendo que es obligatorio
para la administracion publica sustentar y motivar las razones sobre las
cuales fundamentan sus actos para decidir sobre cualquier peticién
planteada.

POR TANTO:

Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que estd investida y haciendo aplicacion de los articulos 929, 100 numeral
2),4),5),15)101 y 591 numerales 1y 3 del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8)
y 122 de la Ley General de la Administracién Publica; 23, 24, 25, 26, 27,
60, 61, 64, 68, 69, 72, 74 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
278 Coddigo Procesal Civil; Decreto Legislativo 033-2020; Decretos
Ejecutivos PCM-005-2020, PCM-021-2020, PCM-022-2020, PCM-026-
2020, PCM-028-2020, PCM 031-2020, PCM 033-2020, PCM 036-2020,
PCM 040-2020,PCM 042-2020, PCM 045-2020, PCM 047-2020, PCM 048-
2020, PCM 052-2020, PCM 053-2020, PCM 056-2020, PCM 057-2020, PCM
059-2020, PCM 061-2020, PCM 063-2020, PCM 068-2020, PCM 072-2020,
PCM 073-2020, PCM 078-2020, PCM 082-2020, PCM 085-2020, PCM 092-
2020, PCM 096-2020, PCM 100-2020, PCM 105-2020, PCM 106-2020, PCM
108-2020, PCM 109-2020, PCM 110-2020, PCM 114-2020, PCM 119-2020,
PCM 122-2020, PCM 123-2020, PCM 125-2020 y PCM 129-2020, vy
comunicados emitidos por la Secretaria de Trabajo, y siendo que la misma
no fue sujeta de oposicion.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Solicitud de Autorizacién para la
Suspension de los Contratos de Trabajo, presentado por el Abogado
ROBERTO CARLOS ECHENIQUE CACERES, en su condicién de Apoderado
Legal de la de la Sociedad Mercantil INVERSIONES TURISTICAS
GUAYMURAS S. DE R.L DE C.V (INTURGAMA), se concluye que dicha
empresa acreditd las causales invocadas, para suspender los contratos
individuales por el termino de ciento ochenta (180) dias, a siete (07)
trabajadores, a partir del quince (15) de mayo al quince (15) de noviembre
del afilo dos mil veinte a: 1) GLORIBEL ORDONEZ, 2) TULIO VILLALOBOS
ANDINO, 3) JOSE GERARDO MONTOYA MATUTE, 4) CELINA DEL CARMEN
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PALMA RODRIGUEZ, 5) SANDRA DELY MARTINEZ LOPEZ, 6) LUIS VAIZA
ALONSO, 7) JOSE ANTONIO CANO RODRIGUEZ. SEGUNDO: Declarar CON
LUGAR, la primera ampliacion de suspension de contratos individuales de
trabajo por el termino de cuarenta y seis (46) dias, a seis (06) trabajadores,
a partir del quince (15) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del
afo dos mil veinte (2020) a: 1) GLORIBEL ORDONEZ, 2) TULIO VILLALOBOS
ANDINO, 3) JOSE GERARDO MONTOYA MATUTE, 4) CELINA DEL CARMEN
PALMA RODRIGUEZ, 5) SANDRA DELY MARTINEZ LOPEZ, 6) LUIS VAIZA
ALONSO; y por el termino de ochenta y nueve (89) dias, a partir del quince
(15) de noviembre del ano dos mil veinte (2020) al doce (12) de febrero del
afio dos mil veintiuno (2021) a: 7) JOSE ANTONIO CANO RODRIGUEZ.
TERCERO: La presente resolucidn es susceptible del Recurso de Reposicidon
a partir del dia siguiente a la fecha de su notificacidn por el término legal
establecido; y debe ser comunicar a los trabajadores para los efectos de
Ley pertinentes. Y MANDA: Que unavez siendo firme la presente resoluciéon
se extienda la correspondiente certificacidon previa al pago del Recibo TGR-
1que por Ley corresponde. NOTIFIQUESE.
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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, catorce (14) de agosto
del ano dos mil veintitrés (2023).

VISTA: Para dictar RESOLUCION, en la Solicitud presentada en fecha
veintitrés (23) de febrero del afio dos mil veintiuno (2021), por la Abogada
YENIFER MAGALI MEDINA ACOSTA, en su condicién de Apoderada Legal de
la Sociedad Mercantil INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA), con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, contraida a obtener la
AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO, de cuatro (04) trabajadores, por un término de ciento veinte
(120) dias, a partir del primero (01) de abril del afio dos mil veinte (2020).

ANTECEDENTES:

PRIMERO: Que corre agregado al expediente administrativo SG-STSS-638-
2021, la SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION PARCIAL DE
LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO POR CAUSA DE FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO, presentada por la Abogada YENIFER MAGALI
MEDINA ACOSTA, en su condicién de Apoderada Legal de la Sociedad
Mercantil INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA), con domicilio en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, invocando el articulo 100 del Cédigo de Trabajo causal:
A) La fuerza mayor o caso fortuito cuando traiga como consecuencia
necesaria, inmediata y directa la suspensién de trabajo.

SEGUNDO: Que mediante providencia de fecha treinta y uno (31) de mayo
delafo dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, admitié LA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION
PARCIAL DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO POR CAUSA DE
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, presentada por la Abogada YENIFER
MAGALI MEDINA ACOSTA, en su condicién de Apoderada Legal de la
Sociedad Mercantil INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA), con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, mandando que se diera traslado a la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES, con el fin de que se emitiera el DICTAMEN
LEGAL correspondiente.

TERCERO: Que en fecha veinte (20) de mayo del afio dos mil veintiuno
(2021), la Abogada ELA MARIA MARTINEZ REYES, en su condicidn de
Apoderada Legal de las Sefioras NILSA VANESSA GODOY y MARIA ONDINA
PORTILLO, presentd escrito de OPOSICION A LA AUTORIZACION DE
SUSPENSION PARCIAL DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES POR CAUSA DE
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, contra la Solicitud de Suspension de

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo II
Tegucigalpa, Honduras, Centro América




Contratos de Trabajo, presentada por la Abogada YENIFER MAGALI MEDINA
ACOSTA, en su condicién de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil
INVERSIONES VOCES, S.A DE C.V. (INVOSA), alegando los hechos siguientes:
1) Que tal y como consta en el acta circunstanciada con fecha seis (06) de
abril del afno dos mil veintiuno (2021), ante los oficios de la Inspectora
SANDRA RIVERA XELAJIU, la Empresa INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V.
(INVOSA), fue requerida en el momento de la inspeccion de presentar
documentaciéon para acreditar el cumplimiento a la normativa laboral
vigentey a los convenios internacionales; 2) Como consta en la misma acta,
la empresa se comprometié a presentar toda la documentacion requerida,
conforme a las facultades de la inspectoria del trabajo dentro del plazo de
cinco (05) dias, situaciéon que se llevd a cabo en el tiempo sefialado, sin
embargo, de esta documentacién se desprende que hay incumplimientos
laborales como el pago del salario minimo tal y como lo establece la ley; 3)
Como parte de las declaraciones que constan en el acta circunstanciada, se
observa que la Licenciada NORLIN MERARY VARELA CANALES, en su
condicién de encargada de Recursos Humanos, manifesto: "Que las
trabajadoras NILSA VANESSA GODOY y MARIA ONDINA PORTILLO,
actualmente se encuentran suspendidas y no se les ha pagado salario
porque estan suspendidas y tengo entendido que se les estd pagando solo
las comisiones”, con las declaraciones por ella brindada se puede
establecer que las Senoras NILSA VANESSA GODOY vy MARIA ONDINA
PORTILLO, han sido despedidas injustificadamente; 4) La Empresa
INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA), no ha dejado de operar
durante todo este periodo de tiempo, ya que solo se suspendieron cuatro
contratos de trabajo, de los cuales una persona renuncio, el otro fue
incorporado y solo queda pendiente la situacion en la que se encuentran
las Sefioras NILSA VANESSA GODOY y MARIA ONDINA PORTILLO.

CUARTO: Que mediante providencia de fecha veintiuno (21) de junio del afo
dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de Estado,
admitid el Escrito de Oposicidn, presentado por la Abogada ELA MARIA
MARTINEZ REYES, en su condiciéon de Apoderada Legal de las Sefioras NILSA
VANESSA GODOY y MARIA ONDINA PORTILLO, dandose traslado a la
Abogada YENIFER MAGALI MEDINA ACOSTA, en su condicién de Apoderada
Legal de la Sociedad Mercantil INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA),
a efecto que se pronuncie por escrito lo que a su derecho convenga
respecto de la cuestion incidental planteada.

QUINTO: Que mediante providencia de fecha seis (06) de agosto del dos mil
veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de Estado,
admitid el escrito de Contestacién a la Oposicién, presentado por la
Abogada YENIFER MAGALI MEDINA ACOSTA, en su condicién de Apoderada
Legal de la Sociedad Mercantil INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA),
mandandose a agregar a sus antecedentes.
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SEXTO: Que mediante providencia de fecha diez (10) de agosto del afio dos
mil veintiuno (2021), la Asistente de Secretaria General de esta Secretaria
de Estado, declard cerrado el término de diez (10) dias concedidos a la
Abogada YENIFER MAGALI ACOSTA, en su condicion de Apoderada Legal de
la Sociedad Mercantil INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA), para
pronunciarse lo que a su derecho convenga sobre la oposicidon, mismo que
fue utilizado, decretandose apertura a prueba, por el termino de diez (10)
dias a la Abogada YENIFER MAGALI ACOSTA, en su condicién de Apoderada
Legal de la Sociedad Mercantil INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA),
y a la Abogada ELA MARIA MARTINEZ REYES, en su condicién de Apoderada
Legal de las Senoras NILSA VANESSA GODOY y MARIA ONDINA PORTILLO,
para evacuar y proponer pruebas.

SEPTIMO: Que en fecha catorce (14) de septiembre del ano dos mil
veintiuno (2021), la Abogada YENIFER MAGALI MEDINA ACOSTA, en su
condicién de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil INVERSIONES
VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA), presentd Escrito de Proposiciéon de Medios
de Prueba, acompafhado de catorce (14) medios de prueba denominados
Documental Publico y Documental Privado, de los cuales se hace mencién
que se presento copia de Estados Financieros de la Empresa, mismos que
no estan debidamente autenticados por notario; siendo admitidos, por la
Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha catorce (14) de septiembre del dos mil veintiuno (2021), mandandose
a agregar a sus antecedentes.

OCTAVO: Que en fecha primero (01) de octubre del afio dos mil veintiuno
(2021), la Abogada ELA MARIA MARTINEZ REYES, en su condicién de
Apoderada Legal de las Sefioras NILSA VANESSA GODOY y MARIA ONDINA
PORTILLO, presentd Escrito de Proposicion de Medios de Prueba,
acompanado de: 1) Dos (02) medios de prueba denominada Documental
Publico; 2) Cuatro (04) medios de Prueba denominado Documental Privado;
mismos que fueron admitidos, por la Secretaria General de esta Secretaria
de Estado, mediante providencia de fecha cuatro (04) de octubre del dos
mil veintiuno (2021), mandandose a agregar a sus antecedentes.

NOVENO: Que mediante providencia de fecha diez (10) de noviembre del
ano dos mil veintiuno (2021), la Asistente de Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, declaré cerrado el término de diez (10) dias
concedidos a la Abogada YENIFER MAGALI MEDINA ACOSTA, en su
condicion de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil INVERSIONES
VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA), y a la Abogada ELA MARIA MARTINEZ REYES,
en su condicién de Apoderada Legal de las Seforas NILSA VANESSA GODOY
y MARIA ONDINA PORTILLO, para proponer y evacuar pruebas, mismo que
fue utilizado por ambas partes, dandose vista de las actuaciones a los
interesados, para que en un plazo de diez (10) dias habiles aleguen sobre
todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas producidas.
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DECIMO: Que en fecha veintiséis (26) de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021), la Abogada YENIFER MAGALI MEDINA ACOSTA, en su
condicion de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil INVERSIONES
VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA), presento conclusiones del proceso bajo los
siguientes argumentos: 1) Que para sustentar los argumentos se propuso,
admitid y evacud pruebas consistentes en documentos publicos y
privados, y con los que se ha demostrado que, las Serioras NILA VANESSA
GODOY y MARIA ONDINA PORTILLO, conservan su puesto de trabajo, asi
como también la continuidad del contrato, ya que las suspensién no
implica la terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emanan
de larelaciéon contractual; 2) Se ha demostrado que la causal invocada en la
notificacién de suspensidn del contrato individual de trabajo de las Seforas
NILSA VANESSA GODOY y MARIA ONDINA PORTILLO, es la contenida en el
numeral 2 del articulo 100 del Cédigo del Trabajo, siendo esta una causal
no previsible, no estd sujeta a una notificacién previa por parte del patrono,
por lo que su representada se encontraba exenta de dar aviso a los
trabajadores afectadas con treinta (30) dias de anticipacién; 3) Que las
trabajadoras oposicionistas solicitaron inspector de trabajo, aduciendo un
despido indirecto, lo cual era materialmente imposible de notificar debido
a que se encontraban suspendidos sus contratos individuales de trabajo y
para ejercer dicha accién se debia de reanudar ésta; 4) Que surepresentada
no ha dejado de operar, sin embargo, no en condiciones normales, en el
sentido que no estan vendiendo los volumenesregulares del bien o servicio
al que se dedican, por lo cual generé una disminucién en el flujo de clientes.

DECIMO PRIMERO: Que mediante providencia de fecha primero (01) de
diciembre del afno dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, admitid el escrito de Alegaciones, presentado por la
Abogada YENIFER MAGALI MEDINA ACOSTA, en su condicion de Apoderada
Legal de la Sociedad Mercantil INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA).

DECIMO SEGUNDO: Que en fecha treinta (30) de noviembre del afno dos mil
veintiuno (2021), la Abogada ELA MARIA MARTINEZ REYES, en su condicién
de Apoderada Legal de las Sefioras NILSA VANESSA GODOY vy MARIA
ONDINA PORTILLO, presenté conclusiones del proceso bajo los siguientes
argumentos: 1) Que se logré acreditar en este proceso que desde el mes de
marzo del afio dos mil veinte (2020), fueron notificadas via correo
electrénico sus representadas de que ambos contratos de trabajo
entraban en proceso de suspension laboral y a la fecha de hoy treinta (30)
de noviembre del afo dos mil veintiuno (2021), es decir veinte (20) meses
después, siguen en ese estatus, no existiendo ninguna normativa ni
internacional, ni nacional que avale dicha situacién y siendo las unicas dos
empleadas de esta empresa en ese estatus, ya que laempresa se ha negado
en varias ocasiones a reintegrarlas y a cancelar sus prestaciones e
indemnizaciones que la ley otorga; 2) Taly como se pudo mostrar en el acta
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Empresa INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA), fue requerida en el
momento de la inspeccién de presentar documentacidon soporte para
acreditar el cumplimiento a la normativa sobre la situacidn laboral de
ambas trabajadoras, desprendiéndose el incumplimiento de la misma; 3) Se
ha constatado que por mas de seiscientos (650) dias, han estado
suspendidas sus poderdantes, por lo que solicitan el maximo tiempo
permitido para una suspensién y no seiscientos cincuenta (650) dias, a su
vez, que se les cancele los valores dejados de percibir.

DECIMO TERCERO: Que mediante providencia de fecha uno (01) de
diciembre del dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, admitio el escrito de Alegaciones, presentado por la
Abogada ELA MARIA MARTINEZ REYES, en su condicién de Apoderada Legal
de las Seforas NILSA VANESSA GODOY y MARIA ONDINA PORTILLO,
mandandose agregar a sus antecedentes.

DECIMO CUARTO: Que mediante providencia de fecha dos (02) de
diciembre del dos mil veintiuno (2021), la Asistente de Secretaria General,
declard cerrado el término de tres (10) dias concedidos a la Abogada
YENIFER MAGALI MEDINA ACOSTA, en su condicién de Apoderada Legal de
la Sociedad Mercantil INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA), v a la
Abogada ELA MARIA MARTINEZ REYES, en su condicion de Apoderada Legal
de las Sefioras NILSA VANESSA GODOY y MARIA ONDINA PORTILLO,
mandando que se diera traslado a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES, con
el fin de que se emitiera el DICTAMEN LEGAL correspondiente.

DECIMO QUINTO: Que mediante providencia de fecha quince (15) de
diciembre del dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, de OFICIO mando a acumular el expediente SG-STSS-
638-2021, recaido sobre la Solicitud de Autorizacién para la Suspension de
Contratos Individuales de Trabajo, presentada por la Abogada YENIFER
MAGALI MEDINA ACOSTA, en su condicién de Apoderada Legal de la
Sociedad Mercantil INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA), vy la
Oposicion, presentada por la Abogada ELA MARIA MARTINEZ REYES, en su
condiciéon de Apoderada Legal de las Sefioras NILSA VANESSA GODOY y
MARIA ONDINA PORTILLO; para que en lo sucesivo puedan constituir un
solo proceso; Mandando que se diera traslado a la UNIDAD DE SERVICIOS
LEGALES, para efecto de Dictamen.

DECIMO SEXTO: Que en fecha dos (02) de agosto del afio dos mil veintidds
(2022), la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria de Estado,
emitié el DICTAMEN No. USL-516-2022, quien fue del criterio que: <<...7) Se
declare SIN LUGAR la SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION
DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, presentada por la Abogada
YENIFER MAGALI MEDINA ACOSTA, en su condicion de Apoderada Legal de
la Sociedad Mercantil INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (IN VOSA), en razon,
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gue segun el Decreto Ejecutivo numero PCM-027-2020 de fecha dieciséis
(16) de marzo del afio dos mil veinte (2020), publicacion en el diario oficial
la Gaceta N°35,2017, en el articulo 4 referente a excepciones especificas
relacionadas al comercio e industria, en el numeral 17) Literalmente dice:
" .Las telecomunicaciones, empresa proveedoras de internet y los medios
de comunicacién incluyendo, radio, television, diarios y cableras...”, por lo
anterior, este tipo de actividad de acuerdo a este rubro NO aplica la causa
invocada en su solicitud ya que dicho decreto facultaba para laborar a dicha
empresa..; 2) CON LUGAR la Oposicion presentada por la Abogada ELA
MARIA MARTINEZ REYES, en su condicion de Apoderada Legal de las
Serioras NILSA VANESSA GODOY y MARIA ONDINA PORTILLO; en razon que
la empresa estaba facultada para laborar, por lo tanto no se debia de
suspender a las trabajadoras.>>

CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO (1): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-005-2020
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 10 de febrero de 2020, se
declaré6 ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA, en todo el territorio
nacional, con el propdsito de fortalecer las acciones de vigilancia,
prevencién, control y garantizar la atencidon a las personas ante la
ocurrencia de infeccion por coronavirus (2019-nCoV), en virtud de haberse
confirmado en paises de la Region de América, la presencia de casos de
infeccion por Coronavirus ordenando fortalecer el sistema de vigilancia y
comunicacién epidemiolégica a través del Reglamento Sanitario
Internacional.

CONSIDERANDO (2): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-021-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 16 de marzo de 2020,
quedaron restringidas a nivel nacional; por un plazo de siete (7) dias a partir
de la aprobacién y publicacién de dicho Decreto Ejecutivo, las garantias
constitucionales establecidas en los articulos 69, 71,72, 81, 84, 93,y 103 de
la Constituciéon de la Republica, debiendo remitirse a la Secretaria del
Congreso Nacional para los efectos de la ley. Ademas, quedaron
suspendidas las labores en el Sector Publico y Privado durante el tiempo
de excepcién; asimismo, se encontraba incluidas en el numeral 17: <<...Las
telecomunicaciones, empresas proveedoras de internet y los medios de
comunicacion incluyendo radio, television, diarios y cableras...>>

CONSIDERANDO (3): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-023-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 21 de marzo de 2020, se
reformaron los articulos 1y 7 del Decreto Ejecutivo PCM-005-2020 de
fecha 10 de febrero de 2020 y Publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha 10 de febrero del 2020, en el sentido de DECLARAR ESTADO DE
EMERGENCIA HUMANITARIA Y SANITARIA en todo el territorio nacional,

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo 11
Tegucigalpa, Honduras, Centro América




o i

17, * Bl SECRETARIA DE TRABAJ
fx " %« B 8 vS3SEGURIDAD SOCIAL

’! SECRETARIA GENERA

A

O

\

r
e i it S e e R

E «
IroLio; 1%

|

con el propdsito de continuar y fortalecer las acciones de prevencion y
control y garantizar la atencion a las personas que estdn padeciendo de
dengue; asimismo, fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion,
control y garantizar la atencion a las personas ante la actual ocurrencia de
infeccion por coronavirus (COVID-19). La Declaratoria de Emergencia a gue
se refiere este Decreto Ejecutivo tendrd vigencia hasta el 37 de diciembre
del afio 2020, misma que podrd ser prorrogada...”.

CONSIDERANDO (4): Que mediante Decreto Legislativo No. 032-2020
publicado en la Gaceta en fecha 03 de abril de 2020, se ratificé en todas y
cada una de sus partes, los Decretos Ejecutivos PCM-021-2020, PCM-022-
2020 y PCM-026-2020, contentivos de la Restriccidén a nivel Nacional de
las Garantias Constitucionales establecidas en los Articulos 69, 78, 81, 84,
99 y 103 de la Constitucién de la Republica, sometido a consideracién de
este Pleno de conformidad con la Ley.

CONSIDERANDO (5): Que mediante Decreto Legislativo No. 033-2020;
publicado en la Gaceta en fecha 03 de abril de 2020, en su Articulo, 25
Seccion Séptima, se constituyd la Aportacidn Solidaria para el
Mantenimiento temporal de empleos e ingresos de los trabajadores
durante la Vigencia de la Emergencia Nacional, misma que tenia por objeto
que durante un proceso de suspensién de contratos de trabajo ante la
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social (STSS)
a causa de la emergencia sanitaria nacional de la pandemia COVID-19
(coronavirus), se garantizara la estabilidad laboral, asi como el
otorgamiento de una aportacién solidaria, que asegure la supervivencia de
los trabajadores y que, para efecto de la Ley no constituye salario. La cual
fue aplicable a las empresas del Sector Privado cuyos trabajadores se
encuentran afiliados al régimen de Aportaciones Privadas (RAP).

CONSIDERANDO (6): Que la Suspensidon de Garantias Constitucionales
durante el aino 2020, se realizé de manera ininterrumpida desde el dieciséis
(16) de marzo del ano dos mil veinte (2020), mediante Decretos Ejecutivos
donde se decretd la restriccidon a nivel nacional de las Garantias
Constitucionales establecidas en los articulos 69, 71, 72, 78, 81, 84, 93,99y
103 de la Constitucion de la Republica.

CONSIDERANDO (7): Que la suspensién total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacién, ni extingue los derechos y obligaciones
que emanen de los mismos en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad
del contrato.

CONSIDERANDO (8): Que el Cédigo de Trabajo en su articulo 100, establece
que son causas de suspension de los contratos de trabajo, entre otras: LA
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO CUANDO TRAIGA COMO
CONSECUENCIA NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA LA SUSPENSION DE
TRABAJO.
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CONSIDERANDO (9): Que caso fortuito es cualquier suceso o
acontecimiento que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido
evitarse, tal como acontecié con la pandemia de la Covid-19; y fuerza
mayor es el imprevisto al que no es posible resistir por una consecuencia.

CONSIDERANDO (10): Que la suspension de los contratos de trabajo surtira
efecto desde la conclusion del dia en que ocurra el hecho que le dio origen,
siempre que la comprobacién de la causa en que se funde se inicie ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los representantes de la
misma debidamente autorizados dentro de los tres (3) dias posteriores al
ya mencionado o treinta (30) dias antes de la suspensién cuando el hecho
que lo origine sea previsible.

CONSIDERANDO (11): Que mediante Decreto No.178-2020 publicado en La
Gacetael 22 de diciembre del 2020, articulo 1se autorizé a la STSS, para que
acordara la habilitaciéon de los dias y plazos correspondientes en
cumplimiento con el articulo 100 del Cédigo de Trabajo, para presentar en
tiempo y forma el escrito de autorizacion para la Suspension de Contratos
de Trabajo, misma que mediante comunicado de fecha 6 de enero del 2021,
se da el término de 30 dias, a partir del18 de enero del 2021, para presentar
las solicitudes de suspension de contratos individuales.

CONSIDERANDO (12): Que una vez iniciado el procedimiento en la forma
establecida en el articulo 60 y 61 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se impulsara de oficio en todos sus tramites; y unicamente
cuando el érgano competente para resolver no tenga por ciertos los
hechos alegados por la parte interesada, o ésta lo solicitare podra acordar
la apertura a pruebas, o incumbira al interesado la de los hechos de que
derive su derecho y no consten en el expediente.

CONSIDERANDO (13): Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que,
dentro de unjuicio, cualquiera que sea suindole, se encaminan a demostrar
la verdad o la falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes en
defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO (14): Que toda Empresa que solicite Suspension de
Contratos Individuales de Trabajo, ya sea en forma total o parcial debera
acreditar en forma fehaciente e indubitable la o las causales en que funde
su solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servira
de soporte.

CONSIDERANDO (15): Que la doctrina juridica define buena fe, como un
accionar en razdn de su caracter moral y social, que supone en este caso la
protecciéon del contratante y del contratado fundado en un actuar
correcto, y sin dolo por parte de la empresa, considerando como exacta la
informacién brindada a los hechos aludidos por el peticionario; Asimismo,
de acuerdo al principio de inconformidad laadministracién podra dispensar
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el cumplimiento de ciertos requisitos con las formas no esenciales, en caso
de no estar exigidas por el orden publico administrativo o fuerza mayor.

CONSIDERANDO (16): Que, del anélisis de las presentes diligencias, asicomo
de la documentacién presentada por la Abogada YENIFER MAGALI MEDINA
ACOSTA, en su condicién de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil
INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA), con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, concluye que dicha empresa NO acredité las causales invocadas,
para suspender los contratos individuales de cuatro (04) trabajadores, en
razén de que se encontraba dentro de las excepciones del Decreto
Ejecutivo PCM-021-2020, articulo 4, numeral 17, que literalmente dice:
<<..Las telecomunicaciones, empresas proveedoras de internet V los
medios de comunicacion incluyendo radio, tele vision, diarios y
cableras...>>; por lo anterior, dicho decreto facultaba a la empresa laborar
durante la pandemia, asimismo, la empresa no presentd los Estados
Financieros debidamente autenticados por un notario, por lo que no se
garantiza la veracidad de estos; siendo que es obligatorio para la
administracion publica sustentar y motivar las razones sobre las cuales
fundamentan sus actos para decidir sobre cualquier peticion planteada.

POR TANTO:

Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que estd investida y haciendo aplicacidn de los articulos 99, 100 numeral
2), 4),5),15)101 y 591 numerales 1y 3 del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8)
y 122 de la Ley General de la Administracién Publica: 23, 24, 25, 26, 27,
60, 61, 64, 68, 69, 72, 74 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
278 Codigo Procesal Civil ; Decreto Legislativo 033-2020; Decretos
Ejecutivos PCM-005-2020, PCM-021-2020, PCM-022-2020, PCM-026-
2020, PCM-028-2020, PCM 031-2020, PCM 033-2020, PCM 036-2020,
PCM 040-2020, PCM 042-2020, PCM 045-2020, PCM 047-2020,PCM 048-
2020, PCM 052-2020, PCM 053-2020, PCM 056-2020, PCM 057-2020, PCM
059-2020, PCM 061-2020, PCM 063-2020, PCM 068-2020,PCM 072-2020,
PCM 073-2020, PCM 078-2020, PCM 082-2020, PCM 085-2020, PCM 092-
2020, PCM 096-2020, PCM 100-2020, PCM 105-2020, PCM 106-2020, PCM
108-2020, PCM 109-2020, PCM 110-2020, PCM 114-2020, PCM 119-2020,
PCM 122-2020, PCM 123-2020, PCM 125-2020 y PCM 129-2020,
comunicados emitidos por la Secretaria de Trabajo.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar SIN LUGAR la Solicitud de Autorizacidn para la
Suspensién de Contratos Individuales de Trabajo, presentada por la
Abogada YENIFER MAGALI MEDINA ACOSTA, en su condicién de Apoderada
Legal de la Sociedad Mercantil INVERSIONES VOCES, S.A. DE C.V. (INVOSA),
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con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, y en razon de no haberse acreditado
la causal invocada, es decir, el Caso Fortuito y la Fuerza Mayor, se concluye
que dicha empresa estaba facultada para laborar durante la Crisis Sanitaria
provocada por la Pandemia de la Covid-19, segun mandato del Decreto
Ejecutivo PCM-021-2020, de fecha dieciséis (16) de marzo del aho dos mil
veinte (2020), en su articulo 4, referente a las excepciones especificas
relacionadas al comercio e industria, esencialmente el numeral 17), que
literalmente dice: <<..Las telecomunicaciones, empresa proveedoras de
internety los medios de comunicacion incluyendo, radio, tele vision, diarios
y cableras...>>, en consecuencia, este tipo de actividad de acuerdo al giro
comercial al que se dedica dicha Empresa NO aplica a la causal invocada en
su solicitud, asimismo, el peticionario no acredité los Estados Financieros
debidamente autenticados que representara la falta de ingresos
econdmicos, por lo que no se puede garantizar la veracidad de estos.
SEGUNDO: Declarar CON LUGAR la Oposiciéon presentada por la Abogada
ELA MARIA MARTINEZ REYES, en su condicién de Apoderada Legal de las
Sefioras NILSA VANESSA GODOY y MARIA ONDINA PORTILLO, en razon que
la empresa estaba facultada para laborar. TERCERO: La presente
resolucién debe ser comunicada a los trabajadores para los efectos de ley
pertinentes. CUARTO: La presente Resolucion es objeto del Recurso de
Reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion. Y
MANDA: Que una vez siendo firme la presente resolucion se extienda la
correspondiente certificacion previo al pago del Recibo TGR-1 que por ley
corresponde. NOTIFIQUESE.
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SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, cuatro (04) de
diciembre del afno dos mil veintitrés (2023).

VISTO: Para dictar Resolucién en el Recurso de Reposicidon contra de la
Resolucion No. 289-2022, de fecha ocho (08) de septiembre del afio dos mil
veintidos (2022), interpuesto por el Abogado JORGE ALBERTO HERRERA
FLORES, en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
INVERSIONES KIEL ISLAS DE LA BAHIA, S.A. DE C.V., con domicilio en la
Ciudad de Roatan, Departamento de Islas de la Bahia.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social, en fecha ocho (08) de septiembre del afio dos mil
veintidos (2022), emitié Resolucién No. 289-2022, en la cual se resuelve:
<<..PRIMERO: Declarar SIN LUGAR la Solicitud de Autorizacion para la
Suspension de los Contratos de Trabajo, presentado por el Abogado JORGE
ALBERTO HERRERA FLORES, en su condicion de Apoderado Legal de (a
empresa INVERSIONES KIEL ISLAS DE LA BAHIA S.A DE C.V., del domicilio en
Roatan, Departamento de islas de la Bahia, y en virtud que segun el Decreto
Ejecutivo numero PCM-027-2020 de fecha dieciséis (16) de marzo del ario
dos mil veinte (2020), publicacion en el Diario Oficial La Gaceta N 35,207 en
el articulo 4 referente a la excepciones especificas relacionadas al
comercio € industria en su numeral tres (3) Hospitales, Centro de atencion
médica, laboratorios médicos y veterinarias..., segun los folios veinticuatro
(24) veintisiete (27), treinta (30) treinta y tres (33), treinta y seis (36) que dice
"se ha disminuido drasticamente el logro de los objetivos relacionados con
las ventas diarias de los productos distribuidos por nuestra farmacias,
entrando asi, dentro de las excepciones descritas en el PCM 027-2020
articulo cuatro (4) numeral (3), asi mismo no especifica en la Constitucidon
de la Sociedad el producto que distribuye y NO acredito a su solicitud, la
prueba documental financiera que refleje el Estado de Resultado o el
Balance General de dicha empresa que justifique la situacién econémica
que obligo la suspension de dieciséis (16) trabajadores...>>,

SEGUNDO: Que en fecha veintiuno (21) de febrero del aflo dos mil veintitrés
(2023), el Abogado JORGE ALBERTO HERRERA FLORES, en su condicidn de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil INVERSIONES KIEL ISLAS DE LA
BAHIA, S.A. DE C.V., con domicilio en la Ciudad de Roatan, Departamento
de Islas de la Bahia, presenté el Recurso de Reposicidon contra la Resolucion
No.289-2022, en virtud que: 1) Que mediante resolucién dictada en fecha
ocho (08) de septiembre del afo dos mil veintidds (2022), se declaré sin
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cuanto lo expuesto en la resolucién no es correcto, en virtud que su
representada estd comprendida en el inciso 4 del articulo 4 del PCM, que
es la industria farmacéutica, por lo cual la Secretaria supone un
razonamiento erréneo en la apreciacién del caso concreto, porque se le dio
tratamiento de Hospital y no de industria farmacéutica como debe ser; 2)
Que la fundamentacion para solicitar la suspensién fueron los numerales 2
y 15 del articulo 100 del Cédigo del Trabajo, por lo que la justificacion para
autorizar la suspensién fue la suspension de garantias segun el PCM 005-
2020, relacionado con el PCM-021-2020, para salvaguardar la unidad
productiva y proteger a los trabajadores de masivos despidos, situacién
que no fue valorada, ya que se enfocaron en una afectacion econdmicay no
en una emergencia sanitaria; 3) Que no solo la industria farmacéutica, si no
todas las industrias del pais, sufrieron impacto econémico a nivel nacional,
por tanto le asombra que la Secretaria de Trabajo declare sin lugar la
solicitud de su representada, que no tiene otra finalidad que proteger al
trabajador ante la crisis, motivando su decision en que no se aporté al
proceso documentos que sustenten el impacto econémico, cuando este
fue de publico conocimiento; 4) Que la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social en ningin momento informé a su representada los lineamientos
necesarios para que las empresas pudiesen justificar las suspensiones de
contratos de trabajo o sus prorrogas.

TERCERO: Que mediante providencia de fecha veinticuatro (24) de febrero
del afo dos mil veintitrés (2023), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, admitio el Recurso de Reposicion interpuesto por el Abogado
JORGE ALBERTO HERRERA FLORES, en su condicion de Apoderado Legal
de la Sociedad Mercantil INVERSIONES KIEL ISLAS DE LABAHIA,S.A.DEC.V,,
con domicilio en la Ciudad de Roatédn, Departamento de Islas de la Bahia,
en contra de la Resoluciéon No. 289-2022, de fecha ocho (08) de septiembre
de dos mil veintidds (2022), dandose traslado a la UNIDAD DE SERVICIOS
LEGALES para efecto de emitir DICTAMEN que en Derecho corresponda.

CUARTO: Que en fecha veintiséis (26) de septiembre del afo dos mil
veintitrés (2023), la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria de
Estado, emitié DICTAMEN No. USL-569-2023, en el que recomienda que se
declare CON LUGAR PARCIALMENTE el Recurso de Reposicién, interpuesto
por el Abogado JORGE ALBERTO HERRERA FLORES, en su condicién de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil INVERSIONES KIEL ISLAS DE LA
BAHIA, S.A. DE C.V., con domicilio en la Ciudad de Roatan, Departamento
de Islas de la Bahia: << en el unico sentido que su Representada estd dentro
de las excepciones en el articulo 4 numerales 4) del PCM 027-2020,
publicado en el "Diario Oficial La Gaceta" el dieciséis (16) de marzo de dos
mil veinte (2020), que literalmente cita; “Industria Farmacéeutica,
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gue a su vez afecta la economia a nivel nacional " en base a lo dispuesto en
el articulo 23 del Codigo del Trabajo que establece "El trabajador puede
participar de las utilidades o beneficios de su patrono, pero nunca asumir
sus riesgos o pérdidas " dicho argumento NO ES PROCEDENTE CONFORME
A DERECHO para autorizar una suspension de un contrato individual de un
trabajador....>>.

CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO (1): Que el Recurso de Reposicidon es la impugnacion que
formula el interesado contra un acto administrativo ante el érgano que lo
emite, con el objeto que este lo reprima, reforme o sustituya. Por su medio
se habilita al érgano para revisar su propio acto, es decir, volver, por
contrario imperio, sobre Lo decidido o resuelto en un acto suyo tomando
en consideracidon los motivos en que sustente el interesado su
impugnacion.

CONSIDERANDO (2): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-021-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciséis (16)de marzo del
ano dos mil veinte (2020), quedaron restringidas a nivel nacional; por un
plazo de siete (7) dias a partir de la aprobacion y publicacién de dicho
Decreto Ejecutivo, las garantias constitucionales establecidas en los
articulos 69, 71, 72, 78, 81, 84, 93, 99, y 103 de la Constitucién de la
Republica, debiendo remitirse a la Secretaria del Congreso Nacional para
los efectos de Ley. Sin embargo, en el articulo 4 referente a las excepciones
especificas relacionadas al comercio e industria: en su numeral cuatro (4)
industrias farmacéuticas, farmacias, droguerias y empresas dedicadas a la
produccidon de desinfectantes y productos de higiene.

CONSIDERANDO (3): Que el articulo 137 de la Ley de Procedimiento
Administrativo manda que: <<..Contra la resolucion que se dicte en los
asuntos de que la Administracion conozca en unica o en segunda instancia,
proceders el Recurso de Reposicion ante el drgano que lo hubiere dictado.
La reposicion podrd pedirse dentro de los diez (10) dias siguientes al de (a
notificacion del acto impugnado...>>.

CONSIDERANDO (4): Que el articulo 69 parrafo segundo de la Ley de
Procedimiento Administrativo manda: <<...En todo caso, la administracion
podra disponer de oficio y en cualquier momento la practicas de cuantas
pruebas se estimen pertinentes para la mdads acertada decision del asunto”,
En relacion con el articulo 74 del mismo cuerpo legal; La administracion
apreciard libremente y en su conjunto el resultado de las pruebas, de
acuerdo a las reglas de la sana critica...>>.
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su solicitud, acreditdndolas con la carga probatoria respectiva que servira
de soporte.

CONSIDERANDO (6): Que en fecha 16 de julio del 2020, esta Secretaria de
Estado, previo didlogo ante el Consejo Econdmico y Social (CES), y en aras
de conservar los puestos de trabajo vigentes durante la pandemia en los
casos donde invocan la causal senalada en el articulo 100 numeral 2) del
Codigo de Trabajo; solicité a aquellos patronos que invoquen esa causal de
suspension de contratos, notificaran a los trabajadores ta AMPLIACION de
dicho periodo estableciendo claramente la fecha de inicio vy finalizacion del
mismo, y si en el caso no se hubiese terminado la causal de fuerza mayor,
se podra realizar una nueva ampliacién.

CONSIDERANDO (7): Que el recurrente para eludir el riesgo de que la
Resolucion le sea desfavorable, debe observar la maxima diligencia en la
aportacion de todos los elementos de prueba contundentes para
demostrar la veracidad de los hechos alegados, siendo que el peticionario
no presentd a su recurso ningun medio de prueba.

POR TANTO:

Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida
y en aplicaciéon de los articulos 127, 321 y 323 de la Constitucién de la
Republica; 1, 3,18, 99,100 numeral 2,101,102, 103, 111 numeral 8 del Cédigo
del Trabajo; 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; 68, 69, 72, 74, 83, 84, 87, 88, 135, 137, 138 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; 278 del Cdédigo Procesal Civil; Decreto
Ejecutivo No. 021-2020 articulo 4, numeral 4.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar SIN LUGAR el Recurso de Reposicion presentado por el
Abogado JORGE ALBERTO HERRERA FLORES,-en su condicidon de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil INVERSIONES KIEL ISLAS DE LA
BAHIA, S.A. DE C.V., con domicilio en la Ciudad de Roatan, Departamento de
Islas de la Bahia, en contra de la Resolucion No. 289-2022, de fecha ocho
(08) de septiembre del afno dos mil veintidds (2022); en razén que, si bien es
cierto, hubo un error en la Resolucion No. 289-2022, donde se establecid
gue el rubro de la empresa son los hospitales, Centro de atencién meédica,
laboratorios meédicos y veterinarias, siendo el correcto la Industria
Farmacéutica, siempre se encuentra la empresa de acuerdo al rubro que se
dedica dentro de las excepciones del Decreto Ejecutivo PCM-021-2020, en
su articulo 4, numeral 4, asimismo, no se desvanecio o acredité mediante
documentacion financiera que la empresa se encontraba en imposibilidad
para trabajar y reconocer el salario a los trabajadores. SEGUNDO: En razon
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de La siguiente manera: <<...PRIMERO: Declarar SIN LUGAR la Solicitud de
Autorizacion para la Suspension de los contratos de Trabajo, presentada
por el Abogado JORGE ALBERTO HERRERA FLORES, en su condicién de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil INVERSIONES KIEL ISLAS DE LA
BAHIA S.A DE C.V., con domicilio en la ciudad de Roatdn, Departamento de
Islas de la Bahia, y en virtud que segun el Decreto Ejecutivo nimero PCM-
027-2020 de fecha dieciséis (16) de marzo del ario dos mil veinte (2020),
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta N 35,207 en el articulo 4 referente
a la excepciones especificas relacionadas al comercio e industria en su
numeral cuatro (4) “Industria farmacéutica, droguerias y empresas
dedicadas a la produccion de desinfectantes y productos de higiene”,
segun los folios veinticuatro (24) veintisiete (27), treinta (30) treinta Yy tres
(33), treinta y seis (36) que dice "se ha disminuido drasticamente el logro de
los objetivos relacionados con las ventas djarias de los productos
distribuidos por nuestra farmacias, entrando asi, dentro de las excepciones
descritas en el PCM 027-2020 articulo cuatro (4) numeral (4), asimismo no
especifica en la Constitucion de la Sociedad el producto que distribuye y
NO acredito a su solicitud, la prueba documental financiera que refleje el
Estado de Resultado o el Balance General de dicha empresa que justifiqgue
la situacion econdmica que obligd la suspension de dieciséis (76)
trabajadores...>>. TERCERO: La presente Resolucién le pone fin a la via
administrativa, tal y como lo dispone el articulo 138 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Y MANDA: Que una vez firme esta
Resolucion se extienda al interesado previo al pago de TGR-01 certificacidn
de la misma. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION No. 354-2023.

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, ocho
(08) de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023).

VISTO: Para dictar Resolucidn en el Recurso de Reposiciéon contra de la
Resolucion No. 285-2022, de fecha siete (07) de septiembre del afio dos
mil veintidds (2022), interpuesto por el Abogado SERGIO ALEJANDRO
MARTINEZ RAUDALES, en su condicidn de Apoderado Legal de la
Sociedad Mercantil ESTACIONES DE SERVICIO DE CENTRO AMERICA,
S.A. DE C.V. (ESCA), con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Departamento de Francisco Morazan.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social, en fecha siete (07) de septiembre del afo dos mil
veintidos (2022), emitid Resolucién No. 285-2022, en la cual seresuelve:
<<..PRIMERO: Declarar SIN LUGAR [a Solicitud de Autorizacin para la
Suspension de los Contratos de Trabajo, presentado por el
Abogado SERGIO ALEJANDRO MARTINEZ RA UDALES, en su condicion de
Apoderado Legal de la empresa ESTACIONES DE SERVICIO DE
CENTROAMERICA S.A DE C.V., del domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Departamento de Francisco Morazan, y en virtud qgue segun el Decreto
Ejecutivo numero PCM-021-2020 de fecha dieciséis(16) de marzo del
ano dos mil veinte (2020), publicacién en el diario oficial la Gaceta N
35,207 en el articulo 4 referente a la excepciones especificas
relacionadas al comercio e industria: en su numeral (6) propiamente
dicho a todas aquellas actividades en Gasolineras (Estaciones de
Servicios) en consecuencia, este tipo de actividad de acuerdo a este
rubro NO, aplica la causa invocada en su solicitud ya que el decreto
facultaba para laborar a la empresa...>>.,

SEGUNDO: Que en fecha trece (13) de marzo del afio dos mil veintitrés
(2023), el Abogado SERGIO ALEJANDRO MARTINEZ RAUDALES, en su
condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil ESTACIONES DE
SERVICIO DE CENTRO AMERICA, S.A. DE C.V. (ESCA), con domicilio en la
Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, presentd
el Recurso de Reposicidn contra la Resolucién No. 285-2022, en virtud
que: 1) Que la fundamentacién de la solicitud de su representada fue
fundamentada en el articulo 100 numeral 2 del Codigo de Trabajo, ya
que el Estado suspendié las garantias constitucionales lo que impedia
circular libremente, lo que generd una grave afectacion financiera, y
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partiendo del andlisis contable y cierre fiscal de los afnos 2019, 2020 y
2021, se encuentras las diferencias de ventas que se traduce en poca
rentabilidad; 2) Que no solo las empresas de Hidrocarburos sufrieron un
impacto grave en la economia; 3) Que la Secretaria de Trabajo no
informo a su representada los lineamientos para que laempresa pudiera
justificar la suspensién; acompanando a su Recurso: a) Estados de la
Situacion Financiera y Estados de Resultados debidamente
autenticados de los afios 2019, 2020 y 2021.

TERCERO: Que mediante providencia de fecha quince (15) de marzo del
afio dos mil veintitrés (2023), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, admitié el Recurso de Reposicion interpuesto por el Abogado
SERGIO ALEJANDRO MARTINEZ RAUDALES, en su condicién de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil ESTACIONES DE SERVICIO DE
CENTRO AMERICA, S.A. DE C.V. (ESCA), con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, en contra de la
Resolucion No. 285-2022, de fecha siete (07) de septiembre delano dos
mil veintidds (2022), dandose traslado a la UNIDAD DE SERVICIOS
LEGALES para efecto de emitir DICTAMEN que en Derecho corresponda.

CUARTO: Que en fecha veinte (20) de julio del afio dos mil veintitrés
(2023), la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria de Estado,
emitiéo DICTAMEN No. USL-417-2023, en el que recomienda que se
declare CON LUGAR el Recurso de Reposicion, interpuesto por el
Abogado SERGIO ALEJANDRO MARTINEZ RAUDALES, en su condicién de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil ESTACIONES DE SERVICIO DE
CENTRO AMERICA, S.A. DE C.V. (ESCA), con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, en contra de la
Resolucion No.285-2022, de fecha siete (07) de septiembre del afio dos
mil veintidds (2022), <<...en virtud que con las copias fotostdticas de [os
siguientes documentos: a) Estado de resultado (..) del afio dos mil
diecinueve (20719); b) Estado de situacion financiero (..) del afio dos mil
diecinueve (2019); c¢) Estado de resultado (..) del ario dos mil veinte
(2020), d) Estado de situacion financiero (..) del afio dos mil veinte
(2020); e) Estado de resultado (...) del ario dos mil veintiuno (2027); 1)
Estado de situacién financiero (...) del arfio dos mil veintiuno (2021); g)
Resumen de ventas comparativo del periodo dos mil diecinueve (2019)
al dos mil veintiuno (2021), (...) s€ acredita que si bien es cierto esta
dentro de las excepciones (..) NO €s menos cierto que dicha sociedad
mercantil presenta perdidas, (...) por lo que es procedente declarar con
lugar la solicitud de suspension (...); mas las ampliaciones...>>.
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CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO (1): Que el Recurso de Reposicidon es la impugnacion
que formula elinteresado contra un acto administrativo ante el 6rgano
que lo emite, con el objeto que este lo reprima, reforme o sustituya. Por
su medio se habilita al érgano para revisar su propio acto, es decir,
volver, por contrario imperio, sobre lo decidido o resuelto en un acto
suyo tomando en consideracién los motivos en que sustente el
interesado su impugnacion.

CONSIDERANDO (2): Que el articulo 137 de la Ley de Procedimiento
Administrativo manda que: <<...Contra la resolucion que se dicte en los
asuntos de que la Administracion conozca en unica o en segunda
instancia, procedera el Recurso de Reposicion ante el organo que lo
hubiere dictado. La reposicion podrad pedirse dentro de los diez (10) dias
siguientes al de la notificacion del acto impugnado...>>.

CONSIDERANDO (3): Que el articulo 69 parrafo segundo de la Ley de
Procedimiento Administrativo manda: <<..En todo caso, Ila
administracion podrad disponer de oficio y en cualquier momento la
practicas de cuantas pruebas se estimen pertinentes para la mds
acertada decision del asunto”. En relacion con el articulo 74 del mismo
cuerpo legal; La administracion apreciard libremente y en su conjunto
el resultado de las pruebas, de acuerdo a las reglas de la sana critica...>>.

CONSIDERANDO (4): Que toda Empresa que solicite Suspension de
Contratos Individuales de Trabajo, ya sea en forma total o parcial debera
acreditar en forma fehaciente e indubitable la o las causales en que
funde su solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva
que servira de soporte.

CONSIDERANDO (5): Que en fecha 16 de julio del 2020, esta Secretaria
de Estado, previo didlogo ante el Consejo Econémico y Social (CES), y en
aras de conservar los puestos de trabajo vigentes durante la pandemia
en los casos donde invocan la causal senaladaen el articulo 100 numeral
2) del Cddigo de Trabajo; solicitd a aquellos patronos que invoquen esa
causal de suspensidon de contratos, notificaran a los trabajadores la
AMPLIACION de dicho periodo estableciendo claramente la fecha de
inicio y finalizacién del mismo, y si en el caso no se hubiese terminado la
causal de fuerza mayor, se podra realizar una nueva ampliacién.

CONSIDERANDO (6): Que el recurrente para eludir el riesgo de que la
Resolucion le sea desfavorable, debe observar la maxima diligencia en
la aportacién de todos los elementos de prueba contundentes para
demostrar la veracidad de los hechos alegados.
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CONSIDERANDO (7): Que junto al Recurso de Reposicion el peticionario
adjunta: 1) Estados Financieros de los Resultados y de Situacion
Financiera de la Sociedad Mercantil ESTACIONES DE SERVICIO DE
CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. (ESCA), por los anos dos mil diecinueve
(2019), dos mil veinte (2020), dos mil veintiuno (2021), debidamente
autenticados; 2) Resumen de ventas comparativo de la Sociedad
Mercantil ESTACIONES DE SERVICIO DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.
(ESCA), por los anos dos mil diecinueve (2019), dos mil veinte (2020), dos
mil veintiuno (2021), debidamente autenticados; los que acreditan la
grave situacion financiera en el que se encontraba la empresa y que
motivd la suspensidn de los contratos de trabajo.

POR TANTO:

Esta Secretaria de Estado en uso de sus atribuciones de que esta
investida, en aplicacidn de los Articulos 127, 138, 321 y 323 de la
Constituciéon de la Republica; 1, 3,18, 99 y 100 numeral 2,101, 102,103 y
111 numeral 8 del Cédigo de Trabajo; 68, 72, 83, 84, 87, 88,137,138 de la
Ley de Procedimiento Administrativo; 278 del Cddigo Procesal Civily en
base a las anteriores consideraciones.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR el Recurso de Reposicion, presentado
por la Abogada el Abogado SERGIO ALEJANDRO MARTINEZ RAUDALES,
en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
ESTACIONES DE SERVICIO DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.(ESCA), con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco
Morazdan, en contra de la Resolucidén No. 285-2022, emitida en fecha
siete (07) de septiembre del afo dos mil veintidds (2022); en razén que
el recurrente acreditd las causales invocadas, es decir, la fuerza mayor
y el caso fortuito; teniéndose por aprobado el periodo de suspension de
contratos de trabajo de sesentay ocho (68) trabajadores, por un periodo
de sesenta (60) dias, a partir del primero (01) de mayo al treinta (30) de
junio del afo dos mil veinte (2020), a: 1. IVIS YORLENI HERNANDEZ
REYES, 2. SAUL ORLANDO NIETO LOPEZ, 3. ERICKSON MANUEL OCHOA
RODAS, 4. LESLY MARISELA ORTIZ MURILLO, 5. ERIC JOSUE RODRIGUEZ
AMADOR, 6. JOSE MIGUEL RODRIGUEZ MATAMOROS, 7. CLAUDIA LIZETH
TORUNO GARCIA, 8. ESDRAS JOEL VALDEZ ORTEZ, 9. GERARDO
MAURICIO GUZMAN SAGASTUME, 10. YAHELY YOSSELYN SERRANO
LUNA, 11. KEYSI EMELIT BANEGAS MURILLO, 12. NORMAN ADALID
MARADIAGA HERRERA, 13. YEFERSON ISRAEL MARTINEZ VELASQUEZ,
14. BLANCA ESTELA MONTOYA MENDOZA, 15. LIDIA JO E ORTIZ

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo I1
Tegucigalpa, Honduras, Centro América



* L * SECRETARIA DE TRABAJO
=¥ Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

FOLIO: 426

MARTINEZ, 16. JORGE URIEL SILVA SOSA, 17. EDIS BETUEL VILCHEZ
MARADIAGA, 18. JUAN RAMON MARTINEZ LOPEZ, 19. LEDIS ADAN
CARRANZA PEREZ, 20. ROSA MARICELA AYALA LAGOS, 21. KAROL
DAYANI BETANCOURT REYES, 22. IANA DANIELA HERRERA ESCOTO, 23.
DENIA WALDINA RODRIGUEZ ZUNIGA, 24. KATERYN JULEYSI ESTRADA
SIERRA, 25. CARLA ABIGAIL ALMERNDAREZ HERRERA, 26. BAYRON
JUVIN| ANDINO ANDINO, 27. LEYBIS ORLANDO CARRANZA CARRANZA,
28. YOSSAN ARIEL FLORES MAZZONI, 29. DEISY CARLOTA GARCIA
RODRIGUEZ, 30. CRISTINA LIZETH GARCIiA RODRIGUEZ, 31. CARLOS
ANTONIO MEDINA CASCO, 32. BESSIS YOLIBET MENDOZA CRUZ, 33.
DARWIN ESTIXON MURILLO MARTINEZ, 34. JOSUE ISAIAS NUNEZ
GONZALES, 35. JEFRY MISAEL REYES PADILLA, 36. CARLOS HUMBERTO
VARELA CRUZ, 37. MARCO TULIO OVIEDO ALVARADO, 38. OLVIN
ADALBERTO MARADIAGA ALVARADO, 39. MAYRA PATRICIA PONCE
SORIANO, 40. JOSE ISMAEL ESPINO MORENO, 41. EMMANUEL ESAU
CALDERINI MURILLO, 42. ELYN RICARDO CRUZ RIOS, 43. MARIA
FERNANDA FLORES GALINDO, 44. JOSE AFRODICIO SANCHEZ MENDEZ,
45, BRYAN ROLANDO TORRES ESCOBER, 46. DERIAN JHONATAN CRUZ
AVILA, 47. VICTOR MANUEL ESTRADA MOLINA, 48. CRISTIAN YOEL
GIRON INESTROZA, 49. JOSE LUIS ORTIZ MALDONADO, 50. JOSE IVAN
APLICANO PEREZ, 51. DARWIN YACSON CASTRO MUNGUIA, 52. OSCAR
EDUARDO DAVID CRUZ ROMERO, 53. MAYLON RENE GUNERA SORIANO,
54. ADA FABIOLA HERNANDEZ CASTRO, 55. EDGARDO DAVID
VALLECILLO QUIROZ, 56. MARIO DAVID FLORES OSORIO, 57. BRAYAN
JOSUE ESCOTO IRIAS, 58. IRIS JARITHSA AGUILERA HERNANDEZ, 59.
JEFFRY ALEJANDRO ADRIANO SILVA, 60. MIGUEL ALBERTO COREA
VALERIO, 61. YERLIN NOE GARCIA MARTINEZ, 62. JACKELINE YANEL
HERNANDEZ RODRIGUEZ, 63. YASMIN MARIXCELA MEDINA MONCADA,
64. OSCAR LIZANDRO MENDOZA MONDRAGON, 65. MILTON JEOVANNY
RODRIGUEZ REYES, 66. MARIA ELENA SANCHEZ GOMEZ, 67. JOSE
ARMANDO SANCHEZ GOMEZ, 68. BETSABE ELIZABETH MARTINEZ
VALERIANO. SEGUNDO: Declarar CON LUGAR la PRIMERA AMPLIACION
de Suspension de Contratos de Trabajo por Fuerza Mayor a sesenta y
cinco (65) trabajadores, de los cuales consta la notificaciéon de la
suspension, por un término de sesenta (60) dias, a partir del primero (01)
de julio al treinta y uno (31) de agosto del afo dos mil veinte (2020), a: 1.
MARIA ELENA SANCHEZ GOMEZ, 2. SAUL ORLANDO NIETO LOPEZ, 3.
ERICKSON MANUEL OCHOA RODAS, 4. LESLY MARISELA ORTIZ
MURILLO, 5. ERIC JOSUE RODRIGUEZ AMADOR, 6. JOSE MIGUEL
RODRIGUEZ MATAMOROS, 7. CLAUDIA LIZETH TORUNO GARCIA, 8.
ESDRAS JOEL VALDEZ ORTEZ, 9. GERARDO MAURICIO GUZMAN
SAGASTUME, 10. YAHELY YOSSELYN SERRANO LUNA, 11. ANA MILAGRO
CRUZ RODRIGUEZ, 12. NORMAN ADALID MARADIAGA HERRERA, 13.
YEFERSON ISRAEL MARTINEZ VELASQUEZ, 14. BLANCA ESTELA
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MONTOYA MENDOZA, 15. EDY YESENIA REYES ROMERO 16. JORGE
URIEL SILVA SOSA, 17. EDIS BETUEL VILCHEZ MARADIAGA, 18. JUAN
RAMON MARTINEZ LOPEZ, 19. LEDIS ADAN CARRANZA PEREZ, 20. ROSA
MARICELA AYALA LAGOS, 21. BETSABE ELIZABETH MARTINEZ
VALERIANO, 22. IANA DANIELA HERRERA ESCOTO, 23. DENIA WALDINA
RODRIGUEZ ZUNIGA, 24. KATERYN JULEYSI ESTRADA SIERRA, 25.
CARLA ABIGAIL ALMERNDAREZ HERRERA, 26. BAYRON JUVINI ANDINO
ANDINO, 27. JOSE ARMANDO SANCHEZ GOMEZ, 28. YOSSAN ARIEL
FLORES MAZZONI, 29. DEISY CARLOTA GARCIA RODRiGUEZ, 30.
CRISTINA LIZETH GARCIA RODRIGUEZ, 31. CARLOS ANTONIO MEDINA
CASCO, 32. BESSIS YOLIBET MENDOZA CRUZ, 33. DARWIN ESTIXON
MURILLO MARTINEZ, 34. JOSUE ISAIAS NUNEZ GONZALES, 35. JEFRY
MISAEL REYES PADILLA, 36. CARLOS HUMBERTO VARELA CRUZ, 37.
MARCO TULIO OVIEDO ALVARADO, 38. OLVIN ADALBERTO MARADIAGA
ALVARADO, 39. MAYRA PATRICIA PONCE SORIANO, 40. JOSE ISMAEL
ESPINO MORENO, 41. EMMANUEL ESAU CALDERINI MURILLO, 42. ELYN
RICARDO CRUZ RIOS, 43. MARIA FERNANDA FLORES GALINDO, 44. JOSE
AFRODICIO SANCHEZ MENDEZ, 45. BRYAN ROLANDO TORRES
ESCOBER, 46. DERIAN JHONATAN CRUZ AVILA, 47. VICTOR MANUEL
ESTRADA MOLINA, 48. CRISTIAN YOEL GIRON INESTROZA, 49. JOSE LUIS
ORTIZ MALDONADO, 50. JOSE IVAN APLICANO PEREZ, 51. DARWIN
YACSON CASTRO MUNGUIA, 52. OSCAR EDUARDO DAVID CRUZ
ROMERO, 53. MAYLON RENE GUNERA SORIANO, 54. ADA FABIOLA
HERNANDEZ CASTRO, 55. EDGARDO DAVID VALLECILLO QUIROZ, 56.
MARIO DAVID FLORES OSORIO, 57. BRAYAN JOSUE ESCOTO IRIAS, 58.
IRIS JARITHSA AGUILERA HERNANDEZ, 59. JEFFRY ALEJANDRO
ADRIANO SILVA, 60. MIGUEL ALBERTO COREA VALERIO, 61. YERLIN NOE
GARCIA MARTINEZ, 62. JACKELINE YANEL HERNANDEZ RODRIGUEZ, 63.
YASMIN MARIXCELA MEDINA MONCADA, 64. OSCAR LIZANDRO
MENDOZA MONDRAGON, 65. MILTON JEOVANNY RODRIGUEZ REYES.
TERCERO: Declarar CON LUGAR la SEGUNDA AMPLIACION de
Suspensién de Contratos de Trabajo por Fuerza Mayor a cuarenta y
nueve (49) trabajadores, por un término de sesentay un (61) dias, a partir
del primero (01) de septiembre al treinta y uno (31) de octubre del afio
dos mil veinte (2020), a: 1. JENNIFER SELENA ARGUETA ZELAYA, 2. SAUL
ORLANDO NIETO LOPEZ, 3. ERICKSON MANUEL OCHOA RODAS, 4. LESLY
MARISELA ORTIZ MURILLO, 5. CLAUDIA LIZETH TORUNO GARCIA, 6.
ESDRAS JOEL VALDEZ ORTEZ, 7. GERARDO MAURICIO GUZMAN
SAGASTUME, 8. YAHELY YOSSELYN SERRANO LUNA, 9. YEFERSON
ISRAEL MARTINEZ VELASQUEZ, 10. BLANCA ESTELA MONTOYA
MENDOZA, 11. EDIS BETUEL VILCHEZ MARADIAGA, 12. JUAN RAMON
MARTINEZ LOPEZ, 13. LEDIS ADAN CARRANZA PEREZ, 14. ROSA
MARICELA AYALA LAGOS, 15. IANA DANIELA HERRERA ESCOTO, 16.
KATERYN JULEYSI ESTRADA SIERRA, 17. CARLA ABIGAIL ALMENDAREZ
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HERRERA, 18. YOSSAN ARIEL FLORES MAZZONI, 19. DEISY CARLOTA
GARCIA RODRIGUEZ, 20. CRISTINA LIZETH GARCIA RODRIGUEZ, 21.
BESSIS YOLIBET MENDOZA CRUZ, 22. DARWIN ESTIXON MURILLO
MARTINEZ, 23. JOSUE ISAIAS NUNEZ GONZALEZ, 24. JEFRY MISAEL
REYES PADILLA, 25. CARLOS HUMBERTO VARELA CRUZ, 26. MARCO
TULIO OVIEDO ALVARADO, 27. OLVIN ADALBERTO MARADIAGA
ALVARADO, 28. MARIA FERNANDA FLORES GALINDO, 29. JOSE
AFRODICIO SANCHEZ MENDEZ, 30. BRYAN ROLANDO TORRES
ESCOBER, 31. VICTOR MANUEL ESTRADA MOLINA, 32. CRISTIAN YOEL
GIRON INESTROZA, 33. JOSE LUIS ORTIZ MALDONADO, 34. OSCAR
EDUARDO CRUZ ROMERO, 35. MAYLON RENE GUNERA SORIANO, 36.
EDGARDO DAVID VALLECILLO QUIROZ, 37. MARIO DAVID FLORES
OSORIO, 38. BRAYAN JOSUE ESCOTO IRIAS, 39. JEFFRY ALEJANDRO
ADRIANO SILVA, 40. MIGUEL ALBERTO COREA VALERIO, 41. YERLIN NOE
GARCIA MARTINEZ, 42. JACKELINE YANEL HERNANDEZ RODRIGUEZ, 43.
YASMIN MARIXCELA MEDINA MONCADA, 44. OSCAR LIZANDRO
MENDOZA MONDRAGON, 45. MILTON JEOVANNY RODRIGUEZ REYES,
46. MARIA ELENA SANCHEZ ALEMAN, 47. JOSE ARMANDO SANCHEZ
GOMEZ, 48. BETSABE ELIZABETH MARTINEZ VALERIANO, 49. JOSE IVAN
APLICANO PEREZ. CUARTO: Declarar CON LUGAR la tercera ampliacion
de suspension de contratos de trabajo por razén de Fuerza Mayor de
treinta y dos (32) trabajadores, por un término de sesenta (60) dias, a
partir del dia primero (01) de noviembre hasta el dia treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinte (2020), a: 1. LESLY MARISELA ORTIZ
MURILLO, 2. CLAUDIA LIZETH TORUNO GARCIA, 3. GERARDO MAURICIO
GUZMAN SAGASTUME, 4. YAHELY YOSSELYN SERRANO LUNA, 5.
YEFERSON ISRAEL MARTINEZ VELASQUEZ, 6. BLANCA ESTELA
MONTOYA MENDOZA, 7. EDIS BETUEL VILCHEZ MARADIAGA, 8. JUAN
RAMON MARTINEZ LOPEZ, 9. LEDIS ADAN CARRANZA PEREZ, 10. IANA
DANIELA HERRERA ESCOTO, 11. KATERYN JULEYSI ESTRADA SIERRA, 12.
CARLA ABIGAIL ALMENDAREZ HERRERA, 13. DEISY CARLOTA GARCIA
RODRIGUEZ, 14. BESSIS YOLIBET MENDOZA CRUZ, 15. DARWIN ESTIXON
MURILLO MARTINEZ, 16. JEFRY MISAEL REYES PADILLA, 17. JOSE
AFRODICIO SANCHEZ MENDEZ, 18. VICTOR MANUEL ESTRADA MOLINA,
19. CRISTIAN YOEL GIRON INESTROZA, 20. JOSE LUIS ORTIZ
MALDONADO, 21. JOSE IVAN APLICANO PEREZ, 22. OSCAR EDUARDO
CRUZ ROMERO, 23. MAYLON RENE GUNERA SORIANO, 24. EDGARDO
DAVID VALLECILLO QUIROZ, 25. MARIO DAVID FLORES OSORIO, 26.
BRAYAN JOSUE ESCOTO IRIAS, 27. YERLIN NOE GARCIA MARTINEZ, 28.
JACKELINE YANEL HERNANDEZ RODRIGUEZ, 29. YASMIN MARIXCELA
MEDINA MONCADA, 30. MILTON JEOVANNY RODRIGUEZ REYES, 31.
JOSE ARMANDO SANCHEZ GOMEZ, 32. BETSABE ELIZABETH MARTINEZ
VALERIANO. QUINTO: Declarar CON LUGAR la cuarta ampliacidn de
suspension de contratos de trabajo por razén de Fuerza Mayor de
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dieciséis (16) trabajadores, por un término de sesenta (60) dias, a partir
del dia primero (01) de noviembre hasta el dia treinta y uno (31) de
diciembre del dos mil veinte (2020), a: 1. LESLY MARISELA ORTIZ
MURILLO, 2. CLAUDIA LIZETH TORUNO GARCIA, 3. GERARDO MAURICIO
GUZMAN SAGASTUME, 4. YAHELY YOSSELYN SERRANO LUNA, 5.
BLANCA ESTELA MONTOYA MENDOZA, 6. EDIS BETUEL VILCHEZ
MARADIAGA, 7. IANA DANIELA HERRERA ESCOTO, 8. CARLA ABIGAIL
ALMENDAREZ HERRERA, 9. DEISY CARLOTA GARCIA RODRIGUEZ, 10.
BESSIS YOLIBET MENDOZA CRUZ, 11. DARWIN ESTIXON MURILLO
MARTINEZ, 12. JOSE AFRODICIO SANCHEZ MENDEZ, 13. CRISTIAN YOEL
GIRON INESTROZA, 14. JOSE IVAN APLICANO PEREZ, 15. OSCAR
EDUARDO CRUZ ROMERO, 16. BRAYAN JOSUE ESCOTO IRIAS. SEXTO: La
presente Resolucién debe ser comunicada a los trabajadores para los
efectos de ley pertinentes. Y MANDA: Que una vez siendo firme la
presente Resolucién se extienda a los interesados la Certificacion
previo al pago del recibo TGR-1 correspondiente. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION No. 005-2024

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. - Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, cinco (05) de enero
del ano dos mil veinticuatro (2024).

VISTA: Para dictar Resolucion en el expediente numero IL- 1608290801~
99806 del Recurso de Apelacién interpuesto por el Abogado OLVIN ULISES
MONDRAGON PONCE, en su condicién de Apoderado Legal del INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP), del domicilio de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, contra la
Resolucién dictada en fecha catorce (14) de enero del dos mil veinte (2020),
por la DIRECCION GENERAL DE LA INSPECCION DEL TRABAJO, mediante el
cual se impone sancién pecuniaria por el valor de CINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L 5,000.00) a dicho centro de trabajo por infracciones a la Ley
laboral.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que la Direcciéon General de la Inspeccidén del Trabajo, mediante
providencia de fecha diecisiete (17) de noviembre del dos mil veinte (2020),
recibid el Recurso de Apelacidon, presentado por el Abogado OLVIN ULISES
MONDRAGON PONCE, en su condicion de Apoderado Legal del INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP), remitiéndolo junto con el expediente e
informe respectivo a ésta Secretaria de Estado para su decision.

SEGUNDO: Que mediante providencia de fecha diecinueve (19) de
noviembre del dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de ésta
Secretaria de Estado, admitid junto con el expediente y correspondiente
informe, el Recurso de Apelaciéninterpuesto porel Abogado OLVIN ULISES
MONDRAGON PONCE, en su condicion de Apoderado Legal del INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP), del domicilio de Tegucigalpa,
Departamento de Francisco Morazan, contra la Resoluciéon dictada en
fecha catorce (14) de enero del dos mil veinte (2020), por la DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO, dando traslado del Recurso por
el término (06) dias, al sehor OSWALDO ARTURO CARCAMO CASTRO, para
que exponga cuanto estime procedente.

TERCERO: Que mediante providencia de fecha veintiséis (26) de enero del
dos mil veintidds (2022), la Secretaria General de este Despacho, declard
cerrado el término de seis (6) dias concedidos al Sefior OSWALDO ARTURO
CARCAMO, para que se pronunciara sobre el Recurso interpuesto por el
Apoderado Legal del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP),
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ordenando la remision de las diligencias a la UNIDAD DE SERVICIOS
LEGALES para efectos de Dictamen.

CUARTO: Que adjunto al expediente se encuentra el DICTAMEN USL-N°711-
2022 de fecha diecisiete (17) de octubre del dos mil veintidos (2022),
emitido por la Unidad de Servicios Legales, quien fue del criterio que se
declare CON LUGAR PARCIALMENTE el Recurso de Apelacidon; en virtud que
consta en dicho expediente Constancia de fecha veintisiete (27) de febrero
del ano dos mil veinte (2020), extendida por el Sub Gerente de Recursos
Humanos del Instituto Nacional Penitenciario, el senor Elias Salomodn
Carbajal, en donde manifiesta que el senor OSWALDO ARTURO CARCAMO
CASTRO, ex empleado del Instituto Nacional Penitenciario el cual fue
cancelado mediante Acuerdo N° 060-2016, gozo el periodo de vacaciones
correspondiente al periodo 2015, del ocho (08) de febrero de 2016 al 14 de
marzo de 2016 y el dia cuatro (04) de febrero de 2016 se le pagd la cantidad
de L.10,788.00 (Diez mil setecientos ochenta y ocho lempiras exactos)
correspondiente al bono de vacaciones del ano 2016; misma que fue
depositado mediante transaccidon en el Banco Atlantida de fecha dos (2) de
febrero 2016, ver folios 36, 37 y 38; Sim embargo, por no haber corregido
la infraccién en el término otorgado para tal efecto, el recurrente debera
enterar en la Tesoreria General de la Republica dentro del plazo de diez dias
(10) a partir de la fecha en que esta Resolucién cause ejecutoria, debiendo
presentar o exhibir ante este Despacho el comprobante de pago
respectivo.-.

CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO (1): Que la Constitucion de la Republica nos manifiesta que
con el fin de hacer efectivas las garantias y leyes laborales, el Estado
vigilara e inspeccionara, las empresas imponiendo en su caso las sanciones
que establezca la Ley.

CONSIDERANDO (2): Que las actas que levanten y los informes que rindan
los Inspectores de Trabajo en materia de sus atribuciones tienen plena
validez en tanto no se demuestre en forma evidente su inexactitud,
falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO (3): Que es obligacién de la Inspeccion General del Trabajo,
vigilar el cumplimiento del Cédigo, sus Reglamentos Contratos Colectivos
y demas disposiciones obligatorias.

CONSIDERANDO (4). Que el recurrente para eludir el riesgo de que la
Resolucion le sea desfavorable, debe observar la maxima diligencia en la
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aportacion de todos los elementos de prueba contundentes para
demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO (5): Que, de acuerdo a la Constitucidon de la Republica, los
servidores del Estado no tienen mas facultades que las que expresamente
les confiere la Ley.

CONSIDERANDO (6): Que la carga de la prueba representa el gravamen que
recae sobre las partes, y son quienes deben facilitar el material probatorio
para desvanecer los hechos dudosos o controvertidos.

CONSIDERANDO (7): Que los Recursos procesales son los medios que la Ley
concede a la parte que se cree perjudicada por una resolucion
administrativa, para obtener que sea modificada o dejada sin efecto.

CONSIDERANDO (8): Que del analisis de las presentes diligencias y de las
pruebas aportadas se concluye que el Recurrente desvanecio parcialmente
tas Infracciones a la Ley Laboral consignadas en el Acta de Notificacidon que
dio origen al presente expediente, se declara parcialmente dicho Recurso
ya que el peticionario no logré desvanecer las mismas en el tiempo
otorgado por la Direccién General de Inspeccion del Trabajo tal como lo
establece el articulo 54 de la Ley de Inspeccion del Trabajo, y es por eso que
la sancidén pecuniaria se mantiene.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social, en el ejercicio de las atribuciones de que esta investida y
en aplicacion de los articulos 135 de la Constitucion de la Republica; 36
numeral 8 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica, 22, 23, 24,
25,134 y 135 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 54, 104 de la Ley
de Inspeccion de Trabajo. RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR
PARCIALMENTE el Recurso de Apelaciéninterpuesto por el Abogado OLVIN
ULISES MONDRAGON PONCE, en su condicidon de Apoderado Legal del
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP), del domicilio de Tegucigalpa,
Departamento de Francisco Morazan, contra la Resolucidon dictada en
fecha catorce (14) de enero del dos mil veinte (2020), por la DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO, en razdn que conlosdocumentos
debidamente autenticados y presentados por el peticionario si logré
desvanecer las infracciones calificadas en la Resolucién de fecha catorce
(14) de enero del dos mil veinte (2020); sin embargo la sancién se mantiene
por no haber acreditado la subsanacidon de las infracciones en el plazo
otorgado en el acta de notificacién de fecha 13 de octubre del 2016.
SEGUNDO: Modificar la Resolucién en el sentido de que el peticionario
acreditd la subsanaciéon de la infraccién de no conceder y pagar las
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vacaciones al trabajador segun consta en folio 9 de las presentes
diligencias, manteniéndose la multa por no haber acreditado dicho
extremo en el término Legal establecido. TERCERO: La presente resolucion
es objeto del Recurso de Reposicidon dentro del término de diez (10) dias,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacién de la
presente resolucion. Y MANDA: Que una vez firme la presente Resolucion
con Certificacion de la misma previo al pago de TGR-01, se devuelvan las
presentes diligencias al lugar de su procedencia, para los efectos legales
consiguientes. NOTIFIQUES
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RESOLUCION No. 050-2024

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintiséis (26) de febrero
del afio dos mil veinticuatro (2024).

VISTA: Para dictar RESOLUCION, en la Solicitud presentada en fecha veintiocho
(28) de enero del afio dos mil veintiuno (2021), por el Abogado JOSE EDGARDO
MORALES TORON, en su condicién de Apoderado Legal de la Sociedad
Mercantil FININVESCO S.A DE C.V., quien delegd el poder en el Abogado
FRANKLIN GEOVANY SOSA ALONSO, con domicilio en la Ciudad de San Pedro
Sula, Departamento de Cortés, contraida a obtener la AUTORIZACION PARA LA
SUSPENSION DE CONTRATOS DE TRABAJO, de siete (07) trabajadores a partir
del cinco (05) de abril del afio dos mil veinte (2020).

CONSIDERANDO (1): Que corre agregado al expediente administrativo la
Solicitud de Autorizacion de Suspension de Contratos Individuales de Trabajo,
presentada por el Abogado FRANKLIN GEOVANY SOSA ALONSO en su
condicidon de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil FININVESCO S.A DE
C.V. con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés
invocando el articulo 100 del Cédigo de Trabajo causales: A) La fuerza mayor o
caso fortuito cuando traiga como consecuencia necesaria, inmediata y directa
la suspensién de trabajo.

CONSIDERANDO (2): Que mediante providencia de fecha uno (01) de octubre
del ano dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, admitio la Solicitud de AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION DE
CONTRATOS DE TRABAJO POR FUERZA Y SUS AMPLIACIONES, presentada por
elAbogado FRANKLIN GEOVANY SOSA ALONSO, en su condicion de Apoderado
Legal de la Sociedad Mercantil FININVESCO S.A DE C.V. con domicilio en la
Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, mandando que se diera
traslado a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES, con el fin de que se emitiera el
DICTAMEN LEGAL correspondiente.

CONSIDERANDO (3): Que en fecha veintiséis (26) de enero del afno dos mil
veintitrés (2023) la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria de
Estado, emitido el DICTAMEN No. USL-056-2023, recomendando que se
declare CON LUGAR, la AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION DE CONTRATOS
DE TRABAJO, presentada por el Abogado FRANKLIN GEOVANY SOSA ALONSO
en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil FININVESCO S.A
DE C.V.

CONSIDERANDO (4): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-005-2020
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 10 de febrero de 2020, se
declaréo ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA, en todo el territorio nacional,
con el propdsito de fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion, controly
garantizar la atencién a las personas ante la ocurrencia de infeccién por
coronavirus (2019-nCoV), en virtud de haberse confirmado en paises de la
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Regién de América la presencia de casos de infeccién por Coronavirus
ordenando fortalecer el sistema de vigilancia y comunicacién epidemioldgica
a través del Reglamento Sanitario Internacional.

CONSIDERANDO (5): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-021-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 16 de marzo de 2020,
quedaron restringidas a nivel nacional; por un plazo de siete (7) dias a partir de
la aprobacién y publicacion de dicho Decreto Ejecutivo, las garantias
constitucionales establecidas en los articulos 69, 71,72, 78, 81, 84,93,99, y 103
de la Constitucién de la Republica, debiendo remitirse a la Secretaria
del Congreso Nacional para los efectos de Ley. Ademas, quedaron suspendidas
las labores en el Sector Publico y Privado durante el tiempo de excepcion; y
numeral 5) Prohibicion de funcionamiento de los negocios incluyendo centros
comerciales.

CONSIDERANDO (6): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-023-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 21 de marzo de 2020, se
reformaron los articulos 1y 7 del Decreto Ejecutivo PCM-005-2020 de fecha
10 de febrero de 2020 y Publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 10 de
febrero del 2020, en el sentido de DECLARAR ESTADO DE EMERGENCIA
HUMANITARIA Y SANITARIA en todo el territorio nacional, con el proposito de
continuar y fortalecer las acciones de prevencion y control y garantizar la
atencion a las personas que estan padeciendo de dengue; asimismo, fortalecer
las acciones de vigilancia, prevencion, control y garantizar la atencion a las
personas ante la actual ocurrencia de infeccion por coronavirus (COVID-19). La
Declaratoria de Emergencia a que se refiere este Decreto Ejecutivo tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2020, misma que podrd ser

prorrogada...”.

CONSIDERANDO (7): Que mediante Decreto Legislativo No. 032-2020
publicado en la Gaceta en fecha 03 de abril de 2020, se ratificd en todas y cada
una de sus partes, los Decretos Ejecutivos PCM-021-2020, PCM-022-2020 y
PCM-026-2020, contentivos de la Restriccidon a nivel Nacional de las Garantias
Constitucionales establecidas en los Articulos 69, 78, 81, 84, 99 y 103 de la
Constitucion de la Republica, sometido a consideraciéon de este Pleno de
conformidad con la Ley.

CONSIDERANDO (8): Que en fecha 16 de julio del 2020, esta Secretaria de
Estado, previo dialogo ante el Consejo Econdmico y Social (CES), y en aras de
conservar los puestos de trabajo vigentes durante la pandemia en los casos
donde invoquen la causal seflalada en el articulo 100 numeral 2) del Cédigo de
Trabajo; solicito a aquellos patronos que invoquen esa causal de suspension de
contratos, notificaran a los trabajadores la ampliacion de dicho periodo
estableciendo claramente la fecha de inicio y finalizacién del mismo, y sien el
caso no se hubiese terminado la causal de fuerza mayor, se podra realizar una
nueva ampliacion.

SG-STSS-323-2021
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CONSIDERANDO (9): Que la Suspensidn de Garantias Constitucionales durante
elano 2020, serealizé de manera interrumpida desde el dieciséis (16) de marzo
del afio dos mil veinte (2020), mediante Decretos Ejecutivos donde se decretd
larestriccién a nivel nacional de las Garantias Constitucionales establecidas en

los articulos 69, 71, 72, 78, 81, 84, 93, 99 y 103 de la Constitucion de la
Republica.

CONSIDERANDO (10): Que la suspension total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacién, ni extingue los derechos y obligaciones que

emanen de los mismos en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del
contrato.

CONSIDERANDO (11): Que el Cédigo de Trabajo en su articulo 100, establece
que son causas de suspension de los contratos de trabajo, entre otras: LA
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO CUANDO TRAIGA COMO CONSECUENCIA
NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA LA SUSPENSION DE TRABAJO.

CONSIDERANDO (12): Que caso fortuito es cualquier suceso o acontecimiento
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido evitarse, tal como
acontecio con la pandemia de la Covid.19; y fuerza mayor es el imprevisto al
que no es posible resistir por una consecuencia.

CONSIDERANDO (13): Que la suspensidon de los contratos de trabajo surtira
efecto desde la conclusidn del dia en que ocurra el hecho que le dio origen,
siempre que la comprobacién de la causa en que se funde se inicie ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o0 ante los representantes de la misma
debidamente autorizados dentro de los tres (3) dias posteriores al ya
mencionado o treinta (30) dias antes de la suspensién cuando el hecho que lo
origine sea previsible.

CONSIDERANDO (14): Que mediante Decreto No. 178-2020 publicado en La
Gaceta el 22 de diciembre del 2020, articulo 1 se autorizoé a la STSS, para que
acordara la habilitacién de los dias y plazos correspondientes en cumplimiento
con el articulo 100 del Cédigo de Trabajo, para presentar en tiempo y forma el
escrito de autorizacién para la suspension de Contratos de Trabajo, misma que
mediante comunicado de fecha 6 de enero del 2021, se da el término de 30
dias, a partir del 18 de enero del 2021, para presentar las solicitudes de
suspensién de contratos individuales.

CONSIDERANDO (15): Que una vez iniciado el procedimiento en la forma
establecida en el articulo 60 y 61 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se impulsara de oficio en todos sus tramites; y unicamente cuando el érgano
competente para resolver no tenga por ciertos los hechos alegados por la
parte interesada, o ésta lo solicitare podra acordar la apertura a pruebas, o
incumbird alinteresado la de los hechos de que derive suderecho y no consten
en el expediente.

CONSIDERANDO (16): Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que, dentro
de un juicio, cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdas
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o la falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes en defensa de
sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO (17): Que toda Empresa que solicite suspension de contratos
individuales de trabajo, ya sea en forma total o parcial debera acreditar en
forma fehaciente e indubitable la o las causales en que funde su solicitud,
acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servira de soporte para
la verificacidon de los hechos solicitados.

CONSIDERANDO (18): Que, del analisis de las presentes diligencias, asicomo de
la documentacidon presentada por el Abogado FRANKLIN GEOVANY SOSA
ALONSO en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
FININVESCO S.A DE C.V, con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula,
Departamento de Cortés, concluye que dicha empresa acredito las causales
invocadas, para suspender los contratos individuales de siete (07) trabajadores
que laboran para dicha empresa, a partir del cinco (05) de abril del afio dos mil
veinte (2020), y sus ampliaciones; y siendo que es obligatorio para la
administracion publica sustentar y motivar las razones sobre las cuales
fundamentan sus actos para decidir sobre cualquier peticién planteada.

POR TANTO:

Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de que
esta investida y haciendo aplicacion de los articulos 99, 100 numeral 2), 4), 5),
15)101 y 591 numerales 1y 3 del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8) y 122 de la
Ley General de la Administracién Publica; 23, 24, 25, 26, 27, 60, 61, 64, 68, 69,
72,74y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 278 del Codigo Procesal
Civil; Decreto Legislativo 033-2020; Decretos Ejecutivos PCM-005-2020,
PCM-021-2020, PCM-022-2020, PCM-026-2020, PCM-028-2020, PCM 031-
2020, PCM 033-2020, PCM 036-2020, PCM 040-2020, PCM 042-2020, PCM
045-2020, PCM 047-2020, PCM 048-2020, PCM 052-2020, PCM 053-2020,
PCM 056-2020, PCM 057-2020, PCM 059-2020, PCM 061-2020, PCM 063-
2020, PCM 068-2020, PCM 072-2020, PCM 073-2020, PCM 078-2020, PCM
082-2020, PCM 085-2020, PCM 092-2020, PCM 096-2020, PCM 100-2020,
PCM105-2020,PCM106-2020, PCM108-2020, PCM 109-2020, PCM 110-2020,
PCM 114-2020, PCM 119-2020, PCM 122-2020, PCM 123-2020, PCM 125-2020
y PCM 129-2020, comunicados emitidos por la Secretaria de Trabajo, y siendo
que la misma no fue sujeta de oposicién.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Solicitud de Autorizacién para la Suspension
de los Contratos Individuales de Trabajo, presentada por el Abogado
FRANKLIN GEOVANY SOSA ALONSO, en su condicion de Apoderado Legal de la
Sociedad Mercantil FININVESCO S.A DE C.V., con domicilio en la Ciudad de San
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documentacion respectiva la existencia de la causal invocada es decir el caso
fortuito; quedando en consecuencia suspendidos de sus contratos
individuales de trabajo, por un término de ciento veinte (120) dias, siete (07)
trabajadores a partir del cinco (05) de abril al dos (02) de agosto delano dos mil
veinte (2020) a: 1. DUNIA LIZETH GIRON, 2. ERMINIA MOLINA SOLER, 3. NEPTALI
MARTINEZ LOPEZ, 4. ISRAEL GARCIA 5. HUMBERTO REYES, 6. LORENZO
SALINAS SANTIAGO, 7. ANGEL OMAR TEJADA. SEGUNDO: Declarar CON LUGAR
la primeraampliacién de suspensidn de contratos de trabajo por fuerza mayor,
por un término de ciento veinte (120) dias, a siete (7) trabajadores, a partir det
cinco (05) de agosto al cinco (05) de diciembre del afio dos mil veinte (2020): 1.
DUNIA LIZETH GIRON, 2. ERMINIA MOLINA SOLER, 3. NEPTALI MARTINEZ
LOPEZ, 4. ISRAEL GARCIA 5. HUMBERTO REYES, 6. LORENZO SALINAS
SANTIAGO, 7. ANGEL OMAR TEJADA. TERCERO: Declarar CON LUGAR la
segunda ampliacion de suspensidn de contratos de trabajo por fuerza mayor,
por un término de ciento veinte (120) dias, a siete (7) trabajadores a partir del
cinco (05) de diciembre del afio dos mil veinte (2020) al cinco (05) de abril del
ano dos mil veintiuno (2021): 1. DUNIA LIZETH GIRON, 2. ERMINIA MOLINA
SOLER, 3. NEPTALI MARTINEZ LOPEZ, 4. ISRAEL GARCIA 5. HUMBERTO REYES,
6. LORENZO SALINAS SANTIAGO, 7. ANGEL OMAR TEJADA. CUARTO: La
presente resolucion debe ser comunicada a los trabajadores para los efectos
de ley pertinentes. Y MANDA: Que una vez siendo firme la presente resolucién
se extienda la correspondiente certificacion previo al pago del Recibo TGR-1
que por Ley corresponde. NOTIFIQUESE.

De Trabajo y Seguridad Social
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RESOLUCION No. 077-2023

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, nueve (09) de marzo del afio dos mil
veintitrés (2023).

VISTA: Para dictar RESOLUCION, en la Solicitud presentada en fecha quince (15) de
febrero del afno dos mil veintidds (2022), por el Abogado GIANCARLO CASCO BRUNI,
en su condicion de Apoderado Legal de la empresa SERVICIOS MULTIPLES
ESPECIALIZADOS DE HONDURAS S.A DE C.V, con domicilio de la ciudad de Puerto
Cortes, Departamento de Cortes, contraida a obtener la AUTORIZACION PARA LA
SUSPENSION DE CONTRATOS DE TRABAJO, de un (O1) frabajador que laboran para
dicha empresa, a partir del quince (15) de febrero del dos mil veintidds (2022) al
quince (15) de agosto del afio dos mil veintidds (2022) y posterior dar por terminado
el contrato de frabajo sin responsabilidad por parte del patrono.

CONSIDERANDO (1): Que corre agregado al expediente administrativo la Solicitud
de autorizacion para la Suspension de Contrato Individual de Trabajo presentada
por el Abogado GIANCARLO CASCO BRUNI, en su condicién de Apoderado Legal
de la empresa SERVICIOS MULTIPLES ESPECIALIZADOS DE HONDURAS S.A DEC.V, con
domicilio de la ciudad de Puerto Cortes, Departamento de Cortes, invocando el
articulo 100 del Cédigo de Trabajo numeral 07: Las enfermedades que imposibiliten
al trabajador para desempenar sus labores.

CONSIDERANDO (2): Que mediante providencia de fecha tres (03) de marzo de dos
mil veintidds (2022), la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, tuvo por
presentado el escrito con los documentos acompafiados, presentado por el
Abogado GIANCARLO CASCO BRUNI, en su condicion de Apoderado Legal de Ia
empresa SERVICIOS MULTIPLES ESPECIALIZADOS DE HONDURAS S.A DE C.V,
mandando que se diera traslado a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES, con el fin que
se emitiera el DICTAMEN LEGAL correspondiente.

CONSIDERANDO (3): Que en fecha veintiocho (28] de marzo del afo dos mil
veintidds (2022), la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria de Estado,
emitié el DICTAMEN No. USL-251-2022, recomendando que se declare SIN LUGAR,
la SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION DE CONTRATO DE TRABAJO,
presentado por el Abogado GIANCARLO CASCO BRUNI, en su condicidn de
Apoderado Legal de la empresa SERVICIOS MULTIPLES ESPECIALIZADOS DE
HONDURAS S.A DEC.V.

CONSIDERANDO (4): Que la suspensién total o parcial de los contratos de trabajo
no implica su ferminacioén, ni extingue los derechos y obligaciones gue emanen de
los mismos en cuanto al reintegro al frabajo y continuidad del contrato.
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CONSIDERANDO (5): Que el Cédigo de Trabagjo en su articulo 100, establece que
son causas de suspension de los contratos de trabajo, entre otfras: Numeral 7, Las
enfermedades que imposibiliten al trabajador para desempenar sus labores.

CONSIDERANDO (6): Que caso fortuito es cualquier suceso o acontecimiento que
no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido evitarse; y fuerza mayor €s el
imprevisto al que no es posible resistir por una consecuencia.

CONSIDERANDO (7): Que la suspension de los confratos de trabajo surtird efecto
desde la conclusidn del dia en que ocurra el hecho que le dio origen, siempre que
la comprobacién de la causa en que se funde se inicie ante la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social o ante los representantes de la misma debidamente
autorizados dentro de los tres (3) dias posteriores al ya mencionado o treinta (30)
dias antes de la suspensién cuando el hecho que lo origine sea previsible.

CONSIDERANDO (8): Que una vez 'niciado el procedimienfo en la forma
establecida en el arficulo 60 y 61 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se
impulsard de oficio en todos sus trdmites; y Unicamente cuando el érgano
competente para resolver no tenga por ciertos los nechos alegados por la parte
interesada, o ésta lo solicitare podrd acordar la apertura a pruebas, o incumbird al
interesado la de los hechos de que derive su derecho y no consten en el
expediente.

CONSIDERANDO (9): Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que, dentro de
un juicio, cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o |a
falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes en defensa de sus
respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO (10): Que foda Empresa que solicite suspension de contratos
individuales de trabajo, ya sea en forma total o parcial deberd acreditar en forma
fehaciente e indubitable la o las causales en que funde su solicitud, acreditandolas
con la carga probatoria respectiva que servird de soporte para la verificacion de
los hechos solicitados.

CONSIDERANDO (11): Que la doctrina juridica define buena fe, como un
accionar en razén de su cardcter moral y social, que supone en este caso la
proteccién del contratante y del contratado fundado en un actuar correcto, y
sin dolo por parte de la empresa, considerando como exacta la informacion
brindada a los hechos aludidos por el peticionario.

CONSIDERANDO (12): Que, del andlisis de las presentes diligencias, asi como de la
documentacién presentada por el Abogado GIANCARLO CASCO BRUNI, en su
condicion de Apoderado Legal de la empresa SERVICIOS MULTIPLES
ESPECIALIZADOS DE HONDURAS S.A DE C.V. se concluye declarar SIN LUGAR, la
Autorizacién para la Suspension de un Contrato Individual de Trabajo del Sefior
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SELVIN OSMAN DIAZ MIRANDA vy asi mismo que el patrono de por terminado
posteriormente a los seis (06) meses de suspension, el contrato de trabagjo sin
responsabilidad por parte del patrono, ya que el patrono se basa en el articulo 104
primer parrafo del Cédigo del Trabajo en donde nos aluce que el patrono podrd
dar por terminado dicho contrato de trabajo, cubriendo al frabajador el importe
de preaviso, auxilio de cesantia y demds indemnizaciones, pero el patrono no
asumird la responsabilidad a que se refiere este articulo, si requerido el trabajador
por la Secretaria de Trabagjo y Seguridad Social, no manifieste su propdsito de
reanudar permanente su labor, asi mismo estd pendiente el Dictamen Médico que
determine si procede la jubilacién o pensién de invalidez por parte del Comité de
Invalidez del Instituto Hondurefo de Seguridad Social.

POR TANTO:

Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de que
estd investida y haciendo aplicacién de los articulos 99, 100 numeral 7), 104y 105
del Codigo del Trabajo; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracién
PUblica; 23, 24, 25, 26, 27, 60, 61, 64, 68, 69, 72, 74 y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar SIN LUGAR la Solicitud de Autorizacién para la Suspensidon de un
Conftrato de Trabajo, presentado por el Abogado GIANCARLO CASCO BRUNI, en su
condicién de Apoderado Legal de la empresa SERVICIOS MULTIPLES
ESPECIALIZADOS DE HONDURAS S.A DE C.V, con domicilio de la ciudad de Puerto
Cortes, Departamento de Cortes, y asi mismo que el patrono de por terminado
posteriormente a los seis (06) meses de suspensidon, el contrato de trabgjo sin
responsabilidad por parte del patrono, ya que el patrono se basa en el articulo 104
primer parrafo del Codigo del Trabajo en donde nos aluce que el patrono podrd
dar por terminado dicho contfrato de trabajo, cubriendo al frabajador el importe
de preaviso, auxilio de cesantia y demds indemnizaciones, pero el patrono no
asumird la responsabilidad a que se refiere este articulo, si requerido el frabajador
por la Secretaria de Trabagjo y Seguridad Social, no manifieste su propdsito de
reanudar permanente su labor, asi mismo estd pendiente el Dictamen Médico que
determine si procede la jubilacion o pensién de invalidez por parte del Comité de
Invalidez del Instituto Hondurefio de Seguridad Socia. SEGUNDO: La presente
resolucion debe ser comunica a los trabajadores para los efectos de Ley
pertinentes. Y MANDA: Que una vez siendo firme la presente resolucidn se extienda
la correspondiente certificacién previo al pago del Recibo TGR-1 que por Ley
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RESOLUCION No. 115-2024.

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, quince
(15) de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

VISTA: Para dictar Resoluciéon en la Solicitud presentada en fecha
veintiuno (21) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), por el
Sefior GILBERTO SANABRIA DiAZ, quien actua en su condicidn de Jefe de
la Divisién Administrativa y Financiera del INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL (INFOP), contraida a obtener la
AUTORIZACION DE COMPENSACION DE VACACIONES, de un (01)
trabajador.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que en fecha veintiuno (21) de febrero del afo dos mil
veinticuatro (2024), el SeAor GILBERTO SANABRIA DiAZ, quien actua en
su condicion de Jefe de la Divisién Administrativa y Financiera del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), presentd
la SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA PODER COMPENSAR
VACACIONES EN DINERO, para el mismo de los periodos dos mil
veintidds (2022) y dos mil veintitrés (2023).

SEGUNDO: Que mediante providencia de fecha veintiséis (26) de febrero
del afo dos mil veinticuatro (2024), la Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, previo a la admisién de la SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA PODER COMPENSAR VACACIONES EN DINERO,
requirié al Sefor GILBERTO SANABRIA DiAZ, quien actua en su condicién
de Jefe de la Divisién Administrativa y Financiera del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), para que en un plazo
de diez (10) dias, nombrara a un Apoderado Legal para que lo
representara.

TERCERO: Que en fecha trece (13) de marzo del afio dos mil veinticuatro
(2024), el Abogado MIGUEL ANGEL MEZA CHOTO, en su condicidn de
Apoderado Legal del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL (INFOP), presentd SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
COMPENSAR VACACIONES CON EL PAGO DE DINERO, PERIODOS 2022 Y
2023, para el Sefor: GILBERTO SANABRIA DiAZ, quien es el Jefe de la
Division Administrativa y Financiera del INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL (INFOP), delegando poder al Abogado NOEL
JONATHAN MEZA CERNA.

CUARTO: Que mediante providencia de fecha tres (03) de abril del afio
dos mil veinticuatro (2024), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, admitié el escrito presentado por el Abogado MIGUEL ANGEL
MEZA CHOTO, en su condicidén de Apoderado Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), dando
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cumplimiento lo requerido en la providencia de fecha veintiséis (26) de
febrero del afo dos mil veinticuatro (2024), teniéndose por delegado el
poder al Abogado NOEL JONATHAN MEZA CERNA; asimismo, se tuvo
por admitida la SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA COMPENSAR
VACACIONES CON EL PAGO DE DINERO, PERIODOS 2022 Y 2023,
remitiendo las diligencias a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES para
efecto de emitir el Dictamen Legal correspondiente.

QUINTO: Que mediante providencia de fecha veintitrés (23) de abril del
afo dos mil veinticuatro (2024), la Secretaria General de esta Secretaria
de Estado, con base al Dictamen No. USL-236-2024, requirio al Abogado
NOEL JONATHAN MEZA CERNA, en su condicién de Apoderado Legal del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), para que
dentro del plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, acreditara: a) Constancia
extendida por Recurso Humanos; misma en la que se detalle las
funciones que el empleado GILBERTO SANABRIA DIAZ desempefa en
dicho puesto de trabajo; y a la vez que se indique cuantos dias son por
cada periodo de vacaciones, debidamente firmada por el Jefe de
Recursos Humanos con su visto bueno.

SEXTO: Que mediante providencia de fecha catorce (14) de mayo del ano
dos mil veinticuatro (2024), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, admitio el escrito presentado por el Abogado NOEL JONATHAN
MEZA CERNA, en su condicion de Apoderado Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), junto con los
documentos acompafados, dando por cumplimiento a lo requerido en
la providencia de fecha veintitrés (23) de abril del afo dos mil
veinticuatro (2024); remitiendo las diligencias a la UNIDAD DE
SERVICIOS LEGALES para efecto de emitir el Dictamen Legal
correspondiente.

SEPTIMO: Que en fecha catorce (14) de mayo del afo dos mil
veinticuatro (2024), la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta
Secretaria de Estado, emitié el DICTAMEN No. USL- 316-2024 siendo del
criterio que: <<..verificando que no se ha autorizado compensacion de
vacaciones al referido ciudadano, por consiguiente es procedente
autorizar que al ciudadano Gilberto Sanabria Diaz se compensen en
dinero sus vacaciones acumuladas en los periodos comprendidos del
afno 2022-2023 treinta (30) dias, de vacaciones por gozar, y del periodo
2023-2024 treintay tres (33) dias, de vacaciones por gozar, por una sola
vez, en virtud que no se encuentra en los archivos que se le haya
autorizado compensacion de vacaciones de periodos anteriores...>>.

CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO (1): Que la Constitucion de la Republica establece en su
articulo 128, que las leyes que rigen las relaciones entre patronos y
trabajadores son de orden publico, por tanto, son nulos los actos,
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estipulaciones o convenciones que impliquen renuncia, disminuyan,
restrinjan o tergiversen las garantias dispuestas en la misma; el referido
articulo también dispone que: <<..El trabajador tendrd derecho a
disfrutar cada arfio de un periodo de vacaciones remuneradas...>>, y
<<..Laleyregulard estas obligaciones y sefialard los casos de excepcion
permitidos para acumular o compensar vacaciones...>>.

CONSIDERANDO (2): Que el trabajador tiene derecho a disfrutar cada
ano de un periodo de vacaciones remuneradas, cuya extensién Yy
oportunidad seran reguladas por la Ley.

CONSIDERANDO (3): Que el otorgar las vacaciones al trabajador se hace
con el objetivo primordial de que recupere las fuerzas en razén del
trabajo desempenado en el lapso de un afo.

CONSIDERANDO (4): Que es prohibido pagar las vacaciones con dinero,
pero la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, podra autorizar que se
paguen al trabajador en casos especiales de perjuicio para la economia
nacional o para la industria; por lo que, si después del anilisis de la
documentacién que se adjunta a la solicitud y demuestra
efectivamente la necesidad de que el trabajador continte laborando, en
razén de la actividad que éste realiza y que su ausencia podria causarle
un perjuicio a la institucion, esta Secretaria de Estado podra admitir la
compensacion en dinero de las vacaciones.

CONSIDERANDO (5): Que el Coédigo del Trabajo prohibe acumular las
vacaciones, pero éstas podrdn acumularse por una sola vez cuando el
trabajador desempenare labores técnicas, de direccién, de confianza u
otras analogas, que dificulten especialmente su reemplazo. En los casos
apuntados la acumulacion serd hasta por dos (2) afos.

CONSIDERANDO (6): Que consta en las diligencias que los empleados de
los cuales se solicita la autorizacién para compensar vacaciones en
dinero, ejercen labores técnicas de direccién, de confianza, que
dificultan su reemplazo en el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL (INFOP), por lo que se considera como casos especiales,
por consiguiente, reunen los requisitos establecidos en la ley para
solicitar autorizacion para compensarles vacaciones en dinero; y siendo
que es obligatorio para la administracion publica sustentar y motivar las
razones sobre las cuales fundamentan sus actos para decidir sobre
cualquier peticién planteada.

POR TANTO:

Esta Secretaria de Estado en uso de sus atribuciones de que est3
investida, en aplicacién de los Articulos 80, 127, 128 inciso 8) de la
Constitucion de la Republica; 345, 348 y 350 del Cédigo de Trabajo; 36
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numeral 8),120y 122 de la Ley General de la Administracién Publica; 23,
24, 25, 26 y 27 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE

PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Solicitud de Autorizacion de
Compensacién de Vacaciones, presentada por el Abogado NOEL
JONATHAN MEZA CERNA, en su condicién de Apoderado Legal del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco
Morazan. SEGUNDO: Se autoriza al INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL (INFOP), compensar en dinero las
vacaciones del Sefior GILBERTO SANABRIA DIiAZ, de los siguientes
periodos: a) Para el periodo 2022-2023, por treinta (30) dias de
vacaciones; b) Para el periodo 2023-2024, por treintay tres (33) dias, de
vacaciones, haciendo un total de sesenta y tres (63) dias a compensar;
todo ello, en razén de estar acreditado que con su ausencia podria
causar perjuicios a la Instituciéon. TERCERO: La presente Resolucion es
objeto de Recurso de Reposicidn en el término legal de diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de su notificacién. CUARTO:
Que una vez firme esta resolucidon la Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, extienda Certificacion a los interesados, previo al
pago del Recibo TGR-1que por Ley corresponde. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION No. 012-2024.

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el primero (01) de
febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

VISTA: Para dictar RESOLUCION, en la Solicitud presentada en fecha diez
(10) de febrero del afno dos mil veintiuno (2021), que corre a expediente SG-
STSS-972-2021, por la Abogada SUYAPA WALESKA CASTRO RAPALO, en su
condiciéon de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil DELTA CORTES,
S.A., con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, contraida a obtener la
AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO, a mil novecientos (1,900) trabajadores, a partir del trece (13) de
abril del ano dos mil veinte (2020).

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que corre agregado al expediente administrativo SG-STSS-972-
2021, la SOLICITUD DE AUTORIZACION DE SUSPENSION DE TODOS LOS
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO SEGUN LO ESTABLECE EL
CODIGO DE TRABAJO EN SU ARTICULO 100 NUMERAL 2, presentada por la
Abogada SUYAPA WALESKA CASTRO RAPALO, en su condicidn de
Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A., con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazéan, invocando el articulo 100 del Cédigo
de Trabajo causales: A) La fuerza mayor o caso fortuito cuando traiga como
consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspensién de trabajo.

SEGUNDO: Que mediante providencia del tres (03) de junio del ano dos mil
veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de Estado,
admitié la SOLICITUD DE AUTORIZACION DE SUSPENSION DE TODOS LOS
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO SEGUN LO ESTABLECE EL
CODIGO DE TRABAJO EN SU ARTICULO 100 NUMERAL 2, presentada por la
Abogada SUYAPA WALESKA CASTRO RAPALO, en su condicién de
Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A., con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, dandose traslado a la UNIDAD DE
SERVICIOS LEGALES, con el fin que se emita el DICTAMEN LEGAL
correspondiente. (Folio 2,097)

TERCERO: Que en fecha veintiocho (28) de mayo del ano dos mil veintiuno
(2021), la Abogada MARIA ELENA SABILLON PAZ, en su condicién de
Apoderada Legal de los (as) Senores (as): SANDRA ISABEL BONILLA
MEDRANO, GREICY JACKELIN MADRID FIGUEROA Y OTROS, empleados de
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la Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A,, y afiliados al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE DELTA CORTES, S.A. (SITRADELCORSA), presento
PERSONAMIENTO a la Solicitud de Suspensién de Contratos Individuales de
Trabajo; siendo admitido por la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, mediante providencia de fecha tres (03) de junio del ano dos mil
veintiuno (2021). (Folios del 2,098 al 2,124)

CUARTO: Que en fecha trece (13) de julio del afio dos mil veintiuno (2021),
la Abogada MARIA ELENA SABILLON PAZ, en su condicién de Apoderada
Legal de los (as) Senores (as). SANDRA ISABEL BONILLA MEDRANO, GREICY
JACKELIN MADRID FIGUEROA Y OTROS, empleados de la Sociedad
Mercantil DELTA CORTES, S.A., y afiliados al SINDICATO DE TRABAJADORES
DE DELTA CORTES, S.A. (SITRADELCORSA), presento OPOSICION, a la
Solicitud de Suspensién de Contratos Individuales de Trabajo, presentada
por la Abogada SUYAPA WALESKA CASTRO RAPALO, en su condiciéon de
Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A., basandose
en los hechos y consideraciones siguientes: 1) Que la Sociedad Mercantil
DELTA CORTES, S.A., en fecha 16 de marzo de 2020, informo reunidn virtual
via zoom con la junta directiva del sindicato SITRADELCORSA, que se iban a
suspender las labores por 120 dias, siendo notificados de la suspensién el
13 de abril del 2020, por redes sociales y no todos tuvieron acceso a la
informacioén; 2) Que para el mes de mayo 2020, la Sociedad Mercantil
DELTA CORTES, S.A., para la suspensién de contratos, seamparé en el PCM-
021-2020, siendo que ya estaba operando y reintegrando trabajadores, no
incluyendo a ningun miembro de la junta directiva del sindicato, ni al
comité de higiene y seguridad, resultando ser discriminatorio; 3) Que la
empresa durante el afo 2020 hizo despidos injustos, con malos calculos de
prestaciones; 4) Que la empresa se apegd al Decreto No. 33-2020,
referente al Aporte Solidario, pero la empresa incumplié con su parte ya
que solamente ya que solamente entregd a los trabajadores una sola
cuota. (Folios 2,125 al 2,135)

QUINTO: Que mediante providencia de fecha catorce (14) de julio del afio
dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de Estado,
admitié el escrito de OPOSICION, presentado por la Abogada MARIA ELENA
SABILLON PAZ, en su condicidon de Apoderada Legal de los (as) Sefiores (as):
SANDRA ISABEL BONILLA MEDRANO, GREICY JACKELIN MADRID
FIGUEROA Y OTROS, dando traslado del mismo a la Abogada SUYAPA
WALESKA CASTRO RAPALO, en su condiciéon de Apoderada Legal de la
Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A., para que enun término de diez (10)
dias se pronunciara por escrito lo que a su derecho convenga respecto de
la cuestidn incidental planteada. (Folio 2,136)
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SEXTO: Que mediante providencia de fecha veintinueve (29) de julio de dos
mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de Estado,
admitid el escrito de Delegacién de Poder, presentado por la Abogada
MARIA ELENA SABILLON PAZ, en su condicién de Apoderada Legalde los(as)
Senores (as): SANDRA ISABEL BONILLA MEDRANO, GREICY JACKELIN
MADRID FIGUEROAY OTROS, teniéndose por delegado el poder al Abogado
HOSNY EDAS QUIJADA MADRID, para la continuacidon de las diligencias
(folio 2,138).

SEPTIMO: Que mediante providencia de fecha seis (06) de septiembre del
afo dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, admitio el escrito presentado por la Abogada SUYAPA WALESKA
CASTRO RAPALO, en su condicidn de Apoderada Legal de la Sociedad
Mercantil DELTA CORTES, S.A,, mediante el cual contesta y rechaza los
hechos denunciados en la OPOSICION, presentada por el Abogado HOSNY
EDAS QUIJADA MADRID, en su condicion de Apoderada Legal de los (as)
Senores (as): SANDRA ISABEL BONILLA MEDRANO, GREICY JACKELIN
MADRID FIGUEROA Y OTROS. (Folio 2,141)

OCTAVO: Que mediante providencia de fecha seis (06) de septiembre del
ano dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, declard cerrado el término de diez (10) dias concedidos a la
Abogada SUYAPA WALESKA CASTRO RAPALO, en su condicion de
Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A., para
pronunciarse sobre la cuestion incidental planteada, mismo que fue
utilizado; decretando apertura a prueba por el término de diez (10) dias
habiles, a la Abogada SUYAPA WALESKA CASTRO RAPALO, en su condicién
de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A,, y al
Abogado HOSNY EDAS QUIJADA MADRID, en su condicidon de Apoderada
Legal de los (as) Senores (as): SANDRA ISABEL BONILLA MEDRANO, GREICY
JACKELIN MADRID FIGUEROA Y OTROS, para que propusieran y evacuaran
los medios de prueba que estimaran pertinentes, librando atenta
comunicacién con las inserciones necesarias a la INSPECCION REGIONAL
DEL TRABAJO, para que por medio de un inspector de trabajo haga una
investigacién de los hechos referidos por el peticionario, incisos: A, B,C, D,
EyF.(Folio 2,142)

NOVENO: Que en fecha dos (02) de noviembre del ario dos mil veintiuno
(2021), el Abogado la Abogada SUYAPA WALESKA CASTRO RAPALO, en su
condicidon de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil DELTA CORTES,
S.A., presenta medios de prueba consistentes en: 1) Nota de Suspension de
los contratos Individuales; 2) Comunicado General de Suspensién de
Contratos Individuales de Trabajo a los colaboradores de la Sociedad
Mercantil DELTA CORTES, S.A.; 3) Aportacién solidaria del Decreto 33-
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2020; 4) Notificacién de reanudacién de Contratos de trabajo; 5) Acta de
Fecha 5 de abril del 2020 en donde se acuerda el pago de adelanto de
vacaciones, feriados la cual se adjunta a este escrito; 6) Decreto Ejecutivo
Numero PCM-146-2020. (Folios 2,148 al 2,154)

DECIMO: Que mediante providencia de fecha ocho (08) de noviembre del
afio dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, admitié y tuvo por evacuados en tiempo y forma los medios de
prueba presentados por la Abogada SUYAPA WALESKA CASTRO RAPALO,
en su condicién de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil DELTA
CORTES, S.A., mandandose agregar a sus antecedentes. (Folio 2,155)

DECIMO PRIMERO: Que mediante providencia de fecha once (11) de
noviembre del aifno dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, admitié la solicitud de Prérroga de Termind y que se
libre comunicacion, presentada por el Abogado HOSNY EDAS QUIJADA
MADRID, en su condicién de Apoderada Legal de los (as) Senores (as):
SANDRA ISABEL BONILLA MEDRANO, GREICY JACKELIN MADRID
FIGUEROA Y OTROS, concediéndose por un plazo de cinco (05) dias, para
evacuar los medios de prueba, concedidos en providencia de fecha seis (06)
de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021), y se libro atenta
comunicacién. (Folios 2,158)

DECIMO SEGUNDO: Que en fecha veintidds (22) de noviembre del afio dos
mil veintiuno (2021), el Abogado HOSNY EDAS QUIJADA MADRID, en su
condicién de Apoderada Legal de los (as) Sefiores (as): SANDRA ISABEL
BONILLA MEDRANO, GREICY JACKELIN MADRID FIGUEROA Y OTROS,
presenta medios de prueba consistentes en: 1) Imagen del comunicado
general publicado en Facebook de la Empresa; 2) Folios del 101 al 1954, de
las supuestas notificaciones hechas por la empresa a los trabajadores, sin
firma de recibido de ningun trabajador; 3) Documento Publico consistente
en el Acta de Inspeccion de fecha diecisiete (17) de noviembre del afio dos
mil veintiuno (2021); 4) Constancia SG-STSS-00171-2020, que obra en folio
1955 de la pieza principal del expediente 972-2021; 5) Que se certifique la
declaracion jurada referente a la Solicitud de Adhesidon al Sistema de
Aportacion Solidaria; 6) Lo expresado en el escrito de oposicion, referente
a la aportacion solidaria; 7) Comunicado de prensa de fecha dieciocho (18)
de noviembre del ano dos mil veintiuno. (Folios 2,160 al 2,169)

DECIMO TERCERO: Que mediante providencia de fecha veintiséis (26) de
noviembre del anos dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, recibio los medios de Pruebas presentados por el
Abogado HOSNY EDAS QUIJADA MADRID, en su condicion de Apoderada
Legal de los (as) Senores (as): SANDRA ISABEL BONILLA MEDRANO, GREICY
JACKELIN MADRID FIGUEROA Y OTROS, siendo admitidos los medios de
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prueba Documental, en sus numerales1, 2, 3, 4, 5,6,7,8y9, teniéndose por
evacuados los medios en tiempo y forma. (Folio 2,170)

DECIMO CUARTO: Que mediante providencia de fecha veintisiete (27) de
diciembre del afio dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, recibi®6 la Comunicacién debidamente
cumplimentada procedente de la Direccidn General de Inspeccién de
Trabajo, en el cual se realizé inspeccidn a la Sociedad Mercantil DELTA
CORTES, S.A., donde se levantd Acta para constatar los extremos
solicitados por el Abogado HOSNY EDAS QUIJADA MADRID, en su condicién
de Apoderada Legal de los (as) Sefiores (as): SANDRA ISABEL BONILLA
MEDRANO, GREICY JACKELIN MADRID FIGUEROA Y OTROS, la que dice: Que
se le concedid la palabra al Abogado RENE ROLANDO FAJARDO LEITZELAR,
en su condicién de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil DELTA
CORTES, S.A.,, manifestando lo siguiente: A) Que la documentacién de la
suspension se encuentra agregada en el expediente (...); B) Que la empresa
durante el tiempo que hubieron trabajadores suspendidos reactivd
operaciones parcialmente (...); C) Que durante el afilo dos mil veinte (2020)
se dieron por terminada la relacién laboral de quince (15) personas (...); D)
Que en febrero del 2020 la empresa operaba con 1,909 trabajadores, y al
cerrar en septiembre del 2021 opera con 1,919 empleados (...); E) Que la
empresa como una fabrica maquiladora no tiene ventas ni utilidades pues
solo produce para su casa matriz(...). (Folios 2,186 al 2,189, y 2,530)

DECIMO QUINTO: Que mediante providencia de fecha siete (07) de marzo
del ano dos mil veintidds (2022), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, declaré cerrado el termino de diez (10) dias concedidos a la
Abogada SUYAPA WALESKA CASTRO RAPALO, en su condicién de
Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A., y al
Abogado HOSNY EDAS QUIJADA MADRID, en su condicion de Apoderada
Legal de los (as) Senores (as): SANDRA ISABEL BONILLA MEDRANO, GREICY
JACKELIN MADRID FIGUEROA Y OTROS, para proponer y evacuar pruebas,
dandose vista de las actuaciones a los interesados, para que dentro del
plazo de diez (10) dias habiles aleguen sobre todo lo actuado y sobre el valor
y alcance de las pruebas producidas. (Folio 2,531)

DECIMO SEXTO: Que en fecha diecisiete (17) de marzo del afio dos mil
veintiddés (2022), la Abogada SUYAPA WALESKA CASTRO RAPALO, en su
condicion de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil DELTA CORTES,
S.A.,, presentd escrito de alegaciones, donde concluye que: 1) Su
representado presentd solicitud de suspensién de todos los contratos
individuales de trabajo, fundamentado en el articulo 100 numeral 2, del
Cdédigo de Trabajo, en la cual NO EXISTE OBLIGACION LEGAL, para realizar
una notificacion formal a los trabajadores, pues la ley no impone esta
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obligacién; 2) Que el Gobierno decreté cierre de actividades productivas a
partir del 16 de marzo del ano 2020, y que se acorddé con el Sindicato
SITRADELCORSA, que la empresa adelantaria vacaciones pendientes e
incluso feriados para que sus colaboradores recibieran su pago, por
recomendacion de la Secretaria segun comunicado de fecha 26 de marzo
del 2020, y que su representada notificé mediante comunicado General
que se envid por Redes Sociales y por medio de WhatsApp, a sus
trabajadores sobre la Suspension de Contratos de Trabajo; 3) Que la
Solicitud de Suspensién de Contratos de Trabajo se realizé cumpliendo el
debido proceso, también se cumplié por una sola vez el pago de la
Aportacion Solidaria, por no constar con los recursos econémicos para las
otras cuotas, siendo esta opcional, asimismo, la suspensién duro 120 dias
para la mayoria del personal, pero se tuvo que extender para las personas
que padecen de enfermedades y otros factores de riesgo, los cuales poco
a poco se fueron incorporando; 4) Que consta en autos, que la presentacion
del Escrito de oposicion fue presentado por la parte opositora en fecha 13
dejulio del 2021, la cual es EXTEMPORANEA, ya que el plazo para presentar
solicitudes de oposicién se vencio en fecha 26 de febrero del 2021, por lo
que su accién de oponerse a la solicitud de suspension es extemporanea y
caducada de pleno derecho. (Folio 2,533y 2,534)

DECIMO SEPTIMO: Que mediante providencia de fecha dieciocho (18) de
marzo del dos mil veintidds (2022), la Secretaria General de esta Secretaria
de Estado, admitié el Escrito de Alegaciones presentado por la Abogada
SUYAPA WALESKA CASTRO RAPALO, en su condicién de Apoderada Legal
de la Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A., teniéndose presentado en
tiempo y forma, mandandose a agregar a sus antecedentes. (Folio 2,535)

DECIMO OCTAVO: Que en fecha veintiuno (21) de marzo del aino dos mil
veintidés (2022), el Abogado HOSNY EDAS QUIJADA MADRID, en su
condicion de Apoderada Legal de los (as) Senores (as): SANDRA ISABEL
BONILLA MEDRANO, GREICY JACKELIN MADRID FIGUEROA Y OTROS,
presentd escrito de alegaciones, donde concluye que: 1) En la Solicitud de
Suspension de Contratos individuales, presentada por la empresa DELTA
CORTES, S.A., consta que la empresa no notificd en legal y debida forma a
sus trabajadores de la suspension y ampliaciones, por lo tanto, incumplié
con ello el debido proceso, ademas, que la empresa presentd supuestas
notificaciones hechas a sus trabajadores las cuales carecen de veracidad
pues ninguna esta firmada por el trabajador; 2) En el articulo 26 de la Ley
de Auxilio al Sector Publico y a los Trabajadores, dice que: “es de orden
publico y es aplicable al sector privado, cuyos trabajadores se encuentran
afiliados al RAP", con lo que alegamos que su cumplimiento NO ES PARCIAL
SI NO TOTAL, de cumplimiento obligatorio y no como lo deja ver la parte
contraria; 3) EL comunicado de prensa de fecha 18 de noviembre, emitido
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por la corporacion Delta Apparel Inc, reporta las ganancias diluidas del afio
2021, con tal afirmacién se demuestra que la empresa cuenta con
ganancias millonarias para devolver los salarios de sus empleados; 4) Que
la empresa argumentd no tener la capacidad o solvencia econdmica para
pagar dos cuotas de la Aportacién Solidaria y los salarios, por lo cual se
solicitd la presentacion de sus Estados Financieros de los afios 2019, 2020
y 2021, por el Inspector del Trabajo y la empresa solamente presentd un
balance del periodo octubre del 2020 a septiembre del 2019, no

demostrando fehacientemente su incapacidad financiera. (Folios 2,536 al
2,544)

DECIMO NOVENO: Que mediante providencia de fecha veintidds (22) de
marzo del ano dos mi veintidos (2022), la Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, admitié el Escrito de Alegaciones presentado por el
Abogado HOSNY EDAS QUIJADA MADRID, en su condicidén de Apoderada
Legal de los (as) Senores (as): SANDRA ISABEL BONILLA MEDRANO, GREICY
JACKELIN MADRID FIGUEROA Y OTROS, teniéndose presentado en tiempo
y forma, mandandose a agregar a sus antecedentes. (Folio 2,545)

VIGESIMO: Que mediante providencia de fecha veintidds (22) de marzo del
ano dos mi veintidds (2022), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, declard cerrado el termino de diez (10) dias concedidos a la
Abogada SUYAPA WALESKA CASTRO RAPALO, en su condicién de
Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A., y al
Abogado HOSNY EDAS QUIJADA MADRID, en su condicion de Apoderada
Legal de los (as) Senores (as): SANDRA ISABEL BONILLA MEDRANO, GREICY
JACKELIN MADRID FIGUEROA Y OTROS, para que las partes expusieran
sobre lo actuado y el valor y el alcance de las pruebas producidas;
mandandose traslado a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES, para efectos de
emitir DICTAMEN. (Folio 2,548)

VIGESIMO PRIMERO: Que mediante providencia de fecha veintitrés (23) de
marzo del ano dos mil veintidds (2022), la Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, de OF/CIO, manda acumular el expediente SG-STSS-
972-2021, referente a la Suspension de Contratos de Trabajo presentada
por la Abogada SUYAPA WALESKA CASTRO RAPALO, en su condicion de
Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A, y la
Oposicién SG-STSS-972-2021, presentada por el Abogado HOSNY EDAS
QUIJADA MADRID, en su condicion de Apoderada Legal de los (as) Senores
(as): SANDRA ISABEL BONILLA MEDRANO, GREICY JACKELIN MADRID
FIGUEROA Y OTROS, para que en lo sucesivo puedan constituir un solo
proceso, y pueda ser resuelto en un solo acto, siendo ahora su niumero SG-
STSS-972-2021. (Folio 2,550)
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VIGESIMO SEGUNDO: Que en fecha primero (01) de agosto del afio dos mil
veintidés (2022), la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria de
Estado, emitid el DICTAMEN No. USL-511-2022, quien fue del criterio que:
<<..1) Declarar SIN LUGAR la SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA
SUSPENSION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, por el punto
toral siguiente: A) Por el Rubro de la empresa referida, puesto que en
constitucion de Sociedad establece que su giro principal es Producir,
Manufacturar, comercializar, y en cualquier otra forma explotar el giro de
Ropa y vestuarios de todas las clases pudiendo instalar, arrendar o en
cualquier otra forma utilizar las instalaciones fabriles, manufactureras o
comerciales que fuese necesarias (MAQUILA) ver folio 50 al 54 siendo este
rubro una de las excepciones especificas en los PCM 317, 36, 42 y 724 del ario
dos mil veinte (2020) que establece lo siguiente: NO SE APLICARAN TODAS
LAS EXCEPCIONES EN EL ARTICULO 4 DEL DECRETO EJECUTIVO NUMERO
PCM-021-2020 UNICAMENTE SE APLICARAN LAS EXEPCIONES
SIGUIENTES: 1)......2).....3).....LA INDUSTRIA DE LA MAQUILA PARA LA
CONFECCION DE MASCARILLAS Y EQUIPO BIOMEDICO REQUERIDO PARA
ATENDER LA EMERGENCIA; 2) en cuanto a la Oposicion SIN LUGAR, en
virtud que los medios probatorios presentados por la parte oposicionista
no acreditaron causal suficiente para oponerse a dicha Autorizacion de
Suspension de Contratos Individuales de Trabajo, pues si bien es cierto, no
fueron notificados por medio escrito propiamente dicho en nota de
suspension, si se dieron por notificados dichos trabajadores, asimismo, el
régimen de la Aportacion Solidaria era opcional por parte del patrono de
adherirse o no a la misma...>>,

CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO (1): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-005-2020
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 10 de febrero de 2020, se
declaré6 ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA, en todo el territorio
nacional, con el propodsito de fortalecer las acciones de vigilancia,
prevencidén, control y garantizar la atencién a las personas ante la
ocurrencia de infeccidén por coronavirus (2019-nCoV), en virtud de haberse
confirmado en paises de la Region de América la presencia de casos de
infeccion por Coronavirus ordenando fortalecer el sistema de vigilancia y
comunicacion epidemiolégica a través del Reglamento Sanitario
Internacional.

CONSIDERANDO (2): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-021-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 16 de marzo de 2020,
quedaron restringidas a nivel nacional; por un plazo de siete (7) dias a partir
de la aprobacion y publicaciéon de dicho Decreto Ejecutivo, las garantias
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constitucionales establecidas en los articulos 69,71,72,78, 81,84,93,99,y
103 de la Constitucién de la Republica, debiendo remitirse a la Secretaria
del Congreso Nacional para los efectos de Ley; asimismo, el articulo 4
parrafo ultimo del mismo cuerpo legal, enuncia las Excepciones especificas
relacionadas al comercio e industria: 1..s; 2)...; 20)...; LA SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO ECONOMICO, EN BASE AL
SISTEMA DE PRODUCCION, PODIA AUTORIZAR LA OPERACION DE UNA
EMPRESA O EN SU DEFECTO ACORDAR EL MECANISMO DE SUSPENSION
DE OPERACIONES COMO SER EL CASO DEL SECTOR MAQUILADOR Y
MANUFACTURERO, ESTO EN COORDINACION CON SINAGER Y LA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, de lo anterior se entiende que, si bien es cierto se decretd cierre de
las actividades productivas a partir del 16 de marzo del afo 2020, no fue asi
en todos los rubros, como ocurrié con el Sector Maquilero, y en vista que
no consta en el expediente de mérito la AUTORIZACION PARA SUSPENDER
OPERACIONES otorgado por la SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE DESARROLLO ECONOMICO a la Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A.,
no se cumplid con lo establecido en ese articulo, para poder Suspender los
Contratos de Trabajo.

CONSIDERANDO (3): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-023-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 21 de marzo de 2020, se
reformaron los articulos 1y 7 del Decreto Ejecutivo PCM-005-2020 de
fecha 10 de febrero de 2020 y Publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha 10 de febrero del 2020, en el sentido de DECLARAR ESTADO DE
EMERGENCIA HUMANITARIA Y SANITARIA en todo el territorio nacional,
con el propaosito de continuar y fortalecer las acciones de prevencion y
control y garantizar la atencion a las personas que estdn padeciendo de
dengue; asimismo, fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion,
controly garantizar la atencion a las personas ante la actual ocurrencia de
infeccion por coronavirus (COVID-19). La Declaratoria de Emergencia a que
se refiere este Decreto Ejecutivo tendrd vigencia hasta el 37 de diciembre
del ano 2020, misma que podrd ser prorrogada...”.

CONSIDERANDO (4): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-028-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 4 de abril del ano 2020, se
reformd por adicién el articulo 4 del Decreto Ejecutivo PCM-021-2020
Publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 16 de marzo de 2020, en el
sentido que, se incorpord a las excepciones el Sector Maquilero, en su
numeral 3): <<..3) La industria de la maquila..>>, asimismo, se fue
ratificando de manera continua en los Decretos Ejecutivos PCM-031-2020,
PCM-036-2021, PCM-042-2020, PCM-124-2020, disminuyendo asi las
prohibiciones de laborar para este rubro.
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CONSIDERANDO (5): Que en fecha 3 de junio del 2020, en Casa Presidencial
el presidente y los representantes de diversos sectores de la economiay la
sociedad hondurefa, firmaron el Plan Nacional para una Reapertura
Inteligente Gradual y Progresiva de la Economiay los Sectores Sociales de
Honduras, donde se acordaba que toda institucion o empresa que de
manera gradual y progresiva, se integrara a las actividades econdmicas y
sociales a nivel nacional, debia de solicitar un salvoconducto emitido por la
Secretaria de Seguridad, estando dentro de los firmantes de dicho Plan la
Asociacion Hondurefia de Maquiladores (AHM). -

CONSIDERANDO (6): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-053-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 14 de junio de 2020, se
comenzd a implementar las medidas acordadas con la Mesa Multisectorial,
en donde <<quedan exentos de las restricciones de Garantias
Constitucionales enunciadas en el Articulo 1 del presente Decreto, los
colaboradores de las empresas del sector privado, autorizados a prestar
presencialmente sus servicios de acuerdo a la implementacion del Plan
Nacional para Reapertura Inteligente Gradual y Progresiva de la Economia
y los Sectores Sociales de Honduras, contando previamente con la
autorizacion del Sistema Nacional de Gestion de Riesqos (SINAGER)>>.

CONSIDERANDO (7): Que en fecha 16 de julio del 2020, esta Secretaria de
Estado, previo didlogo ante el Consejo Econdmico y Social (CES), y en aras
de conservar los puestos de trabajo vigentes durante la pandemia en los
casos donde invocan la causal sefalada en el articulo 100 numeral 2) del
Codigo de Trabajo; solicitd a aquellos patronos que invoquen esa causat de
suspension de contratos, NOTIFICARAN a los trabajadores la ampliacién de
dicho periodo estableciendo claramente la fecha de inicio y finalizacion del
mismo.

CONSIDERANDO (8): Que el articulo 102 en su parrafo tercero del Cdédigo
de Trabajo, expresamente nos indica que las demas causales distintas a las
causas primera, tercera, cuarta y quinta, “ElL_patrono dara aviso POR
ESCRITO a los trabajadores, con copia para la SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, guien inmediatamente le dara acuse de recibido como
prueba de haber hecho el aviso”, por lo que no esta en la obligacion de dar
aviso de los tres dias posteriores o los treinta (30) dias antes, SIN EMBARGO
Sl, deberd Notificar a cada trabajador la Suspensién de Contrato individual
de trabajo, en este caso bajo la Causal del Articulo 100 numeral 2) “Por
Fuerza Mayor o Caso Fortuito..”

CONSIDERANDO (9): Que el Cdédigo de Trabajo en su articulo 100, establece
que son causas de suspension de los contratos de trabajo, entre otras: LA
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO CUANDO TRAIGA COMO
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CONSECUENCIA NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA LA SUSPENSION DE
TRABAJO.

CONSIDERANDO (10): Que [a suspensidn total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacion, ni extingue los derechos y obligaciones

que emanen de los mismos en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad
del contrato.

CONSIDERANDO (11): Que el Cédigo de Trabajo en su Articulo 101, dispone
que: <<S/ la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social no autorizare la
suspension por no existir la causa alegada o por ser injusta, la declarara Sin
Lugar y los trabajadores podrdn ejercitar sus derechos emanados del
contrato de trabajo de las leyes y reglamentos laborales Y demds
disposiciones aplicables, por responsabilidad que competa al patrono>>.
De tal forma, no puede ser EXTEMPORANEA la oposicién, ya que el Cddigo
de Trabajo, no establece un tiempo determinado para que los trabajadores
puedan ejercitar su derecho a oponerse al considerar que la causa de
suspension es injusta.

CONSIDERANDO (12): Que una vez iniciado el procedimiento en la forma
establecida en el articulo 60 y 61 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se impulsara de oficio en todos sus tradmites; y iUnicamente
cuando el organo competente para resolver no tenga por ciertos los
hechos alegados por la parte interesada, o ésta lo solicitare podra acordar
la apertura a pruebas, o incumbira al interesado la de los hechos de que
derive su derecho y no consten en el expediente.

CONSIDERANDO (13): Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que,
dentro de unjuicio, cualquiera que sea suindole, se encaminan a demostrar
la verdad o la falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes en
defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO (14): Que toda Empresa que solicite suspensién de
contratos individuales de trabajo, ya sea en forma total o parcial debera
acreditar en forma fehaciente e indubitable la o las causales en que funde
su solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servira
de soporte para la verificacién de los hechos solicitados.

CONSIDERANDO (15): Que el Rubro de la empresa referida, segun
Testimonio de Escritura de Constitucion de la Sociedad Mercantil,
instrumento numero treinta y siete (37) establece que su giro principal es:
Producir, Manufacturar, comercializar, y en cualquier otra forma explotar
el giro de Ropa y vestuarios de todas las clases, pudiendo instalar, arrendar
oencualquierotra forma utilizar las instalaciones fabriles, manufactureras
o comerciales que fuese necesarias (MAQUILA}, ver folios 48 al 52.
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CONSIDERANDO (16): Que la doctrina juridica define buena fe, como un
accionar en razén de su caracter moraly social, que supone en este €aso la
proteccién del contratante y del contratado fundado en un actuar
correcto, y sin dolo por parte de la empresa, considerando como exacta la
informacion brindada a los hechos aludidos por el peticionario; Asimismo,
de acuerdo al principio de informalidad la administracion podra dispensar
el cumplimiento de ciertos requisitos con las formas no esenciales, en caso
de no estar exigidas por el orden publico administrativo o fuerza mayor.

CONSIDERANDO (17): Que, del anilisis de las presentes diligencias, asicomo
de la documentacidén presentada por la Abogada SUYAPA WALESKA
CASTRO RAPALO, en su condicion de Apoderada Legal de la Sociedad
Mercantil DELTA CORTES, S.A., con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, se
concluye que dicha empresa NO acredito las causales invocadas, para
suspender los contratos individuales de trabajo, en razdén que la empresa
estaba facultada para laborar de acuerdo al Decreto Ejecutivo PCM-028-
2020, PCM-031-2020, PCM-036-2020, PCM-042-2020, PCM-124-2020,
donde en el articulo 4 referente a la excepciones especificas relacionadas
con el Comercio y la industria, se encuentra incluido en su numeral 3), al
Sector Maquilero: <<..3) La industria de la maquila para la confeccion de
mascarillas y equipo biomédico requerido para atender la emergencia...>>,
al cual pertenece la Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A,, segunelrubro
al que se dedica, asimismo, el articulo 4 parrafo ultimo del Decreto
Ejecutivo PCM-021-2020, enuncia que: LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE DESARROLLO ECONOMICO, EN BASE AL SISTEMA DE
PRODUCCION, PODIA AUTORIZAR LA OPERACION DE UNA EMPRESA O EN
SUDEFECTO ACORDAR EL MECANISMO DE SUSPENSION DE OPERACIONES
COMO SER EL CASO DEL SECTOR MAQUILADOR Y MANUFACTURERO, ESTO
EN COORDINACION CON SINAGER Y LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, y al no encontrarse dicha
autorizacidn dentro del expediente de mérito, se entiende que la empresa
podia desarrollar su actividad de manera normal; y siendo que es
obligatorio para la administracién pubtica sustentar y motivar las razones
sobre las cuales fundamentan sus actos para decidir sobre cualquier
peticién planteada.

POR TANTO:

Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que estd investida y haciendo aplicacion de los articulos 99, 100 numeral
2), 15), 101 y 591 numerales 1, 3y 5 del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8) y
122 de la Ley General de la Administracién Publica; 23, 24, 25, 26, 27, 60,
61, 64, 68, 69, 72, 74 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 278
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del Coddigo Procesal Civil; Decreto Legislativo 033-2020; Decretos
Ejecutivos PCM-005-2020, PCM-021-2020, PCM-022-2020, PCM-026-
2020, PCM-028-2020, PCM 031-2020, PCM 033-2020, PCM 036-2020,
PCM 040-2020, PCM 042-2020, PCM 045-2020, PCM 047-2020, PCM 048-
2020, PCM 052-2020, PCM 053-2020, PCM 056-2020, PCM 057-2020, PCM
059-2020, PCM 061-2020, PCM 063-2020, PCM 068-2020, PCM 072-2020,
PCM 073-2020, PCM 078-2020, PCM 082-2020, PCM 085-2020, PCM 092-
2020, PCM 096-2020, PCM 100-2020, PCM 105-2020, PCM 106-2020, PCM
108-2020, PCM 109-2020, PCM 110-2020, PCM 114-2020, PCM 119-2020,
PCM 122-2020, PCM 123-2020, PCM 125-2020 y PCM 129-2020 y demds
comunicados emitidos por esta Secretaria.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar SIN LUGAR la Solicitud de Autorizacién para la
Suspension de los Contratos Individuales de Trabajo, presentada la
Abogada SUYAPA WALESKA CASTRO RAPALO, en su condicién de
Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A., con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, en razén que la empresa estaba
facultada para laborar de acuerdo a los Decretos Ejecutivos PCM-028-
2020, PCM-031-2020, PCM-036-2020, PCM-042-2020, PCM-124-2020,
donde en el articulo 4 referente a la Excepciones Especificas Relacionadas
con el Comercio y la industria, se encuentra incluido en su numeral 3), al
Sector Maquilero: <<...3) La industria de la maquila para la confeccion de
mascarillas y equipo biomédico requerido para atender la emergencia...>>,
al cual pertenece la Sociedad Mercantil DELTA CORTES, S.A., segun el rubro
al que se dedica, asimismo, el articulo 4 parrafo ultimo del Decreto
Ejecutivo PCM-021-2020, enuncia que: LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE DESARROLLO ECONOMICO, EN BASE AL SISTEMA DE
PRODUCCION, PODIA AUTORIZAR LA OPERACION DE UNA EMPRESA O EN
SUDEFECTOACORDAR EL MECANISMO DE SUSPENSION DE OPERACIONES
COMO SER EL CASO DEL SECTOR MAQUILADOR Y MANUFACTURERO, ESTO
EN COORDINACION CON SINAGER Y LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, y al no encontrarse dicha
autorizacién dentro del expediente de mérito, se entiende que la empresa
podia desarrollar su actividad de manera normal. SEGUNDO: Declarar SIN
LUGAR, la Oposicion presentada por el Abogado HOSNY EDAS QUIJADA
MADRID, en su condicién de Apoderada Legal de los (as) Senores (as):
SANDRA ISABEL BONILLA MEDRANO, GREICY JACKELIN MADRID
FIGUEROA Y OTROS, en razén que los medios probatorios presentados por
la parte oposicionista, no acreditaron causal suficiente para oponerse a
dicha Autorizacién de Suspensién de Contratos Individuales de Trabajo,
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pues sibien es cierto, no fueron notificados por medio escrito propiamente
dicho en Nota de Suspensién, si se dieron por notificados dichos
trabajadores, asimismo, el régimen de la Aportacion Solidaria era opcional
por parte del patrono de adherirse o no a la misma. TERCERO: La presente
Resolucion debe ser comunicado a los trabajadores para los efectos de Ley
pertinentes. CUARTO: La presente Resolucion es susceptible del Recurso
de Reposiciéon dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir del
dia siguiente a la fecha de su notificacion. Y MANDA: Que una vez siendo
firme la presente resolucion se extienda la correspondiente certificacion
previo al pago del Recibo TGR-1que por Ley corresponde. NOTIFIQUESE.

- Sarahi Cerna_ o 5| .
——— eA-HSG) -q¥e-2zo
Secretaqa de Estado en los Despachos STss -t

de Trrabajo y Seguridad Social

\ .::tga__ )

acretana Geneha
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RESOLUCION No. 017-2024

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, seis (06) de febrero del
ano dos mil veinticuatro (2024).

VISTA: Para dictar RESOLUCION, en la Solicitud presentada en fecha
veinticinco (25) de febrero del ano dos mil veintiuno (2021), por la Abogada
FERNANDA MALOLY LOPEZ ESPINOZA, en su condicién de Apoderada Legal
de la Sociedad Mercantil SOLUCIONES DE OUTSOURCING S. DE R.L.,, con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco
Morazan, contraida a obtener la AUTORIZACION DE SUSPENSION DE
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, de cinco (O5) trabajadores, a
partir del diecisiete (17) de marzo del afno dos mil veinte (2020).

CONSIDERANDO (1): Que corre agregado al expediente administrativo la
Solicitud de Autorizacién de Suspensién de Contratos Individuales de
Trabajo, presentada por la Abogada FERNANDA MALOLY LOPEZ ESPINOZA,
en su condicién de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil SOLUCIONES
DE OUTSOURCING S. DE R.L., con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Departamento de Francisco Morazan, contraida a obtener la
AUTORIZACION DE SUSPENSION PARCIAL DE CONTRATOS INDIVIDUALES
DE TRABAJO, invocando el articulo 100 del Cédigo de Trabajo causales: A)
La fuerza mayor o caso fortuito cuando traiga como consecuencia
necesaria, inmediata y directa la suspension de trabajo.

CONSIDERANDO (2): Que mediante providencia de fecha veintiseis (26) de
octubre del afo dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, admitié la SOLICITUD QUE SE TENGA POR
NOTIFICADA Y SEA POSTERIORMENTE APROBADA LA SUSPENSION
PARCIAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO, presentada por la Abogada
FERNANDA MALOLY LOPEZ ESPINOZA, en su condicién de Apoderada Legal
de la Sociedad Mercantil SOLUCIONES DE OUTSOURCING S. DE R.L,
mandando que se diera traslado a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES, con
el fin que se emitiera el DICTAMEN LEGAL correspondiente.

CONSIDERANDO (3): Que en fecha veintitrés (23) de noviembre del ano dos
mil veintidés (2022), la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria
de Estado, emitié el DICTAMEN No. USL-784-2022, recomendando se
declare CON LUGAR, la SOLICITUD QUE SE TENGA POR NOTIFICADA Y SEA
POSTERIORMENTE APROBADA LA SUSPENSION PARCIAL DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO, presentada por la Abogada FERNANDA MALOLY
LOPEZ ESPINOZA, en su condicion de Apoderada Legal de la Sociedad
Mercantil SOLUCIONES DE OUTSOURCING S. DER.L.



CONSIDERANDO (4): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-005-2020
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 10 de febrero de 2020, se
declaré6 ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA, en todo el territorio
nacional, con el propdsito de fortalecer las acciones de vigilancia,
prevencién, control y garantizar la atencidén a las personas ante la
ocurrencia de infeccidn por coronavirus (2019-nCoV), en virtud de haberse
confirmado en paises de la Regidon de América, la presencia de casos de
infeccidn por Coronavirus ordenando fortalecer el sistema de vigilancia y
comunicacion epidemiolégica a través del Reglamento Sanitario
Internacional.

CONSIDERANDO (5): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-021-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 16 de marzo de 2020,
quedaron restringidas a nivel nacional; por un plazo de siete (7) dias a partir
de la aprobacidon y publicacién de dicho Decreto Ejecutivo, las garantias
constitucionales establecidas en los articulos 69, 71, 72, 81, 84, 93,y 103 de
la Constitucidon de la Republica, debiendo remitirse a la Secretaria del
Congreso Nacional para los efectos de la ley.

CONSIDERANDO (6): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-023-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 21 de marzo de 2020, se
reformaron los articulos 1y 7 del Decreto Ejecutivo PCM-005-2020 de
fecha 10 de febrero de 2020 y Publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha 10 de febrero del 2020, en el sentido de DECLARAR ESTADO DE
EMERGENCIA HUMANITARIA Y SANITARIA en todo el territorio nacional,
con el propdsito de continuar y fortalecer las acciones de prevencion y
control y garantizar la atencion a las personas que estan padeciendo de
dengue; asimismo, fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion,
control y garantizar la atencion a las personas ante la actual ocurrencia de
infeccion por coronavirus (COVID-19). La Declaratoria de Emergencia a gue
se refiere este Decreto Ejecutivo tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre
del arfio 2020, misma que podra ser prorrogada...”.

CONSIDERANDO (7): Que mediante Decreto Legislativo No. 032-2020
publicado en la Gaceta en fecha 03 de abril de 2020, se ratificd en todas \Y
cada una de sus partes, los Decretos Ejecutivos PCM-021-2020, PCM-022-
2020 y PCM-026-2020, contentivos de la Restriccidén a nivel Nacional de
las Garantias Constitucionales establecidas en los Articulos 69, 78, 81, 84,
99 y 103 de la Constitucidon de la Republica, sometido a consideraciéon de
este Pleno de conformidad con la Ley.

CONSIDERANDO (8): Que la Suspension de Garantias Constitucionales
durante el ano 2020. se realizd de manera interriimmnida decde al Aiacicdic
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donde se decretd la restriccion a nivel nacional de las Garantias
Constitucionales establecidas en los articulos 69, 71, 72,78, 81,84, 93,99y
103 de la Constitucidn de la Republica.

CONSIDERANDO (9): Que la suspensidn total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacioén, ni extingue los derechos y obligaciones
que emanen de los mismos en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad
del contrato.

CONSIDERANDO (10): Que el Codigo de Trabajo en su articulo 100,
establece que son causas de suspensién de los contratos de trabajo, entre
otras: LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO CUANDO TRAIGA COMO
CONSECUENCIA NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA LA SUSPENSION DE
TRABAJO.

CONSIDERANDO (11): Que caso fortuito es cualquier suceso o
acontecimiento que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido
evitarse, tal como acontecié con la pandemia de la Covid.19; y fuerza mayor
es el imprevisto al que no es posible resistir por una consecuencia.

CONSIDERANDO (12): Que la suspension de los contratos de trabajo surtira
efecto desde la conclusién del dia en que ocurra el hecho que le dio origen,
siempre que la comprobacién de la causa en que se funde se inicie ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los representantes de la
misma debidamente autorizados dentro de los tres (3) dias posteriores al
ya mencionado o treinta (30) dias antes de la suspension cuando el hecho
que lo origine sea previsible.

CONSIDERANDO (13): Que mediante Decreto No. 178-2020 publicado en La
Gaceta el 22 de diciembre del 2020, articulo 1se autorizé a la STSS, para que
acordara la habilitaciéon de los dias y plazos correspondientes en
cumplimiento con el articulo 100 del Cédigo de Trabajo, para presentar en
tiempo y forma el escrito de autorizacion para la Suspension de Contratos
de Trabajo, misma que mediante comunicado de fecha 6 de enero del 2021,
se da el término de 30 dias, a partir del 18 de enero del 2021, para presentar
las solicitudes de suspensidn de contratos individuales.

CONSIDERANDO (14): Que una vez iniciado el procedimiento en la forma
establecida en el articulo 60 y 61 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se impulsara de oficio en todos sus tramites; y Unicamente
cuando el érgano competente para resolver no tenga por ciertos los
hechos alegados por la parte interesada, o ésta lo solicitare podra acordar
la apertura a pruebas, o incumbira al interesado la de los hechos de que
Aarive citdoarerho v na concten en el expediente.



CONSIDERANDO (15): Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que,
dentro de unjuicio, cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar
la verdad o la falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes en
defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO (16): Que toda Empresa que solicite Suspension de
Contratos Individuales de Trabajo, ya sea en forma total o parcial debera
acreditar en forma fehaciente e indubitable la o las causales en que funde
su solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servira
de soporte.

CONSIDERANDO (17): Que la doctrina juridica define buena fe, como un
accionar en razdn de su caracter moral y social, que supone en este caso la
proteccién del contratante y del contratado fundado en un actuar
correcto, y sin dolo por parte de la empresa, considerando como exacta la
informacidén brindada a los hechos a.udidos por el peticionario.

CONSIDERANDO (18): Que, del andlisis de las presentes diligencias, asi como
de la documentacidon presentada por presentada por la Abogada
FERNANDA MALOLY LOPEZ ESPINOZA, en su condicién de Apoderada Legal
de la Sociedad Mercantil SOLUCIONES DE OUTSOURCING S. DE R.L.,
concluye que dicha empresa acreditd las causales invocadas, para
suspender los contratos individuales, de cinco (05) trabajadores, a partir
del diecisiete (17) de marzo del afio dos mil veinte (2020), y siendo que es
obligatorio para la administracion publica sustentar y motivar las razones
sobre las cuales fundamentan sus actos para decidir sobre cualquier
peticidon planteada.

POR TANTO:

Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que esta investida y haciendo aplicacion de los articulos 99, 100 numeral
2),4),5),15)101 y 591 numerales 1y 2 del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8)
y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; 23, 24, 25, 26, 27,
60, 61, 64, 68, 69, 72, 74 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
278 Codigo Procesal Civil; Decreto Legislativo 033-2020; Decretos
Ejecutivos PCM-005-2020, PCM-021-2020, PCM-022-2020, PCM-026-
2020, PCM-028-2020, PCM 031-2020, PCM 033-2020, PCM 036-2020,
PCM 040-2020, PCM 042-2020, PCM 045-2020, PCM 047-2020, PCM 048-
2020, PCM 052-2020, PCM 053-2020, PCM 056-2020, PCM 057-2020, PCM
059-2020, PCM 061-2020, PCM 063-2020, PCM 068-2020, PCM 072-2020,
PCM 073-2020, PCM 078-2020, PCM 082-2020, PCM 085-2020, PCM 092-
2020, PCM 096-2020, PCM 100-2020. PCM 105-2020 PCM 106-20°0 DCM
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PCM 122-2020, PCM 123-2020, PCM 125-2020 y PCM 129-2020,

comunicados emitidos por la Secretaria de Trabajo, y siendo que la misma
no fue sujeta de oposicion.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Solicitud de Autorizacién de Suspension
de Contratos Individuales de Trabajo, presentada por la Abogada
FERNANDA MALOLY LOPEZ ESPINOZA, en su condicién de Apoderada Legal
de la Sociedad Mercantil SOLUCIONES DE OUTSOURCING S. DE R.L., con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, en razén de haberse acreditado con
la documentacion respectiva la existencia de la causal invocada de Caso
Fortuito; quedando en consecuencia suspendidos de sus contratos
individuales de trabajo de cinco (05) trabajadores, por el termino de ciento
veinte (120) dias, a partir del veintiséis (26) de agosto al veinticuatro (24) de
diciembre del afo dos mil veinte (2020) a: 1. ISAAC ESAU FUNEZ; 2. DINA
GONZALES AMADOR; a partir del dieciséis (16) de agosto al catorce (14) de
diciembre del aio dos mil veinte (2020) a: 3. OSCAR NOE RAMIREZ REYES;
a partir del diecisiete (17) de marzo al guince (15) de julio del afo dos mil
veinte (2020) a: 4. ESTEBANA LOPEZ; a partir del nueve (09) dejulioal cinco
(05) de noviembre del dos mil veinte (2020) a: 5. WENDY CAROLAY
SAGASTUME ULLOA. SEGUNDO: Declarar CON LUGAR la primera y unica
ampliaciéon del quince (15) de julio al doce (12) de noviembre del ano dos mil
veinte (2020) a: ESTEBANA LOPEZ. TERCERO: La presente Resolucion es
objeto del recurso de reposicion en el término legal establecido, contados
a partir del dia siguiente de su notificaciéon. CUARTO: La presente
resolucién debe ser comunicada a los trabajadores para los efectos de ley
pertinentes. Y MANDA: Que una vez siendo firme la presente resolucion se
extienda la correspondiente certificacion previo al pago del Recibo TGR-1
que por Ley corresponde. N QTIFIQUESE.
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RESOLUCION No. 020-2024.

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siete (07) de febrero del
afno dos mil veinticuatro (2024).

VISTA: Para dictar RESOLUCION, en la Solicitud presentada en fecha doce (12)
de febrero del afio dos mil veintiuno (2021), por el Abogado JORGE FABIAN
COREA LOBO, en su condicién de Apoderado Legal de la ASOCIACION
EDUCACIONAL ESCUELA “DISCOVERY"”, con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, quien delegé poder al Abogado JORGE ENRIQUE CASTRO BECERRA,
contraida a obtener la AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION DE CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO, de catorce (14) trabajadores, a partir del primero
(01) de julio del afo dos miil veinte (2020).

CONSIDERANDO (1): Que corre agregado al expediente administrativo la
Solicitud de Autorizacidén para la Suspensidon de Contratos Individuales de
Trabajo, presentada por el Abogado JORGE FABIAN COREA LOBO, en su
condicion de Apoderado Legal de la ASOCIACION EDUCACIONAL ESCUELA
“DISCOVERY”, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, quien delegé poder al Abogado
JORGE ENRIQUE CASTRO BECERRA, invocando el articulo 100 del Cddigo de
Trabajo causales: A) La fuerza mayor o caso fortuito cuando traiga como
consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspensién de trabajo.

CONSIDERANDO (2): Que mediante providencia de fecha veinte (20) de mayo
del ano dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, previo a admitir la SOLICITUD DE AUTORIZACION DE SUSPENSION DE
TRABAJADORES, requirié al Abogado JORGE FABIAN COREA LOBO, en su
condiciéon de Apoderado Legal de la ASOCIACION EDUCACIONAL ESCUELA
“DISCOVERY?", teniéndose por delegado el poder al Abogado JORGE ENRIQUE
CASTRO BECERRA, para que en el plazo de quince (15) dias, acreditara: a) La
autentica de la Certificacidon de la Resolucién No. 228-97.

CONSIDERANDO (3): Que mediante providencia de fecha veinticuatro (24) de
septiembre del ano dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta
Secretaria de Estado, admitié el escrito presentado por el Abogado JORGE
ENRIQUE CASTRO BECERRA, en su condiciéon de Apoderado Legal de la
ASOCIACION EDUCACIONAL ESCUELA “DISCOVERY", y admitié la SOLICITUD
DE AUTORIZACION DE SUSPENSION DE TRABAJADORES, remitiendo las
diligencias a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES para efecto de emitir el
Dictamen Legal que por Ley corresponda.

CONSIDERANDO (4): En fecha dos (02) de febrero del afno dos mil veintidos
(2022), el Abogado JORGE ENRIQUE CASTRO BECERRA, en su condicion de
Apoderado Legal de la ASOCIACION EDUCACIONAL ESCUELA “DISCOVERY”,

YCB
SG-STSS-446-2021

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo II
Tegucigalpa, Honduras, Centro América




presento notificacion de reincorporacion de labores de la trabajadora Valencia
Maria Durén Jerez, siendo la misma admitida mediante providencia de fecha
nueve (09) de marzo delano dos mil veintidds (2022), remitiendo las diligencias
a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES para efecto de emitir el Dictamen Legal
gue por Ley corresponda.

CONSIDERANDO (5): Que mediante providencia de fecha trece (13) de mayo del
aftlo dos mil veintidos (2022), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, con base al Dictamen No. USL-322-2022, requirié al Abogado JORGE
ENRIQUE CASTRO BECERRA, en su condicidon de Apoderado Legal de la
ASOCIACION EDUCACIONAL ESCUELA “DISCOVERY”, para que en un plazo de
diez (10) dias, acreditara: a) Listado exacto de empleados objeto de suspension;
b) Notificacién sobre la suspensidony ampliacién; c) Fecha de terminacion de la
ampliacion y acreditar la reincorporacion.

CONSIDERANDO (6): Que mediante providencia de fecha primero (01) de junio
del afio dos mil veintidds (2022), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, admitié el escrito presentado por el Abogado JORGE ENRIQUE
CASTRO BECERRA, en su condicién de Apoderado Legal de la ASOCIACION
EDUCACIONAL ESCUELA “DISCOVERY”, dando por cumplimentado la
providencia de fecha trece (13) de mayo del afio dos mil veintidos (2022);
devolviendo las diligencias a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES para efecto de
emitir el Dictamen Legal que por Ley corresponda.

CONSIDERANDO (7): Que en fecha primero (01) de agosto del afio dos mil
veintidos (2022), la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria de
Estado, emitié el DICTAMEN USL No. 513-2022, recomendando se declare CON
LUGAR, la SOLICITUD DE AUTORIZACION DE SUSPENSION DE TRABAJADORES,
presentada por el Abogado JORGE ENRIQUE CASTRO BECERRA, en su
condicion de Apoderado Legal de la ASOCIACION EDUCACIONAL ESCUELA
“DISCOVERY".

CONSIDERANDO (8): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-005-2020
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 10 de febrero de 2020, se
declaré ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA, en todo el territorio nacional,
con el propdsito de fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion, controly
garantizar la atencidon a las personas ante la ocurrencia de infeccion por
coronavirus (2019-nCoV), en virtud de haberse confirmado en paises de la
Region de América, la presencia de casos de infeccion por Coronavirus
ordenando fortalecer el sistema de vigilancia y comunicacion epidemioldgica
a través del Reglamento Sanitario Internacional.

CONSIDERANDO (9): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-021-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 16 de marzo de 2020,
quedaron restringidas a nivel nacional; por un plazo de siete (7) dias a partir de
la aprobacién y publicacién de dicho Decreto Ejecutivo, las garantias
constitucionales establecidas en los articulos 69, 71,72, 81, 84,93,y 103 de la
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Constitucion de la Republica, debiendo remitirse a la Secretaria del Congreso
Nacional para los efectos de la ley. Ademés, quedaron suspendidas las labores
en el Sector Publico y Privado durante el tiempo de excepcidn.

CONSIDERANDO (10): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-023-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 21 de marzo de 2020, se
reformaron los articulos 1y 7 del Decreto Ejecutivo PCM-005-2020 de fecha
10 de febrero de 2020 y Publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 10 de
febrero del 2020, en el sentido de DECLARAR ESTADO DE EMERGENCIA
HUMANITARIA Y SANITARIA en todo el territorio nacional, con el proposito de
continuar y fortalecer las acciones de prevencion y control Y garantizar la
atencion a las personas que estan padeciendo de dengue; asimismo, fortalecer
las acciones de vigilancia, prevencion, control y garantizar la atencion a las
personas ante la actual ocurrencia de infeccion por coronavirus (COVID-19). La
Declaratoria de Emergencia a que se refiere este Decreto Ejecutivo tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2020, misma que podrd ser
prorrogada...”.

CONSIDERANDO (11): Que mediante Decreto Legislativo No. 032-2020
publicado en la Gaceta en fecha 03 de abril de 2020, se ratificé en todas y cada
una de sus partes, los Decretos Ejecutivos PCM-021-2020, PCM-022-2020 y
PCM-026-2020, contentivos de la Restriccion a nivel Nacional de las Garantias
Constitucionales establecidas en los Articulos 69, 78, 81, 84, 99 y 103 de la
Constitucion de la Republica, sometido a consideracidn de este Pleno de
conformidad con la Ley.

CONSIDERANDO (12): Que la Suspension de Garantias Constitucionales
durante el ano 2020, se realizé de manera interrumpida desde el dieciséis (16)
de marzo del ano dos mil veinte (2020), mediante Decretos Ejecutivos donde
se decretd la restriccion a nivel nacional de las Garantias Constitucionales
establecidas en los articulos 69, 71, 72, 78, 81, 84, 93, 99 y 103 de la
Constitucion de la Republica.

CONSIDERANDO (13): Que la suspension total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacidn, ni extingue los derechos y obligaciones que
emanen de los mismos en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del
contrato.

CONSIDERANDO (14): Que el Cddigo de Trabajo en su articulo 100, establece
que son causas de suspension de los contratos de trabajo, entre otras: LA
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO CUANDO TRAIGA COMO CONSECUENCIA
NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA LA SUSPENSION DE TRABAJO.

CONSIDERANDO (15): Que caso fortuito es cualquier suceso o acontecimiento
que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido evitarse, tal como
acontecid con la pandemia de la Covid.19; y fuerza mayor es el imprevisto al
que no es posible resistir por una consecuencia.

YCB
SG-STSS-446-2021

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo II
Tegucigalpa, Honduras, Centro América




CONSIDERANDO (16): Que la suspensién de los contratos de trabajo surtira
efecto desde la conclusion del dia en que ocurra el hecho que le dio origen,
siempre que la comprobacion de la causa en que se funde se inicie ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los representantes de la misma
debidamente autorizados dentro de los tres (03) dias posteriores al ya
mencionado o treinta (30) dias antes de la suspensién cuando el hecho que lo
origine sea previsible.

CONSIDERANDO (17): Que mediante Decreto No. 178-2020 publicado en La
Gaceta el 22 de diciembre del 2020, articulo 1 se autorizd a la STSS, para que
acordara la habilitacion de los dias y plazos correspondientes en cumplimiento
con el articulo 100 del Cédigo de Trabajo, para presentar en tiempo y forma el
escrito de autorizacion para la Suspension de Contratos de Trabajo, misma que
mediante comunicado de fecha 6 de enero del 2021, se da el término de 30
dias, a partir del 18 de enero del 2021, para presentar las solicitudes de
suspensidon de contratos individuales.

CONSIDERANDO (18): Que una vez iniciado el procedimiento en la forma
establecida en el articulo 60 y 61 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se impulsara de oficio en todos sus tramites; y Unicamente cuando el 6rgano
competente para resolver no tenga por ciertos los hechos alegados por la
parte interesada, o ésta lo solicitare podra acordar la apertura a pruebas, o
incumbira al interesado la de los hechos de que derive su derecho y no consten
en el expediente.

CONSIDERANDO (19): Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que, dentro
de un juicio, cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad
o la falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes en defensa de
sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO (20): Que toda Empresa que solicite Suspension de Contratos
individuales de Trabajo, ya sea en forma total o parcial debera acreditar en
forma fehaciente e indubitable la o las causales en que funde su solicitud,
acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servira de soporte.

CONSIDERANDO (21): Que la doctrina juridica define buena fe, como un
accionar en razon de su caracter moral y social, que supone en este caso la
proteccion del contratante y del contratado fundado en un actuar correcto, y
sin dolo por parte de la empresa, considerando como exacta la informacién
brindada a los hechos aludidos por el peticionario; asimismo, de acuerdo al
principio de informalidad, la administraciéon podra dispensar el cumplimiento
de ciertos requisitos con las formas no esenciales, en caso de no estar exigidas
por el orden publico administrativo o fuerza mayor.

CONSIDERANDO (22): Que, del analisis de las presentes diligencias, asicomo de
la documentaciéon presentada por el Abogado JORGE ENRIQUE CASTRO
BECERRA, en su condicién de Apoderado Legal de la OCIACION
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EDUCACIONAL ESCUELA “DISCOVERY”, con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, concluye que dicha empresa acreditd las causales invocadas para
suspender los contratos individuales de catorce (14) trabajadores, a partir del
primero (01) dejulio del afio dos mil veinte (2020), y suampliacién; y siendo que
es obligatorio para la administracion publica sustentar y motivar las razones

sobre las cuales fundamentan sus actos para decidir sobre cualquier peticidn
planteada.

POR TANTO:

Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de que
esta investiday haciendo aplicacién de los articulos 99,100 numeral 2),4), 5),
15)101 y 591 numerales 1y 3 del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8) vy 122 de la
Ley General de la Administracién Publica; 23, 24, 25, 26, 27, 60, 61, 64, 68, 69,
72,74 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 278 Cédigo Procesal
Civil; Decreto Legislativo 033-2020; Decretos Ejecutivos PCM-005-2020,
PCM-021-2020, PCM-022-2020, PCM-026-2020, PCM-028-2020, PCM 031-
2020, PCM 033-2020, PCM 036-2020, PCM 040-2020, PCM 042-2020, PCM
045-2020, PCM 047-2020, PCM 048-2020, PCM 052-2020, PCM 053-2020,
PCM 056-2020, PCM 057-2020, PCM 059-2020, PCM 061-2020, PCM 063-
2020, PCM 068-2020, PCM 072-2020, PCM 073-2020, PCM 078-2020, PCM
082-2020, PCM 085-2020, PCM 092-2020, PCM 096-2020, PCM 100-2020,
PCM105-2020,PCM106-2020,PCM 108-2020, PCM 109-2020, PCM 110-2020,
PCM 114-2020, PCM 119-2020, PCM 122-2020, PCM 123-2020, PCM 125-2020
y PCM 129-2020, comunicados emitidos por la Secretaria de Trabajo, y siendo
que la misma no fue sujeta de oposicion.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Solicitud de Autorizacion para la Suspension
de Contratos Individuales de Trabajo, presentada por el Abogado JORGE
ENRIQUE CASTRO BECERRA, en su condicién de Apoderado Legal de la
ASOCIACION EDUCACIONAL ESCUELA “DISCOVERY”, con domicilio en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, en razén de haberse acreditado con la documentacioén
respectiva la existencia de la causal invocada de Caso Fortuito; quedando en
consecuencia suspendidos de sus contratos individuales de trabajo catorce
(14) trabajadores, suspendidos y notificados de la siguiente manera: a) por un
término de sesenta (60) dias, a partir del uno (01) de julio al treinta (30) de
agosto del afio dos mil veinte (2020), a: 1. MARVIN ERASTO BETANCOURT,; 2.
ALICIA JUDITH HERNANDEZ GARCIA; 3. JULIA VILMA VALLADARES; 4. SANTOS
MALDONADO ACOSTA; 5. JOEL ANTONIO PALMA; 6. JOSUE ARIEL REYES
PALMA; 7. PAULINA ISABEL CERRATO MONCADA; 8. SUANY WALESKA
MEMBRENO:; b) por un término de sesenta (60) dias, a partir del primero (01) de
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agosto al treinta (30) de septiembre del arno dos mil veinte (2020), a: 9. CARLOS
FRANCISCO ECHEVERRIA MUNGUIA; 10. PAMELA ALEJANDRA MANZANARES;
11. PAMELA FRANCISCA CRUZ; 12. MONSERRAT KATEURA LAGOS BLESSINGS;
13. MIRIAM LOURDES PERALTA CANAHUATI; 14. VALENCIA MARIA DURON
JEREZ. SEGUNDO: Declarar CON LUGAR la primera ampliacién de suspension
de contratos de trabajo por razén de Fuerza Mayor de ocho (08) trabajadores,
por un término de ciento veinte (120) dias, suspendidos y notificados de la
siguiente manera: a) a partir del primero (01) de septiembre al treinta (30) de
diciembre del afio dos mil veinte (2020), a: 1. ALICIA JUDITH HERNANDEZ
GARCIA; 2. JOSUE ARIEL REYES PALMA; 3. JOEL ANTONIO PALMA; 4. JULIA
VILMA VALLADARES; 5. MARVIN ERASTO BETANCOURT; 6. SUANY WALESKA
MEMBRENO; 7. SANTOS MALDONADO ACOSTA; b) a partir del primero (01) de
octubre del afio dos mil veinte (2020) al veintinueve (29) de enero del ano dos
mil veintiuno (2021), a: 8. VALENCIA MARIA DURON JEREZ, en razén, que, el
término maximo legal para suspender los contratos de trabajo es de ciento
veinte (120) dias, que por analogia al articulo 111, numeral 8 del Codigo de
Trabajo, fue establecido en el Comunicado de fecha dieciséis (16) de julio
del afo dos mil veinte (2020), emitido por esta Secretaria de Estado, previo
didlogo ante el Consejo Econdmico y Social (CES), en aras de salvaguardar
los trabajos durante la Emergencia Sanitaria de la Covid-19, otorgando la
posibilidad a los empleadores de poder ampliar la suspension de contratos
de trabajo, notificando a sus trabajadores del mismo con su fecha de inicio
y finalizacion. TERCERO: La presente Resolucién es objeto del recurso de
reposicién en el término legal establecido, contados a partir del dia
siguiente de su notificaciéon. CUARTO: La presente resolucién debe ser
comunicada a los trabajadores para los efectos de ley pertinentes. Y MANDA:
Que una vez siendo firme la presente resoluciéon se extienda la
correspondiente certificacion previo al pago del Recibo TGR-1 que por Ley
corresponde. NOTIFIQUESE. ™
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RESOLUCION No. 053-2024

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintisiete (27) de
febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

VISTA: Para dictar RESOLUCION, en la Solicitud presentada en fecha
dieciséis (16) de febrero del afio dos mil veintiuno (2021), por el Abogado
SIGBERTO EDUARDO LOZANO CASTRO, en su condicion de Apoderado
Legal de la Sociedad Mercantii CORPORACION HONDURENA DE
DESARROLLOS ALIMENTICIOS S.A. de C.V., con domicilio en San Pedro Sula,
Departamento de Cortés, contraida a obtener la AUTORIZACION PARA LA
SUSPENSION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, de veintisiete
(27) trabajadores a partir del dieciséis (16) de abril del afio dos mil veinte
(2020).

CONSIDERANDO (1): Que corre agregado al expediente administrativo la
Solicitud de Autorizacidn de Suspensidén de Contratos Individuales de
Trabajo, presentada por el Abogado SIGBERTO EDUARDO LOZANO CASTRO,
en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
CORPORACION HONDURENA DE DESARROLLOS ALIMENTICIOS, S.A. de
C.V., con domicilio en San Pedro Sula, Departamento de Cortes invocando
el articulo 100 del Cédigo de Trabajo causales: A) La fuerza mayor o caso
fortuito cuando traiga como consecuencia necesaria, inmediata y directa
la suspensidén de trabajo.

CONSIDERANDO (2): Que mediante providencia de fecha trece (13) de mayo
de dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, admitid la Solicitud de AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
NACIONAL POR LA COVID-19, presentada por el Abogado SIGBERTO
EDUARDO LOZANO CASTRO, en su condicion de Apoderado Legal de la
Sociedad Mercantii CORPORACION HONDURENA DE DESARROLLOS
ALIMENTICIOS S.A. de C.V., con domicilio en San Pedro Sula, Departamento
de Cortés, mandando que se diera traslado a la UNIDAD DE SERVICIOS
LEGALES, con el fin de que se emitiera el DICTAMEN LEGAL
correspondiente.

CONSIDERANDO (3): Que en fecha dieciocho (18) de noviembre del ano dos
mil veintidés (2022), la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria
de Estado, emitié el DICTAMEN No. USL-778-2022, recomendando que se
declare CON LUGAR, la AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
NACIONAL POR LA COVID-19, presentada por el Abogado SIGBERTO
EDUARDO LOZANO CASTRO, en su condicién de Apoderado Legal de la
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Sociedad MercantiL CORPORACION HONDURENA DE DESARROLLOS
ALIMENTICIOS S.A. de C.V.

CONSIDERANDO (4): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-005-2020
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 10 de febrero de 2020, se
declar6 ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA, en todo el territorio
nacional, con el propdsito de fortalecer las acciones de vigilancia,
prevencidon, control y garantizar la atencidon a las personas ante la
ocurrencia de infeccién por coronavirus (2019-nCoV), en virtud de haberse
confirmado en paises de la Regidon de América la presencia de casos de
infeccidon por Coronavirus ordenando fortalecer el sistema de vigilancia y
comunicacién epidemiolégica a través del Reglamento Sanitario
Internacional.

CONSIDERANDO (5): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-021-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 16 de marzo de 2020,
quedaron restringidas a nivel nacional; por un plazo de siete (7) dias a partir
de la aprobacién y publicacion de dicho Decreto Ejecutivo, las garantias
constitucionales establecidas en los articulos 69, 71,72, 78, 81,84,93,99, y
103 de la Constitucidon de la Republica, debiendo remitirse a la Secretaria
del Congreso Nacional para los efectos de Ley. Ademas, quedaron
suspendidas las labores en el Sector Publico y Privado durante el tiempo
de excepcion; y numeral 14) Industria agroalimentaria incluidos centros de
distribucién de alimentos y bebidas.

CONSIDERANDO (6): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-023-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 21 de marzo de 2020, se
reformaron los articulos 1y 7 del Decreto Ejecutivo PCM-005-2020 de
fecha 10 de febrero de 2020 y Publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha 10 de febrero del 2020, en el sentido de DECLARAR ESTADO DE
EMERGENCIA HUMANITARIA Y SANITARIA en todo el territorio nacional,
con el proposito de continuar y fortalecer las acciones de prevencion y
control y garantizar la atencion a las personas que estan padeciendo de
dengue; asimismo, fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion,
control y garantizar la atencion a las personas ante la actual ocurrencia de
infeccion por coronavirus (COVID-19). La Declaratoria de Emergencia a que
se refiere este Decreto Ejecutivo tendrd vigencia hasta el 371 de diciembre
del afio 2020, misma que podrd ser prorrogada...”.

CONSIDERANDO (7): Que mediante Decreto Legislativo No. 032-2020
publicado en la Gaceta en fecha 03 de abril de 2020, se ratificé en todas y
cada una de sus partes, los Decretos Ejecutivos PCM-021-2020, PCM-022-
2020 y PCM-026-2020, contentivos de la Restriccidn a nivel Nacional de
las Garantias Constitucionales establecidas en los Articulos 69, 78, 81, 84,
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99 y 103 de la Constitucidn de la Republica, sometido a consideracién de
este Pleno de conformidad con la Ley.

CONSIDERANDO (8): Que mediante Decreto Legislativo No. 033-2020;
publicado en la Gaceta en fecha 03 de abril de 2020, en su Articulo, 25
Seccion Séptima, se constituyé la Aportacidon Solidaria para el
Mantenimiento temporal de empleos e ingresos de los trabajadores
durante la Vigencia de la Emergencia Nacional, misma que tenia por objeto
que durante un proceso de suspensidn de contratos de trabajo ante la
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social (STSS)
a causa de la emergencia sanitaria nacional de la pandemia COVID-19
(coronavirus), se garantizara la estabilidad laboral, asi como el
otorgamiento de una aportacién solidaria, que asegure la supervivencia de
los trabajadores y que, para efecto de la Ley no constituye salario. La cual
fue aplicable a las empresas del Sector Privado cuyos trabajadores se
encuentran afiliados al régimen de Aportaciones Privadas (RAP).

CONSIDERANDO (9): Que en fecha 16 de julio del 2020, esta Secretaria de
Estado, previo dialogo ante el Consejo Econémico y Social (CES), y en aras
de conservar los puestos de trabajo vigentes durante la pandemia en los
casos donde invoquen la causal sefalada en el articulo 100 numeral 2) del
Cédigo de Trabajo; solicito a aquellos patronos que invoquen esa causal de
suspension de contratos, notificaran a los trabajadores la ampliacién de
dicho periodo estableciendo claramente la fecha de inicio y finalizacion del
mismo, y si en el caso no se hubiese terminado la causal de fuerza mayor,
se podra realizar una nueva ampliacion.

CONSIDERANDO (10): Que la Suspension de Garantias Constitucionales
durante el ano 2020, se realizé de manera interrumpida desde el dieciséis
(16) de marzo del ano dos mil veinte (2020), mediante Decretos Ejecutivos
donde se decretd la restriccidn a nivel nacional de las Garantias
Constitucionales establecidas en los articulos 69, 71,72, 78, 81, 84,93,99 y
103 de la Constitucion de la Republica.

CONSIDERANDO (11): Que la suspensién total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacion, ni extingue los derechos y obligaciones
que emanen de los mismos en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad
del contrato.

CONSIDERANDO (12): Que el Cédigo de Trabajo en su articulo 100, establece
que son causas de suspension de los contratos de trabajo, entre otras: LA
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO CUANDO TRAIGA COMO
CONSECUENCIA NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA LA SUSPENSION DE
TRABAJO.
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CONSIDERANDO (13): Que caso fortuito es cualquier suceso O
acontecimiento que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido
evitarse, tal como acontecié con la pandemia de la Covid.19;y fuerza mayor
es el imprevisto al que no es posible resistir por una consecuencia.

CONSIDERANDO (14): Que la suspension de los contratos de trabajo surtira
efecto desde la conclusién del dia en que ocurra el hecho que le dio origen,
siempre que la comprobacion de la causa en que se funde se inicie ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los representantes de la
misma debidamente autorizados dentro de los tres (3) dias posteriores al
ya mencionado o treinta (30) dias antes de la suspension cuando el hecho
que lo origine sea previsible.

CONSIDERANDO (15): Que mediante Decreto No. 178-2020 publicado en La
Gacetael 22 de diciembre del 2020, articulo 1se autorizo a la STSS, para que
acordard la habilitacién de los dias y plazos correspondientes en
cumplimiento con el articulo 100 del Cédigo de Trabajo, para presentar en
tiempo y forma el escrito de autorizacién para la suspension de Contratos
de Trabajo, misma que mediante comunicado de fecha 6 de enero del 2021,
se da el término de 30 dias, a partir del 18 de enero del 2021, para presentar
las solicitudes de suspension de contratos individuales.

CONSIDERANDO (16): Que una vez iniciado el procedimiento en la forma
establecida en el articulo 60 y 61 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se impulsara de oficio en todos sus tramites; y dUnicamente
cuando el érgano competente para resolver no tenga por ciertos los
hechos alegados por la parte interesada, o ésta lo solicitare podra acordar
ta apertura a pruebas, o incumbira al interesado la de los hechos de que
derive su derecho y no consten en el expediente.

CONSIDERANDO (17): Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que,
dentro de unjuicio, cualquiera que sea suindole, se encaminan a demostrar
la verdad o la falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes en
defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO (18): Que toda Empresa que solicite suspensidn de
contratos individuales de trabajo, ya sea en forma total o parcial debera
acreditar en forma fehaciente e indubitable la o las causales en que funde
su solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servira
de soporte para la verificacion de los hechos solicitados.

CONSIDERANDO (19): Que, del analisis de las presentes diligencias, asicomo
de la documentacidon presentada por el Abogado SIGBERTO EDUARDO
LOZANO CASTRO, en su condicién de Apoderado Legal de la Sociedad
Mercantil CORPORACION HONDURENA DE DESARROLLOS ALIMENTICIOS
S.A. de C.V. con domicilio en San Pedro Sula, Departamento de Cortes,
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concluye que dicha empresa acreditd las causales invocadas, para
suspender los contratos individuales de veintisiete (27 ) trabajadores que

laboran para dicha empresa, a partir del dieciséis (16) de abril del dos mil
veinte (2020).

POR TANTO:

Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que esta investida y haciendo aplicacién de los articulos 99, 100 numeral
2),4),5),15)101 y 591 numerales 1y 3 del Coédigo del Trabajo; 36 numeral 8)
y 122 de la Ley General de la Administracién Publica; 23, 24, 25, 26, 27,
60, 61, 64, 68, 69, 72, 74 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo;
Decreto Legislativo 033-2020; Decretos Ejecutivos PCM-005-2020, PCM-
021-2020, PCM-022-2020, PCM-026-2020, PCM-028-2020, PCM 031-
2020, PCM 033-2020, PCM 036-2020, PCM 040-2020, PCM 042-2020,
PCM 045-2020, PCM 047-2020, PCM 048-2020, PCM 052-2020, PCM 053-
2020, PCM 056-2020, PCM 057-2020, PCM 059-2020, PCM 061-2020, PCM
063-2020, PCM 068-2020, PCM 072-2020, PCM 073-2020, PCM 078-2020,
PCM 082-2020, PCM 085-2020, PCM 092-2020, PCM 096-2020, PCM 100-
2020, PCM 105-2020, PCM 106-2020, PCM 108-2020, PCM 109-2020, PCM
110-2020, PCM 114-2020, PCM 119-2020, PCM 122-2020, PCM 123-2020,
PCM125-2020y PCM 129-2020, comunicados emitidos por la Secretaria de
Trabajo, y siendo que la misma no fue sujeta de oposicion.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Solicitud de Autorizacién para la
Suspensién de los Contratos Individuales de Trabajo, presentada por el
Abogado SIGBERTO EDUARDO LOZANO CASTRO, en su condicion de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil CORPORACION HONDURENA DE
DESARROLLOS ALIMENTICIOS S.A. DE C.V., con domicilio en San Pedro Sula,
Departamento de Cortés, y en razén de haberse acreditado con la
documentacién respectiva la existencia de la causal invocada es decir el
caso fortuito y haberse acogido al Decreto Legislativo NO. 033-2020
quedando en consecuencia suspendidos temporalmente de sus contratos
individuales de trabajo veintisiete (27) trabajadores, por el término de
ciento veinte (120) dias, a partir del dieciséis (16) de abril del (2020) al doce
(12) de agosto del afio dos mil veinte (2020): 1. MICHELL SARAHY ORTIZ
GONSALES, 2. WILSON ORLANDO MADRID VASQUEZ, 3. RONNY JAVIER
SARAVIA AGUILAR, 4. KELLY ELIZABETH RODRIGUEZ HEPBURN, 5. YEFRI
NAHUN SANTOS LEMUS, 6. JORGE ARTURO BARAHONA MARTINEZ, 7.
ALEJANDRO NOE RAMIREZ PAZ, 8. BLANCA ARACELY SANCHEZ MEUJIA, 9.
GEYDY YESELY MIRANDA PAZ, 10. KEYLIN JAMILETH DIAZ DIAZ, 11. CINDY
LIDIETH HERNANDEZ TROCHEZ, 12. JOSUE ODAHIR MARTINEZ VASQUEZ,
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13. FANNY MELISSA HERNANDEZ VALENTIN, 14. ASTRID YORLENI
CHINCHILLA PORTILLO, 15. DUNIANOHEMI EVORA BONILLA, 16. GABRIELA
MURILLO, 17. JONATHAN SANTIAGO TEJADA FLORES, 18. DOUGLAS NAHUN
FLORES RODAS, 19. OLVIN RONALDO SANCHEZ BENITEZ, 20. MARCIA
IRENE GARCIA CUEVAS, 21. CINTHYA ALEJANDRA CUELLAR ANDINO, 22.
RUTH ABIGAIL PEREZ GONZALEZ, 23. KEVIN FERNANDO BENITEZ
HERNANDEZ, 24. MAURICIO GUTIERREZ LOPEZ, 25. JENNIFFER MELISSA
MEZA GALEANO, 26. QUEREN LIZETH CANTARERO LORENZO, 27. ANDREA
SOAD BARRIENTOS. SEGUNDO: La presente resolucidon debe ser
comunicada a los trabajadores para los efectos de ley pertinentes. Y
MANDA: Que una vez siendo firme la presente resolucion se extienda la
correspondiente certificacion previo al pago del Recibo TGR-1 que por Ley
corresponde. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION No. 057-2024

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintinueve (29) de
febrero del aflo dos mil veinticuatro (2024).

VISTA: Para dictar RESOLUCION, en la Solicitud presentada en fecha
veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021), por la Abogada
MARCELA AMADOR THEODORE, en su condicién de Apoderada Legal de la
Sociedad Mercantil RESTAURANTE EL PATIO S. DE R.L., con domicilio en la
Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazdan, contraida a
obtener la AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION DE CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO, de quince (15) trabajadores a partir del ocho
(08) de abril del ano dos mil veinte (2020) y sus ampliaciones.

CONSIDERANDO (1): Que corre agregado al expediente administrativo la
Solicitud de Autorizacidn de Suspensidén de Contratos Individuales de
Trabajo, presentada por la Abogada MARCELA AMADOR THEODORE, en su
condicién de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil RESTAURANTE EL
PATIO S. DE R.L., con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento
de Francisco Morazan, invocando el articulo 100 del Cédigo de Trabajo
causales: A) La fuerza mayor o caso fortuito cuando traiga como
consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspensién de trabajo.

CONSIDERANDO (2): Que mediante providencia de fecha tres(3) de junio del
ano dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, admitié la Solicitud de AUTORIZACION DE SUSPENSION DE
QUINCE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, presentada por el
Abogada MARCELA AMADOR THEODORE, en su condicion de Apoderada
Legal de la Sociedad Mercantil RESTAURANTE EL PATIO S. DE R.L., con
domicilio en la Ciudad Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan,
mandando que se diera traslado a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES, con
el fin de que se emitiera el DICTAMEN LEGAL correspondiente.

CONSIDERANDO (3): Que en fecha veinte (20) enero del ano dos mil
veintitrés (2023), la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria de
Estado, emitié el DICTAMEN No. USL-043-2023, recomendando que se
declare CON LUGAR, la AUTORIZACION DE SUSPENSION DE QUINCE (15)
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, presentada por la Abogada
MARCELA AMADOR THEODORE, en su condicién de Apoderada Legal de la
Sociedad Mercantil RESTAURANTE EL PATIO S. DE R.L.

CONSIDERANDO (4): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-005-2020
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 10 de febrero de 2020, se
declaré6 ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA, en todo el territorio
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nacional, con el propdsito de fortalecer las acciones de vigilancia,
prevencién, control y garantizar la atenciéon a las personas ante la
ocurrencia de infeccion por coronavirus (2019-nCoV), en virtud de haberse
confirmado en paises de la Regién de América la presencia de casos de
infeccion por Coronavirus ordenando fortalecer el sistema de vigilancia y
comunicacién epidemioldégica a través del Reglamento Sanitario
Internacional.

CONSIDERANDO (5): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-021-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 16 de marzo de 2020,
quedaron restringidas a nivel nacional; por un plazo de siete (7) dias a partir
de la aprobacidn y publicacion de dicho Decreto Ejecutivo, las garantias
constitucionales establecidas en los articulos 69, 71,72, 78, 81, 84,93, 99, y
103 de la Constitucion de la Republica, debiendo remitirse a la Secretaria
del Congreso Nacional para los efectos de Ley.

CONSIDERANDO (6): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-023-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 21 de marzo de 2020, se
reformaron los articulos 1y 7 del Decreto Ejecutivo PCM-005-2020 de
fecha 10 de febrero de 2020 y Publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha 10 de febrero del 2020, en el sentido de DECLARAR ESTADO DE
EMERGENCIA HUMANITARIA Y SANITARIA en todo el territorio nacional,
con el propdsito de continuar y fortalecer las acciones de prevencion y
control y garantizar la atencion a las personas que estan padeciendo de
dengue; asimismo, fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion,
control y garantizar la atencion a las personas ante la actual ocurrencia de
infeccion por coronavirus (COVID-19). La Declaratoria de Emergencia a que
se refiere este Decreto Ejecutivo tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre
del afio 2020, misma que podrd ser prorrogada...”.

CONSIDERANDO (7): Que mediante Decreto Legislativo No. 032-2020
publicado en la Gaceta en fecha 03 de abril de 2020, se ratificé en todas y
cada una de sus partes, los Decretos Ejecutivos PCM-021-2020, PCM-022-
2020 y PCM-026-2020, contentivos de la Restriccidén a nivel Nacional de
las Garantias Constitucionales establecidas en los Articulos 69, 78, 81, 84,
99 y 103 de la Constitucién de la Republica, sometido a consideracidén de
este Pleno de conformidad con la Ley.

CONSIDERANDO (8): Que en fecha 16 de julio del 2020, esta Secretaria de
Estado, previo dialogo ante el Consejo Econdmico y Social (CES), y en aras
de conservar los puestos de trabajo vigentes durante la pandemia en los
casos donde invoquen la causal senalada en el articulo 100 numeral 2) del
Cddigo de Trabajo; solicito a aquellos patronos que invoquen esa causal de
suspension de contratos, notificaran a los trabajadores la ampliacién de
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dicho periodo estableciendo claramente la fecha de inicio y finalizacién del
mismo, y si en el caso no se hubiese terminado la causal de fuerza mayor,
se podra realizar una nueva ampliacion.

CONSIDERANDO (9): Que la Suspension de Garantias Constitucionales
durante el afio 2020, se realizd de manera interrumpida desde el dieciséis
(16) de marzo del afio dos mil veinte (2020), mediante Decretos Ejecutivos
donde se decretd la restriccion a nivel nacional de las Garantias
Constitucionales establecidas en los articulos 69, 71, 72,78,81,84,93,99y
103 de la Constitucién de la Republica.

CONSIDERANDO (10): Que la suspensién total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacién, ni extingue los derechos y obligaciones
que emanen de los mismos en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad
del contrato.

CONSIDERANDO (11): Que el Cédigo de Trabajo en su articulo 100, establece
que son causas de suspension de los contratos de trabajo, entre otras: LA
FUERZA' MAYOR O CASO FORTUITO CUANDO TRAIGA COMO
CONSECUENCIA NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA LA SUSPENSION DE
TRABAJO.

CONSIDERANDO (12): Que caso fortuito es cualquier suceso o
acontecimiento que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido
evitarse, tal como acontecié con la pandemia de la Covid.19; y fuerza mayor
es el imprevisto al que no es posible resistir por una consecuencia.

CONSIDERANDO (13): Que la suspensidn de los contratos de trabajo surtira
efecto desde la conclusién del dia en que ocurra el hecho que le dio origen,
siempre que la comprobacidn de la causa en que se funde se inicie ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los representantes de la
misma debidamente autorizados dentro de los tres (3) dias posteriores al
ya mencionado o treinta (30) dias antes de la suspensién cuando el hecho
que lo origine sea previsible.

CONSIDERANDO (14): Que mediante Decreto No.178-2020 publicado en La
Gacetael22 dediciembre del 2020, articulo 1se autorizd ala STSS, para que
acordara la habilitacion de los dias y plazos correspondientes en
cumplimiento con el articulo 100 del Cédigo de Trabajo, para presentar en
tiempo y forma el escrito de autorizacién para la suspension de Contratos
de Trabajo, misma que mediante comunicado de fecha 6 de enero del 2021,
sedaeltérmino de 30 dias, a partir del18 de enero del 2021, para presentar
las solicitudes de suspensién de contratos individuales.

CONSIDERANDO (15): Que una vez iniciado el procedimiento en la forma
establecida en el articulo 60 y 61 de la Ley de Procedimj
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Administrativo, se impulsara de oficio en todos sus tramites; y unicamente
cuando el érgano competente para resolver no tenga por ciertos los
hechos alegados por la parte interesada, o ésta lo solicitare podra acordar
la apertura a pruebas, o incumbira al interesado la de los hechos de que
derive su derecho y no consten en el expediente.

CONSIDERANDO (16): Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que,
dentro de un juicio, cualquiera que sea suindole, se encaminan a demostrar
la verdad o la falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes en
defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO (17): Que toda Empresa que solicite suspensién de
contratos individuales de trabajo, ya sea en forma total o parcial debera
acreditar en forma fehaciente e indubitable la o las causales en que funde
su solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servira
de soporte para la verificacién de los hechos solicitados.

CONSIDERANDO (18): Que, del analisis de las presentes diligencias, asicomo
de la documentacién presentada por la Abogada MARCELA AMADOR
THEODORE, en su condicién de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil
RESTAURANTE EL PATIO S.DE R.L, Con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, concluye que dicha
empresa acreditd las causales invocadas, para suspender los contratos
individuales de quince (15) trabajadores que laboran para dicha empresa, a
partir del ocho(8) de abrildelafio dos mil veinte (2020), y sus ampliaciones;
y siendo que es obligatorio para la administracion publica sustentar y
motivar las razones sobre las cuales fundamentan sus actos para decidir
sobre cualquier peticion planteada.

POR TANTO:

Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que estd investida y haciendo aplicaciéon de los articulos 99, 100 numeral
2), 4), 5), 15) 101 y 591 numerales 1y 3 del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8)
y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; 23, 24, 25, 26, 27,
60, 61, 64, 68, 69, 72, 74 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo;
278 del Cédigo Procesal Civil; Decreto Legislativo 033-2020; Decretos
Ejecutivos PCM-005-2020, PCM-021-2020, PCM-022-2020, PCM-026-
2020, PCM-028-2020, PCM 031-2020, PCM 033-2020, PCM 036-2020,
PCM 040-2020, PCM 042-2020, PCM 045-2020, PCM 047-2020, PCM 048-
2020, PCM 052-2020, PCM 053-2020, PCM 056-2020, PCM 057-2020, PCM
059-2020, PCM 061-2020, PCM 063-2020, PCM 068-2020, PCM 072-2020,
PCM 073-2020, PCM 078-2020, PCM 082-2020, PCM 085-2020, PCM 092-
2020, PCM 096-2020, PCM 100-2020, PCM 105-2020, PCM 106-2020, PCM
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108-~2020, PCM 109-2020, PCM 110-2020, PCM 114-2020, PCM 119-2020,
PCM 122-2020, PCM 123-2020, PCM 125-2020 y PCM 129-2020,
comunicados emitidos por la Secretaria de Trabajo, y siendo que la misma
no fue sujeta de oposicidn.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Solicitud de Autorizacion para la
Suspension de los Contratos Individuales de Trabajo, presentada por la
Abogada MARCELA AMADOR THEODORE, en su condicién de Apoderada
Legal de la Sociedad Mercantil RESTAURANTE EL PATIO S DE R.L., con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco
Morazan, y en razén de haberse acreditado con la documentacion
respectiva la existencia de la causal invocada es decir el caso fortuito;
quedando en consecuencia suspendidos de sus contratos individuales de
trabajo a quince (15) trabajadores por el término de ciento veinte (120) dias,
a partir del ocho (08) de abril al cinco (05) de agosto del aio dos mil veinte
(2020) a: 1. ALEX ALVAREZ LAGOS; 2. BERTHA PAVON, 3. CARLA XIOMARA
ORTIZ, 4. DOLORES ORDONEZ, 5. JOSE JOEL ESTRADA, 6. LESBIA
GONZALES, 7. MAUDA FLORIPE DI'AZ, 8. MARITZA HERNANDEZ, 9. MILAGRO
ESPERANZA SANCHEZ, 10. RITA MARIA CARRASCO, 11. SINDY Y. CHAVEZ
HERRERA, 12. SONIA CARDONA ANDINO, 13. TESLI LILI MONCADA, 14. YURI
NOHEMY MUNGUIA, 15. WALESKA JISSEL HERNANDEZ. SEGUNDO:
Declarar CON LUGAR la primera ampliacién de suspension contratos
individuales de trabajo de veintisiete (27) trabajadores, por el término de
ciento veinte (120) dias, a partir del seis (06) de agosto al tres (03) de
diciembre del afio dos mil veinte (2020) a: 1. ANA MARLEN ZELAYA, 2.
DOLORES ORDONEZ PEREIRA, 3. EDUER SOAD BETANCOURT, 4. EMMA M.
FLORES MEJIA, 5. GLORIA A. BAQUEDANO GONZALES, 6. JOSE JOEL
ESTRADA, 7. KARLA XIOMARA ORTIZ, 8. LESBIA JULIETH GONZALES F, 9.
LEONARDO ARNULFO ESTRADA, 10. MARTHA L. GARCIA REYES, 11. MARIXA
HENRIQUEZ ROMERO, 12. MARITZA IVON HERNANDEZ, 13. MARIA ELENA
FUNEZ, 14. MILAGRO ESPERANZA SANCHEZ, 15. REINA ONEILA ROMERO,
16. MAUDA F. DIAZ RODRIGUEZ, 17. RENE ALEXANDER ALVAREZ, 18. RENE
ANDRES ARZU, 19. RITA ONDINA CARRASCO, 20. SAYRA A. ESCALANTE
HERNANDEZ, 21. SINDY Y. CHAVEZ HERRERA, 22. SONIA M. CARDONA
ANDINO, 23. SANTOS SALGADO KAFATI, 24. TESLI LILI MONCADA, 25. YURI
NOHEMIi MUNGUIA, 26. VICTOR M. CARDENAS, 27. WALTER GRIMALDY
BRYAN. TERCERO: Declarar CON LUGAR la segunda ampliacién de
suspension contratos individuales de trabajo de quince (15) trabajadores,
por el termino de ciento veinte (120) dias, a partir del cuatro (04) de
diciembre del ano dos mil veinte (2020) al dos (02) de abril del aflo dos mil
veintiuno (2021) a: 1. ALEX ALVAREZ LAGOS, 2. BERTHA PAVON, 3. CARLA
XIOMARA ORTIZ, 4. DOLORES ORDONEZ, 5. JOSE JOEL ESTRADA, 6. LESBIA
GONZALES, 7. MAUDA FLORIPE DiAZ, 8. MARITZA HERNANDEZ, 9. MILAGRO
ESPERANZA SANCHEZ, 10. RITA MARIA CARRASCO, 11. SINDY Y. CHAVEZ
HERRERA, 12. SONIA CARDONA ANDINO, 13. TESLI LILI MONCADA, 14. YURI
NOHEMY MUNGUIA, 15. WALESKA JISSEL HERNANDEZ. CUARTO: : La
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presente Resolucién es objeto delrecurso de reposicion en el término legal
establecido, contados a partir del dia siguiente de su notificacion. QUINTO:
La presente resoluciéon debe ser comunicada a los trabajadores para los
efectos de ley pertinentes. Y MANDA: Que una vez siendo firme la presente
resolucion se extienda la correspondiente certificacion previo al pago del
Recibo TGR-1 que por Ley corresponde. NOTIFIQUESE.

i ;
Abbg. Lés arahi Cerna
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RESOLUCION No. 022 -2024.

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, ocho (08) de febrero
del afio dos mil veinticuatro (2024).

VISTA: Para dictar RESOLUCION, en la Solicitud presentada en fecha
veintiséis (26) de febrero del a”fo dos mil veintiuno (2021), por la Senora
YENY DALILA AGUILERA SANCHEZ, en su condicidn de Gerente General \%
Representante Legal de la Sociedad Mercantil INVERSIONES DE
CENTROAMERICA XINCA, S. DE R.L., con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, contraida a obtener la AUTORIZACION PARA LA SUSPENSION DE
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, de seis (06) trabajadores, a partir
del dieciséis (16) de marzo del ano dos mil veinte (2020).

CONSIDERANDO (1): Que corre agregado al expediente administrativo la
Solicitud de Autorizacion para la Suspensidon de Contratos Individuales de
Trabajo, presentada por la Sefiora YENY DALILA AGUILERA SANCHEZ, en su
condicion de Gerente General y Representante Legal de la Sociedad
Mercantil INVERSIONES DE CENTROAMERICA XINCA, S. DE R.L, con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazén, invocando el articulo 100 del Cédigo
de Trabajo causal: A) La fuerza mayor o caso fortuito cuando traiga como
consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspensién de trabajo.

CONSIDERANDO (2): Que mediante providencia de fecha tres (03) de junio
del ano dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, previo a la admisidon requirié a la Sefiora YENY DALILA AGUILERA
SANCHEZ, en su condicion de Gerente General y Representante Legal de la
Sociedad Mercantil INVERSIONES DE CENTROAMERICA XINCA, S. DE R.L,
para que en un plazo de diez (10) dias acreditara: a) Que se haga representar
por un Apoderado Legal, en virtud que la misma actua en su condicién de
Gerente General.

CONSIDERANDO (3): Que mediante providencia de fecha trece (13) de julio
delano dos mil veintiuno (2021), la Secretaria General de esta Secretaria de
Estado, admitié el personamiento presentado por el Abogado JOSE LUIS
MONTALVAN RODRIGUEZ, en su condicion de Apoderado Legal de la
Sociedad Mercantil INVERSIONES DE CENTROAMERICA XINCA, S. DE R.L,
teniéndose por conferido el poder, y admitiendo la SOLICITUD PARA LA
AUTORIZACION DE SUSPENSION DE CONTRATOS DE TRABAJO, mandando
que se diera traslado a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES, con el fin que se
emitiera el DICTAMEN LEGAL correspondiente.
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CONSIDERANDO (4): Que en fecha tres (03) de octubre del afio dos mil
veintidés (2022), la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria de
Estado, emitio el DICTAMEN USL-671-2022, recomendando que se declare
SIN LUGAR, la SOLICITUD PARA LA AUTORIZACION DE SUSPENSION DE
CONTRATOS DE TRABAJO, presentado por el Abogado JOSE LUIS
MONTALVAN RODRIGUEZ, en su condicién de Apoderado Legal de la
Sociedad Mercantil INVERSIONES DE CENTROAMERICA XINCA, S. DER.L.

CONSIDERANDO (5): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-005-2020
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha10 de febrero de 2020, se
declar6 ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA, en todo el territorio
nacional, con el propdsito de fortalecer las acciones de vigilancia,
prevencion, control y garantizar la atencidén a las personas ante la
ocurrencia de infeccidn por coronavirus (2019-nCoV), en virtud de haberse
confirmado en paises de la Regién de América la presencia de casos de
infeccién por Coronavirus ordenando fortalecer el sistema de vigilancia y
comunicacién epidemioldogica a través del Reglamento Sanitario
Internacional.

CONSIDERANDO (6): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-021-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 16 de marzo de 2020,
quedaron restringidas a nivel nacional; por un plazo de siete (7) dias a partir
de la aprobacion y publicacién de dicho Decreto Ejecutivo, las garantias
constitucionales establecidas en los articulos 69, 71, 72,78, 81, 84, 93,99,y
103 de la Constitucion de la Republica, debiendo remitirse a la Secretaria
del Congreso Nacional para los efectos de Ley. Ademas, quedaron
suspendidas las labores en el Sector Publico y Privado durante el tiempo
de excepcién. Asimismo, en su articulo 4, numeral 8, dispone las
excepciones especificas relacionadas al comercio e industrial entre ellas:
<<..8) restaurantes con autoservicio quienes podran brindar atencion
unicamente por ventanilla...>>

CONSIDERANDO (7): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-023-2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 21 de marzo de 2020, se
reformaron los articulos 1y 7 del Decreto Ejecutivo PCM-005-2020 de
fecha 10 de febrero de 2020 y Publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha 10 de febrero del 2020, en el sentido de DECLARAR ESTADO DE
EMERGENCIA HUMANITARIA Y SANITARIA en todo el territorio nacional,
con el propdsito de continuar y fortalecer las acciones de prevencion y
control y garantizar la atencion a las personas que estdn padeciendo de
dengue; asimismo, fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion,
control y garantizar la atencion a las personas ante la actual ocurrencia de
infeccién por coronavirus (COVID-19). La Declaratoria de Emergencia a gue
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se refiere este Decreto Ejecutivo tendrd vigencia hasta el 37 de diciembre
del ano 2020, misma que podrd ser prorrogada...”.

CONSIDERANDO (8): Que mediante Decreto Legislativo No. 032-2020
publicado en la Gaceta en fecha 03 de abril de 2020, se ratificod en todas y
cada una de sus partes, los Decretos Ejecutivos PCM-~-021-2020, PCM-022-
2020 y PCM-026-2020, contentivos de la Restriccidon a nivel Nacional de
las Garantias Constitucionales establecidas en los Articulos 69, 78, 81, 84,
99 y 103 de la Constitucién de la Republica, sometido a consideracién de
este Pleno de conformidad con la Ley.

CONSIDERANDO (9): Que en fecha 16 de julio del 2020, esta Secretaria de
Estado, previo dialogo ante el Consejo Econémico y Social (CES), y en aras
de conservar los puestos de trabajo vigentes durante la pandemia en los
casos donde invoquen la causal sefalada en el articulo 100 numeral 2) del
Codigo de Trabajo; solicito a aquellos patronos que invoquen esa causal de
suspension de contratos, notificaran a los trabajadores la ampliacién de
dicho periodo estableciendo claramente la fecha de inicio y finalizacidon del
mismo, y si en el caso no se hubiese terminado la causal de fuerza mayor,
se podra realizar una nueva ampliacion.

CONSIDERANDO (10): Que la Suspensién de Garantias Constitucionales
durante el ano 2020, se realizé de manera interrumpida desde el dieciséis
(16) de marzo del afno dos mil veinte (2020), mediante Decretos Ejecutivos
donde se decretd la restriccion a nivel nacional de las Garantias
Constitucionales establecidas en los articulos 69, 71,72, 78, 81,84, 93,99y
103 de la Constitucion de la Republica.

CONSIDERANDO (11): Que la suspensidén total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacién, ni extingue los derechos y obligaciones
que emanen de los mismos en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad
del contrato.

CONSIDERANDO (12): Que el Codigo de Trabajo en su articulo 100, establece
que son causas de suspensién de los contratos de trabajo, entre otras: LA
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO CUANDO TRAIGA COMO
CONSECUENCIA NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA LA SUSPENSION DE
TRABAJO.

CONSIDERANDO (13): Que caso fortuito es cualquier suceso o
acontecimiento que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido
evitarse, tal como acontecio con la pandemia de la Covid.19; y fuerza mayor
es el imprevisto al que no es posible resistir por una consecuencia.
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CONSIDERANDO (14): Que la suspensién de los contratos de trabajo surtira
efecto desde la conclusion del dia en que ocurra el hecho que le dio origen,
siempre que la comprobacion de la causa en que se funde se inicie ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los representantes de la
misma debidamente autorizados dentro de los tres (3) dias posteriores al
ya mencionado o treinta (30) dias antes de la suspension cuando el hecho
que lo origine sea previsible.

CONSIDERANDO (15): Que mediante Decreto No. 178-2020 publicado en La
Gaceta el 22 de diciembre del 2020, articulo 1se autorizé a la STSS, para que
acordard la habilitacion de los dias y plazos correspondientes en
cumplimiento con el articulo 100 del Codigo de Trabajo, para presentar en
tiempo y forma el escrito de autorizacién para la suspensién de Contratos
de Trabajo, misma que mediante comunicado de fecha 6 de enero del 2021,
se da el término de 30 dias, a partir del 18 de enero del 2021, para presentar
las solicitudes de suspensién de contratos individuales.

CONSIDERANDO (16): Que una vez iniciado el procedimiento en la forma
establecida en el articulo 60 y 61 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se impulsara de oficio en todos sus tramites; y unicamente
cuando el érgano competente para resolver no tenga por ciertos los
hechos alegados por la parte interesada, o ésta lo solicitare podra acordar
la apertura a pruebas, o incumbira al interesado la de los hechos de que
derive su derecho y no consten en el expediente.

CONSIDERANDO (17): Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que,
dentro de unjuicio, cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar
la verdad o la falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes en
defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO (18): Que toda Empresa que solicite suspensién de
contratos individuales de trabajo, ya sea en forma total o parcial debera
acreditar en forma fehaciente e indubitable la o las causales en que funde
su solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servira
de soporte para la verificacion de los hechos solicitados.

CONSIDERANDO (19): Que la doctrina juridica define buena fe, como un
accionar en razon de su caracter moral y social, que supone en este caso la
proteccion del contratante y del contratado fundado en un actuar
correcto, y sin dolo por parte de la empresa, considerando como exacta la
informacion brindada a los hechos aludidos por el peticionario; asimismo,
de acuerdo al principio de informalidad, la administracién podra dispensar
el cumplimiento de ciertos requisitos con las formas no esenciales, en caso
de no estar exigidas por el orden publico administrativo o fuerza mayor.
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CONSIDERANDO (20): Que, del analisis de las presentes diligencias, asi
como de la documentacién presentada por el Abogado JOSE LUIS
MONTALVAN RODRIGUEZ, en su condicién de Apoderado Legal de la
Sociedad Mercantil INVERSIONES DE CENTROAMERICA XINCA, S. DE R.L.,
con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, se concluye que dicha empresa no
acredito las causales, para suspender los contratos individuales de trabajo
de seis (06) trabajadores, en razén de que, de acuerdo al rubro al que se
dedica la empresa, se encuentra dentro de las excepciones relacionadas al
Comercio e Industria del Decreto Ejecutivo PCM-021-2020, articulo 4
numeral 8, que literalmente dice: <<..8) Restaurante con autoservicio
quienes podrdn brindar atencion dnicamente por ventanilla...>>, lo que la
facultaba para laborar; y siendo que es obligatorio para la administracién
publica sustentar y motivar las razones sobre las cuales fundamentan sus
actos para decidir sobre cualquier peticion planteada.

PORTANTO:

Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que esta investida y haciendo aplicacién de los articulos 99, 100 numeral
2) y 15), 101 y 591 numerales 1y 3 del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8) y
122 de la Ley General de la Administracién Publica; 23, 24, 25, 26, 27, 60,
61, 64, 68, 69, 72, 74 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 278
Cdédigo Procesal Civil; Decreto Legislativo 033-2020; Decretos Ejecutivos
PCM-005-2020, PCM-021-2020, PCM-022-2020, PCM-026-2020, PCM-
028-2020,PCM 031-2020, PCM 033-2020, PCM 036-2020, PCM 040-2020,
PCM 042-2020, PCM 045-2020, PCM 047-2020, PCM 048-2020, PCM 052-
2020, PCM 053-2020, PCM 056-2020, PCM 057-2020, PCM 059-2020, PCM
061-2020, PCM 063-2020, PCM 068-2020, PCM 072-2020, PCM 073-2020,
PCM 078-2020, PCM 082-2020, PCM 085-2020, PCM 092-2020, PCM 096-
2020, PCM 100-2020, PCM 105-2020, PCM 106-2020, PCM 108-2020, PCM
109-2020, PCM 110-2020, PCM 114-2020, PCM 119-2020, PCM 122-2020,
PCM 123-2020, PCM 125-2020 y PCM 129-2020, y comunicados emitidos
por la Secretaria de Trabajo.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar SIN LUGAR la Solicitud de Autorizacién para la
Suspension de Contratos Individuales de Trabajo, presentada por el
Abogado JOSE LUIS MONTALVAN RODRIGUEZ, en su condicion de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil INVERSIONES DE
CENTROAMERICA XINCA, S. DE R.L.,, con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco

YCB
SG-STSS-875-2021

Centro Civico Gubemamental “José Cecilio del Valle”
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo II
Tegucigalpa, Honduras, Centro América




Morazan, en razén de que el Decreto Ejecutivo PCM-021-2020, en su
articulo 4, describe las excepciones especificas relacionadas al comercio e
industria, donde en su numeral 8 literalmente dice: <<..8) Restaurante con
autoservicio quienes podran brindar atencion unicamente por
ventanilla..>>, de lo anterior, se entiende que este tipo de actividad de
acuerdo a este rubro NO aplica la causa invocada en su solicitud, ya que la
Sociedad Mercantil INVERSIONES DE CENTROAMERICA XINCA, S. DE R.L,,
en su Testimonio de Constitucién de la Sociedad Mercantil, que obra bajo
el Instrumento numero ciento siete (107), en su clausula tercera establece:
<<...La sociedad tendrd como finalidad a servicios de restaurante, venta de
todo tipo de alimentos y todo lo de licito comercio que tenga relacion
directa o indirectamente con el giro de la sociedad, y todo lo de licito
comercio de la Republica...>>. SEGUNDO: La presente resolucién debe ser
comunicada a los trabajadores para los efectos de Ley pertinentes.
TERCERO: La presente Resolucion es susceptible del Recurso de
Reposicién en el término legal correspondiente, contados a partir del dia
siguiente de su notificacién. Y MANDA: Que una vez siendo firme la
presente resolucion se extienda la correspondiente certificacidén previa al
pago del Recibo TGR-1 qug-por Ley corresponde. NOTIFIQUESE.

AN/ a\

\ /.
AT SE-STSS-BH-=U
Secretarla de Estado en los Despachos

—de Trabajo y Seguridad Social
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