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1. El INSTITUÍO DE LA PROPIEDAD invita a las empresas iñteresadas en partrcipar en e CONCURSO PUBLICO NACIONAL No. CPN-

lP-007-2023 a presentar ofertas selladas para la "
PODERES Y SENTENCIAS,,,

DE DE ARR LLO DE L NUEVoS MóDUtos DE MERcANTtL

2 El financiamiento para la realización del proceso licitatorio proviene de fondos del Tesoro Nac¡onal y cualquier otra fuente de

financiamiento dispon¡ble.

La licitación se efectuará conforme a los procedimientos del Concurso Público Nacional establecidos en la Ley de Contratación
del Estado y su Reglamento.

Se hará un registro de las solicitudes recibidas en forma escrita (física), a fin de dejar constancia de los datos de la persona a

quien deberá ir dirlgido todo documento del presente proceso, como ser eñmienda (s) y/o aclaracióñ (e5), entre otros, que surjan
del mlsmo. No se considerará ningún documento de licitacióñ que no haya sido obtenido directamente dei lnstituto de la

Propiedad y no se enviaran enmiendas o aclaraciones a n¡ngún oferente que no esté inscrito en el registro oficial de participantes.

Las ofertas deberán presentarse de manera física a más tardar el dia lunes veint¡s¡ete (27) de novierñbre de dos mil ve¡nt¡trés
(2023) a las d¡e2 de la mañana (10:00 a.m.), en e1 salón de reuniones, del séptimo nivel, Edificio Cuerpo Bajo C, del Centro Cívico

Gubernamenta , José Cecilo del Valle, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazán; y sU

apertLrra el m¡smo día lunes veintisiete (27) de noviembre de dos mil veintitrés (2023) a las diez de la mañana (10100 a.m,), en

el salón de reunlones del séptimo nivel, Ediflcio Cuerpo Bajo C del Centro Cívico Gubernamental, losé Cecilio del Valle,
Teguclgalpa, Munlcipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazán, en presencia de los representantes de los

Oferentes que deseen asistir en la dirección citada.

Tegucigalpa M.D.C., 10 de novlembre del 2023
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4'Losintere5adospodránadquirirlosdocumentosdelapresentelicitación,@
de 8i00 a.m. a 4i00 o.m., por un valor no reembolsable de L 0.00, mediante solicitud escrita (física) presentada en el

Deportoñento de Adou¡s¡ciones, lnstituto de la Propiedad, segundo nivel, Edificio Cuerpo Bajo C del Centro Cívico Gubernarnental
losé Cecilio delValle, TegucigaLpa, Municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazán. De igual manera, podrán

ser examiñados en la página web u^!!!.[g¡d!!p!!IA¡pLI! del Sistema de lnforrnación de Contratación y Adquisiciones de]

Estado de Honduras (HonduCompras). La solicitud deberá indicarademásel nombre completo y número de identificación de a

persona que entregará la oferta en físico eldía programado para su recepaión y apertura.
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1. ALCANCE DEL CONCURSO

EL CONTRATANTE, el Gobierno de la República de Honduras, por medio de "EL INSTITUTO

DE LA PROPIEDAD", invita a presentar Ofertas para realizar los servicios de la:

"CONSULTORíA DE DESARROLLO DE LOS NUEVOS MÓDULOS DE MERCANTIL, PODERES Y

SENTENCIAS".

El CONCURSANTE seleccionado deberá terminar en la fecha prevista en la Hoja de Datos,

contados a partir de la fecha de la firma del contrato.

Definicion es (a) "Contratante" significa EL lnst¡tuto de Ia Propiedad con la cual el

Consultor seleccionado firma el Contrato para proveer los se rvic ios;

(b) "Consultor" significa cualquier entidad o persona que pueda

prestar o preste servicios al Contratante bajo un Contrato;

(c) "Contrato" significa el Contrato firmado por las Partes, y todos los

documentos adjuntos que se enumeran en la Cláusula 1de dicho

Contrato, que son las Condiciones Generales del Contrato (CGC), las

Condiciones Especlales del Contrato (CEC), y los Apéndices;

(d) "Ho¡a de Datos" significa la sección de las Instrucciones para los

Consultores que se debe utilizar para ¡ndicar condiciones

específicas del país o de las actividades a realizar;

(e) "Día" significa día calendario

(f) "Gobierno" significa el gobierno de la Republica de Honduras;

(g) "lnstrucciones para los Consultores" (Sección 2 del DC) significa el

documento que proporciona a los Consultores toda la información

necesaria para preparar sus Propuestas;

(h) "Personal" significa los empleados profesionales o de apoyo

contratados por el Consultor o por cualquier

asignados a la prestación de los Servicios o de u

mismos; "Personal nacional" significa las personas

Subconsultor

na parte

p rofesio nále so
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de apoyo que al momento de ser contratadas t¡enen su domicilio

en el p a ís de I G ob ierno;

(i) "Propuesta" significa la Propuesta Técnica y la Propuesta

económica;

(i) "DC" significa el Documento para el Concurso que prepara el

Contratante para la selección de Consultores;

(k) " Servicios" significa el traba.jo que deberá realizar el Consultor en

virtu d del Contrato;

(t) "Subconsultor" significa cualquier persona o entidad que el

Consultor contrata a su vez para la prestación de una parte de los

Servicios;

(m) "Términos de Referencia" (TDR) significa el documento incluido en

el DC como Sección 5 que explica los obletivos, magnitud del

trabajo, actividades, tareas a realizar, las responsabilidades

respect¡vas del Contratante y el Consultor y los resultados

esperados y productos de la tarea.

1. lntroducción 1,1 El Contratante identificado en la Hoja de Datos seleccionará una de

las firmas, según el método de selección especificado en la Hoja de

Datos.

1,.2 Se ¡nvita a los Consultores a presentar una Propuesta Técnica y una

Propuesta económica, o una Propuesta económica solamente,

según se indique en la Hoja de Datos, para prestar los servicios de

consultoría requeridos para el trabajo especificado en la Hoja de

Datos, La propuesta constituirá la base para las negociaciones y,

eventualmente, la suscripción de un contrato con el Consultor

seleccionado.

1.3 Los consultores deben familiarizarse con las condiciones locales y

tenerlas en cuenta en la preparación de sus propuestas. Para

obtener información directa sobre el traba.jo y las condicion

lo ca es, se recomienda que los consultores visiten al Contrata

7Sctt'ión 2. Instrucc¡oncs tt los Consulfores
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Financiamiento

Conflicto de lnte- 1.6

reses

antes de presentar sus propuestas y que asistan a la reunión previa

a la presentac¡ón de las propuestas, si en la Hoia de Datos se

especifica dicha reunión, La asistencia a esta reunión es optativa.

Los Consultores deberán comunicarse con los representantes del

Contratante indicados en la Hoja de Datos para organizar la visita o

para obtener información adicional sobre la reunión previa a la

apertura de ofertas. Los consultores deberán asegurarse que estos

funcionarios estén enterados de la visita con suficiente antelación

para permitirles hacer los arreglos necesarios.

1-.4 El Contratante oportunamente y sin costo para los Consultores

proporcionará los insumos e instalaciones especificados en la Hoja

de Datos, los asistirá en obtener las licencias y los permisos que

sean necesarios para suministrar los servicios y les proporcionará

antecedentes e informes pertinentes al proyecto.

1,5 Los Consultores asumirán todos los costos asociados con la

preparación y presentac¡ón de sus propuestas y con la negociac¡ón

del Contrato. El Contratante no está obligado a aceptar ninguna

propuesta y se reserva el derecho de anular el proceso de selección

en cualquier momento antes de la adjudicación del Contrato, sin

que incurra en ninguna obligación con los Consultores.

1,5.1 La contratación a que se refiere este concurso se financiará con

recursos provenientes de la(s) fuente(s) de financiamiento

especificada(s) en Ia Hoja de Datos.

La política del Gobierno de la Republica de Honduras exige que los

Consultores deben dar asesoram¡ento profesional, objetivo e

imparcial y que en todo momento deben otorgar máxima

importancia a los ¡ntereses del Contratante y evitar rigurosamente

todo conflicto con otros trabajos asignados o con los intereses de

las instituciones a que pertenece y sin consideración alguna de

cualquier labor futu ra.

,,

t:
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1.6.1

Actividades

Conflictivas

Trabajos

Conflictivos

Sin que ello constituya limitación alguna a Ia cláusula

anterior, no se contratará a Consultores o cualquiera de sus

afiliados, bajo ninguna de las circunstancias que se indican a

continuación por considerarse que tienen conflicto de

inte rés:

(i) Una firma o sus filiales contratadas por el Contratante

para suministrar bienes, o construir obras o prestar

servicios (fuera de serv¡cios de consultoría) para un

proyecto, estarán descalificadas para prestar servicios

de consultoría relacionados con esos bienes,

construcción de obras o servicios. Recíprocamente,

una firma o sus filiales contratadas para prestar

servicios de consultoría para la preparación o

ejecución de un proyecto, quedarán descalificadas

para poster¡ormente suministrar bienes, obras de

construcción u otros servicios (fuera de servicios de

consultoría) resultantes de, o directamente

relacionados a los servicios de consultoría prestados

por la firma para dicha preparación o e.jecución de

proyecto. Para los fines de este párrafo, se

denominan servicios, aparte de los servic¡os de

consultoría, aquellos servicios que conducen a un

producto físico tangible, por ejemplo encuestas,

perforaciones exploratorias, fotografía aérea e

imágenes vía satélite.

(ii) Un Consultor (incluyendo su personal y sub-

consultores) o cualquiera de sus afiliados no podrá ser

contratado para realizar trabajos que por su

naturaleza estén en conflicto con otros trabajos que el

Consultor ejecute para el mismo Contratante, Por

e.jemplo, un Consultor que ha sido contratado para

preparar un diseño de ingeniería para un proyecto de ..-:-
infraestructura no podrá comprometerse a preparar .¿i'.'

una evaluación ambiental independiente para el I
t

9Sact'ión 2. l rtrutciottts o los (ottsulfor¿s
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Re la cio n es

Conflictivas

r.6.t

1.6.3

mismo proyecto, y un Consultor que esté asesorando

a un Contratante sobre la privatización de bienes

públicos, no podrá comprar, n¡ asesorar compradores

sobre la compra de tales bienes. lgualmente, un

Consultor contratado para preparar los Términos de

Referencia de un trabajo, no podrá ser contratado

para d icho trabajo.

(iii) No se le podrá adjudicar el contrato a un Consultor

(incluyendo sus empleados y subconsultores) que

tenga un negocio o relación familiar con un miembro

del personal del Contratante que esté directa o

indirectamente involucrado en: (i) la preparación de

los Términos de Referencia del trabajo; (il) el proceso

de selección para dicho trabajo; o (iii) la supervisión

del Co ntrato.

Todos los Consultores tienen la obligación de revelar

cualquier situac¡ón actual o potencial de conflicto que

pudiera afectar su capacidad para serv¡r en beneficio del

Cllente, o que pudiera percibirse que tuviera este efecto. El

no revelar dichas situaciones puede conducir a la

descalificación del Consultor o a la terminación de su

co n t rato.

Ningún empleado v¡gente del Contratante podrán trabajar

como Consultores bajo sus propios ministerios o

departamentos. Reclutar p rev¡os empleados

gubernamentales del Contratante para trabajar para sus

ministerios anteriores, departamentos es aceptable

siempre que no exista conflicto de interés. Cuando el

Consultor sugiere a cualquier empleado del gobierno como

Personal en su propuesta técnica, dicho Personal deberá

tener una certificación por escrito de su

empleador confirmando que goza de licencia

su posición oficial y cuenta con permiso

gobierno o

para trab.j AT

i lñs -

\taer

sin suel
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Ventajas lnjustas

Fra ude

Corru pció n

Y 1.1

tiempo completo fuera de esta posición. El Consultor deberá

presentar dicha certificación como parte de su propuesta

técn ica al Contrata nte.

1.6.4 Si un Consultor pudiera tener ventaja compet¡tiva por haber

prestado servicios de consultoría relacionados con eltrabajo

en cuestión, el Contratante deberá proporcionar a todos los

Consultores, junto con este DC, toda la información sobre el

aspecto que daría al Consultor tal ventaja competitiva sobre

los otros consultores que están compitiendo.

El Gobierno de la Republica de Honduras exige que todos los

consultores, sus empleados (hayan sido declarados o no), su

personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de

servicios o proveedores de insumos que participen en proyectos

financiados con Fondos Nacionales, observen las más estrictas

normas de ética durante el proceso de concurso y de ejecución de

dichos contratos 1. Para dar cumplimiento a esta política, el

ln stituto de la Propiedad:

(a) Define, para efectos de esta disposición, las expresiones que

prosiguen según se indica a continuación:

(¡) "Práctica corrupta" significa el ofrecimiento,

suminlstro, aceptación o solicitud, directa o

indirectamente, de cualquier cosa de valor con el fin de

influir impropiamente en la actuación de otra persona2;

(i¡) "Práctica fraudulenta" significa cualquiera actuación u

omisión, incluyendo una tergiversación de los hechos

que, astuta o descuidadamente, desorienta o intenta

desorientar a otra persona con el fin de obtener un

rl En este contexto, cualquier acción ejercida por el consultor o subconsultor para influenciar el proceso de selección

o la ejecuclón del contrato para obtener ventaja, es impropia.
2 "Persona" se refiere a un funcionario público que actúa con relación a proceso de selección o la ejecución

contrato. En este contexto, "funcionario público" incluye a empleados de otras organizaciones que tom
revisan dec¡siones relativas a los contratos

:-¡-,

S¿t'Li¡ín 2. Inslrucciones o los Consullores
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beneficio financiero o de otra índole, o para evitar una

obligación3;

(iii) "Práctica de colusión" significa un arreglo de dos o más

personasa diseñado para lograr un propósito impropio,

incluyendo influenciar impropiamente las acciones de

otra pe rson a;

(iv) "Práctica coercitiva" significa el daño o amenazas para

dañar, directa o indirectamente, a cualquiera persona,

o las propiedades de una personas, para influenciar

impropiamente sus act u acion es.

(aa) La destrucción, falsificación, alteración o

escondimiento deliberados de evidencia material

relativa a una investigación o brindar testimonios

falsos a los investigadores para impedir

materialmente una ¡nvestigación por parte de los

Organismos Fiscalizadores del Estado de

Honduras, de alegaciones de prácticas corruptas,

fraudulentas, coercit¡vas o de colusión; y/o la

amenaza, persecución o intimidación de cualquier

persona para evitar que pueda revelar lo que

conoce sobre asuntos relevantes a la

investigación o lleve a cabo la investigación, o

(bb) Las actuaciones dirigidas a impedir materialmente

el ejercicio de los derechos de los Organismos

Fiscalizadores del Estado de Honduras a

3 "Persona" significa un funcionario público; los términos "beneficio" y "obligación" se referen al proceso de
selección o a la ejecución del contrato; y el término "actuación u omisión" debe estar dirigida a influenciar el
proceso de selección o la ejecución de un contrato.

a "Personas" se refiere a los participantes en el proceso de contratación o selección (incluyendo a funci
públicos) que intentan establecer precios de sus propuestas a niveles artificiales y no competitivos.

s "Persona" se refiere a un participante en el proceso de selecc¡ón o en la ejecución de un contrato.

nos '

S¿t'cüín 2. lnstrucciones a los Consultores tl

(v) "práctica de obstrucción" significa:



Elegibilidad

inspeccionar y auditar de conformidad con la
subcláusula 7.7 .7 abajo.

(b) Se rechazará toda propuesta de adjudicación si se determina
que el licitante seleccionado para dicha adjudicación ha

participado, directa o a través de un agente, en prácticas

corruptas, fraudulentas, de colusión, coercitivas o de

obstrucción para competir por el contrato de que se trate;

7.-1.1 Para dar cumplimiento a esta Política, los Consultores deben

perm¡t¡r a los Organismos Controladores del Estado revisar las

cuentas y archivos relacionados con el proceso de selección y

con el cumplimiento del contrato.

1.8 Los Consultores, sus agentes (hayan sido declarados o no), su

personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de

servicios o proveedores de ¡nsumos y sus asociados no podrán estar

bajo dictamen de inelegibilidad, por prácticas corruptas o
fraudulentas según lo estipulado en el párrafo 1.7 anterior. Así

mismo, los consultores deberán estar enterados de las

disposiciones sobre fraude y corrupción establecidas en las

cláusulas específicas en las Cond¡ciones Generales del Contrato.

1.9 Los Consultores deberán proporcionar información sobre

comisiones y bonificaciones, si las hubiere, pagadas o pagaderas a

agentes en relación con esta propuesta y durante el cumplimiento

de las actividades del contrato en el caso de que éste le fuera

adjudicado, y como se requiere en el formulario de Presentación de

la Propuesta económica (Sección 4),

L.10 Las Empresa Consultora podrá partic¡par en la presentación de

Oferta Técnica y Económica, que, ten¡endo plena capacidad de

ejercicio, no se halle comprendida en los artículos Nos.15 y 16 de

la Ley de Contratación del Estado

Sección 2. InstruLciones t los Consultorcs t3
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Validez de

Pro p u esta

2. Aclaración y 2.1

Enmiendas a los

Documentos del

Concurso (DC)

2.2

Los consultores pueden solicitar aclaraciones sobre cualquiera de

los documentos del DC, dentro del plazo indicado en la Hoja de

Datos y antes de la fecha de presentación de la propuesta. Todas

las solicitudes de aclaración deberán enviarse por escrito o por

correo electrónico a la dirección del Contratante indicada en la Hoja

de Datos. El Contratante responderá por escrito o por correo

electrónico a esas solicitudes y enviará una copia de su respuesta

(incluyendo una explicación de la consulta, pero sin identificar su

procedencia) a todos los Consultores. S¡ el Contratante considera

necesario enmendar el DC como resultado de las aclaraciones, lo

hará siguiendo los procedimientos indicados en la cláusula 2.2

s igu ie nte.

En cualquier momento antes de la presentación de las propuestas,

el Contratante puede enmendar el DC emitiendo una enmienda por

escrito o por medio de correo electrónico. la enmienda deberá ser

enviada a todos los Consultores invitados y será obligatorio para

ellos. El Contratante podrá prorrogar el plazo para la presentación

de propuestas si la enmienda es considerable, con el fin d. a,t-o rlar..=

la 1. 11

ír'.';"''Saccitín 2. lnstr ccio es o ltts Const tora.s

La Hoja de Datos indica por cuánto tiempo deberán permanecer

válidas las propuestas después de la fecha de presentación.

Durante este período, los Consultores deberán disponer del

personal nominado en su Propuesta, El Contratante hará todo lo

que esté a su alcance para completar las negociaciones dentro de

este plazo. Sin embargo, el Contratante podrá pedirles a los

consultores que extiendan el plazo de la validez de sus ofertas si

fuera necesario. Los consultores que estén de acuerdo con dicha

extensión deberán confirmar que mantienen disponible el personal

indicado en la propuesta, o en su confirmación de Ia extensión de

la validez de la oferta, los consultores pueden someter nuevo

personal en reemplazo y éste será considerado en la evaluación

final para la adjudicación del contrato. Los consultores que no estén

de acuerdo tienen el derecho de rehusar a extender la validez de

sus ofe rtas.



3. Preparación de 3.L

las P ropu esta s

ld ¡oma

tiempo prudente a los Consultores para tenerla en cuenta en la

preparación de sus propuestas.

La Propuesta (véase cláusula 1.2), asícomo toda la correspondencia

intercambiada entre el Consultor y el Contratante, deberá estar

escrita en el (los) idioma(s) indicado(s) en la Hoja de Datos.

3.2 Al preparar su Propuesta, los consultores deberán exam¡nar

detalladamente los documentos que conforman el DC. Cualquier

deficiencia importante en el suministro de la información sol¡citada

podrÍa resultar en el rechazo de una propuesta.

En la preparación de la propuesta técnica, Ios Consultores deben

prestar especial atención a lo siguiente:

{a) En la Hoja de Datos se indicará el número estimado de meses-

personal profesional, asícomo el presupuesto para completar

la tarea. Sin embargo, la propuesta se basará en el número de

meses-personal profesional estimado por los Consultores.

Para los trabajos con presupuesto fijo, el presupuesto

disponible se presenta en la Hoja de Datos y la propuesta

económica no deberá exceder este presupuesto y el número

de meses-personal profesional no deberá ser revelado,

(b) No se deberá proponer personal profesional alternat¡vo y

solamente se presentará un currículo para cada cargo.

(c) Los documentos que deban producir los Consultores como

parte de estas tareas serán en el idioma que se esp ecifiq u e en

el párrafo referencial 3.1 de la Hoja de Datos. Si el

mencionado párrafo 3.1indica dos idiomas, el idioma en que

la propuesta del Consultor ganador será presentada

gobernará para propósitos de interpretación.

:1,,
.,'" :
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Propuesta técnica 3.3

Forma y

Contenido

Dependiendo de la naturaleza de la tarea, los Consultores deberán

presentar una Propuesta Técnica Extensa (PTE), o una Propuesta

Técnica Simplificada (PTS). La Hoja de Datos indica la forma de

Propuesta Técn¡ca que deberá presentarse. La presentación deltipo

de propuesta técnica equivocado resultará en que la propuesta sea

considerada inadmisible. La Propuesta Técnica deberá

proporcionar la información indicada en los siguientes párrafos

desde (i) a (ii) utilizando Ios formularios estándares adjuntos

(Sección 3). El Párrafo (iii) (b) indica el número recomendado de

páginas para la descripción del enfoque, metodología y plan de

traba.jo de PTS, Se entiende por una página una cara impresa de

papel tamaño A4 o tamaño carta.

3.4 Presentación de documentos legales: Podrá participar las

Empresas Consultoras, inscritos en la Oficina Normativa de

Adquisiciones y Contrataciones del Estado (ONCAE) o constancia de

estar en trámite, y otras condiciones de participación que

determine el contratante en Ho,ja de Datos de acuerdo con la

capacidad para este tipo de proceso,

3.5 Presentación de documentos Técnicos:

(a ) (i) Para la PTS solamente: una breve descripción de la

organización del Consultor y una sinopsis del Consultor,

señalando la experiencia en general y la reciente, en

servicios de similar naturaleza. El Consultor deberá

estar preparado para comprobar la experiencia

presentada si así lo exigiera el Contratante.

(¡i) Para la PTS se requiere la información anterior y el

formulario TEC-2 de la Sección 3 será utilizado.

(b) (i) Para la PTS solamente: comentarios y sugerencias a los

Términos de Referencia incluyendo sugerencias

factibles que pudieran meiorar la calidad y efectividad

de la tarea, y sobre los requerimientos del personal_d,q:-.-:-

contrapartida y las ¡nstalac¡ones, incluyendo, 
":á,Vt;-' 

-
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administrativo, espacio de oficina, transporte local,

equipos, información, etc. a ser proporclonado por el

Contratante (Formulario TEC-3 de la Sección 3),

(¡i) Los comentarios anteriores y sugerencias, si las hubiera,

deberán incorporarse en la descripción del enfoque y

metodología en el formulario TEC-4, (véase el siguiente

su b pá rrafo 3.4 (iii)(b)).

(c ) (i) Para la PTE y la PTS: una descrlpclón del enfoque,

metodologia y plan de trabajo para ejecutar el trabajo
que cubra los siguientes temas: enfoque técnico y

metodología; plan de trabajo y organización, y horario

del personal. Una guía del contenido de esta sección de

las Propuestas Técnicas se provee en el Formulario TEC-

4 de la Sección 3. El plan de trabalo deberá ser

cons¡stente con el Calendario de Trabalo (Formulario

TEC-S de la Sección 3) el cual deberá mostrar en un

gráfico de barras el t¡empo propuesto para cada

activid a d.

(li) Para la PTS solamente: Ia descripción del enfoque,

metodología y plan de trabajo deberá consistir

normalmente páginas que consideren necesar¡as, para

que incluyan gráficos, diagramas, y comentarios y

sugerenc¡as si la hubiera, sobre los Términos de

Referencia y el personal de contrapartida y Ias

insta Iacion es.

(d) Composición del Equipo de Trabajo, con la descripción del

Personal Profesional Técnico y Administrativo que asignará,

indicando las tareas asignadas a cada uno, su dedicación al

servicio solicitado y Programa de las asignaciones en base a

Tiempo de Ejecución, (Formulario TEC-5 de la Sección 3).

(e) Estimado del aporte de personal (meses-personal profesional

extranjero y nacional) necesario para ejecutar el trab
(Formulario TEC-7 de la Sección 3). El aporte de los mes

S¿tt'itin 2. lnslruL'Lionc\ tt los Cottsuhore¡ ttD



Prop u esta s

económicas

(Oferta

Económica)

3,6

personal deberá indicarse separadamente para actividades

en la oficina sede y actividades en el campo, y para personal

profesional extranjero y nacio n a l.

(f) Currículos del personal profesional (Formulario TEC-6 de la

Sección 3).

(g) Para la PTE solamente: una descripción detallada de la

metodología y personal para capacitac¡ón, si la Hoja de Datos

especifica capacitación como un componente específico del

t ra b a.jo.

(h) La Organización Técnica, Logística y Administrativa que

adoptará para acometer los servic¡os presentados,

lnstalaciones, Equipos y Soporte Técnico Operativo

disponible que será utilizado durante los servicios y los

Controles de Calidad que realizará durante la Ejecución de

cad a Proyecto.

(i) Programa y Calendario de Trabajo desarrollado mediante un

Diagrama de Barras (Formulario TEC-8 de la Sección 3)

elaborado en forma impresa, señalando en especial las

Actividades y Recursos Humanos asignados, las Fases de

Consultoría y de Elaboración y Presentación de Informes, a fin

de garant¡zar la oportuna evaluación y la fluidez de los

lnformes, Seguim iento y Control.

La Propuesta Económica deberá ser preparada utilizando los

Formularios Estándar (Sección 4) adjuntos. Deberá listar todos los

costos asociados con las tareas, ¡ncluyendo:

a) Estimación de los Costos Totales de Gastos de Personal

correspondientes a Sueldos Básicos, calculados en función de

Prestaciones y Beneficios Sociales y Seguridad,

\taí'

Sección 2. Instrucciones o los Consttltorcs

La Propuesta Técnica no deberá incluir ninguna rnformación de la

Ofe rta Económica,

hombres/ mes, agregándose a éstos Io correspond



lmpuestos

Generales de El CONCURSANTE, las Ganancias y Honorarios

co rrespon d ¡entes.

b) Estimación de los Costos Reembolsables Totales, tales como:

Viáticos y Pasajes, Gastos de Transporte y Movilización, Gastos

de Oficina, Papelería, Fotografías, Servic¡os de Terceros,

Pruebas de Laborator¡o, Reproducciones, lnformes, Planos

Finales (debidamente firmados y sellados).

c) Resumen General del Precio Total de la Propuesta en función

de las Partidas Básicas solicitadas que deberán incluir el Costo

de las sigu ientes Actividades:

Actividad de coordinación con EL CONTRATANTE y las

Actividades de: Dirección, Planeamiento, Programación,

Administración, Segu¡m¡ento y Control de la Consultoría de

las Ob ra s.

2. Actividades de Consultoría (in situ)de las Obras, realizando

la Evaluación de las Tareas señaladas en los lnformes de

Seguimiento y Control, con Io cual se generarán los datos

necesarios para la producción de los Informes y / o

Reportes req u eridos.

la El Concursante será responsable por todos los gastos asociados con la

preparación y presentación de sus Ofertas y EL CONTRATANTE en ningún

momento será responsable por dichos gastos

3.7 El Consultor podrá estar sujeto a impuestos nacionales (tales como:

valor agregado o ¡mpuesto sobre las ventas, cargos sociales o

impuestos sobre la renta a personal extranjero no residente,

derechos, tasas, gravámenes) sobre los montos pagaderos por el

Contratante bajo el Contrato. El Contratante declarará en la Hola

de Datos si el Consultor está sujeto a pago de algún impuesto

nacional. Los montos de d ich os im p u estos no deberán ser inclu idos

en la propuesta económica puesto que no serán evaluados, pero

L

Costo de

Propuesta

_i.
ta l).
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4. Presentación, 4.1

Recepción y

Apertura de las

Propuestas

4.4

serán tratados durante las negociaciones del contrato, y las

cantidades correspondientes serán incluidas en el Contrato.

3.8 Los Consultores deben expresar el precio por sus servicios en

Lempiras.

3.9 Las comisiones y gratificaciones, si las hay, pagadas o a ser pagadas

por los Consultores y relacionadas con la tarea, estarán detalladas

en el Formulario de Propuesta económica FIN-1 de la Sección 4.

La propuesta original (la propuesta técnica y, si así se exige, la

propuesta económica) no deberá contener escritos entre líneas nr

sobre el texto mismo, excepto cuando ello sea necesario para

corregir errores cometidos por los propios Consultores. La persona

que firmó la propuesta deberá rubricar esas correcciones con sus

iniciales. Las cartas de presentación tanto de la propuesta técnica

como de la económica deberán estar en el Formulario TEC-1. de la

Sección 3, y el formulario FIN-1 de la Sección 4, respectiva m e nte.

4.2 El representante autor¡zado de la firma debe poner sus in ic ia les en

todas las páginas del original de las propuestas técnica y
económlca. La autorización del representante debe respaldarse

mediante un poder otorgado por escrito incluido en la propuesta o

en cualquier otra forma que demuestre que el representante ha

sido debidamente autorizado para firmar. Las propuestas técnica y

económica firmadas deberán estar marcadas como "ORlGlNAL".

4.3 La propuesta técnica deberá marcarse como "ORIGINAL" o

"COP|A", según el caso. La propuesta técnica debe enviarse a las

direcciones indicadas en el párrafo 4.5 y con el número de copias

que se indica en la Hoja de Datos. Todas las copias requeridas de

la propuesta técnica deben hacerse del original. Si hay

discrepancias entre el original y las copias de la propuesta tecnica,
preva lecerá el o rigin a l.

El original y todas las copias de la propuesta técnica deberán

ponerse en un sobre sellado, marcado claramente co1g,-..-
"PRoPUESTA TÉCNICA". Así mismo, el original de la propuljial'" 

.-

I
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4,6

5. Evaluación de 5.1

las Propuestas

económica (si se requiere bajo el método de selección indicado en

la Hoja de Datos) deberá ponerse en un sobre sellado marcado

claramente como "PROPUESTA ECONóMlCA", seguido del

nombre del trabajo, y con la siguiente advertencia: "NO ABRIR AL

MISMO TIEMPO QUE LA PROPUESTA TÉCNICA." Los sobres

conteniendo la propuesta técnica y la propuesta económica

deberán ponerse en un sobre exterior, que tamb¡én deberá estar

sellado. En este sobre exterior deberá figurar la dirección donde

se deben presentar las propuestas, número de referencia y la

s¡guiente advertencia marcada con claridad: "ABRIR SOLAMENTE

EN PRESENCIA DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN,,EI CONITAIANtE NO

asumirá responsabilidad alguna en caso de que la oferta se

traspapele, se pierda o sea abierta prematuramente si el sobre

exterior no está sellado y/o marcado como se ha estipulado. Esta

circunstanc¡a puede ser causa de rechazo de la oferta. Si la
propuesta económica no se presenta en un sobre separado,

sellado y debidamente marcado como se ha indicado

anteriormente, esto constituirá motivo para declarar la

propuesta como inadmisible.

El Contratante abrirá la propuesta técnica inmediatamente

después de la fecha y hora límite para su presentación. Los sobres

con la propuesta económica permanecerán sellados y archivados

bajo estricta segu rid a d.

Desde el momento de la apertura de las propuestas hasta el

momento de la adjudicación del Contrato, los Consultores no

deberán comunicarse con el Contratante sobre ningún tem

relacionado con su propuesta técnica o económica, Cualq re r,

intento de los Consultores de influir al Contratante en 
"t 

e*"mÚn; " f¡i

a

\
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4.5 Las propuestas deben enviarse a la dirección / direcciones

indicada(s) en la Hoja de Datos y recibidas a más tardar a la hora y

en la fecha señaladas en las Hoja de Datos, o en la hora y fecha de

prórroga de acuerdo a lo estipulado en párrafo 2.2. Cualquier

propuesta que se reciba después de vencido el plazo para la

presentación de las propuestas será devuelta sin abrir.



Evaluación 5.2

de las Propuestas

Técnicas

Apertura pública y 5.3

Evaluación de las

Propuestas

económicas (para

sBcc)

evaluación, clasificación de las propuestas y la recomendación de

adjudicación del contrato podrá resultar en el rechazo de la

p rop u esta de los co n su lto res.

5.2 Los evaluadores de las propuestas técnicas no tendrán acceso

a las propuestas económicas hasta que se haya completado la

eva lu ació n técn ica.

5.3 Si así se indica en la Hoja de Datos, estos Documentos de

Concurso permitirán que los Oferentes coticen precios separados

por uno o más lotes, y permitirán que el Comprador adjud iq u e uno

o varios lotes a más de un Oferente,

La Evaluación de la Propuesta Técnica se hará considerando lo

establecido en el artículo No.62 de la Ley de Contratación del

Estad o y su Reglamento.

El Com¡té de Evaluación evaluará las propuestas técnicas sobre la

base de su conformidad con los términos de referencia, aplicando

los criterios y subcriterios de evaluación y el sistema de p u ntos que

indicados en la Hoja de Datos. A cada propuesta aceptable se le

asignará un puntaje técn¡co (St). Una propuesta que en esta etapa

que no responda a aspectos importantes del DC, y particularmente

a los términos de referencia o no logra obtener el puntaje técnico

mínimo indicado en la Hoja de Datos, será rechazada.

Una vez finalizada la evaluación de la Propuesta Técnica, el

Contratante notificará a los consultores que presentaron

propuestas el puntaje obtenido en sus propuestas técnicas, y

notif¡cara a los Consultores cuyas propuestas no obtuvieron la
califlcación mínima o fueron consideradas inadmisibles porque no

se a.justaron al DC o a los términos de referencia, con la indicación

de que sus propuestas económicas les serán devueltas sin abrir
después de terminado el proceso de selección.

5,4 El Contratante deberá notificar simultáneamente por escrito a los

Consultores que hayan obtenido la calificación mínima necesada

sobre la fecha, hora y lugar para abrir las propuestas 
"ronrdÍhr.' 'l
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5.5

5.6

5.7

La fecha de apertura deberá permitir a los Consultores tiempo

suficiente para hacer los arreglos necesar¡os para atender la

apertura. Asistencia a la apertura de las propuestas económicas es

o pt at iva.

Las propuestas económicas serán abiertas en público en presenc¡a

de los representantes de los consultores que decidan asistir. Se

leerá en voz alta el nombre de los consultores y los puntajes

técnicos obtenidos. Las propuestas económicas de los consultores

que alcanzaron la mínima calificación aceptable serán

inspeccionadas para confirmar que los sobres han permanecidos

sellados y sin abrir. Estas propuestas económicas serán abiertas

segu¡damente, y los precios totales serán leídos en alta voz y

registra dos.

El comité de evaluación corregirá los errores de cálculo. Al corregir

los errores de cálculo, en caso de alguna discrepancia entre una

cantidad parcial y la cantidad total, o entre palabras y cifras, los

primeros prevalecerán. Además de las correcciones enunciadas,

como se anotó en el párrafo 3,6, las actividades y productos

descritos en la propuesta técnica pero no costeadas, serán

asumidas para ser incluidas en los precios de otras actividades o

productos. En caso de que una actividad o rubro en la Propuesta

económica se declare de diferente que en la propuesta técnica: (i)

si el formulario de contrato basado en tiempo trabajado ha sido

incluido en el DC, el Comité de Evaluación corregirá la cantidad

indicada en la propuesta económica y la hará consistente con la

indicada en la propuesta técnica, apllcará el precio unitarlo
pert¡nente incluido en la propuesta económica a la cantidad

corregida y corregirá el costo total de la propuesta; o (ii) si se ha

lncluido el formulario de contrato por Suma Global en el DC,

ninguna corrección aplicará a la propuesta económica en este

aspecto. Los precios se convertirán a una sola moneda utilizando

las tasas de cambio, fuente y fecha indicadas en la Hoja de Datos.

En el caso de la

conformidad con

SBCC, se asignará un puntaje

los Términos de Referencia.

económico

La firm a

de

q ue.

St,tt'ión 2. Inslrutdones a los Consultutres c
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5.8

obtenga el puntaje técnico y financiero combinado más alto será

¡nvitada a negociar.

En el caso de selección cuando el presupuesto es fijo (SPF), el

Contratante seleccionará a la firma que presente la propuesta

técnica con el puntaje más alto dentro del presupuesto. Las

propuestas que excedan el presupuesto indicado serán

rechazadas. En el caso de Selección Basada en el Menor Costo

(SMC), el Contratante seleccionará la propuesta con el precio más

bajo entre las que hayan obtenido el puntaje técnico mínimo. En

ambos casos el precio evaluado propuesto según el párrafo 5.6

será considerado, y la firma seleccionada será invitada a negociar

Las negoc¡ac¡ones se realizarán en la fecha y en la dirección

indicada en la Hoja de Datos. El Consultor invitado, como pre-

requisito para atender a las negociaciones, deberá confirmar la

disponibilidad de todo el personal profesional. De no cumplir con

este requisito, el Contratante pudiera proceda a negociar con el

próximo Consultor clasificado. Los representantes que negocian en

nombre del Consultor deberán tener autorización por escrito para

negociar y concertar el Contrato.

Las negoc¡aciones incluirán un análisis de la propuesta técnica, el

enfoque y la metodología propuestas, el plan de trabalo, Ia

organización y dotación de personal y las sugerencias formuladas
por el Consultor para mejorar los términos de referencia, El

Contratante y el Consultor finalizarán los términos de referencia, la

planta de personal, el plan de trabajo, la logística y la presentación

de informes. Estos documentos serán incorporados en elContracto

como "la Descripc¡ón de los Servicios". Se prestará especial

atención a la definición precisa de los recursos e instalaciones que

el Contratante debe suministrar para asegurar la ejecución

satisfactoria del trabajo. El Contratante preparará un acta de las

negociaciones que la firmarán el Contratante y el Consultor.

S¡ corresponde, es obligación del Consultor, antes de inicigftas
negociaciones, comunicarse con las autoridades locales tribútaii'ás.
para determinar el monto de los impuestos nacionales qr" 

"i..

6. Negociaciones

Negociaciones

Técnicas

Negociaciones

Financieras

b.1

6,2

6.3

Sección 2. lnsfrucciones t los ('onsullores )4-



Disponibilidad del 6.4

Persona I

Profesional/

Expertos

Conclusión de las 6.5

Negociaciones

Consultor deba pagar bajo el contrato. Las negociac¡ones

económicas incluirán una aclaración (si corresponde) de las

obligaciones tr¡butarias de la firma en el país del Contratante y la
forma en que dichas obligaciones se incorporarán en el contrato; y

reflejarán las modificaciones técnicas convenidas en el costo de los

servicios. En los casos de SBCC, Selección cuando el Presupuesto

es Fijo y la Selección basada en el Menor Costo, las tarifas de

remuneración del personal y otras tarifas unitar¡as propuestas no

serán objeto de las negociaciones económicas, a menos que

existan mot¡vos excepcionales para ello. Para todos los demás

métodos, los Consultores proporcionarán al Contratante la

información sobre las tarifas de remuneración descrita en el

Apéndice adjunto en la Sección 4 - Propuesta económica -
Formularios Estándar de este PP,

Las negociaciones concluirán con una revisión del contrato

preliminar. Para completar las negociaciones, el Contratante y el

Consultor deberán rubricar el contrato convenido con sus inicial

Si las negociaciones fracasan, el Contratante invitará a negociar t

Setci¡ín 2. Inslru.do cs tt los Consullores 25 o

Al haber seleccionado el Consultor sobre la base de una evaluación

del personal profesional propuesto, entre otras cosas, el

Contratante espera negociar un contrato basándose en el personal

profesional detallado en la Propuesta. Antes de iniciar las

negociaciones del contrato, el Contratante exigirá una

confirmación de que el personal profesional estará realmente

disponible. El Contratante no aceptará sustituc¡ones durante las

negociaciones del contrato a menos que ambas partes conven8an

en que las demoras excesivas en el proceso de selección hacen

inevitable tal sustitución o por razones de muerte o incapacidad

méd¡ca. Si éste no fuera el caso, y si se determinara que en la
propuesta se ofrecieron los servicios del personal profesional s¡n

confirmar su disponibilidad, el Consultor podrá ser descalificado.

Cualquier suplente propuesto deberá tener calificaciones y

experiencia equivalentes o mejores que el candidato original y ser

presentado por el Consultor dentro del plazo especificado en la

carta de invitación a negociar.

ta



7. Adjudicación 7.1.

del Contrato

7.2

8. Confidencia- 8.1

lidad

10. Su bsa nación

11, Derecho del

comprador a

aceptar cua lq uier

contrato con el Consultor cuya propuesta haya recibido el segundo

p u ntaje más alto.

Al concluir las negociaciones, el Contratante adjudicará el Contrato

al Consultor seleccionado, publicará la adjudicación del contrato

en Honducompras, y notificará prontamente a los demás

consultores que presentaron propuestas. Después de la flrma, el

Contratante devolverá ¡as propuestas económicas sin abrir a los

Con su ltores que no calificaron.

Se espera que el Consultor inicie el traba.lo en Ia fecha y en el lugar

especificado en la Hoja de Datos.

La información relativa a la evaluación de las propuestas y a las

recomendaciones sobre ad.judicaciones no se dará a conocer a los

consultores que presentaron Ias propuestas ni a otras personas

que no tengan part¡cipación oficial en el proceso hasta que se haya

publicado la adjudicación del contrato. El uso indebido por algún

Consultor de la información confidencial relacionada con el

proceso puede resultar en el rechazo de su propuesta y sujeto a las

previsiones contra el fraude y corrupclón.

Dentro del plazo establecido en la Hoja de Datos y después de

haber recibido la Notificación de la Resolución de Adjudicación, el

Consultor seleccionado deberá entregar al Contratante una

Garantía de Cumplimiento por el monto est¡pulado y en la forma

de una Garantía bancaria o fianza emit¡da por un banco o una

aseguradora que opere en Honduras, autorizada por la Comisión

Nacional de Bancos y Seguros

11.1 El INSTITUTO DE LA PROPIEDAD se reserva el derecho de

aceptar o rechazar cualquier oferta, asÍ como de declarar

fracasado el Concurso y rechazar todas las ofertas en

9. Garantía de

Cu m plimiento
9,1,1

Sección 2. Instrucdones o los Consulfores
ta P:

?ó"1::\\1

1.0.1Se permitirá subsanar errores u omisiones contenidos en las

ofertas, de conformidad a lo establecido en los artículos No.5,

párrafo segundo y artículo 50 de la Ley de Contratación del Estado

y artículo No.132 del Reglamento de la misma Ley.



oferta y a rechazar

cua lq u iera o todas

las ofertas

momento con anterioridad a Ia notificación de adjudicación del

Contrato, sin que por ello incurra en responsabilidad alguna frente

a los oferentes afectados por esta decisión. Observando lo
dispuesto en el artículo No.167 del Reglamento de la Ley de

Contratac¡ón del Estad o

t
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HOJA DE DATOS

Sección 2. HOJA DE DATOS

Los datos específicos que se presentan a continuación sobre el servicio que hayan de adquirirse,

complementarán, suplementarán o enmendarán las disposiciones en las Instrucciones a los

Consultores (lAC), En caso de conflicto, las disposiciones contenidas aquÍ prevalecerán sobre las

disposiciones en esta Ho.ia de Datos, y lo no previsto en el presente documento de concurso será

regulado por la Ley de Contratación del Estado, su Reglamento, Disposiciones Generales del

presupuesto y las demás leyes aplicables.

Datos del Concurso

Nombre del Contratante: lnstituto de la Propiedad

Tiempo de ejecución del Servicio: Doce (12) meses

t\4étodo de selección: Selección Basada en Calidad y Costo (SBCC).

1.2 La Propuesta económica deberá ser presentada .junto con la Propuesta Técnrca

(sob res por sepa rad o)

El nombre del trabajo es: "CONSULTORIA DE DESARROLLO DE LOS NUEVOS

MÓDULos DE MERCANTIL, PoDERES Y SENTENCIAS,,

Se realizará una reunión previa a la presentación de las propuestas:

Sí NoX
7.4 El Contratante proporcionará los siguientes insumos e instalaciones:

1. Ninquna

1.6.1 (a) : El Contratante considera la necesidad de continuar los serv¡cios de consultoría

] si _tto _x_

S X No

1.3

i'o
:

.j, ¡,

Pá rrafo de

Referencia

1.1

Sectión 2. lnsÍruccioncs t los Consultores

t,'

o\,



1.11

z.L

La contratación a que se refiere este concurso se financiará con Fondos del Tesoro

Nacional o por cualquier otro financiamiento que tenga d is pon ib le.

RECORTE PRESUPUESTARIO: Puede dar lugar a la Resolución del Contrato en caso

de Recorte Presupuestario de Fondos con lo dispuesto en el Decreto Legislativo

1,57 -2022, artículo No,90, del Presupuesto General de lngresos y Egresos de la

Republica y sus Dispos¡ciones Generales Ejerc¡cio F¡scal 2023: "En todo controto

finonciodo con fondos externos, lo suspensión o conceloción del préstomo o

donoción, dará lugor o lo rescisión o resolución del controto, sin más obligación por

parte del Estodo, que el pago correspondiente o los obros o servicios yo ejecutodos

o lo fecho de lo rescisión o resolución del controto. lguol medido se oplicoró en coso

de recorte presupuestor¡o de fondos nocionoles, por rozón de crisis económico y

finonciero del país; disminución en lo recoudación de ingresos en reloción con los

gostos proyectodos u otro s¡tuoc¡ón de emergencio. Lo dispuesto en este Artículo

debe consignarse obligotoriomente en los pliegos de condiciones, términos de

referencio y Contrato" .

Dlcho artículo estará sujeto a cambio en base a lo Dispuesto en el Presupuesto

General de lngresos y Egresos de la Republlca y sus Disposiciones Generales

Eje rcicio tiscal2024.

Para aclaraciones de los pliegos, deberá dirigirse a

Licenciada Lucy lracema Salgado Suárez.

Secretaria Elecutiva del Instituto de la Propiedad

Atención: Depa rta m ento de Adquisiciones.

Correo E lect rón ico: adquisiciones@ip.gob.hn

Remitir solicitud de aclaraciones de los pliegos al correo electrónico, adluntar el

documento formal de solicitud de aclaración firmado y sellado y/o presentarlo en

fÍsico en la oficina de Adquisiciones del Instituto de la Propiedad, ubicado en el

Centro Cívico Gubernamental, Edif¡cio Cuerpo Bajo C, segundo nivel,

Departamento de Adquisiciones, Boulevard Juan Pablo ll, Teguciga¡pa M.D.C.

Fecha límite para recibir solicitudes de Aclaración

Lunes 20 de noviembre 2023, hasta las 4:00 p.m.

Las propuestas deberán permanecer válidas durante Noventa (90) Días calendario

después de la fecha de presentac¡ón.

Sección 2. lnstruc('¡ones t los Cottsttlfores 29 d
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3.2 (a )

3.3

3.4

Las propuestas deberán presentarse en el (los) siguiente(s) idioma(s)

Español.

El número estimado de meses-personal profesional requerido para el traba.lo es;

doce (12) meses.

Presentación de la Oferta técnica (SOBRE No. 1), La forma de Propuesta Técnica

que deberá presentarse es:

X

Pro pu esta Técn ica Simplificad a (PTS)

Los oferentes deberán presentar los siguientes Documentos técnicos:

1. Formulario TEC-1 "Formulario de Presentación de Pro p u esta Técnica" con

la flrma original del Representante Legal (NO SUBSANABLE) y autenticada

por un Notario Público competente, (Habilitado).

2. Formu lario TÉC-Z "Organización y Experiencia del Consultor". Debe incluir

Ios formatos A - Organización del Consultor y B - Experiencia del

Consu ltor.

3. Formu lario TEC-3 "Observaciones y Sugerencias Sobre los Términos de

Referencia", específicamente el formulario "A - Sobre los Términos de

Referencia".

4, Formu lario TEC-4 "Descri pción del Enfoque, la Metodología y el Plan de

Actividades para la E.jecución del Trabajo".

5, Formulario TEC-5 "Composición del Equipo y Asignación de

Respon sa b ilidad es".

6. Formulario TEC-6 "Currículo del Personal Profesional Pro puesto"

7, Formulario TEC-7 "Calendario de Actividades del Personal"

8, Formulario TEC-8. Plan de Traba Jo

(La Propuesto Técnico no deberá incluir n¡nguna informoción de lo Oferto

i 
Económica)

Documentos Legales (SOBRE NO. 2), Los oferentes deberán presentar los

siguientes Documentos Lega les:

(Lo Propuesto Legol no deberá incluir ninguno informoción de lo Oferto Econ/!ÍÍI
/)"

Seccitítt 2, Instrut'tiones a los Cottsultores -10.

3.1

I Propuesta Técnica Extensa (PTE):
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1. Auténtica de todos los documentos donde esté plasmada la firma del

Representante Legal de la empresa por Notario Público competente (

Habilitado) (Formulario de Presentación de la Propuesta Económica FIN-1

(pertenece a la oferta económica (Sobre No. 3); Formularlo de

Presentación de la Propuesta Técnica TEC-1 (pertenece a la oferta Técnlca

(Sobre No. 1); Declaración Jurada sobre Prohibiciones o lnhabilidades;

Declaración Jurada de estar enterado y aceptar todas y cada una de las

condiciones, especificaciones; Cua lq u ier otro documento con firma o rigin a I

del Rep rese ntante Legal).

2, Constancia de encontrase en trámite o certificación v¡gente de inscripción

en la oficina Normativa de Contratación y Adquisiciones del Estado

(ONCAE), la falta de inscripción en la ONCAE no será obstáculo para

presentar ofertas; en todo caso, el oferente tendrá que acreditar su

inscripción antes de que se le adjudique un contrato.

3. Declaración Jurada sobre Prohibiciones o lnhabilidades. (Artículo No. 15 y

16 de la Ley de Contratación del Estado, Decreto No.74-2001), deberá

utilizarse el formulario adjunto, debidamente autent¡cada.

4. De Declaración Jurada firmada y sellada por el proponente, de estar

enterado y aceptar todas y cada una de las condiciones, especificaciones,

requisitos y sanciones establec¡das en estas bases, debidamente

autent¡cada.

5. Copia de Escritura de constitución y sus reformas debidamente ¡nscritas en

el Registro Mercantil,

6. Copia del poder del Representante Legal del oferente, debidamente

inscrito en el Registro Mercantil. (cuando aplique)

7. Copia del Permiso de Operación Vigente extendida por Ia Municipalidad de

su Loca lid ad.

8. Copia de documentos personales del Representante Legal de la empresa

(Documento Nacional de ldentificación y Reg¡stro Tributario Nacional)

9, Copia del Registro Tributario Nacional Empresarial (RTN).

1.0. Todos los documentos que se presenten en fotocopia deberán estar

debidamente autenticados por Notario Público competente. (habllitado).

Todos los documentos que se presenten en fotocopia deberán estar

debidamente autenticados por Notario Público. Observando lo dispuesto

Reglamento del Código del Notariado artículo No.39 ".,.por mot¡vos de segu

en

rida
ni

n
t'
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3.5

Sección 2. Ittslructittttc.t u l¡ts Cottsulfores l2 !i

deberá colocdr su medio firmo y sello en cddo hoja de la copia que se outentico."
y artículo No,40 párrafo último "srn emborgo no podrdn dutenticdrse firmos y

fotocopias de documentos en un mismo certificodo".

En base a lo Establecido en el artículo No.36 párrafo tercero de la Ley de

Contratación del Estado y artÍculo No.30 de su Reglamento, el o los oferentes que

resu lte n adiudicados deberán presentar previo a Ia firma delcontrato, lo siguiente

L. Solvencia fiscalvigente emitida por el Servicio de Admin¡stración de Rentas

(sAR).

2. Constancia de No tener cuentas n¡juicios pendientes con el Estado, emitido

por la ProcuradurÍa General de la República (PGR).

3. Constancia del lnstituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS), encontrarse

al día en el pago de sus cotizaciones o contribuc¡ones a dicho inst¡tuto.

4. Constancia de certificado vigente de lnscripción en el Registro de

Proveedores y Contratistas del Estado, extendida por la ONCAE (Numeral

s),

Todos los documentos antes mencionados deberán ser presentados en forma

original, haciendo la excepción en los documentos que puedan ser verificados de

forma digital en línea por medio de código de barra asignado al documento

ingresando al sistema para su verificación no será necesario su autenticación, el

documento de no contar con código de barra para poder verificarse de forma d igita I

en línea la fotocopia deberá de ser autenticado por Notario Público competente
(habilitado).

Al ad.judicatario del contrato de los servicios para la consultoría se le retendrá el

equivalente al 1,O% de su pago por concepto de honorarios, en concepto de

constitución de Garantía de Cumplimiento del Contrato, según lo establecido en el

artículo No.106 de la Ley de Contratac¡ón del Estado. Este valor le será devuelto en

un plazo máximo de diez (10) dÍas hábiles o calendario después de la aprobación

del informe final.

Presentación de la Oferta económica (SOBRE No.3), La forma de Propuesta

económica que deberá presentarse es:

I

- l')¡vD



3.7

3.8

4.3

4.4

1. FORMULARIO FIN -1 "Formulario de Presentación de la Propuesta

Económica" con la firma original del Representante Legal (NO

SUBSANABLE) y autent¡cada por un Notario Público competente.
(Hab¡litado).

EL CONTRATANTE, retendrá el 12.5% sobre Honorarios Profesionales

correspon d ientes del pago de cada reembolso en concepto del lmpuesto Sobre la

Renta.; Salvo que la empresa presente su constanc¡a de pagos a cuentas vigente,

El Consultor deberá declarar los costos locales en moneda nacional:

Si: X

No:

Los sobres deberán Ilevar las sigu¡entes leyendas adicionales de identificación:

PARTE CENTRAL Secretaría Ejecutiva del lnstituto de la

Propiedad, ubicada en Instituto de la

Propiedad, Centro Cívico Gu bernamental,

Edificio Cuerpo Balo C, Tegucigalpa, Municipio

del Distrito Central. Séptimo nivel.

ESQUINA SUPERIOR Nombre del oferente y su dirección completa.

IZQUIERDA

I

El Consultor deberá presentar su oferta original debidamente foliada y una (1)

copia de la propuesta técnica, Iegal y económica, debidamente foliada.

Setcititt 2, InsÍruL't¡onas u los Cousultores ,i-,

(e

SC

Las ofertas deberán presentarse obligatoria mente en tres (3) sobres cerrados y

se llad os así:

PRIMER SOBRE: Contendrá el original de la documentación

técnlca solicitada y será rotulado
,,DOCUMENTACIÓN TÉCNICA ORIGINAL,,.

SEGUNDO SOBRE: Contendrá el original de la documentación legal ]

solicitada y será rotulado "DOCUMENTAC|ÓN 
]

LEGAL ORIGINAL" 
1

TERCERSOBRE: Contendrá el original de la documentación 
]
I

económica solicitada y será rotulado 
I

-DOCUMENTACIÓN ECONÓMICA ORIGINAL".



4.5

Oferta del Concurso Público Nacional No.CPN-

IP.OO7.2023 DOCUMENTACIÓN "TÉCNICA,

LEGAL O ECONÓtvllCA" según sea el caso,

"No abrir este sobre antes del: 27 de

noviembre de 2023 hasta las 10:00 a.m."

Copias de la Documentación Legal, Propuesta Técnica y Propuesta Económica:

En sobres adicionales y separados se incluirá UNA (1) COPIA de toda la

documentación relativa, a cada una de las ofertas legal, técnicas y económica;

deberá aparecer en la cubierta de cada sobre la expresión: "COPIAS PROPUESTA

TÉCNICA", "COPIAS PROPUESTA ECONÓMICA" Y ,,COPIAS DOCUIVIENTACION

LEGAL" respectiva m ente. que deberán de venir debidamente foliada.

Para propós¡tos de la presentación de las ofertas, la dirección del Comprador es:

Dirección:Centro Cívico Gubernamental, Edificio Cuerpo Bajo C.

ATENC¡óN:SECRETARÍA EJECUTIVA DEL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD.

Número del Piso:Séptimo (7mo) piso.

Ciudad : Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

Pa ís: Honduras, Centro América.

La fecha límite para presentar las ofertas es: 27 de noviembre de 2OZ3 hasta las

10:00 a.m.

ESQUINA

DERECHA

INFERIOR

SUPERIOR

Lo Evoluoción de los Propuestas Técnicos se horá considerondo lo establecido
--l

en

el srtículo No.62 de lo Ley de Contrdtoción del Estado y el artículo No.763 del
Reglamento de lo Ley de Contrdtdción del Estodo.

Los criter¡os y subcriterios, y el sistema de puntos que se asign a rá n a la evaluación

de las Propuestas Técnicas Extensas son: de acuerdo con los Términos de

Refere n cia (Sección 5).

Lo Evqluación de los Propuestds Económ¡cos se horá considerando lo estoblecido
en los artículos Nos.765 y 165 del Reglamento de lo Ley de Controtoción del
Estodo.

Una vez finalizada la evaluación de la oferta técnica, la Administrac¡ón notificará a

Ios concursantes, dentro de un plazo de 10 días hábiles, la fecha y hora para abrir
las ofertas económicas, Estas ofertas sólo se abrirán en presencia de los

representantes de los concursantes. Antes de la apertura económica se dará a

conocer el resultado de la evaluación de las propuestas técnicas y posteri ente

s.2 (a )

5.3 Los Oferentes podrán cotizar precios separados por uno o más Lotes. (NO APLICA)

5.7

Sección 2. Insfrucciones u los Consultores

I

ESQUINA

IZQUIERDA

l



6.1

los costos propuestos por los concursantes, procediéndose luego a ponderar la
calificación total de cada uno de los concursantes.

Quien ocupare el primer lugar será invitado en lo pert¡nente, a negociar el contrat
no se llegare a ningún acuerdo, se invitará a negociar al calificado en segundo lug

así sucesivamente hasta obtener un resultado satisfactorio,

La fórmula para determinar los puntajes financieros es la siguiente:

Sf = 100 xFm / F,

do nde:

Sf es el puntaje financiero,

Fm es el precio más bajo, y

F el precio de la propuesta en consideración.

Las ponderaciones asignadas a las propuestas técnicas y económicas son

T: 0.80

P: 0.20

Las negociaciones se realizarán en:

Dirección: Centro Cív¡co Gubernamental, Edificio Cuerpo Bajo C.

Número del Piso:Séptimo (7mo) piso.

Ciudad : Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

Pa Ís: Honduras, Centro América.

Una vez finalizada la evaluaclón de la oferta técnica, Ia Administración notificará a

los concursantes, dentro de un plazo de 10 días hábiles, la fecha y hora para abrir

las ofertas económicas.

La Adjudicación Se hará conforme a lo establecido en el artículo No.166 párrafo

primero del Reglamento de la Ley de Contratación del Estado.

La Adjudicación de esta consultoría se efectuará una vez que se haya llegado a un

acuerdo favorable con EL CONCURSANTE seleccionado y después de haber

recibido la conformidad de EL CONTRATANTE, debiendo El Consultor seleccionado,

perfeccionar el contrato dentro de los treinta (30) días calendario subsiguientes,

a la fecha de notificación de Adjudicación, o el tiempo que estime el contratante.

Con los actos de Adjudicación del Contrato a EL CONSULTOR seleccionado y

suscripción de este, se procederá a comunicar de tales actos a los participantes no

seleccionados.

En el caso de no presentar los documentos descritos en IAC 3.4 dentro del pl

de formalización del contrato, El lnst¡tuto de la Propiedad se reserva el derecho.áe.
\\-

,n
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llamar al primer suplente de adjudicación y procederá con la nueva

del p royecto.

adjudicación

7.2

11.1

Se prevé que la fecha para in¡c¡ar los servicios de consultoría sea: La indicada en el

Términos de Referencia.

Lugar: Donde lo indique los Términos de Referencia.

El INSTITUTO DE LA PROPIEDAD se reserva el derecho de aceptar o rechazar

cualquier oferta, así como de declarar fracasado el Concurso y rechazar todas las

ofertas en cualquier momento con anterioridad a la notificación de adjudicación

del Contrato, sin que por ello incurra en responsabilidad alguna frente a los

oferentes afectados por esta decisión. Observando lo dispuesto en el artículo

No.167 del Reglamento de la Ley de Contratación del Estado

i

Sacción 2. lnstruccit¡nas u los Cottsttlbrcs
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sEcctÓN 3.

PROPUESTA TÉCNICA

FORMULARIOS ESTÁNDAR

i
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sEcctóN lt. pRopuEsrA TÉcuca - FoRMULARToS rsrÁrvonR

ILos comentar¡os en corchetes [] proporcionan orientación a los Consultores para la preparación

de sus Propuestas Técnicas y no deberán aparecer en las Propuestas Técnicas que presenten.]

Véase el párrafo de referencia 3.3 V 4.4 de la Hoja de Datos para la forma de presentar la

propuesta técnica, y el párrafo 3.4 de la Sección 2 del DC para los formularios estándar requeridos

y el número de páginas recomendadas.

'i

::'
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IND¡CE

FORMULARIO TEC-1

FORMULARIO TEC.z

A - ORGANIZACIÓN DEL CONSULTOR.....

B - EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

(DETALLAR LOS CONTRATOS RELACIONADOS O SIMILARES A ESTE CONCURSO}

FORMULARIO TEC-3

A _ SOBRE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

B _ SOBRE EL PERSONAL DE CONTRAPARTIDA Y LAS INSTALACIONES (NO APLICA)

FORMULARIO TEC.5

FORMULARIO TEC.6

FORMULARIO TEC-7

FORMULARIO TEC-8

40

47

4t
42

42

43

43

44

46

47

49

50

}
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FORMULARIO TEC-1

Formulario de Presentación de Propuesta Técnica

A: [Nombre y dirección del Consultor]

Señoras / seño res:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los serv¡c¡os de consultorÍa para la contratación de servicio de

consultoría para el:

"CONSULTORíA DE DESARROLLO DE LOS NUEVOS MÓOUtOS OE UENCANTIL, PADERES Y SENTENCIAS"

De conformidad con el Documento de Concurso de fecha [09 de nov¡embre de 2023] y con nuestra

propuesta. Presentamos por medio de la presente nuestra propuesta, que consta de esta propuesta

técnica y una propuesta económica, que se presenta en sobre separado sellado.

Declaramos que toda la información y afirmaciones realizadas en esta propuesta son verdaderas y que

cualquier mal interpretación contenida en ella puede conducir a nuestra descalificación.

5i las negociaciones se llevan a cabo durante el período de validez de la propuesta, es decir, antes de la

fecha indicada en párrafo referencial 1.11 de la Hoja de Datos, nos comprometemos a negociar sobre la

base del personal propuesto. Esta propuesta es de carácter obligatorio para nosotros y está sujeta a las

modif¡caciones que resulten de las negociaciones del contrato.

Aseguramos que, s¡ nuestra propuesta es aceptada, iniciaremos los servic¡os de consultoría relacionados

con esta propuesta, a más tardar en el día indicado en el 7.2 de la Hoja de Datos.

Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban

Atentamente,

Nombre y cargo del signatario

Nombre de la firma:

Dirección

I

':;;,;"""

Sccción 3. l'ropuesto Técnica -l-orntul«rios listándor
:'.

ILu ga r, fech a ]

Firma autorizada lcompleta e ¡niciales]:_,
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FORMULARIO TEC-2

Organización y Experiencia del Consultor

A - Organización del Consultor

IProporcione aquíuna descripción breve de los antecedentes y organización de su firmal entidad

y de cada uno de los asociados con este trabajo. Esta información deberá ser proporcionada por

cada uno de los miembros de la asociación que esté relacionado con la ejecución este traba.jo.]

I
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B - Experiencia del Consultor

(Detallar los contratos relacionados o similares a este concurso)

Iindicor
fu nción
Oferente)

del

lnicio
Mes/año

Fin

Mes/año
Años* ld entifica ción del contrato

Monto de¡

Contrato L

Función del
Oferente

Iind ico r
mes/oñol

Iindicor
mes/añol

Iindicor
número
de

oñ osl

Nombre del contrato: lindlcor
nombre completo)

Breve d escripción del alcance

del: [describir el objeto del
controto en formo brevel

Nombre del

Contratante:lindicar nombre
completol

Dlrección: lindicor
co lle/ nú me ro/ciu d a d/po ísl

Nom bre de la firma:

Sección 3. I'ropuesta Técnicn -lrormulorios Esttindar

I
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FORMULARIO TEC.3:

Observaciones y Sugerencias Sobre los Términos de Referencia, al

Personal y las lnstalaciones a ser Proporcionados por El Contratante

A - Sobre los Términos de Referencia

IPresentar y justificar aquí cualquier observación o me.iora a los términos de referencia que usted

propone para mejorar el desempeño en la ejecución del contrato (tales como eliminar alguna

actividad que usted no considere necesaria, o agregar otra, o proponer diferentes etapas de las

actividades). Tales sugerencias deberán ser conc¡sas y puntuales, y estar lncorporadas en su

propuesta,]

i.:
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B - Sobre el Personal de Contrapartida y las lnstalaciones (NO APLICA)

De acuerdo al párrafo referencial 1..4 del la Ho.ia de Datos, el Contratante proporcionará como

apoyo al Consultor lo siguiente:

1. Asignación de un Coordinador para el Proyecto. asignará un Coordinador de Proyecto que

actuará como el enlace, asistiendo a todas las reuniones de campo y oficina que se

celebren entre el Contratante y el Consultor. Dicho Coordinador atenderá oportunamente

y hasta su resolución, las diferentes acciones técnicas y administrativas que se presenten

en el desarrollo de los trabajos.

[Comentar aquÍsobre el personal y las instalaciones que serán suministradas por el Contratante

de acuerdo con el párrafo referencial L.4 de la Hoja de Datos incluyendo: apoyo administrativo,

espacios de oficinas, transporte local, equipo, información, etc.]

t

\. o
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FORMULARIO TEC-4:

Descripción del Enfoque, la Metodología y el Plan de Actividades para

la Ejecucíón del Trabajo

IEl enfoque técnico, la metodología y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta

técnica. Se le sugiere que presente su propuesta técnica (que incluyendo gráficos y diagramas)

dividida en las tres partes siguientes:

a)

b)

c)

Enfoque técn ico y metodología

Plan de traba.io, y

Organización y dotación de personal

a) Enfoque técnico y metodología. IEn este capítulo usted deberá explicar su comprensión de los

objetivos del trabajo, enfoque de los servicios, metodología para llevar a cabo las activ¡dades y

obtener el producto esperado, y el grado de detalle de dicho producto. Usted deberá destacar los

problemas que se están tratando y su importancia, y explicar el enfoque técnico que usted

adoptaria para tratarlos. Usted deberá explicar la metodología que propone adoptar y resaltar la

concurrencia de esa metodología con el enfoque propuesto. ]

b) Plan de Trabajo. IEn este capítulo deberá proponer las actividades principales del traba.jo, su

contenido y duración, fases y relaciones entre sÍ, etapas (incluyendo las aprobaciones

provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de traba.jo

propuesto deberá ser consistente con el enfoque técnico y la metodología, demostrando una

compresión de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aquíse deberá

incluir una lista de los documentos finales, incluyendo informes, dibujos y tablas que d eberán ser

presentadas como producto final. El plan de trabajo deberá ser consistente con el Programa de

Trabajo en el Formulario TEC-8.1

c) Organización y Dotación de Personal. IEn este capÍtulo deberá proponer la estructura y

composlción de su equipo. Deberá detallar las dlsciplinas princlpales del trabajo, el experto clave

responsable, y el personal técnico y de apoyo designado,]
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Formulario TEC-5

Composición del Equipo y Asignación de Responsabilidades

PERSONAL PROFESIONAL

Nombre de la Person a Área de Especialidad Cargo Actividad Asignada

l
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FORMULARIO TEC-5

Currículo del Personal Profesional Propuesto

1. Cargo propuesto lsolomente un condidoto deberá ser nominodo poro codo posiciónl:

2. Nombre de la firma: linserte el nombre de lo firmo que propone ol cond¡datol:

3. Nombre del individuo: l¡nserte el nombre completol

5

4. Fecha de nacim¡ento: Nacionalidad:

Educación: llndicor los nombres de los universidodes y otros estudios especiolizodos del
individuo, dondo los nombres de los instituciones. Grodos obtenidos y los fechos en que los
obtuvo.l

Universidad Grado Obtenido Período

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:
Asociación Profesional Siglas No. Registro

Otras especialidades llndicor otros estudios significotivos desde los grodos índicados bojo
el 5 - Dónde obtuvo la educación):

Curso lnst¡tuc¡ón Período

Países donde t¡ene exper¡encia de trabajo: lEnumere los poíses donde el individuo ho
trobojado en los últimos diez oñosl:

Idiomas lParo codo idiomo indique el grado de competencio: bueno, regulor, pobre
hoblorlo, leerlo y escribirlo):

,ns -'
la P¡

7

It

9
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ldiomas Ha bla Lee E scr ibe

10. Historia de lrabajo lEmpezondo con el corgo octuol, enumere en orden inverso codo corgo
que ha desempeñado desde que se graduó, indicondo poro codo empleo (véose el

formulorio siguiente): fechos de empleo, nombre de lo orgonizoción, corgos
desempeñodosl:

Desde [Año]: Ha sta [Año]

Empresa:

Cargos desempeñados:

11. Detalle de
actividades asignadas

las 12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la
capacidad para ejecutar las tareas asignadas

lEnumere todos los to reas
que desempeñorá bojo este
tro b ojo)

[Entre todos los trobojos que el individuo ho desempeñodo,
complete lo siguiente informoción poro oquellos que mejor
demuestron su copocidod paro ejecutor los toreos
enumerodos bojo el punto 11.1:

Nombre de la tarea o proyecto:
Año:
Lu ga r:
Contratante:
Principales ca racterísticas del proyecto:
Actividades desempeñadas:

13. Certificación:

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocim¡ento y mi entender, este currículo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencla. Entiendo que cualquier
declaración voluntariamente falsa aquíincluida puede conducir a midescalificación o destitución,
s¡ ya estoy co ntratad o.

Fecha:

lFirmo del individuo o del representonte outor¡zado del individuol Dío / Mes / Año

Nombre completo del representante autorizado

48'
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FORMULARIO TEC-7 Calendario de Actividades del Personal

N
Nombre del
Empleado

Total, de la contribución
meses-personal

1 2 3 q 5 6 7 8 I 10 11 t2 n sed e campo3 Total

1
lcoÍ)po)

2

n

subtotal

Total

contr¡buc¡ón del Personal (en un cráf¡co de Barras)'?

1 Para el personal profesional el aporte deber ser indicado ind ividua lmente; para el personal de apoyo, deberá ser indicado por

categoría (por e.iemplo, dibujante, empleado de oficina; etc.)

2 Los meses se cuentan desde el inicio del traba.jo. Para cada empleado ind¡que separadamente el aporte en la sede in el campo.

3 Trabajo en el campo significa el trabajo realizado fuera en un lugar que no es la oficina sede del Consultor.

I Tiempo completo
@ ]tiempo parcial

I a)

!
o
F
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FORMULARIO TEC-8 Plan de Trabajo

N" Actividadl
Meses2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 n

1

)
3

4

5

ln diqu e todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes

finales), y otras etapas tales como aprobaciones por parte del Contratante. Para tareas en varias fases, indique separadamente

las actividades, entrega de ¡nformes y etapas para cada fase.

duración de las actividades deberá ser indicadas en un gráfico de barras.

1

',/,
.l

t:
c

'.).)

-----J
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sEcctÓN 4.

PROPU ESTA ECONÓM ¡CA -FORM U LARIOS

ESTÁNDAR

R.i4

fns
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SEccróN 4. PRopuEsrA EcoNóMrcA - FoRvrulaRros EsrÁruonn

Los formularios estándar para las propuestas económicas deberán ser utilizados para la

preparación de éstas de acuerdo con Ias instrucciones proporcionadas en el párrafo 3.6 de Ia

Sección 2. Dichos formularios deberán usarse según el método de selección in d icad o en el párrafo

4. del DC.

l-

r.i
l'r
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in d ice

FORMULARIO FIN -1
FORMULARTO FrN-2 (NO APLICA)

DECLARACIÓN JURADA SOBRE PROHIBICIONES O INHABILIDADES

54
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56
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FORMULARIO FIN _1

Formulario de Presentación de la Propuesta económica

lLugor, fecho)

A: lNombre y dirección del Controtonte)

Señoras / Se ñ ores

Los aba.jo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoría para la: "CONSULTORIA DE

DESARROLLO DE LOS NUEVOS MÓDULOS DE MERCANTIL, PODERES Y SENTENCIAS,,dC

conformidad con el Documento de Concurso de fecha lindicor lo fecho] y con nuestra propuesta

técnica. La propuesta económica que se adjunta es por la suma de:

IE-rpresar el monto en polohrus y en cifras]. Esta cifra debe incluir los impuestos sobre
la venta.

Nuestra propuesta económica será obligatoria para todos nosotros, con sujeción a las

modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiración del período de
validez de la propuesta, es decir, antes de la fecha indicada en el párrafo referencial 1.11 de la
Hoja de D atos.

Ni nosotros ni nuestros agentes han pagado, ni pagaran com¡siones o gratificaciones relacionadas
con esta propuesta o la e.jecución del contrato,

Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban,

Atentamente,

Firma autorizada lnombre completo e ¡n¡cioles)

Nombre y cargo del s¡gnatario:

Nombre de la firma:

Dirección:

1 ILos c¡fros deberán coinc¡dir con los ¡nd¡codos bajo el Costo Totol de lo Propuesto económ¡co, Formíl¡i
F tN 2.1

ó

:: -
§
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FORMULARTO FrN-2 (NO APLTCA)

Resumen de Costos

Rubro

Costos

llndicar monedo )

lndique el costo total neto de impuestos,

pagadero por el Contratante, Dichos costos

deberán coincidir con la suma de los

subtotales relevantes indicados en todos los

formularios FIN-3 proporcionados con la

1 lndique el costo total neto de impuestos, pagadero por el Contratante. Dichos costos

deberán coincidir con la suma de los subtotales relevantes indicados en todos los

formularios FIN-3 proporcionados con la propuesta.

n
a

Setción -1. Propuestu Econrjmica l;r¡rmultu ios listándor JJ



MES

MBRES SUELDO

MENSUA

L

TOTAL

LPS
No. CONCEPTO

3.L.2

Total Materia les y Suministros

3.2.0 GASTOS DE OPERACIÓN Y OFICINA

3.2.2

3.2.3

3.3.0 COMPRA Y ALQUILER DE EQUIPO

3.3.2

J,5, J

4,0 GASTOS GENERALES

4.1,

4.2

* HONO

Total Gastos de Operación Oficinas

Total Equipo =

TOTAL 3 GASTOS DIRECTOS =

TOTAL

N ota: * Obligatorio

1

5.1
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3.2.7

3.3. 1

TOTAL 4 Gastos Generales =
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FORMULARIO FIN-3

Desglose de Costo por Actividad
El oferente está en la libertad de presentar su propuesta económica de acuerdo la metodologÍa y

plan de trabajo que formule en su oferta técnica, por lo tanto, puede agregar los costos que

estime conveniente y necesarios para alcanzar los objetivos establecidos en los términos de

refe re n cia.

TOTAL

LPS

*SUELDOS Y SALARIOS

PERSONAL PROFESIONAL

1.1. 1 Hombre/ fVles

Total Personal Prolesionol =

1.2.0 PERSONAL TÉCNICO Y AUXILIAR

1.2.7

7.2.2

1.7.3

Totol Personol Técnico y Auxilior

TOTAL 7, SUELDOS Y SALARIOS

2,O BENEFI clos soctALEs

TOTAL 2. BEN EFICIOS SOCIALES

1.0.0

1.1.0

3.0.0

3.1.0

GASTOS DIRECTOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

CONCEPTO
HOMBRES

MES

SUELDO

MENSUA

L

7.1.2 Hom bre/lVles

1,1.3 Hombre/Mes

2.7

3. 1.1
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Yo

Declaración Jurada sobre Prohibiciones o lnhabilidades

mayor de edad, de estado

de nacionalidad con domicilio enc ivil

ldentificación Nacional No.

LEY DE coNTRATACIÓN DEL ESTADo: "ARTíCULO No.15.- Aptitud para contratar e inhabilidades.

Podrán contratar con la Administración, las personas naturales o jurídicas, hondureñas o extranjeras,

que teniendo plena capacidad de ejercicio, acrediten su solvencia económica y financiera y su

idoneidad técnica y profesional y no se hallen comprendidas en algunas de las circunstancias

s igu ie nte s:

1. Haber sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la propiedad, delitos

contra la fe pública, cohecho, enriquecimiento ilícito, negociac¡ones incompatibles con el

ejercicio de funciones públicas, malversación de caudales públicos o contrabando y

defraudación fiscal, mientras subsista la condena. Esta prohibición también es aplrcable a las

sociedades mercantiles u otras personas jurÍdicas cuyos administradores o representantes se

encuentran en situaciones similares por actuaciones a nombre o en beneficio de las mismas;

2. DEROGADO;

3. Haber sido declarado en quiebra o en concurso de acreedores, mientras no fueren

rehabilitados;

4. Ser funcionarios o empleados, con o sin remuneración, al servicio de los Poderes del Estado o

de cualquier institución descentralizada, municipalidad u organismo que se financie con

fondos públicos, sin perjuicio de lo previsto en el artículo No.258 de la Constitución de la

República;

5. Haber dado lugar, por causa de la que hubiere sido declarado culpable, a la resolución firme

de cualquier contrato celebrado con la Adm¡nistración o a la suspensión temporal en el

Registro de Proveedores y Contratistas en tanto dure la sanción. En el primer caso, la

prohibición de contratar tendrá una duración de dos (2) años, excepto en aquellos casos en

que haya sido objeto de resolución en sus contratos en dos ocasiones, en c u yo -caso- -l-a

prohibición de contratar será definitiva;

y con Documento de

.I ,

I
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actuando en mi condición de

"j #;jj", : :. :,ffi :: 
" 
3i :'J [:

artículos Nos.15 y 16 de la Ley de Contratación del Estado y del articulo No.439 de la Ley de Lavado

de Activos del Código Penal, y demás aplicables.
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6. Ser cónyuge, persona vinculada por unión de hecho o parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad de cualquiera de los funcionarios o empleados bajo

cuya responsabilidad esté la precalificación de las empresas, la evaluación de las propuestas,

la adjudicación o la firma del contrato;

7. Tratarse de sociedades mercantiles en cuyo capitalsocial participen funcionarios o empleados

públicos que tuvieren influencia por razón de sus cargos o participaren directa o

ind¡rectamente en cualquier etapa de los procedim¡entos de selección de contrat¡stas. Esta

prohibición se aplica también a las compañías que cuenten con socios que sean cónyuges,

personas vinculadas por unión de hecho o parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad de los funcionarios o empleados a que se refiere el

numeral anter¡or, o aquellas en las que desempeñen, puestos de dirección o de

representación personas con esos mismos grados de relación o de parentesco; y,

8. Haber intervenido directamente o como asesores en cualquier etapa de los procedimientos

de contratación o haber part¡cipado en la preparación de las especificaciones, planos,

diseños o términos de referencia, excepto en act¡vidades de supervisión de construcción.

ARTÍCULo No.16.- FUNCIONARIoS CUBtERToS POR LA tNHAB|LtDAD. Para los fines del numeral 7)

del articulo anterior, se incluyen el Presidente de la República y los Designados a la Presidencia, los

Secretarios y Subsecretarios de Estado, los Directores Generales o Funcionar¡os de igual rango de

las Secretarías de Estado, los D¡putados al Congreso Nacional, los Magistrados de la Corte Suprema

de lusticia, los miembros del Tribunal Supremo Electoral, el Procurador y Subprocurador General de

la República, los magistrados del Tribunal Superior de Cuentas, el Director y Subdirector General

Probidad Administrativa, el Comisionado Nacionalde Protección de los Derechos Humanos, el Fiscal

General de la República y el Fiscal Adjunto, los mandos super¡ores de las Fuerzas Armadas, los

Gerentes y Subgerentes o funcionarios de similares rangos de las instituciones descentralizadas del

Estado, los Alcaldes y Regidores Municipales en el ámbito de la contratación de cada Municipalidad
y los demás funcionarios o empleados públicos que por razón de sus cargos intervienen directa o

ind¡rectamente en los procedimientos de contratación."

cÓDlco PENAL: "ARTíCULo No.439.- LAVADo DE AcTlVos. lncurre en lavado de act¡vos qu¡en por

si o por ¡nterpósita persona, adquiera, invierta, posea, utilice, transforme, resguarde, administre,

custod¡e, transporte, transf¡era, conserve, traslade, oculte, dé apar¡encia de legalidad o impida la

determinación del origen o Ia verdadera naturaleza, asícomo la ubicación, el destino, el movimiento

o la propiedad de activos productos directos o indirectos de cualquier delito grave y en todo caso

de los delitos de tráfico ilícito de drogas, trata de personas, tráfico ilegal de personas o arm ¡A (4
fuego, falsificación de moneda, tráfico de órganos humanos, hurto o robo de v os

automotores, robo a instituciones financieras, estafas o fraudes financieros, secuestro, am

o

nñ(4!;9
ta pr(,
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chantaje, extorsión, financiamiento del terrorismo, terrorismo, malversación de caudales públicos,

cohecho, tráfico de influencias, delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el patrimonio

cultural, explotación sexual y pornografía infantil, urbanísticos, explotación de recursos naturales y

medioambientales, contrabando o de enriquecimiento ilícito, cometidos por él o por un tercero, o

que no tengan causa o, just¡ficación económica o lícita de su procedencia,

Las conductas descritas en el párrafo anterior deben ser castigadas conforme a las reglas siguientes:

1) Cuando el valor de los activos objeto de lavado no sea superior a Dos Millones de Lempiras

(1.2,000,000), se deben imponer las penas de prisión de cinco (5) a ocho (8) años y multa igual al

c¡ncuenta por c¡ento (50%) de dicho valor;2) Cuando el valor de los activos objeto del lavado sea

superior a Dos Millones de Lempiras (2.000,000) y no exceda los Cinco Millones de Lempiras

(5.000,000), se deben imponer las penas de prisión de ocho (8) a diez (10) años y multa igual alcien
por ciento (100%) de dicho valor; y, 3) Cuando el valor de los activos objeto de lavado sea superior

a Cinco Millones de Lempiras (5.000,000), se deben imponer las penas de prisión de diez (10) a trece
(13) años y multa igual al ciento clncuenta por c¡ento (150%) de dicho valor.

Las penas establecidas en los numerales anteriores, se deben rebajar a la mitad cuando se trate de

posesión o utilización de bienes sin título por parte de personas unidas por relación personal o

familiar con el responsable del hecho.

Las penas anter¡ores se deben aumentar en un cuarto (1/4) en los casos siguientes:

Cuando los b¡enes o activos proceden de delitos relativos a¡tráfico de drogas, terrorismo, extorsión

o delitos de explotación sexual; 2) Cuando la actividad de lavado de activos se realiza a través de un

grupo delictivo organizado. Si el responsable es promotor, jefe, dirigente o cabecilla del grupo

delictivo organizado, la pena se debe aumentar en un tercio (L/3); o,3) Cuando el responsable es

profesional del sector financiero o no financiero designado, bursátil o bancario en el ejercicio de su

profesión, o funcionario o empleado público en el ejercicio de su cargo. En estos casos se debe

imponer, además, la pena de inhabilitación absoluta por el doble del tiempo de la pena de prisión,"

En fe de lo cual firmo la presente en

a los

la ciudad de _, Departamento de

días de mes de del año

Firma y Huella

Esta Declaración Jurada debe presentarse en original con la firma autent¡cada ante Notario,
(En caso de autenticarse por Notario Extranjero debe ser apostillad

I

?.^,c
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TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATACIÓN SERVI CIOS

PROFESIONALES DESA Ro L O DE SOFTWAREL

1. OBJEÍIVO DE LA CONTRATACIÓN:

El objetivo del presente requerim¡ento es la contratación de ocho recursos (dos desarrolladores

senior, cuatro desarrolladores juniors, un arquitecto de software senior y documentador técnico)

a una empresa de desarrollo de software para crear el Nuevo Módulo de Registro Mercantil y

Nuevo Módulo de Poderes y Sentencias utilizando la versión más actualizada de.Java (.JDK versión

20) y poder ser desplegado en un Web Server o Applicat¡on Server definido por la Unidad de

Fortalecimiento Tecnológico. Lo anterior para mejorar los servicios que brinda el lnstituto de la

Propiedad, por medio de la especialización del proceso de atención al cliente y procesamiento de

servic¡os requeridos, bajo una solución integral y con estándares que garanticen la agilidad

transaccional.

Con esto se busca asegurar la sostenibilidad, escalabilidad, rendimiento, seguridad y correcto

funcionam¡ento del sistema en el t¡empo.

2. OBJETIVOSESPECíFICOS:

r' Creación de un Nuevo Módulo de Registro Mercantil que permita mayor flexibilidad,

escalabilidad, dinamismo y seguridad, de tal forma que garantice el correcto funcionamiento

del flujo de documentos en el proceso de inscripción de Registro Mercantil en el lnstituto de

la Propiedad. Lo cual implica:

o Análisis y desarrollo del Módulo de Registro Mercantil.

o Análisis y desarrollo del esquema de base de datos para el nuevo Módulo de Registro

M erca ntil.

o Migración de datos del Módulo de Registro Mercantil actual al nuevo desarrollado,

o Pruebas unitarias para certificación de los desarrollos.
r' Creación de un Nuevo Módulo de Poderes y Sentencias que permita mayor flexibilidad,

escalabilidad, dinamismo y seguridad, de tal forma que garant¡ce el correcto funcionam¡ento

del flujo de documentos en el proceso de inscripción de Registro de Poderes y Sentencias en

el Instituto de la Propiedad. Lo cual implica:

o Análisis y desarrollo del Módulo de Poderes y Sentencias.

o Análisis y desarrollo de! esquema de base de datos para el nuevo Módulo de Poderes

y Sente n cias.

o Pruebas unitarias para certificación de los desarrollos.

,4 1
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3. SITUACION ACTUAL DE LOS MODULOS

El Módulo de Registro Mercantil es un sistema que fue construido en JAVA/JSP en el año 2011,

dicho componente en sus inicios estaba proyectado para funcionar en la Circunscripción Registral

de 5an Pedro Sula, la funcionalidad del módulo fue un éxito en el manejo de la información en

esta Circunscripción Reg¡stral, pero debido a la falta de actualización alineada a las nuevos

requer¡mientos legales y a la ampliación de uso en nuevas Circunscripciones Registrales, es

necesar¡o la actualización de la funcionalidad de este módulo.

El Módulo de Poderes v Sentencias es un sistema que se comenzó a desarrollar en el año 2021,

en Java (JDK versión 8), para tecnificar y automatizar el proceso de inscripción de Poderes y

Sentencias el cual se ha estado llevando de forma manual en todas las Circu nscripcion es

Regist ra les a n ivel N acion a l.

4. ALCANCE DEL PROYECTO:

Con la contratación del recurso humano especializado en JAVA (Arquitecto Líder Desarrollador,

Programadores SENIOR y JUNIOR, Documentador) para poder construir el nuevo Módulo de

Registro Mercantil y el Nuevo Módulo de Poderes y Sentencias. Se visualiza cumplir con el

s igu iente a lca nce:

1. Levantamiento de información, análisis de los procesos registrales relacionados a Registro

Mercantil y Poderes y Sentencias.

2, Creación y normalización del modelo Entidad-Relación a ser utilizado por el nuevo Módulo

de Registro Mercantil, que será almacenado en la Base de Datos Oracle. Dicho modelo y

demás objetos que lo integran deberá tener la aprobación del DBA miembro de la Unidad

de Forta lecim iento Tecnológico.

3. El nuevo Módulo de Registro Mercantil y Modulo de Poderes y Sentencias debe de estar

ligado estrechamente al SURE en cuanto a validaciones de datos, usuarios, accesos,

con exion es, procesos, etc.

4. El nuevo Módulo de Registro [Vlercantil y Módulo de Poderes y Sentencias deberá de

desarrollarse en Java (JDK verslón 20).

5. El Framework para el desarrollo de la interfaz web (Ul) deberá ser en Angular o similares

con previa autorización de la Unidad de Fortalecimiento Tecnológico.

6. El nuevo Módulo de Registro Mercantil deberá de incluir:

a. Pantalla de Autenticación de usuarios basado en roles para permit¡r ver

opciones de menú a los cuales pueden acceder. Los usuarios están a n

autenticación de base de datos Oracle.

Ria (
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b. Pantallas de Mantenim¡ento de las tablas de configuraclón (Toolkits).

c. Pantalla para Digitalización de Documento (configurable a cualquier driver Twain)

que será almacenada en Oracle Secure Files.

d. Pantalla para lngreso de Presentaciones y Solicitudes

e. Pantalla para Retorno de Presentaciones.

f. Pantalla para Entrega de Presentaciones y Solicitudes.

g. Pantalla para Retiros sin lnscr¡pción.

h. Pantalla para Calificación de Documentos

i. Pantalla para Distribución y redistribución de Documentos

j. Pantalla para Apertura y Cierre de Diarios

k. Pantalla para Reportes de Producción y Financieros

l. Pantalla para Autos (Ce rtificacion es de lnscripción o Denegatorias)

m. Pantalla para la elaboración de solicitudes

n. Pantalla para Consultas de Registro Mercantil

o. Pantalla para Registro de Firmas

p. Pantalla para creac¡ón de Servicios Registrales (Transacciones)

q. Pantalla de Asientos de Corrección

r. Not¡ficaciones de los estatus de las presentaciones.

7. El nuevo Módulo de Poderes y Sentencias deberá de incluir:

a. Pantalla de Autenticación de usuarios basado en roles para permitir ver las

opciones de menú a los cuales pueden acceder. Los usuarios están a nivel de

autenticación de base de datos Oracle.

b. Pantallas de Mantenimiento de las tablas de configuración (Toolkits),

c. Pantalla para Digitalización de Documento (configurable a cualquier driver Twain)

que será almacenada en Oracle Secure Files.

d. Pantalla para lngreso de Presentaciones y Solicitudes

e. Pantalla para Retorno de Presentaciones.

f. Pantalla para Entrega de Presentaciones y Solicitudes.

g. Pantalla para Ret¡ros s¡n lnscripción.

h. Pantalla para Cal¡ficac¡ón de Documentos

i. Pantalla para Distr¡buc¡ón y redistribución de Documentos
j. Pantalla para Apertura y Cierre de Diarios

k. Pantalla para Reportes de Producción y Financ¡eros

l. Pantalla para Autos (Certificaciones de lnscripción o Denegatorias)

m. Pantalla para la elaboración de solicitudes

n. Pantalla para Consultas de Registro Mercantil

o. Pantalla para Registro de Firmas

_.4=-
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p. Pantalla para creación de Formularios Registrales

q. Pantalla para creaclón de Servicios Registrales (Transacciones)

r. Pantalla para plantillas de Autos

s. Pantalla para Anotac¡ones Marginales

t. Notif¡caciones de los estatus de las presentaciones.

Tomar nota que ya el fVódulo de Poderes V Sentencias se encuentra en un avance de un

lO% de lo solicitado

8. f\4igración de Datos delActual lVlódulo de Registro Mercantil al Nuevo Módulo de Reg¡stro

Mercantil.

9. Cum pl¡miento OWASP.

10. lmplementar el uso de Maven para el manejo y uso de librerías.

11. Los módulos que se vayan entregando, deberán ser validados mediante un proceso de

Testing y QA, para certificar que cumple con todos los casos de usos, se sugiere utilizar

SonarQube como plataforma de control de calidad del código.

12. Una vez finalizado el desarrollo del Nuevo Módulo de Registro Mercantil y el Módulo de

Poderes y Sentencias, este deberá ser desplegado en el Web Server o Applicat¡on Server

definido por la Unldad de Fortalecimiento Tecnológico, los cuales deberán ser

desplegados en Clusters de Kubernetes.

13. Generar documentación técnica de los módulos finalizados y 100% funcionales.

5. ACTIVIDADES QUE REALIZAR:

o Análisis, desarrollo, actualización y pruebas de todos los ítems detallados dentro del

alcance.

o frabajar en un plan a nivel de arquitectura lT para el desarrollo e implementación del

nuevo Módulo de Registro Mercantil y Nuevo Módulo de Poderes y Sentencias en

conjunto con el Jefe de Desarrollo SURE; lmplementador Senior y Control de Calidad QA;

y el Jefe de Infraestructura Tecnológica y Ciberseguridad.

. lnteractuar con los técn¡cos del área con el fin de implementar, capac¡tar, realizando el

seguimiento de la interoperabilidad con los sistemas existentes.

¡ Desarrollar el esquema de la base de datos del nuevo IVIódulo de Registro IVIercantil.

o Realizar pruebas y ajustes necesar¡os para el correcto func¡onamiento de los módulos

actualizados en el siste m a.

. Documentar el avance del desarrollo del software p

documentación técnica, guías de usuario y de administrador.

or lo cual se requer¡r ia LiR
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Capacitar y/o asesorar al Equipo de Desarrollo SURE sobre el manejo del Nuevo Módulo

de Registro Mercantil y Módulo de Poderes y Sentencias.

Realizar cualquier actividad que el contratante especifique en el periodo que dure el

co ntrato.

Participar en reuniones periódicas de seguimiento, monitoreo y control, con el jefe de

Desarrollo SU RE, lm plementador Senior y Control de Calidad QA; elJefe de ln fra estructu ra

Tecnológica y Ciberseguridad y el Project Manager asignado por la unidad.

7. CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN:

. La contratación se realizará a través de un contrato, cuyo periodo será de 1.2 meses, una

vez suscrito el co ntrato.

o Se requerirá la contratación de (2) desarrolladores senior tecnología java, (4)

desarrolladores jun¡ors tecnología lava, (1) arquitecto de software senior y (1)

documentador técnico, en modalidad in-house (presencial) que se adapten a los horarios

de oficina del departamento de infotecnología.

o Una vez suscr¡to el contrato, se requerirá un periodo de 7 días hábiles para proporcionar

una inducción al personal contratado sobre el alcance del proyecto, conocer sobre la

arquitectura y esquema del actual Modulo de Registro Mercantil y Módulo de Poderes y

Sentenc¡as, que se desean migrar a la nueva plataforma tecnológica, entre otros, y

adicionalmente para asegurar el conocimiento de lo que se desea construir. Durante este

periodo de 7 días háblles la empresa no hará ningún cobro por su personal.

o Se requiere que el arquitecto de software senior tenga experiencia y conocimientos

comprobados en tecnología Java y cumplan con Ios detalles en la sección de Requisitos

delArquitecto de Software Sen io r.

. Se requiere que los desarrolladores tengan experiencia y conocimientos comprobados en

tecnología Java y cumplan con los detalles en la sección de Requ¡s¡tos del Desarro

Java

a
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6. PRODUCTOS POR ENTREGAR ESPERADOS:

L. lnforme de actividades sobre los avances periódicos del sistema.

2. lnforme que contenga el detalle del desarrollo del nuevo Módulo de Registro

Mercantil y Módulo de Poderes y Sentencias.

a. Código Fu ente

b, Diagrama E-R

c. Manuales de Ad ministración

d. Manuales de Us ua rio
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Se requiere que el documentador técn¡co cumpla con los detalles en la sección de

Req u is¡tos del Documentador Técnico

El arquitecto de software senior coordinará a todo el equipo contratado y será el

responsable por las actividades y avances del equipo.

El personal de Ia Unidad de Fortalec¡miento Tecnológico será el encargado de

proporcionar toda la información, flujos, reglas de negoc¡o, instrucciones,

recomendaciones sobre el nuevo proyecto a desarrollar.

[a prioridad de las funcionalidades a desarrollar, serán dictadas por el personal de la

Unidad de Fo rta lecim ie nto Tecnológico.

El canal oficial de comunicación será entre el arqu¡tecto de software senior que fungirá

como líder del equipo y el personal de la Unidad de Fortalecim¡ento Tecnológico para

tratar temas de desempeño, prioridades, retrasos, perm¡sos, ¡ncons¡stenc¡as en las horas

tra baja das, entre otros más.

El arqu¡tecto de desarrollo líder deberá presentarse cada semana a nuestra oficina de

infotecnología (al menos dos días a la semana) donde estará ubicado el personal

contratado para hacer labores de seguimiento, apoyo a los programadores, reuniones con

personal de la Unidad de Fortalecimiento Tecnológico, entre otras actividades más que se

requieran para asegurar el éxito del proyecto, en base a estas actividades presenciales con

su respectivo reporte de horas de parte del Arquitecto Líder la empresa podrá cobrar por

los serv¡cios de este.

Se requiere que se util¡ce la metodología de desarrollo y seguimiento de avances de

proyectos, repositorios de código y documentación prov¡sto por la unidad

Si uno de los recursos contratados no da el resultado esperado en cuanto a su desempeño

en las actividades y avances, la Unidad podrá solicitar el reemplazo de este y la empresa

deberá conseguir su reemplazo según el perfil detallado como requisitos en un lapso no

mayor a dos semanas. La empresa no podrá cobrar por el recurso separado hasta que

consiga su reemplazo.

El equipo necesario para desarrollar las actividades de este contrato será proporcionado

por Ia empresa contratad a.

El documentador técnico se encargará de hacer la documentación técnica y de usuario del

nuevo Módulo de Registro Mercantil y Módulo de Poderes y Sentencias.

Todos los recursos contratados deberán presentar un reporte semanal de actlvidades,

donde se especifiq u e avances, horas tra bajad as in-house (presen cia l), el cu al será revisa do

y validado por personal de la Unidad de Fortalecimiento Tecnológico.

La validación y certificación de las funcionalidades y módu los desarrollados estará a car

del personal de la Unidad de Fortalecimiento Tecnológ¡co

Sección 5. 'l lrntinos de Re/érenciu
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8. FORMA DE PAGO:

Los pagos serán realizados a contra entrega de informe mensualde actividades, prev¡a evaluación

y validación de la Unidad de Fortalecimiento Tecnológico,

Mes 1 8%

8%

Mes 3

Mes 4

Mes 5

8%

8%

8%

Mes 6

Mes 7

8%

8%

Mes 8 8%

Mes 9 8%

Mes 10 8%

s 11 8%

s 12 t2%

El ultimo pago estará sujeto a la entrega del punto 2 del ¡tem 6: "PRODUCTOS POR ENTREGAR

ESPERADOS".

9. SUPERVISION:

Las tareas serán supervisadas por la Unidad de Fortalecim¡ento Tecnológico, quien también hará

la labor de seguimiento a los avances en el proyecto.

10. PERFILES SOLICITADOS:

EI oferente deberá conformar el equipo de trabajo adecuado para el desarrollo del presente

proyecto, especificando el rol y capacidades técnicas que tiene cada persona que desempeñe el

mismo. Deberá inclu ir la hoja de vida, capacitación, certificaciones y experiencia relacionadas con

el rol, para cada persona que lo ¡ntegre.

De ser necesario, el cambio de algún integrante del equipo de trabajo durante el desarrollo del

proyecto, el proveedor deberá contar con personal de reemplazo adecuado para cada rol,

debiéndose acreditar adecuadamente el cumpl¡miento de los requisitos señalados en este

documento. El cumplimiento del cronograma de trabajo y entregas del proyecto no se verá

afectado por situaciones como la presente, siendo responsabilidad del proveedor cualquier

desfase o incumplimiento del plan de trabaio R iA ¿6
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El equipo de traba.jo deberá estar integrado, como mínimo, con los siguientes roles:

Módu lo de Registro Mercantil

Pe rfil

Arquitecto de Software Senior *

Desa rro Ila d o r Se n ior IAVA

Desa rro lla d o r lunior JAVA

écnico *

Módulo de Poderes y Sentenc¡as

Cantidad

Desarrollador lunior IAVA
* El Arquitecto de Software Senior y Documentador Técnico será para ambos módulos

El equipo de traba.jo deberá estar conformado por la cantidad de personal necesaria de tal forma

que garantice el cumplimiento de los plazos de entrega de los productos y desarrollos,

establecidos en ei cronograma de trabajo para cada etapa del proyecto.

Requisitos excluyentes dc la empresa de De§lIlqllqdq Sistemas:

La empresa deberá de proponer dentro de los perfiles al menos una persona que tenga

conocimiento de codificación del sistema SURE.

Sus integrantes deberán presentar una sólida formación en diseño, desarrollo e
implementación de sistemas web empresariales, comprobada.

La Empresa deberá poseer al menos 5 años de experiencia en el desarrollo de sistemas

web empresariales.

Req u isitos Arquitecle !l€.teftware SEN IOR

Nivel Educativo:

o Profesional en las áreas de la ingeniería en s¡stemas o de informática con el grado de

licenciatura, lngenierÍa o áreas afines.

Experiencia La bora l:

. Experiencia de más de 7 años en programación or¡entada a objetos.

. Exper¡encia de más de 7 años en análisis y diseño de s¡stemas de información

LaP
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Cantidad

1

1

Desa rro lla d o r Senior JAVA 1

1
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. Experiencia en análisis, diseño, desarrollo, pruebas e ¡mplementación de sistemas web

empresariales modulares de múltiples capas con Java 8+, JEET+, 8, SERVLETS, lSP, JSF,

HTML, CSS, JavaScript, Servicios Web SOAP y JSON

. Experienc¡a de desarrollo Java con JDK 11+

¡ Experiencia con servidores de aplicaciones de nivel empresarial como WILDFLY, JBOSS

EAP, ORACLE WEBLOGIC, TOMEE o similares; o contenedores de SERVLETS como Tomcat

. Experiencia de más de 7 años en lenguajes de programación en .JAVA y el uso de

tecnologías en la construcción de sistemas mediante frameworks.

. Experienc¡a de más de 7 años trabajando en proyectos con base de datos Oracie.

. Experiencia en el uso de herramientas de algunas de las siguientes herramientas de

versionamiento de código fuente SVN, GlT, GitHub, Gitlab, etc.

. Experiencia con Java Automation and Build Tools como ANT y/o MAVEN y/o GRADLE.

. Experiencia en el desarrollo de sistema de múltiples capas.

Conoc¡mientos Técnicos:

. Conocimientos comprobados en el uso de herramientas de modelado.

. Conocimientos con Oracle Versión 12c y 1.9c en SQL y PL/SQL en creación de paquetes,

procedimientos, funciones, disparadores, vistas, manejo de excepciones, secuencias,

consultas avanzadas, XML/XPATH, entre otros
o Conocim¡entos en Docker y KUBERNETES en ambientes Cloud (AWS, Azure, Oracle Cloud

o similares)

. Conocimientos en Patrones de arquitectura y diseño de software.

. Conocimientos el manejo de tecnologías ágiles para el seguimiento de proyectos a nivel

de desarrollo de sistemas, como ser: Scrum, Kanban, XP, etc.

. Conocim¡entos en el uso de Appl¡cat¡on server como ser: WildFly, Tomcat, Apache, etc,

. Conocimientos usando algunas de las siguientes tecnologías como ser Java Beans,

Hibernate, JPA, Spring Boot, Spring Framework, Maven/Graddle, ANGULAR y REST.

Habilidades:

¡ Habilidades para coordinación de equipos de desarrollo con capacidad de

creativid ad y lide razgo

¡ Habilidades de analizar problemas y desarrollar soluciones respectivas.
¡ Habilidades para trabajar en equipo y cumplimiento de metas colectivas.
r Capacidad para trabajar ba.jo presión.

. Compromiso y profesiona lismo.

¡ Orientación a resu lta d os.

o P roactividad

abstracción,

A LEÜ
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Requisitos Desarrollador Senior.iAVA:

Nivel E d ucativo:

Profesional en las áreas de la ingeniería en sistemas o de informát¡ca con el grado de

licenciatura, lngeniería o áreas afines.

Experiencia Labora l:

. Experiencia mínima de 4 años en programación orientada a objetos.

. Experiencia mínima de 4 años en análisis y diseño de sistemas de información.

. Experiencia en análisis, diseño, desarrollo, pruebas e implementación de sistemas web

empresariales modulares de múltiples capas con Java 8+, JEET+, EJB, SERVLETS, JSP, JSF,

HTlVl L, CSS, Javascript, Servicios Web SOAP y JSON

r Experiencia con servidores de aplicaciones de nivel empresar¡al como WILDFLY, JBOSS

EAP, ORACLE WEBLOGIC, TOMEE o similares; o contenedores de SERVLETS como Tomcat

o Experiencia mínima de 4 años en lengua.jes de programación en JAVA y el uso de

tecnologías en la construcción de sistemas med¡ante frameworks.
. Experiencia de 3 años en el manejo de base de datos Oracle.

. Experiencia en el uso de herram¡entas de algunas de las siguientes herramientas de

vers¡onamiento de código fuente SVN, GlT, GitHub, GitLab, etc.

r Experiencia con Java Automatlon and Build Tools como ANT y/o MAVEN y/o GRADLE

. Experiencia en el desarrollo de sistema de múltiples capas.

Conoc¡mientos Técnicos:

. Conocimientos comprobados en el uso de herram¡entas de modelado.

o Conocimientos en Patrones de arquitectura y diseño de sistemas.

. Conocimientos el manejo de tecnologías ágiles para el seguimiento de proyectos a nivel

de desarrollo de sistemas, como ser: Scrum, Kanban, XP, etc.

. Conocimientos usando algunas de las siguientes tecnologías como ser lava Beans,

Hibernate, Spring Framework, Maven/Graddle, ANGULAR y REST.

o Conocimientos en Oracle Versión 12c y 19c en SQL y PL/SQL en creación de paquetes,

procedlmientos, funciones, disparadores, vistas, manejo de excepciones, secuencias,

consultas avanzadas, XML/XPATH, entre otros.

. Conocim¡entos en pruebas estáticas, un¡tarias y calidad del software (PMD, J

M OCK rTO)
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Habilidades:

¡ Habilidades de analizar problemas y desarrollar soluciones respectivas.

o Habilidades para trabajar en equipo y cumplimiento de metas colectivas

¡ Capacidad para trabajar bajo presión.

o Compromiso y p rofesiona lism o.

o Orie ntación a resultados.

¡ Proactividad

Req uisitos del desarrollador tecnología JAVA:

Nivel Educativo:

r Profesional en lnformática en el grado de lngeniería en Sistemas Computacionales o

similar, con sólidos conocimientos en ingeniería de software en diseño modular,

estructuras de datos y algoritmos

Experiencia Profesional:

. Experiencia laboral de 2 años en diseño y desarrollo de s¡stemas en Java.

. Experiencia en técn¡cas de programación orientada a objetos,

. Experiencia en el desarrollo de sistema de múltiples capas.

. Experiencia en el manejo de base de datos.

. Exper¡encia en gestión de código fuente con SVN y/o Git (ambientes colaborativos)

. Experiencia en modularización de aplicaciones empresariales no triviales

. Experiencia trabajando ba.io el seguimiento de avances con un Project lVlanager

. Experiencia en participar en reuniones técnicas a todo nivel de levantamiento y análisis

de requerimientos, revisión colaborat¡va de decisiones técnicas de diseño e

implementación, entre otras

conocim¡entos Técnicos:

. Conocimientos en el uso de Application server como WildFly, Tomcat, Apache.

. Conoc¡mientos en el uso de Maven para el manejo de librerías.

o Conocimientos usando algunas de las siguientes tecnologías como ser Java Beans,

Hibernate, Spring Framework, Maven/Graddle, ANGULAR y REST.

. Conocimientos en Tecnología Web como ser: HTML, CSS, JSON, Frameworks Javascript

(jquery, angular, react.is, etc.), etc.

ln
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Req u isitos del documentador técn ico:

Nivel Educativo:

. Profes¡onal Universitar¡o a nivel de ingeniería ¡ndustrial, ingeniería en sistemas

co m putaciona les o áreas afines

Experiencia La boral:
. Experiencia laboral de 1 años en la elaboración y revisión de documentos técnicos

. Experiencia laboral de 1años en documentac¡ón de sistemas.

. Experiencia laboral de 2 años en áreas afines con el área de tecnologÍa.

Conocimientos Técnicos Comprobados:
¡ Conocimientos en el Manejo de Paquetes de Of¡mát¡ca (Word, Excel, Power Point, V¡s¡o,

etc. )

Habilidades:

¡ Habilidades para trabajo en equipo y bajo presión.

. D¡spuesto a trabajar en horarios extraord¡nario como las necesidades del proyecto lo
req u iera n.

. Comprom iso y p rofesiona lismo,

. Orientación a res u ltados.

. Tener disposición para realizar cualquier actividad que le sea asignada

11. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE CAPACIDAD TÉCruICI OE LA EMPRESA

El oferente debe tener experiencia en proyectos de magnitud y temática similar a la especificada:
CAPACIDAD TÉCNICA
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Habilidades:

o Capacidad para traba.iar ba.lo presión.

. Compromiso y p rofesiona lismo.

¡ Orienta ción a resultados.

. Orientación al trabajo en equipo.

¡ P roactivida d



1

2

N/A N/A

Formular¡o
d€

Apl¡cac¡ón

Constancias
que

certlfiquen
5U

experiencla.

% REQUSITO

CUNMPTE/NO

CUMPLE

Debe
cu mplir
con e

requjsit
o

Debe

cu m Plir
con el

requlsit
o

Constancias
que

cert¡fiquen
SU

experiencia

12. CRITERIOS EVALUACIÓN PERSONAL TÉCNICO

Las empresas deberán proporciona el perfil del personal técnico que participara en los

desarrollos, el mínimo a pasar por cada perfil es de 18 puntos sobre 25,

ASPECTOS A EVALUAR

ARQUITECTO SOFTWARE SENIOR

FORMACIÓN ACADEMICA/EXPERIENCIA GENERAL

a) Profesionalen las áreas de la ingeniería en sistemas o

de informática con el grado de l¡cenc¡atura, Ingeniería

o á reas afin es.

b) Experiencla de más de 7 años en programación

orientad a a objetos.

P u ntos

25

%ITEM

35%

Ria

o

ln
ta

Asoc¡acióñ en part¡c¡pac¡óñ,

Consorc¡o o Asoc¡acióñ (APCA)
N

o.
Criterio

Requisito
Ent¡dad

lndividual Todas las
partes

combinada
5

cada
miembr

miembro

Expeaiencia

General

1

1

La Empresa deberá
Prese¡tar evidencia de al

menos 2 proyectos en e

mañejo de las siguientes
rnetodologías basadas en

estándares ñundiales:
- Java 8+, JEET+, EJB,

ISP, ]SF,ISON, Hf ML,

CSS, JavaScript.

M croservlcios

BasP de datos Oraale

Debe cumplir
con el

requisito

lava Automation and

Build fools como ANT

y/o MAVEN y/o
GRADLE

Experiencla

co mo
Enapresa de

desarrollo
de Sister¡a s

EI oferente deberá contar
con experiencia como
Software Factory con al

menos 2 proyectos de

referencia para el

desarrollo de software y

soluciones empresariales

Debe cumpli.
con el

requislto

N/A N/A
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ASPECTOS A EVALUAR

. Experienc¡a laboral mayor 7 años l4O%)

. Experiencia laboral de 6 - 7 aáos l7O%)

c) Experiencia de más de 7 años en análisis y diseño de

sistem as de información

. Experiencia laboral mayor de 7 años (35%)

. Experiencia laboral de 6 - 7 años (15 %)

d) Experiencia en el desarrollo de sistemas de

arquitectura modular y de múltiples capas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

a) Experiencia de más de 7 años en desarrollo con Java

8+, )EE7+, EJB, SERVLETS, JSP, JSF, HTML, CSS,

Javascript, Servicios Web SOAP y JSON

o Experiencia laboral más de 7 ai,os (25%)

. Experiencia laboral de 6 - 7 años (1,5%l

b) Experiencia de 7 años trabajando en proyectos con

base de d atos Oracle.

. Experienc¡a laboral más de 7 años (20%)

. Experiencia laboral de 6 - 7 años (tjo/o)

c) Experiencia en el uso de algunas de las siguientes

herramientas de versionamiento de código fuente

SVN, GlT, GitHub, GitLab, etc.

d) Experiencia de desarrollo Java con JDK 11+

e) Experiencia con servidores de aplicaciones de nivel

empresarial como WILDFLY, JBOSS EAP, ORACLE

WEBLOGIC, TOMEE o similares; o contenedores de

SERVLETS como Tomcat.

f) Experiencia con Java Automation and Build Tools

como ANT y/o MAVEN y/o GRADLE.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

a) Conocimientos con Oracle Versión l.2c y 19c en SQL y

PL/SQL en creación de paquetes, procedimientos,

funciones, disparadores, vistas, manejo de

excepciones, secuencias, consultas ava nzad as,

XM L/XPATH, entre otros

3s%

25%

45%

25%

20%

t5%

20%

70%

10%

z0%

d
e
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ASPECTOS A EVALUAR

b) Conocimientos el manejo de tecnologías ágiles para el

seguimiento de proyectos a nivel de desarrollo de

sistemas, como ser: Scrum, Kanban, XP, etc.

c) Conocimientos en Docker y KUBERNETES en Oracle

Clou d.

d) Conocimientos usando algunas de las siguientes

tecnologías como ser Java Beans, Hibernate, JPA,

Spring Boot, Spring Framework, Maven/Graddle,

ANGULAR y REST

ASPECTOS A EVALUAR

DESARROLLADOR JAVA SENIOR

FORMACIÓN ACADEMICA/EXPERIENCIA GENERAL

a) Profeslonal en las áreas de la ingeniería en sistemas

o de informática con el grado de licenciatura,

lnge n iería o áreas afin es.

b) Experiencia de 4 años en programación orientada a

o bJetos.

. Experiencia laboral de 4 años (4Oo/"1

. Experiencia laboral de 2 - 3 años (20%)

c) Experiencia de 4 años en análisis y diseño de

sistemas de información

. Experienc¡a laboral de 4 años (35%)

. Experiencia laboral de 2 - 3 años (15%)

d) Experiencia en el desarrollo de sistema de múltiples

capas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

a) Experiencia de más 3 años en desarrollo con Java 8+,

)EE7+, EJB, SERVLETS, JSP, ISF, HTML, CSS,

JavaScript, Servicios Web SOAP y JSON

. Experiencia Iaboral de 3 años 120%)

. Experiencia laboral de 2 años (75%)

Puntos %lÍEM %REQUSIÍO

35%

20%

Puntos
/o

ITEM
% REQUSITO

25

35%

CU N N/ PLE/NO

CU M PLE

40%

35%

4s%

o

RiA

5
a

Sccción 5. Términos de l?elcrencia

20%

16

2s%



ASPECTOS A EVALUAR

b) Experiencia mínima de 3 años trabajando en

proyectos con base de datos Oracle.

c) Experiencia de 4 años en lengua.jes de programación

en JAVA y el uso de tecnologías en la construcción

de siste m a s mediante frameworks.

. Experiencia laboral de 4 años (30%)

. Exper¡encia laboral de 2 - 3 años (15%)

d) Experiencia con servidores de aplicaciones de nivel

empresarial como WILDFLY, JBOSS EAP, ORACLE

WEBLOGIC, TOMEE o similares; o contenedores de

SERVLETS como Tomcat

e) Experiencia con .Java Automation and Build Tools

como ANT y/o MAVEN y/o GRADLE.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

a) Conocimientos en pruebas estáticas, unitar¡as y

calidad del software (PMD, iUNlT, MOCKITO).

b) Conocimientos el manejo de tecnologías ágiles para

el seguimiento de proyectos a nivel de desarrollo de

sistemas, como ser: Scrum, Kanban, XP, etc,

c) Conocimientos en Oracle Versión 12c y 19c en SQL y

PL/SQL en creación de paquetes, procedimientos,

funciones, disparadores, vistas, manejo de

excepciones, secuencias, consultas avanzadas,

XM L/XPATH, entre otros

d) Conocimientos usando algunas de las siguientes

tecnologÍas como ser.Java Beans, Hibernate, Spring

Framework, Maven/Graddle, ANGULAR y REST

Puntos
%

ITEM

20%

Puntos %ITEM

25

40%

% REQUSITO

25%

30%

L0%

20%

3s%

20%

% REQUSITO
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ASPECTOS A EVALUAR

PROGRAMADOR JAVA

FORMACIÓN ACADEMICA/EXPERIENCIA GENERAL

a) Profesional en las áreas de la ingenlería en s¡stemas o

de informática con el grado de l¡cenciatura, lngeniería

o áreas afin es,

25%

).5%



ASPECTOS A EVALUAR

b) Experiencia en el manejo de base de datos,

c) Experiencia en desarrollo en JAVA.

d) Experiencia en técnicas de programación orientada a

objetos.

e) Exper¡encia en el desarrollo de sistema de múltiples

capas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

a) Experiencia de 2 años en diseño y desarrollo de

siste m as Enterprlse en Java.

. Experienc¡a laboral de 2 años (75%l

. Experiencia laboral de 1año (30%)

b) Experiencia en gestión de código fuente con SVN y/o

Git (ambientes cola borativos)

CONOCIMIENTOS TECNICOS

a) Conocimientos en el uso de Appl¡cation server como

WildFly, Tomcat, Ap ach e.

b) Conocimientos en el uso de Maven para el manejo de

lib rerías.

c) Conocimientos usando algunas de las siguientes

tecnologías como ser Java Beans, Hibernate, Spring

Framework, Maven/Graddle, ANGULAR y REST.

d) Conocimientos en Tecnología Web como ser: HTML,

CSS, JSON, Frameworks Javascr¡pt (jquery, angular,

reactjs, etc. ), etc.

ASPECTOS A EVALUAR

DOCUMENTADOR/QA

FORMACIÓN ACADEMICA/EXPERIENCIA GENERAL

a) Profesional Universitario a nivel de ingeniería

industrial o de sistemas o áreas afines.

b) Experiencia laboral de 1 año en la elaboración y

revisió n de documentos técn¡cos.

. Experienc¡a laboral de 7 año (25%\

. Experienc¡a laboral menor a 1 año (10%)

Puntos % ITEM %REQUSITO

r5%

20%

15%

25%

75%

25%

35%

L5%

25%

30%

30%

Puntos

25

% ITEM % REQUSITO

65%

CUM PLE/NO

CUMPLE

RI

¡n tit e
d
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ASPECTOS A EVALUAR

c) Exper¡encia laboral de L años en documentación de

s¡ste m as.

. Experiencia laboral de 1año (30%)

. Experiencia laboral menor a 1 año (10%)

d) Experiencia laboral de 2 años en áreas afines con el

á rea de tecno logía.

. Experiencia laboral de 2 años (2O%)

. Experiencia laboral de 1año (10%)

. Experiencia laboral menor a 1 año (5%)

e) Experiencia comprobada en pruebas y evaluaciones

de sistemas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

e) Conocimientos en el Manejo de Paquetes de

Ofimática (Word, Excel, Power Point, V¡s¡o, etc.).

Puntos % ITEM %REQUSITO

30%

20%

2s%

3s%

L00%

13. CONDICIONES DE LA CONTRATACION:

La contratac¡ón se realizará a través de un contrato con la empresa proveedora (Software

Factory), una vez suscr¡to el contrato. Donde se requerirá como mínimo los siguientes perfiles:

Desarrollador Se n ior IAVA

Desa rro lla d o r IAVA

Docu mentador Técn ico

e

Perfil

Arq u itecto de Software Senior

S¿ct'ión 5.7'érntirul¡ de l?e /brentiu 19
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sEcctÓN 6.

FORM ULARIOS DEL CONTRATO
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BORRADOR DEL FoRMATo DE coNTRATo
CONTRATO No. X& 2023

Nosotros XXXXXXXXXX, mayor de edad, casada, Licenciada, hondureño, de este domicilio, con

Documento Nacional de ldentificación (DNl) número 0801-1985-01631, despachando mis asuntos

en oficinas ubicadas en el Cuerpo Bajo C, tercer piso, delCentro Cívico Gubernamental.José Cecilio

del Val e, de la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, señalando d¡cha dlrección

para el efecto de oir Notificaciones, Requerimientos, Citaciones y Emplazamientos, actuando en

condición de Secretaria Ejecutiva del INSTITUTO DE LA PROPIEDAD, tal como lo acredito con la

fotocop¡a autent¡cada dei Acuerdo No. CD-lP-003-2022, adoptado en Sesión Ordinaria del Consejo

Direct¡vo númeto 002-2022, Acuerdo de fecha uno (01) de marzo del año dos mil veintidós (2022)

por la otra parte el señor_, hondureño y de éste domicilio, tarjeta de identidad número

, solvencia municipal número_ , en su condición de Representante Legal de la Empresa

legalmente constituida en Testimonio de Escrltura Pública N9_ de fecha_, inscrita bajo el

quien en lo
sucesivo y para efectos de este contrato se denominará "EL CONSULTOR" por la otra partej por

cuanto El Contratante desea que El consultor cumpla con el contrato de consultoría para el

"CONTRATACIÓN DE EMPRESA PARA REALIZAR AUOITORIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

S¡NAP", Concurso Público No, CPN-IP-003-2023; en adelante denominado "Los Servicios" y El

Contratante ha aceptado la oferta para la ejecución y terminación del informe sobre el clima

organlzacional, y la subsanación de cualquier defecto de las mismas; en consecuenc¡a este contrato

atestiBua lo sigu ie nte:

1. En este contrato las palabras y expresiones ut¡lizadas, tendrán el mismo significado que en las

respectivas Condiciones Generales y Especiales del Contrato a las que se hace referencia en

adelante y las mismas se considerarán parte de este contrato y se leerán e interpretarán como parte

delmismo.

2.- Los slguientes documentos constituyen parte integral del presente contrato, corren adjunto a

este y serán leidos e interpretados en forma conjunta con él:

a) Las Condiciones Generales del Contrato

b) Las Condiciones Espec¡ales del Contrato

c) Bases del Concurso por Cotización.

d) Los Términos de Referencia

e) Carta de Presentac¡ón de la Propuesta, Propuesta Técnica y Propuesta Económica presentada

por EL CONSULTOR en su Oferta.

f) Acta de Negociación.

g) La Notificación del Contratante al Consultor, de que se le ha adjudicado el Contrato; y

h) Modificaciones al documento base si las hubiere.

número _, tomo _ del Registro de La Propiedad Mercantil de

Sección 6. Forntularic.¡s clel Con¡ralo
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i) Anexos

3.- El Consultor por este medio se obliga a desarrollar los servicios de consultoría contratados con

apego estricto a los documentos componentes del Contrato, de acuerdo con el programa de trabajo

aprobado, en un plazo máximo de el número de meses que se determ¡ne en los TDR (3) meses.

4.- El consultor por este medio se obliga a emitir los respect¡vos dictámenes prev¡os a solicitar y

aprobar todas las modificaciones de contrato que se emitan durante el cumplimiento del contrato.

5.- El Contratante por este medio se compromete a pagar al Consultor como retribución por la

ejecución y terminac¡ón de los servicios de consultoría y la subsanación de los defectos el precio

del contrato o aq uellas sumas que resulten pagaderas bajo las disposiciones del contrato en el p lazo

y en la forma establecidas en este.

6.- El monto del contrato asciende a la cantidad de lMonto en letras]. ([Monto en números])

7.- CLAUSULA OE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el artículo No.7 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que

evitando las práct¡cas de corrupción podremos apoyar la consolidac¡ón de una cultura de

transparencia, equidad y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del

Estado, para así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ét¡ca, moral y de respeto a las leyes

de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEATTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,

TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRtCIÓN CON LA INFORMACION CONFIDE\CIAL QUE

MANE,JAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR DTCLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LAIV SMA, 2, ASUM

una estricta observancia y aplicación de los princip¡os fundamentales balos los cuales se rigen los

procesos de contratación y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del

Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competenc¡a. 3,- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y representación

y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizar: a) Prácticas

Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o

indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Prácticas

Colusorias: entend iendo estas como aq uellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe

un acuerdo malicioso entre dos o más partes o entre una de las partes y uno o varios terceros,

realizado con la ¡ntención de alcanzar un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma

inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado

que durante el proceso de contratación o adquisición causa de este Contrato, a informacion

intercarnbiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asu iA

la responsabilidad por el suministro de información inconsistente, imprecisa o que no corre Ca '

t
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a la real¡dad, para efectos de este Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la

información a que se tenga acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a

terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuencias a

que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuic¡o de la responsabilidad civil o penal en la que se

incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o

acto ¡rregular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se

tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo

anterior se ext¡ende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate, así

como a Ios socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de a q uellos. El incumplimiento de cua lq uie ra

de los enunciados de esta cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: ¡. A la

inhabilitación para contratar con el Estado, sin per.¡uic¡o de las responsabilidades que pudieren

deducírsele. ii. A la aplicación al trabalador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya in cum p lid o esta Clá usu Ia, de las sanciones o med ld as disciplinarias d erivadas del régimen

laboraly, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i.

A la eliminación defin¡tiva (del Contrat¡sta o Consultor y a los subcontratistas responsables o que

p u d iendo hacerlo no d enu n cia ron la irregu la rid ad de su Registro de Proveedores y Contratistas que

al efecto llevare para no ser sujeto de eleg¡bilidad futura en procesos de contratación, ii. A la

aplicación al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código

de Conducta Ética del Serv¡dor Público, sin perjuicio de ex¡g¡r la responsabilidad administrat¡va, civil

y/o penal a las que hubiere lugar.

8.- ctÁUsuLA ANTIFRAUDE Y PREVENCIÓN oE LA coRRUPctÓN. El proveedor, contratista o consultor

está obliBado a observar las más estrictas normas legales durante el proceso de ejecución del contrato,

de conformidad a lo siguiente: 1. Se definen las siguientes expresiones: a) "Práctica fraudulenta"
cuando un funcionario o em plead o p úblico que, interviniendo por razón de su cargo en cualesquiera de

las modalidades de contratación pública o en liquidaciones de efectos o haberes públicos, se concierta

con los interesados o usa otro artificio para defraudar a cualquier ente público; b)"Prácticas coercitivas"

sign¡fica hacer daño o amenazar de hacer daño, directa o ¡ndirectamente, a personas o a su propiedad

para influir o para afectar la ejecución de un contrato; c) "Cohecho" también conocido como soborno,

es cuando un funcionario o empleado público que, en provecho prop¡o o de un tercero, recibe, solicita

o acepta, por sío por persona ¡nterpuesta, dádiva, favor, promesa o retribución de cualquier clase para

realizar un acto propio de su cargo; d) 'Extorsión o instigación al delito" Quien con violencia o

intimldación y ánimo de lucro, obliga o trata de obligar a otro a realizar u om¡tir un acto o negocio
jurÍdico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero. e) "Tráfico de influenc¡as" es cuando un

particular influye en un funcionario o empleado público, prevaliéndose de cualquier situac¡ón derivada

de su relación personal con éste o con otro funcionario o empleado público, para consegu¡r una

resolución de naturaleza públ¡ca, que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio o ventaja

indebidos de cualquier naturaleza para sí o para un tercero. 2. El Contratante, anulará el contra

responsabilidad para el contratante, s ¡se determina que el proveedor seleccionado para

\cttión 6. l'ounttlurio.¡ tlal ('ontruto
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adjudicación ha participado directamente o a través de un agente o representante, en actividades

corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas o cualquier otra de las enunciadas en el numeral l" de la

presente cláusula, alcompetir por el contrato en cuestión. 3. El Contratante, anulará la adjudicación del

contrato, sin responsabilidad para el contratante, si determina en cualquier momento que los

representantes o socios del adjudicatario han partic¡pado en prácticas corruptas, fraudulentas,

colusorias o coercitivas durante el proceso de licitación o de la ejecución de dicho contrato, y sin que el

adjudicatario hubiera adoptado medidas oportunas y apropiadas y que el Contratante considere

satisfactorias para corregir la situación. 4. El contratante, notificará a la Of¡cina Normativa de

Contratación y Adquisiciones del Estado (ONCAE) cuando las empresas o individuos incurran en estas

faltas, una vez hayan agotado el procedimiento legal interno y cuenten con resolución firme emitida

por la institución contratante, para lo cual la ONCAE deberá hacer las anotaciones en el Registro de

Proveedores del Estado y determinar si se debe aplicar la sanción de suspensión del Registro de

Proveedores de conformidad al proced¡miento establecido en la Ley de Contratación del Estado y su

Reglamento.5. El ente contratante tendrá el derecho a exiBir a los proveedores, contrat¡stas o

consultores o a quien éste designe, inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros

documentos relacionados con la ejecución del contrato y auditarlos por auditores designados por el

Ente Competente, sin que medie objeción alguna por parte del proveedor, contratista o consultor.

Asimismo, el proveedor, contratista o consultor, se adhiere, conoce, acepta y se compromete a: 1.

Cumplir pacto de integridad que incluye el compromiso de prevenir o evitar prácticas fraudulentas,

coercitivas, colusorias o cualquier otra de las enunciadas en el numeral 1de la presente cláusula, con el

fin de prevenir actividades corruptas e ilícitas, controlar que las partes cumplan con el contrato y

compromiso asumido. 2. Conducirse en todo momento, tanto él como sus aBentes, representantes,

socios o terceros sujetos a su influencia determinante, con honestidad, probidad, veracidad e integridad

y de no cometer acto ilegales o de corrupción, d¡recta o ¡ndirectamente o a través de sus socios,

accionistas, integrantes de los órganos de administrac¡ón, apoderados, representantes legales,

funcionarios, asesores y personas vinculadas, tomando las medidas necesarias para asegurar que

ninguna de las personas antes indicadas practiquen los actos señalados.3, No dar soborno para el uso

o beneficio de cualquier persona o entidad, con el fin de influir o inducir a un funcionario o servidor

público, para obtener cualquier beneficio o ventaja indebida. 4, No usar el tráfico de influencias con el

fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para cualquier otrá persona.

9.- cLÁUSULA PENAL: Las partes, en cumplim¡ento a lo establecido en el artículo No,3B a la Ley de

Contratación del Estado, aprobado mediante decreto No.266-20L3 que contiene la Ley para Optimizar

la Administración Pública, mejorar los Servicios a la Ciudadanía y Fortalecimiento de la Transparencia

en el Gobierno, en la que se est¡pule la indemnización que se pagara en caso de incumplimiento de las

partes, nos comprometemos libre y voluntariamente: 1) A mantener el más alto nivel de Lealtad y

cumplimiento Contractual en la ejecución de los contratos de consultoría, servicios y obra pública. 2)

Que si durante la ejecución del Contrato, este se resolv¡era por causas imputables: a) Al contratlsta la

admin¡stración declarara de oficio y hará efectiva la GarantÍa de Cumplimiento cuando fuere firme el

acuerdo correspondiente. b) A la adm¡nistración de las cláusulas del contrato originara su resolucrón

solo en los casos previstos en la Ley de Contratac¡ón del Estado, en talcaso elcontratista tendrá derecho

Sección 6. l'-orntularios lel (.on¡rato



al pago de la parte de la prestación ejecutada y al pago de los daños y perju¡cios que por tal causa se le

ocasionaren. 3) En caso de que el Contratista no realice las actividades comprendidas en el contrato, en

cuanto a la entrega de los servic¡os o la obra pública y no concluya las responsabilidades señalada en el

mismo en el plazo estipulado pagara alÓrgano Contratante por daños y perjuicios. ocasionados por el

incu m plim ie nto una suma eq uiva lente al porcentaje del precio de entrega de los servicios, bienes y obra

pública atrasados. Hasta alcanzar el máximo de lo establecido.4) A aceptar las consecuencias a que

hubiere lugar, en caso de declararse el ¡ncumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula

por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que incurra, el

Proveedor al no cumplir con la entrega de la totalidad o parte de las actividades, servicios y obra pública

dentro del período especificado en el Contrato, sin perjuicio de los demás recursos que el Órgano

Contratante tenga en virtud del Contrato, éste podrá deducir del precio del Contrato por concepto de

liquidación de daños y perjuicios. 5) A la indemnización de perjuicios que se cause a cualquiera de las

partes contratantes por incumplimiento de una de ellas en la ejecuc¡ón del contrato. 6) el

incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cláusula dará Iugar: a. De parte delContratista

o Consultor| A la inhabilitación para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que

pudieren deducírsele. ii A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asoc¡ado o

apoderado que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinar¡as derivadas del

régimen laboral, y en su caso entablar las acciones legales que correspondan.

10.- CLAUSULA: RECORTE PRESUPUESTARTO. Artículo N'78 DGP Decreto N'30-2022 y N' 107-

2O2L, para el año fiscal 2022: En caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se

efectué por razón de la situación económica y financiera del país, la estimación de la percepción de

ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia,

podrá dar luga r a la rescisión o resolución delcontrato, sin más obligación por parte del Estado, que

al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescisión

o resolución del contrato.

11.- CLAUSULA PENAL: Las partes, en cumplimiento a lo establecido en el artículo No,3 B a la Ley de

Contratación del Estado, aprobado med¡ante decreto No. 266-ZOt3 que contiene la Ley para

Optimizar la Administración Pública, mejorar los Servicios a la Ciudadanía y Fortalecim¡ento de la

Transparencia en el Gobierno, en la que se estipule la indemnización que se pagara en caso de

incumplimiento de las partes, nos comprometemos libre y voluntariamente: 1) A mantener el más

alto nivel de Lealtad y cumplimiento Contractual en la ejecución de los contratos de consultoría,

bienes, servicios y obra pública. 2) Que si durante la ejecución del Contrato, este se resolviera por

causas im p uta bles: a) Al contratista la administración declarara de oficio y hará efectiva la Garantía

de Cumplimiento cuando fuere firme el acuerdo correspondiente. b) A la administración de las

cláusulas del contrato or¡ginará su resolución solo en los casos previstos en la Ley de Contratac¡ón

del Estado, en tal caso el contratista tendrá derecho al pago de la parte de la prestación ejecutada

y al pago de los daños y perju¡cios que por tal causa se le ocasionaren, 3) En caso de que el

Contratista no realice las actividades comprendidas en el contrato, en cuanto a la entrega de los

,l.i
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bienes, servicios o la obra pública y no concluya las responsabilidades señaladas en el mismo en el

plazo estipulado pagara al Órgano Contratante por daños y perjuicios. ocasionados por el

incumplimiento una suma equivalente al porcentaje del precio de entrega de los servicios, bienes

y obra pú blica atrasados. Hasta alcanzar el máximo de lo establecido.4)A aceptar las consecuencias

a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que

incurra, el Proveedor al no cumplir con la entrega de la totalidad o parte de las actividades, bienes,

servic¡os y obra pública dentro del período especificado en el Contrato, sin perluicio de los demás

recursos que el Órgano Contratante tenga en virtud del Contrato, éste podrá d ed ucír del precio del

Contrato por concepto de liquidación de d años y perjuicios. 5) A la indemn ización de perjuicios que

se cause a cualquiera de las partes contratantes por incumplimiento de una de ellas en la ejecución

del contrato. 6) el incumplimiento de cualqu¡era de los enunciados de esta cláusula dará lugar: a.

De parte del Contratista o Consultor: A Ia inhabilitación para contratar con el Estado, sin perjuicio

de las responsabilidades que pudieren deducírsele. ii A la aplicación al trabajador, ejecutivo,

representante, socio, asoc¡ado o apoderado que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o

medidas discipllnarias derivadas del régimen laboral, y en su caso entablar las acciones legales que

correspondan.

En testimonio de lo cual, las partes firmamos el presente Contrato de conformidad con las leyes de

la República de Honduras a los_ días de mes de _ del año dos mil veintidós,

LUCY IRACEMA SALGADO SUÁREZ
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1. DEFrNrcroNEs
1.1 En el presente Contrato, Ios siguientes términos serán interpretados de la manera que se indica

a contin u ación:

(a) "Ley aplicable" significa las leyes y cualesquiera otras disposiciones que tengan fuerza de ley en

el pa ís del Contratante;

(b)"Contrato" significa el acuerdo celebrado entre el Contratante y el Consultor, según consta en

e I fo rm u la rio firm ado por las pa rtes, ¡nclu id os todos sus a nexos y a pénd ices y todos los docu mentos

incorporados a él por referencia;

(c)"Precio del Contrato" sign¡fica el precio que el Contratante pagará al Consultor de conformidad

con el Contrato en concepto del total cumplimiento de sus obligaciones contractuales;

(d) "CGC" s¡gn¡fica estas Condiciones Generales del Contrato;
(e) "CEC" significa las Condic¡ones Especiales del Contrato;
(f) "Parte" significa el Contratante o el Consultor, según el caso, y "Partes" significa el

Contrata nte y el Consultor;

(g) En el caso de que el Consultor sea una asociación en part¡cipac¡ón o grupos (]oint venture)

formada por varias firmas, "lntegrante" significa cualquiera de ellas; "lntegrantes" significa todas

estas firmas, e "lntegrante a cargo" sign¡fica la firma que se menciona en las CEC para que actúe en

|.
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nombre de todas en e¡ ejercic¡o de todos los derechos y obligaciones del Consultor ante el

Contratante en virtud de este Contrato;

(h) "EI Contratante" es la entidad que contrata los servicios del Consultor;

(¡) "Consultor" es la firma, empresa o persona que ha de suministrar los serv¡cios en v¡rtud del

Co ntra to;
(j) "Sub consultor" es la firma o persona contratada por el Consultor para llevar a cabo parte de los

serv¡cios de consu ltoría;

(k) "Servicios" signif¡ca el trabajo descrito en los términos de referencla que el Consultor deberá

realizar conforme a este Contrato;

(l) "Personal "signlfica los empleados contratados por el Consultor o por cualquier Sub consultor
para la prestación de los Serv¡cios o de una parte de los mismos; y

(m) "Moneda extranjera" significa cualquier moneda que no sea la del país del Contratante.

2. LEY euE R|GE Er CoNTRAfo

2.1 Este Contrato, su significado e interpretación, y la relación que crea entre las Partes se regirán

por la ley del país a menos que se especifique otra cosa en las CEC.

3. lDroMA

3.1 Este Contrato se redactará en el idioma español. Por él se reg¡rán obl¡gatoria mente todos los

asuntos relacionados con el m¡smo o con su significado o interpretación.

4. NofrFrcAcroNEs

4.1 Toda not¡ficación entre las partes en virtud del Contrato se hará mediante comunicación

escrita, a la dirección indicada para tal fin en las CEC. La comun¡cac¡ón escrita comprende: carta o

correo electrónico; todas con confirmación de recibo por escrito.

5. LUGAR DoNDE sE pREsrARÁN [os SERVtctos

5.1 Los Servicios se prestarán en los lugares indicados en las CEC y, cuando en e llas no se especifique
dónde haya de cumplirse una tarea en particular, en los lugares que el Contratante indique.

6. REPRESENTANTES AUToRtzADos

6.1 Los funcionar¡os ¡ndicados en las CEC podrán adoptar cualqu¡er medida que el Contratante o el

Consultor deba o pueda adoptar en virtud de este Contrato, y podrán firmar en nombre de éstos

cualquier documento que, conforme a este Contrato, deba o pueda firmarse.

7. lMPUEsros Y DEREcHoS

7.1A menos que en las CEC se ind iq ue otra cosa, elConsultor, elSub consultor y el Personalde ambos

pagarán los impuestos, derechos, gravámenes y demás imposiciones que correspondan según la

ley aplicable, cuyo monto se considera incluido en el Precio del Contrato.

I
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8, ENTRADA EN vrGoR

8.1 Este Contrato entrará en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas Partes, o en la fecha

posterior a su firma que se ¡ndique en las CEC,

9. CoMrENzo DE t-A pREsfActóN DE tos SERvtctos

9.1 EI Consultor comenzará a prestar los Servicios inmediatamente después de la fecha de entrada

en vigor del Contrato, o en la fecha que se indique en las CEC,

10. ExPrRAcróN DEL CoNTRATo

10.1 A menos que se rescinda con anterioridad, conforme a lo dispuesto en la Cláusula 16, este

Contrato expirará al término del plazo especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de

entrada en vigor.

11. MoDrFrcAcróN

11.1 Sólo podrán modificarse los términos y condiciones de este Contrato, incluido el alcance de

los Servicios o del Precio del Contrato, mediante acuerdo por escrito entre las Partes.

12. FUERzA MAYoR

12,1 Para los efectos de este Contrato, "Fuerza Mayor" significa un hecho o s¡tuación que esté fuera

del control de alguna de las Partes, que sea imprevisible, inevitable y que no tenga como origen la

negligencia o falta de cuidado del mismo. Tales hechos pueden incluir -sin que esta enumeracrón

sea taxat¡va- actos del Contratante en su calidad soberana, guerras o revoluciones, incendios,

inundaciones, epidemias, restricciones por cuarentenas y embargos que afecten la carga.

12,2 Si se presentase una situación de Fuerza Mayor, el Consultor notificará prontamente y por

escrito al Contratante sobre dicha s¡tuación y sus causas. Salvo que reciba instrucciones en sentido

contrario y por escrito del Contratante, el Consultor continuará cumpliendo las obligaciones

establecidas en el Contrato en la medida que le sea pos¡ble, y tratará de encontrar todos los medios

alternativos de cumplimiento no obstante la situación de Fuerza Mayor existente.

13. No vror-AcróN oEI CoNTRATo

13.1 La falta de cumplimiento por una de las Partes de cualquiera de sus obligaciones en v¡rtud del

Contrato no se considerará como violación del mismo nicomo negligenc¡a, s¡empre que dicha falta

de cumplimiento se deba a un evento de Fuerza Mayor.

14. PRóRRoGA DE PLAzos

14.1 Todo plazo dentro del cual una Parte deba realizar una activ¡dad o tarea en virtud de este

Contrato se prorrogará por un período igual a aquél durante el cual dicha Parte no haya podido

realizar tal actividad como consecuencia de un evento de Fuerza Mayor.
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15. PAGos

15.1 Durante e¡ período en que se viera impedido de prestar los Servicios como consecuencia de

un evento de Fuerza Mayor, el Consultor -salvo que otra cosa se hubiere acordado en las CEC-

tendrá derecho a seguir recibiendo pagos de acuerdo con los términos de este Contrato, y a recibir

el reembolso de los gastos adicionales en que razonable y necesariamente hubiera incurrido

durante ese período para poder prestar los 5ervicios y para reanudarlos al término de dicho

pe rlod o.

16, REsctsróN poR Er- Corutnlra¡¡r¡

16.1 El Contratante podrá dar por terminado este Contrato mediante una notificación de rescisión

por escrito al Consultor, emitida por lo menos con cinco (5) días de anticipación, cuando se

produzca cualquiera de los eventos especificados en los incisos {a), (b) v (c) de esta Cláusula; en el

caso del evento indicado en el inciso (d), dicha notificación deberá emitirse con sufic¡ente de

a nte lación:

(a) 5i elConsultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones en virtud de este Contrato

dentro de los treinta (30) días siguientes a la recepción de una notificación al respecto, u otro plazo

mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;

(b) Si el Consultor estuviera ¡nsolvente o fuera declarado en quiebra;

(c) Si el Consultor, como consecuenc¡a de un evento de Fuerza Mayor, no pudiera prestar una

parte importante de los Servicios durante un período de no menos de sesenta (60) días; o

(d) Si el Contratante, a su sola discreción, decidiera resc¡ndir este Contrato.

17. REscrsróN PoR EL CoNsuLroR

17.1 El Consultor, mediante una notif¡cac¡ón por escrito al Contratante con no menos de treinta (30)

dias de ant¡cipación, podrá rescindir este Contrato cuando se produzca cualquiera de los eventos

especificados en los incisos (a) y (b) de esta Cláusula;

{a) Si el Contratante no pagara una suma adeudada al Consultor en virtud de este Contrato y

siempre que dicha suma no fuera objeto de controversia, conforme a la Cláusula 39, dentro de los

cuarenta y cinco (45) días s¡gu¡entes a la recepción de la notificación por escrito del Consultor

respecto de la mora en el pago; o

(b) Si el Consultor, como consecuencia de un evento de Fuerza Mayor, no pudiera prestar una

parte importante de los Servicios durante un período no menor de sesenta (60) días.

18. PAGos Ar REscrNDrRsE Er CoNTRATo

18.1 Al rescindirse este Contrato conforme a lo estipulado en las Cláusulas 16 o 17 arriba indicadas,

el Contratante efectuará los sigu¡entes pagos al Consultor:

(a) Las remunerac¡ones previstas en la Cláusula 35, por concepto de

satisfactoria m ente antes de la fecha de entrada en vigor de la rescisión; y

Se rvicios prestados
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(b) Salvo en el caso de rescisión conforme a los incisos (a) y (b) de la Cláusula 16, el reembolso

de cualquier gasto razonable inherente a la rescisión rápida y ordenada del Contrato, incluidos los

gastos de viaje de regreso del Personaly de sus familiares a cargo elegibles.

19. OBUGAcToNES DEr CoNsuLToR

19.1 El Consultor prestará los Servicios y cumplirá con sus obligaciones con la debida diligencia,

eficiencia y economía, de acuerdo con técnicas y prácticas profesionales generalmente aceptadas;

asimismo, observará práct¡cas de admin¡strac¡ón apropiadas y empleará técnicas modernas

adecuadas y métodos eficaces y seguros. En toda cuest¡ón relacionada con este Contrato o con los

Servicios, el Consultor actuará s¡empre como asesor leal del Contratante y en todo momento

deberá proteger y defender los intereses del Contratante en los acuerdos a que llegue con un Sub

consu lto r o con terceros.

20. CoNrucro DE TNTERESES

20.1 La remuneración del Consultor en relación con este Contrato o con los Servicios será

únicamente la estipulada en las Cláusulas 35 a 38 y el Consultor no aceptará en beneficio propio

nlnguna comisión comercial, descuento o pago similar en relación con las actividades

contempladas en este Contrato, o en los Servic¡os, o en el cumplimiento de sus obligaciones en

virtud del mismo; además, el Consultor hará todo lo posible por asegurar que ni el Personal ni el

Sub consultor, ni tampoco los agentes del Consultor o del Sub consultor, reciban n¡nguna de tales

remuneraciones ad iciona les.

22. PRoHrBrcróN oE DESARRotLAR AcftvtDADEs lNcoMpATrBt-Es

22.1 Ni el Consultor ni ningún Sub consultor, ni tampoco el Personal, podrán desarrollar, en forma

directa o ind¡recta, ninguna de las siBuientes actividades:
(a)Durante la vigencia de este Contrato, ninguna actividad comercial o profesional en el país

del Contratante que sea incompatible con las asignadas a ellos en virtud de este Contrato; o

(b)Una vez terminado este Contrato, ninguna otra actividad especificada en las CEC,

23. CoNFtDENcTALTDAD

23.1 Ni el Consultor ni ningún Sub consultor, ni tampoco el Personal de ninguno de ellos, podrán

revelar, durante la vigencia de este Contrato odespués de su expiración, ninguna informacion

confidencial o de propiedad del Contratante relacionada con la consultoria, los Servicios, este

Secci¡in ó. Forntulurio.s del Contrato

21. PRoHtBIctóN A[ CoNsuLfoR y A sus FrL¡At-Es oE TENER orRos lNfEREsEs EN rA coNsuLToRÍA

21,1 El Consultor acuerda que, tanto durante la vigenc¡a de este Contrato como después de su

terminación, ni el Consultor ni n¡nguna de sus filiales, así como tampoco ningún sub consultor ni

ninguna filial del mismo, podrán suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos

de Ios Servicios y de cualquier continuación de los mismos) para ninguna consultoría que se derive

de los Servicios o que esté estrechamente relacionado con ellos.
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Contrato o las actividades u operaciones del Contratante sin el prev¡o consentim¡ento por escrito

de este último.

24. AcctoNEs DEL CoNsutroR euE REeUtERE tA ApRoBActóN pREvtA DEL CoNTRATANTE

24.1 El Consultor deberá obtener la aprobación prevla por escrito del Contratante para realizar

cualquiera de las slguientes acciones:

(a) La celebración de un subcontrato para la prestación de cualquier parte de los Servic¡os;

(b) El nombram¡ento de los integrantes del Personal que no figuran por nombre en el Apéndice

A ("Personal clave y Sub consultores"); y

(c) la adopción de cualqu¡er otra medida que se especifique en las CEC.

25. OBLTGACTóN DE pRESENTAR TNFoRMES

25.1 El Consultor presentará al Contratante los informes y documentos que se especifican en los

Términos de Referencia, en la forma, la cantidad y el plazo que se establezcan en dichos términos,

26. Mur-rAs

26.1 Los ¡ncumpllmientos al contrato que incurra el Consultor serán sancionados con multas

establecidas en las CEC.

27. PRoptEDAD oEL CoNTRAfANTE DE tos DocuMENTos pREpaRADos poR EI CoNsut-foR

27.1Todos los planos, diseños, especificaciones, estudios técnicos, informes y demás documentos

y programas de computación preparados por el Consultor para el Contratante de conformidad con

lo dispuesto en la Cláusula anterior, pasarán a ser de propiedad del Contratante, a quien el

Consultor los entregará a más tardar al término o expirac¡ón del Contrato, junto con un inventario

pormenorizado de todos ellos. El Consultor deberá conservar una cop¡a de dichos documentos y

programas de computación por un término no menor de cinco a ños. En las CEC se indicará cualquier

restricción acerca del uso de dichos documentos y programas de computación en el futuro.

28. ENMTENDAS AL CoNfRAro

28.1 El Contratante podrá efectuar cambios dentro del marco generaldelContrato mediante o rden

escrita al Consultor. Si cualqu¡era de estos cambios causara un aumento o disminución de los

servicios o del tiempo necesario para que el Consultor e.iecute cualqu¡er parte de los servicios

comprendidos en el Contrato, se efectuará un ajuste equitativo del Precio del Contrato. El

Consultor presentará las solicitudes de ajuste que se originen por esta CIáusula dentro de los veinte

(20) días s¡guientes a la fecha en que reciba la orden de modificación del Contratante.

29. PERSoNAL DEL CoNsuLToR

29.1 En el Apéndice A se describen los cargos, funciones convenidas del Personal mínimo clave del

Consultor. En virtud de este Contrato, el Contratante aprueba el Personalclave y los Subconsultores

que figuran por cargo y por nombre en dicho Apéndice A. Cualquier modificación en la nómina
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31. OBLrGAcroNEs DEL CoNTRATANTE

31.1 El Contratante hará todo lo posible a fin de asegurar que el Gobierno otorgue al Consultor la

asistencia y exenciones indicadas en las CEC.

32. MoDrFrcAcróN DE LA LEy ApLTcABLE

32.1 Si con poster¡o rid ad a la fech a de este Contrato se p rod uje ra cualquier cambio en ia Ley aplicable

en relación con los impuestos y los derechos que resultara en elaumento o la d ism in u ción delcosto
de los Servicios prestados por el Consultor, la remuneración y los gastos reembolsables pagaderos

al Consultor en virtud de este Contrato serán aumentados o disminuidos según corresponda
por acuerdo entre las Partes, y se efectuarán los correspondientes ajustes de los montos máximos

est¡pulados en el Precio del Contrato.

33. SERVrcros E rNsrALActoNEs

33.1 El Contratante facilitará al Consultor los servicios e instalaciones indicados en las CEC

34. PaGos Ar CoNsuLToR

34,1 La forma y condición en que se efectuarán los pagos al Consultor en virtud del Contrato se

especificarán en las CEC. La remuneración total del Consultor no deberá exceder del Precio

del Contrato y será una suma que incluirá la totalidad de los costos de Personaly delsub consultor,
así como los costos de impresión de documentos, comunicaciones, viaje, alojamiento y sim¡lares, y
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deberá ser antes de ser contratada por el Consultor obtener previamente la conformidad por

escrito del Contratante, de igualforma para celebrar los subcontratos, si no los hubiera previsto en

su oferta. Los subcontratos, así hayan sido incluidos en la oferta o efectuados posteriormente, no

eximirán al Consultor de ninguna de sus responsabilidades niobligaciones contraÍdas en virtud del

Contrato. Las calificaciones, asÍ como el tlempo estimado que prestarán los Servicios individuales

serán los negociados con el Contratante y que aparezcan en el formuiar¡o de la oferta económica.

30. REMocróN y/o susrrucróN DEr PERsoNAT

30.1 (a) Salvo que el Contratante acuerde lo contrario, no se efectuará cambios en la composición

del Personal clave. Si fuere necesar¡o sustituir a algún integrante del Personal clave, por cualquier

motivo que escape al razonable control del Consultor, éste lo reemplazará de inmediato por otra

persona con calificaciones iguales o superiores a las de la persona reemplazada.

(b) Si el Contratante: (i) tiene conocimiento de que un integrante del Personal se ha comportado

de manera inaceptable o ha sido acusado de cometer una acción penalj o (ii) tiene motivos

razonables para estar insatisfecho con el desempeño de cualquier integrante del Personal, en tales

casos el Consultor, a petición por escrito del Contratante expresando los motivos para ello, lo

reemplazará por otra persona cuya idoneidad y experiencia sean aceptables para el Contratante.

(c) El Consultor no podrá reclamar el reembolso de ningún gasto ad icion a I resultante de la re m oció n

y/o sustitución de algún integrante del Personal, o inherente a ésta.



todos los demás gastos en que incurra el Consultor en la prestac¡ón de los Servicios. Salvo lo

d¡spuesto en la Cláusula 33, el Precio del Contrato sólo podrá aumentarse por encima de las sumas

establecidas en Ia Cláusula 36 si las Partes han convenido en pagos adicionales en virtud de lo

est¡pulado en la Cláusula 11.

35. PREcro DEI CoNTRATo

35.1 El precio pagadero en moneda nacional, al menos que se indique lo contrario en las CEC, será

el indicado en Ias CEC.

36, PAGo DE sERVrctos AD¡croNAr-Es

36.1 Para determinar la remuneración por concepto de los servicios adicionales que pudieran

acordarse en v¡rtud de la Cláusula 11, debe presentarse de acuerdo a la tabla establec¡da en la

cláusula sexta de este contrato, para desglosar el precio global.

38. GARANTÍA DE CuMpLrMrENTo DE CoNTRATo

38.1 La Garantía de Cumplimiento del Contrato se constltuirá mediante retenciones equivalentes

al diez por ciento (10%) de cada pago parclal por concepto de los honorarios, debiendo devolverse

su importe como pago final, de producirse la terminación normal del contrato. La retención antes

señalada será devuelta al Consultor después de finalizados y aceptados los trabajos de Consultoría

mediante la emisión de la recepción definitiva a satisfacción del lnstituto de la Propiedad siempre y

cuando no haya reclamos de terceros y previa presentación del lnforme Final.

39. PRÁcrcAs coRRU PTrvAs

39.1 Se exi8e que los proveedores/consultores que participen en proyectos con f¡nanc¡am¡ento

del INSTITUTO DE LA PROPIEDAD, observen los más altos niveles éticos, ya sea durante el proceso de

Concurso, o de ejecución de un contrato. Las definiciones de acciones que constituyen prácticas

corruptivas y que se transcriben en el artículo No.33.1 de las lnstrucciones Generales a los

Oferentes, representan las más comunes, pero no son exhaustivas. Por esta razón, el INSTITUTO
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37. CoNorcloNEs REr-ATrvAs A ros pAGos

37,1 Los pagos se harán al Consultor conforme al calendario indicado en las CEC. A menos que en

las CEC se estipule otra cosa, el primer pago se hará contra entrega por parte del Consultor de una

garantÍa por una cantidad igual, y su vigencia será la indicada en las CEC. Todos los demás pagos se

efectuarán una vez que se hayan cumplido las condiciones correspondientes a los mismos

establecidas en las CEC, y que el Consultor haya presentado una factura al Contratante, en la que

se indique el monto adeudado. El Contratante efectuará los pagos con prontitud, s¡n exceder un

plazo de cuarenta y cinco (45) días contados a partir de la fecha en que el Consultor haya

presentado la correspondiente factura o solicltud de pago y ésta haya sido aceptada por el

Contratante. Todos los pagos antes de su realización deberán de estar aprobados los informes

correspondientes en forma previa por la Unidad ejecutora.

ú/,\


