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SECRETARIA DE EDUCACION
ACUERDO. EJECUTIVO No. 05732-SE-99

Tegucigalpa. M.D.C.. 7 de sepliembre de 1999,
EL PRESIDENTE CONST'!TUCIONAUDELA REPUBLICA

C‘ONSIDERANI?}OV: Quei I Bducacién es unn Funcidn esencinl del .

Estado purs el Fomenty y difusion de la Cullura sin discriminucicn alguna.

CONSIDERANDO: Que mediante Decretg Legisiativa No, 313-98
de fecha 18 de diciembre de 1998; nublicadoen el Diariv Oficial La Gavety
Nn. 28,792 def 15 Je febrero de 1999, se emitic In Ley parnel Desarrallo
de fa Educncimf/\!l'ei'muivu No Farmal, . ;

CONSIDERANDO: Que Ia Ley pur?q el Desarrolia de Ia Edueacidn
Allermutiva No Formal es(s dirigida o satisfacer en forma supletoria y
_complementarin con el Estado, iH] necesidades basicas de Educacitn,
Formacidn Intepral y Capucitaeidn faboril de los t:iu’dudmui?é?chridus 0
_-sin alencidn enel Sistemo Edueative Formal.

CONSIDERANDQ: Que todo proyecto de Reglumento para ‘la
uplicacion de una’Ley habrs de ser dictaminado por g Procuraduria Ge-

neral de la Repiblica: conforme o estmblece el Art. 41 de I Ley de -

Pmcedimienms:Admini;hf;]livos y-en cumpliniiento de esto se mandé a

oir opinién siendo dek parecer favorable o que se-apruebe el -

"REG L;AMENTO GENERAL DE LA LEY PARA EL DESARROLLO
DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL.

"

POR TANTO:
E F ’ -
En uso de Ins facultades quele confiereel Arl. 1. y Atticulo 245 No.
I de fu Constitueicn de W' Repiiblica-y el Articulo 21 de Ju Ley pura el
Desurrullu de In Edueacion Alternativa No Formal y demés aplicables.

ACUERDA
El siguiente:
/™ REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO
FORMAL
CAPITULO1 '

OBJETIVO

ARTICULO No. |.-El presente Reglamento tiene par objeto
desarrollar fos preceptos de Ia Ley para el Desarrolio de [g Eduencian
Alternativa No Formal.

ARTICUWLO No. 2.-La Ley parn el Desarrollo de In Educacitn
Alternutiva No Formal y este Reglpmento serin de uplicacion obligatoria
en el dmbilo de sy competencia, . '

CAPITULO 1|
DE LAS DEFINICIONES

. 'A ¢ -
ARTICULO No, 3.~Por Educacidn Alfernativa No Formal se debers
entender loda actividad edueacional, intencional, sistematicn, orgunizada

en formn descentralizada, dirigida a satisfacer Ins necesidades bdsicas de
aprendizaje de grupos de personas, privada de oportunidades de Edueacion
Farmal para-ayudar o su desarrollo personal, socinl y econtmico.

La Educacidn Terminal Alternativa Acelerada ofrece n nifios,,
nifas, jivenes, adultns y adultos un sisternn de servivios educativos de

alfabetizacidn (1-afio), educacion primarin acelerady (2 ios), educacidn: : -

medinaceleradn (ciclo-comtin 3 niios) ¥ (eiclo diversil’muclp 3 ofos)y con: .

duracidn flexible, -utilizando Ia modalidad a distuncia 'y con cursos
presenciales, B

Curriculuni educativo es un conjunto de experiencias e aprendizaje

que lus personas en octividades educativas viven en unu sociedad-y en un
proceso histérica concreto, fns que ha sido previstos con el [in de dinantizar
‘su propio desarrolio integral como personus y coma sociedad armanizady.

. ‘Ejes transversales. Son temas alrededor de los cuales-deben girar
los contenidos del procesn ensefianzo-aprendizaje pretendiendo_por un
ludo- que éste ‘sen mids significativa para los alumnos y xilumm\s, mds
vital, ‘mds eotidiang, ni,ﬁs‘cerczmg y-par otro ladn, que se convierta en
instrumento facilitador de aprendiznjf-;s del alumno y alumna en tasito que
le permiten relncionar; comparar, evaluar, aplicar, ete.. los contenidos de
vIrenrso con’su experiencia personal y social, ° ‘

" Lonacimiento es el proceso mental de formncion de conceplos,
[pernsamienteesobre nturaleza, cusiidndes, relaviones entresins cosns y
personas, - LT

i 3 . ’ : o .:. . .
“Compelencia eg [n capacidad parg aciuar con eficiencin,;eficacin y

sutisfaceidn en refacidn asi mismo, al ‘medio.notural y sociol. Las

competencias son macrohabilidades que integran tres clases te sdberes:

-Conceptual (saber)

Procedimental (saber hacer)

Actitudinal (ser) &

Y que se adquieren o (favés de pracesos cognoscitivos, socioafetlivos,
axioldgicos v motores,

CAPITULO IU
DE LA COMISION NACIONAL
NATURALEZA
ARTICULO No. 4~Los principios, finalidades y caracterfsticas Je-
gnles de la Comisién Nacional pari el -Desarrallo de la Educacion
Alternativa Ne Formal, asf como las normus generales que rigen sug
actividades y funcionamiento, estin contenidus en el Decreto No., 313-
98, de fechn 18 dé diciembre de 1998 y en el presente Reglamenia.
CAPITULO 1V
OBJETIVOS, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
OBJETIVO
“ ARTICULO No. 5.—La Comisién Nocional tiene como vhjetive fun-
damental atender las necesidndes dv Edbcacidn, formacidn integral y

capacitacion laboral de Ia poblucién extluida de ‘Igs beneficios de Ia
educacidn Formal.



FUNCIONES

A

KRTICU!,.O Nu. f.=La Comision Nacional tendrd las funcinnes

b Seeretarfi Técnici y de Conperaciin Infermacionsl (SETCO:

¢ Instituto Nacionul de Mujer LHNA M-

sipuicnics:

i) !’rmmw-\%-!'r—ehnrtme"cnmrnlur la vjecucinn de planes,
programas v oproyectos ast como acreditar oficialmente fos
estudios cursados,

b)- Gestionar, negovinr y administrar recursos de foda indale a nivel
- nacionale internacional.

S »/\TRIB»UC.'[OVNES
/\R’I'ICU.LO‘ Nir, 7.—8‘(:‘1}}1:bmrihuuinnes de ta Camisitn Nacional:
a) “Pr«'nvn('w\'gy:v I hium';{mjzv‘cim' de nuevas tecnologfas educalivas,
b) Prum‘m‘e:; tos progruns de ﬁdu 'uciﬁﬁ ‘Aﬁermllivu No Formal.

el Asepurar fa furmacion, perleccionmmienio Y acreditucion en
servicios de educadores comunitafios,

d) Celebrar Convenins con las Universidades y organismos
nacionales e internacionales.
X . e TN
) Asumir un rol rector de normatividod Léenico-pedagdgicd en lu
Y Educacion Alternativie Ny Formal,

fY - Presentar un informe unual de actividades al Gobierng Central
por medio de Ja Secreturin de. Educncion,

I

Elegir los integrantes del Consejo Dirgetive v de ln Secreturiy
Ejecutiva, mediante Bleceion demueriticn, :

h) Convocar o o Sociedad Civil en actiones de Educucion
Alermativa no Formal.

.
i) Convovar a log miembros de Ty Comisitin Nacional para proveder
al nombramiento e las cargos del Consejo Directiva, '

11 Praceder al nombramiento del cargo de Secretariu (a) Ejecutivn
fu). :

k1 Elegir democriticamente ul Presidente y al Secretario () Ge-

neral,

I Suspender temporal o definitivamente al Presidente yio al
Seereturiv General. .

m) Delinircriterios de selectividad poars da calificacian y aceplacion

7N de los instituciones que hacen Educacion Alternativa Mo For-

mal y sus programas..

n) - Aprobar los Reglamentas pertinentes de log organismos de
gjecucidn. de s programus de Edueacidn Allernativa No For-
mal'y de b mismao Comisivn Nacional,

0) - Aprobar el Presupuesto Anual.

). Otrus que In Ley y este Reglamento fe usignen.

CAPITULO V
DE LA INTEGRACION DE La COMISTON MACIONAJL

ARTICULO No. 8.-La Camisidn Mucional se integra cun los
representunies propieturios acreditados por s Instituziones que se detullun
en el Articulo No. 7 de ta Ley: -~ -

4. Secretarin de Estado en el Despacho de Educacin;

do Instinno. Naciosal de Bormucion I-’lj(.vl‘u;simml (INFOP):

e Asaciaciin “de Municipios de Honduras (AMHONY;

I Consejo Hondureio de Iy Empresa Privada (COHEP):

g Pequedy y Medimm‘Em‘pre,‘:u: e

I | F'usim'uf'Ev.lucu(i\'zl'd.e fa Tylesin Cuklﬁl‘icu:

i) Asociacidn de lglésius E\'ungéf-icuvs:j |

J- Courdinadora Hondurefig de Tg Juvcm;‘;vd ‘1 CHA}):l

k. Accidn Cultural Popular Hondurefia (ACPH){ ' i
L Programa de Bducacion Bésicy lmggml Campesina (PERIC): l

m. " Federucisn -de Organizociones Privudas de Desarrallo
(FOPRIDEH); =

n. Asociugidn Cristiana de Desarrolio Integral LALFALIT de Hon-
5 duras): y. ' E

u. Proyecto Alden Globul.

/-\RT!C'LH.D No. 9.-Cada dus aios las Institucionas a yue se refiere

“el An. No. 7 de n Ley. 0 mids tardur, el tercer migrenles del mes demarzo

acreditardn o sus representantes ante ln Presidencia de hu@omisian

« Nucional. Cada representante tendrd su respeclivo suplente, ~

ARTICULO Nu. 10.-Serdn sustituidos definitivamentes por sus
respevtivos suplenles, los mismbros prapietarios ds In C amisidn Nacional
yue dejuren de concurrir por tres veves conseeutiva, sin causn justificada,
a las reuniones legalmente convoendas, con excepeiin de los miembros
pertenecientes al sector oficial. -

Cuando los suplentes e susenten en lus mismus circunstancias
seftuladus enel pdrralo anterior, vacardin en sus carpns v el Presidente de
ta Comisidn Macional comunicard o s organizaciones respectivas que
ucrediten nuevos representantes.

ARTICULO No. 1 1.~Una vez Juramentades por el Presidente fog
representanies procederdn u elegir entre si al Presidente () ¥y Secretario
{n) General. '

La eleceitn serd demuocritica y serdn elegidos por mayoria simple,
Lu duracion‘en el cargo serd de dos afios consecuiivos prorrogables por
un periodo mis, si son reelegidos.

CAPITULO VI
-BE LOS MIEMBROS DE LA £20OMISION MACIOMAL

ARTICULO Nn, 12-Antes de tomar pusekion de sus cargns, fos
niiembros de o Comisin Macional. deberin rendir declaracion Jjurada de
hienes anle o Direccidn de Probidad Administrotiva. pira dar
cumplimientn o los Articulos 2, parealo segundu y 3. de ln Ley cantra el
enriquecimienta ilicit de los Servidores Priblicos, )

Los servicios de los miemhbros gue integran fa, Comision Macional
sonad honorent: pero una vez que hayan aceptody un cargn no podriin
Excusarse en el cumplimienio de sus funciunes.
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s ’ CAPITULO vII

I Conceder o negar permiso a las miembros de I Comisifin
Nacional pura ausenturse de lug sesiones.

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
NACIONAL ' .

ARTICULG No. 13.-Son alrtbuciones de los- miembros de I

Comision Nacional:
a) Asistir regulurmeﬁ!e i sesiones,
by Informar o Ins ereunizaciones o inslilucinnes gue Tepresenten
“aeeren declus actividades gue realizg ta-Comisiin Nacionl.
¢} Cumpliv cm‘w l;v,t.j cnmibsinhé.'i de lﬁstu;iles‘sezurm‘iemhr'ux.'
) Vélur por Ja’ bueny imygen ﬁt‘nlﬂicdv dek!u Cmi;isi(m Nuuinlnuyl.h.
e} Contribuir a tu armdnicy canvivendin de la Coﬁﬁ:éi(in Nucinm;l.

Iy Poner tado suempeiin pura el €xifo de fos progromas Y proyectos
de s Comisidn Nacional, L

g) Otras que se les usignen,

L

CAPITULO VIII
' DEL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL
ARTICULO No. 14~El Presidentees el representante legal de la
Comisitin Nucional y durard en sus funciones dus afios prorragables por
un periodo muds en eoso de reeleceisn, '
ARTICULO No. 15.2En caso de producirse la vacunte de. iy
presidenciu. ln Comision Nucional procederd aelegiral nuevo presidente,
quien durard enel corgo ef tiempo que fallare para completar el periodo.
Se producind ¢ vacante de In presidenciu por tad siguientes cousas:
E e
8} Ausencia por mis de tres meses sin causy justificada;
b) Fallecimientq.
¢) . Renuncia aceptnda por fa Comision Nacional,
d)  Pérdida de sus derechog civiles.
Para declarar Iy vocante se requiere el vate por mayorfa simple

de los miembros de ty Comisién Nucionul debidumenie
convoeados,

’\ART]CULO Na. Iﬁ—EI.Presidenle en caso de uusencia lemporal
podri delegar sus Tuncidnes en cunlyuier miembro de la Comision MNucionul
con excepridn del Secretario (a) General.

ATRIB[JCIONES
ARTICULD Nuo. 17.=50n atribuciones Jel Presidente:
a. Convocar y. presidir sesinnes ordinarias y extroordinarigs,
b. Abrir, suspender y cerrar lag sesiones,
¢ Aulorizar con su firma lag uctas y demis dnéumenms.

:

d.  Presentar informes que la Comisidn Nacionul envie af Gobiernn

Central y a otras Instituciones.

e. Nombrar comisiones,

g. Todas lns demds atinentes a su corgo,

CAPITULO 1X,
DEL SECRETARIO GENERAL
: ARTICULO Nn.’lﬂ.f"o’nh atribuciones del Secreturio General: -

“Asistiv af presidente-entada lo relucionado o buena march y
luncinnamientu de. ln:Comision Naocional y de sus organiismos

Y
de ejecyeiin.

“ibe - Levontar-lus netas-de [g Comisidn - Nacional, someterins p
discusicn -y nutorizarlas con su firnm.

e Aufenticur fu documentacin referente o s actuaciones de la
 Comision Nacional. ; '
‘d. - Lievaren debida'forma el archive,

e.  Revibir. enviar Y registrar fu correspondencia,

I, Publicary nofificar acuerdos, comunicados y resoluciones de fa
Coniision Nacional,

- & “Asumir fus funciones y miribuciones del Presidente cuando éste
Talte a'sesiones sin previa aviso, :

i Elaborur In Agemln de Jus reuniones junto con el PiEsidente.

i Encaso de vicnnie de Iy Presiglencia, convoear o lazComisicn
Nacional y presidir b sesicn para elegir ul nuevo Preidente,

Jo Otrasque la Ley o el presente Reglumeniy le u.s‘igngli.

CAPITULO X

DE LOS ORGANOS DE LA COMISION NAC](SNAL
DEL COMSEJQ DIRECTIVO

ARTICULQ Nao. 19.-El Consejo Directivo, es el primer drgano de
ejecucitn de bn Comisién Nacional purn el Desurrollo de In Eduencicn
Alernativa no Formul. :

ARTICULO Na. 20.-El Consejo Direclivo orientard e impulsord fas
politicas éenjco-pedugdgicas que emanen de ja Comisidn Nacinnal.

ARTICULQ Ne. 21 .~El Consejo Directivo tiene los fines siguientes:

a) Definiry proponer lus estrategins pura el desarrollo de jos
servicios edueativos siguientes:

a.l. Preescolur alternativa no Formal.

wl, Alfabetizacicn.
a3, Eduecacion Terminal Alernativa“Acelernda,
a4, Formaeion ocupacional y capacitucién en carrerus cortas,

b Proponer una formacion bisica inlegral cupaz de generar
interucciones entre el ser humano ¥ s5u contexto ambiental. a
ravés de programus culturales ¥ educatives dirigidos o nifios.
nifins, jovenes, aduling y adullas, incorporando los valores civiey
marules, jus derechos universales y'ln participacian democritica
socinl del pafs.
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~» ¢ Sistematizar con Instituciones Gubernnmentules, no
Gubernamentales, ‘Nacionuales ¢ Internacionales, estratégins de
Farmacidn TEcnico-pedagdgicas para la Educacign Alternativa

= eyl
no-Foemal-

sesidn ordinaria, convocada al efecto, por simple mayorfa y durardn en
sus funciones dos afios, pudiendo ser reelectos por un perfodo mds,

ARTICULD No. 24.-E|

———di—Revisar, analizar Y aprobar planes, programas y proyectos que

somela a su consideracisn la:Secretarin Bjecutiva,

e)  Revisar, analizar. diqmminar Y sameter a la Comisign Nacional
parasu-aprobacidn fas propuestas eduentivas de Desarrolio que

la Searetarin' Bjecutjva elevare n su consideracion o que provengan

de otras iniciativas.
e

ARTICULO Nu.'22.-Son nu'ibucimes del Consejo Directivo;

a.Aprobar Jds Normas y-Manuales Téenicos que sean necesurios ”

paru el mejor funcinnamienty del Sistema-de Educacisn
Alteinative no Formal, - ’

b Curiipliry hncer cumplirins disposiciones ¥ polfticas.adecundas
de fa Comisién Nacional, - "

¢ Revisar-y trasladar 4 Ia Comisidn Nacianal Jos informes de-
fabores administrativas, {genjcas Y presupuestarias que g
Secretarfa eleve sy consideracidn, : P

d. Proponer a'la Comisién Nacional el nembramiento lemporal o
permanente, suspensicn o rentinciy de) Secretario (a),

& Blaborary someter a In Comisian Nacional el plan operufivo de|
; Conszjo Directive. ;

£ Convocar g través: de In Secretarfy de) Consejo Directivg a .

sesiones ordinarias Y extraordinarias con siete dins de
anticipacion. . - -

g Solicitar a la Secreturia Ejecutiva informes semestinles Y aquelios
que serequieran para ﬂu:ilitrm' ln toma de decisiones,

h. Nombrar, suspender, remover o cancelar, a propuesta del

Secretario Ejeculivo, g los Asesores’ Y Jefes Técnicos |

Administrativos.

i. Revisar y analizar jog planes, programas Y proyectos elaborados
.hor-fa Secretarfa Ejecutiva. para su posterior aprobacién en Ia
Cuomisién Nacional,

J Conocery analizar los estados financieros ¥ el presupuesio anual
con sus normas de ejecucign elaborados por in Secretariy
Ejecutiva y somelerlos a I aprabacitn de la Comisign Nacional.

& Crear, integrar, suprimir o autorizar centros de educacion
alternativa no formal, o salicilud de In Secretarfa Ejecutiva
conforme a los crilerios emanados de Iy Comisidgn Nacional,

L. Propener para sy aprabacién ante s Comisiagn Nacional fos

*curriculos de la Educacion Alternativa.

m. Proponer para su aprobacién ante la Comisién Nacional [ns
normas (éenico-pedagogicas que Tegulardn el Sistema de
Educacion Alternativa No Formul, -

n Presentar ante In Comisién Nacionul para sy aprobacidn la
certificacion de los créditos oliciales de los estudins cursados
por los beneficiados del. Sistemy de Educacion Alternativa No
Formal.

o Las demds que sefinla ln Ley y sus Reglamentos,

ARTICULO No. 23.—Los Miembros del Consejo Divectiva serdn
numbrados por Iy Comisign Nacional medignie elecrion democrilica, en

r

Consejo Directivo ejercerd sus Funciones

TTEmTRrTAadTen fas ol fticas v directivas emanadas de la Comisién Nacional

¥ bajo swexclusiva responsabilidad dentro de las normas establecidas por
la Ley y sus Regiamentos.’

ARTICULO Nu, 25,28 Consejo Directiva se reunirg ordinariamente
cada qirinee diasy en farma extraordinaria, cuando sea canvocada porel
‘Secretario:y el Directar, :

ARTICULONo, 26,-—?5!';1 lacelebracivn de las sesiones del Consejo
Directiva se requiere Ia presencia de cincod miembros; y lag resaluciones
- “§e tomurdn por simple mayorfa. ; :

sl CAPITULO X1

DE LA ESTRU CTURA OR GA;N IZATIVA

ARTICULO Ne. 27.-Ei Consejo Directiva esturg integrado de Ia
© siguiente manera: :

a. . Director (a).

b, “Subdirector (a),

c.  Secrelario (uj.

d. - El o la Tesorero (a),

e. Eloin Fiscal.’

. ElolaVocal 4ro.

El o Ia Vocal 2do.

73

ARTICULO NO..ZB.-PHI‘SI ser Director o Sub-Director dg] Consejo
Directivo se requiere; ) )

a)  Ser hondurefio.

b) - Ser profesional con experiencia en el campo educativo y
administrativo. :

c) Estoren el pleno goce de sus derec_'hos civiles y paliticos.

d)  Ser de reconocida solvencia moral.

€) No ser cényuge ni pariente dentro del cuarto grado de
cofisanguinidad y segundo de afinidad con otrds miembros de] -
Consejo Directive, de ja Comisign Nacional y de Ia Secretarfn -
Ejecutiva,

ARTICULO No. 29.—Parn ser Secretario se requiere:

a)  Ser hondureiio,

“b)  Poseer litulo de nivel medio ¥ ser de reconocida experiencin en
el cargo.

¢) Ser de reconocida solvencia moral; -

d) Mo ser cényuge ni pariente dentra del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con otros miembros de In
Comisién  Nacional del Consejo Directivo y de fa Secretaria -
Ejecutiva,

ARTICULO No. 30.<Para ser Tesorero se requieie;

a)  Ser hondurefio.
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et

a) o Ser Perito Mercantil y Conlador Pdblien o [

icencindo ey

13
1

Propicturetperfeccimmamiene prolesional Y léenico del persvnal

T Estur-colegiado y solvente dun su Colegio Profesionul,

d) Huber demostrado
desempenuduos, ) . .

Cormtacorin:

sapaeidad.y eficienciu en. Ins curgos

e) Serde reconoeida sulvencia morl,

f)

) Np ser cényuge ni pariente dentra del cuartn gradn de: -

Pregentar 1o Hanza efitipuludn por ln ley respectiv,

consanguinidud y segunda de.alinidad eon otros mismbins de o
Comision: Nacional, del Consejo Directivo'y de In Senreturfy
Ejecutiva,

ART 1C LILO No. 31 ~Pura ser Fisen] se requiers;’

i)
b)

c)

)

Estar culézgindu ¥ solvente consu Colegin.

- a
Ser hunduredo,

Puseer tHiulo universitario.en Ciencias Jurfuicas ¥ Sucinles,

LN

Ser de reconncida solvencia morul.

Maber demustrado capacidod y eficiencin en jos Largos
desempeindos.

No-ser conyuge:ni parienie dentro del cuarto prado de
vansunguinidad y segundo de afinidad con atros miembros de la
Comisidn Macional, Cunsejo Directivo y de la Secretarfs.
Ejecutiva.

ARTICULO No. 32.~Para ser Vocal 1 se requieren los mismos

requisitos estabilecidos paru el Director ¥ Subdirector.

: L :
ARTICULO No. 33.~Pura ser Vocal I se requieren los mismos
requisitos del Secretnrio.

CAPITULO XU
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSLJO
' ) DIRECTIVO
ARTICULO My. 34.-Son funciones del Director del Consejo
Directivo: ' ’
/-\ ) .
a)  Abrir. suspender y cerrar sesiones,
b)  Hucer yue se ejecuten los acuerdog y disposiciones emanadag de
Ia Comisidn Nacional,
¢} Elaborur.eon el Subdirector ¥ Secretario el informe de las
actividades reniizadas durante su administracion para presentarlo
o fa Comisidn Nacional, .
&) Autorizar con su viste buend las erogaciones y lodus los
docuthentos del Tesorero.
el Levantar anualmente con el Fiscal el inventario de los bienes del
Cunsejo Directiva.
) Firmarcon el Secreturio toda la correspandencin, convocalorins,
actus, acuerdos y otros documentos que el caso reguiera,
g) Informarse de o marcha de las labores educntivas en fos

estublecimientos de In Edueacion Allernativa Nuo Formal paru
procurar su mejor funcionamiento,

i

i

Reeibiry entregar su cargo eonforme o inventario,

Ouras que In Ley o este Realamento Te-confieran,

ARTICUL(').Nu..ﬁj.-’Snn Funcignes del Subdirecior del Cunsejo
Directivo: o B ; s

a)

)

)

Suslituir al Director y-ejercer sus funcianes. cuando €l esig
auaenle, S ,

Conperar con-el Director en todus Jos-actividades relacionadas

con sus funciones,

Elaborar con'el Directory Secretario el informe de lns hbores
realizadas para presentario a la Comisién Nocioml,

ARTICULO No. 36.<Son funciones del Secrelarig del Consejo
Directivo: . - '

a)

]

d)

e).

Elaborar con-el Director y Subdirector el informe anual de jus
actividudes del Consejo Directive. :

Girar con autorizacion de fu Direccidn, lns convocatorias n'sesién
del Consejo Directivo tanto erdinarias como ex traordinarias.

Redactar y firmiar las actas de-las sesiones ordinariag y
extraordinaring que celebre el Consejo Directiva

Recibir, envinr y preparar fn correspondencia del. Consejo
Direetivo. ' ' i

Comprobur In asistencia a sesiones de 165 Mizmbros que integran
el Consejo Directivo. 3 '

Responder por el manejo y custodin del equipo confiado o In

“Secretarfy;

Recibir y entregar In Secretarfo. conforme a inventario,
Guardar bajo su responsabilidad os sellos de Iy Secreturfu.

Desempeiiarse en las comisiones que el Director le encomiende.

ARTICULO No. 37.-Son funcinnes del Tesorera:

a)

b)

c)

)

b

Caoperar con el Director, Subdirector y Secretariv en la revisién
y andlisis del anteproyecto del presupuesto,

Autorizar con su firma y el 'visto bueno del Director las
erogaciones financierns de la Comisién Nucional, del Consgjo
Directivo y de lu Secrelarfa Ejecutiva, :

Responsubilizarse por el patrimonio de I Comisidn Nacional.

Lievar libros de Registro v atros documentos contables

debidamente autorizados, mediante e auxilio de un Contador y
mantener al dia-ta contabilidad de las operaciones financieros
del. patrimonio asignada. v

Huocer efectivo los gastos ocasionados en las distintas actividades
de la Comision Nocionul, el Conseju Directivoy de o Secretaria
Ejecutiva,

Rendir informes a solicitud del Comsejo Directivo.

Rendir informe general al Finalizar el periodo de labores mediante
ln preparacion de estados financieros. :

que labora en el Sistema de Educacitn Allernativa No Formyb—————
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N Someterse u fisculizacian cada (in de periado Yo cuandu asi 1y
acuerde - la Comision Nacionul ¥ el Consejo Directivo,

ARTICULO Nu, 38.~Sun lunciones-dek-Fireaidel Consejo Directivi:

b Estren gl plenu goce de sus derechos civiles ¥ politicos.

. Loseerexperiencivemret camnde Be Administracicn,

A Melar purel fiel cumplimiento Je Jus disposicinnes que normen
fa buena mareha de Comision Nacional. el Consejo Directive
¥ de In Secreturia Ejecntiva, : :

b)  Fiscalizar al Tesorern. Lo

i CAPTULD X1
DE LA BECRETARIA BJECUTTVA

: ‘»N/\'E‘UR.‘XLEZ;L\

ARTICULO Ni, 39,14 Sevreluriy Ejecutivu es-un dreann de Jg
Comisidgn Nacional que uetgars comn enle organizador. planificador,
coordinador, gjecutor Y evaluador e fog Planes. programuags ¥ proyecios.
debidumente aprobadus por jos Qrganus Superiores, en funcicn de Iy
prablenidtica. expeciativas ¥ necesidade§ de Iy poblacion, en maleriy de
Eduencivn Allernativa No Formal, : :

DOMICILIO

L

ARTICULO No.dti-Ly Secrelarfy Ejecutivg tendrii como sede Iy

~apital de Iy Repiiblica y su competenciaserd en lodo el pais,

OBJETIVOS

ARTICULO N, 41 =500 nhjetivos de ln Secreturia Ejecutiva:

. ldentilicar en los distinigg sectores de poblucidn del pufs las -

necesidades edueacionley puara formular proyecios, planes ¥
Programas, :

b Guramttizar en ef procesn elucative pg formal. b formacivn ¥
“capucitacisn plena. o en e vampY Ledrico comp pricticn,
Pura que tos hondurefiog ¥ hondurefias sujetns g este plan
desarrolien las uplitudes y nelitudes necesarias, gue fes permitay
leanzar niveles superiores e bienestar, :

©. Pmmover entre Iy poblacisn excluida de fa Educacidn Furmul.
un desempediv eficiente ey gy trabaju, a través del Uesarrolio de
habilidudes. destrezus ¥y actitudes pusitivas hacig Ja praduceinn
¥l productivida. .

U Promoveren cuanio aldesarrolio de la autoesting de lu poblacion
beneficindy estruteging puiblivas y praogramas de formuciog cul-
tural individual y colectivg pura fortalecer desde temprana edad

\ su conlionza en lag propias particularidades ¥ capacidades,

ESTRUCTURA ORGANIZATI VA

ARTICULO No. 42.<14 Secretaria Ejecutiva tendrd lo estructury
organizaliva siguiente: o

4. Secreturio Ejecutivy, ]

b Unidades Téenicas,

¢ Unidad Administrgiivg ¥ Financiern:
d. - Unidades Operativas Regionules: v,

e Ouus gue se consideren necesaring previa uprobacion del Consejo
Directivy,

ARTICULO Ny, 43 ~Paru ser Sevretario(n) Ejecutivoga) se reyiiere:

a. Ser honduredo(y),

d. Puseer twip universitarin,
& Serde reconneidy sualvencia moryl,

ARTICULD Na. +LEl Secretario (u) Ejecutivo () serd nombrado
por ln Comisidn Naciongl escogiéndolo (1) de unn terny presentadupor ef
Conseji Direclivy, de acuerdo con os. requisiios mencionados en eof

j ‘ ( : ) ,

Articulo anterior,

L& BECRETARIA

FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES DE
§ e ' BJECUTIVS

ARTICULD:Na, 45.~Son funciones y atribuciones (fe lu-Secretariy
Ejecutiva ademds de los cuntempludas en fu Ley. jus siguientes:

t Actuar como Secreturfy e Consejo Directivy,

b Elaboror v someter al Consejo Directiva: |a nprobacion de su
plan vperativo anual e trubajo y su respectivy resupuesio.
Nombrar, remover o cancelar el personal uperalive, iéenico y

administrativo, cuando fuere necesario.

(2]

d. “Supervisar al persanul operativo - (denicn Y administrativy
evaluando periddicomente sy eficaciu,

& Aulorizar y controlar con lu Unidud Administrativa.y Fingneiery
os ingresus y,egresos. debiendo rendir el informe trimestral ui
Consejo Directivo,

L Informar gl Consejo Directive subre Ins-aetividades freatizatas,
- . 3

g Coneertar y conrdinar con Jn Secretarfy de Edvcucinn Y oras
Instituciunes respecin o proyectos. planes y prograns,

FUNCIONES ¥ ATRIBUCTIOMNES DE LAS UNIDADES
TECNICAS ;

ARTICULO Nu. 40.-En nuso de sus atribuciones la Secretaria
Ejecutiva arpanizarg as Unidades Téenicns, que tendrin a su corgo hubores
te investigacion, cupacilocion, comunicacidn Y eooperaciin externa,

ARTICULO Ny, 47 ~Las Unidades Técnicas estanin bujo la direccian
de fu Secretaria Ejecutiva en cunnio o B0 organizicion, seguimiento,
supervision y evaluncidn,

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS =

ARTICULO Mo, 48.—Con el nhjeto de lograr un correcio maneju Je
Ios bienes y recurses de Jo Comisivn Nucional, iy Secretaria Ejecutiva

creard y administrard Jos Unidades Administrativas que se reguierun,

ARTICULO No. 49— gs Unidades Administrativas se eneargarin
e: ' s

4 Reclutar y seleccinnar recursus humanns debidamente
calificados, para desarrallur proyectos. planes y programas de
Educacion Aliernativy No Formal.

b, Organizar estructuras Funcionnles internay de lu Setretaria
Ejetrutiva.

¢ Eluborar el Presupuesto Anval de Gugros pary su aprobacion ey,
las instancins pertinenies,




DA VLG TR YR LY A, A DD DEFIABEMIBEKE L IQQL} 23

CAPITULO X1V

donaciones, herencius y legados particulares que permitan a personas =
instituciones aportar Fondos a la Comisicn Nacidnal, -

DEL PRESUPUESTS

ARTICULO No. 50.—Para €l logra de unu_dorrests _sumo- Gl
administracisn, fa Comisicn Mocionhl deberd nbligntoriamenie wdopar
la téenicy de) presupuesta por progrmay. | ;

ARTICULO Nu. 5 E=Lu estrusturatidn del presupuesty por programas
de b Comisidn N;iéimm!.kde‘bé i hocerse siguiendo Jo establecidy en. el
presente’ Replamenta. uplicanda lo.metodologin (éonicas ¥ principios
convencionales propios de fa materin. 0 ¢ s

ARTICULO Nu52-Con buseen Iu Ley, le correspande a ln Comisidn
Nacional, eadmini tracivn; senera del'patrimonig. - §eEE

ARTICULD N‘n.v’ﬁ ~La Comision Nacional d_gleg;lrai;exu el Director
del ConsejuiDirectiveriu ft
POr programag. <

Pary-este fin se-elaborardn log planes aperativos anuales, ws{ como ln

estimacion o la plonificueion delos‘ingresos y.egresas del perfuda,
" Ademds de acordar la metodologia ‘de trabajo. que se utilizord se

de-aclividades pura levar o cabo fy Tornmincion def Presupuesio.

emitirdn 1os respectivos instructivos. ninudles, formularios y.gilendarios:

P

presentarse estrue(irado y clusifiendy en‘tal fornma que fucilite. fos andlisis

ecandmicns fiscules procedentes; deherdn mostrarel orjgen de las distintas
fuenies de ingresos. p 8 i ;

ARTICULO Nao. 55.41_:(75 bienes, fandos o ingresos provenientes de

donaciones o de transferentiag con fines especificos, no padrin: ser -

wtilizados pora otras finalidades que los previamente asignados.

ARTICULO Nu. 56.~El Presupuesto ‘de Egresos de Iy Comision
Nucional debe contener una completn y elara deséripeion de jos programus,
subprogramus. selividades: tareas, ‘wastos e inversiones,

ARTICULO N 572l Presupuesto de Egresos lendrd como bose el
presupuesin’ de ingresos y-‘émrg anibos:se mantendri el mds estricto
eyuilibriv: en consecuencig, no podid contraerse ni efectuarse pagos fuery
de’la asignucion” confenits en el Presupuesto ¢ en contravencidn o us
digpnsiciunes presupuestarias det misma.

ARTICULO Nuo. 58.~E! Director del Consejo Directive somelterd o
ln Comision Nutional: el-ante<proyecto de Presupuesto o mids lardar el
Iro. de julio de caduaiio, Unu'vez aprobado pur la comisidn, serd enviado

. Wi . .
wln Secretnrfy de Educucivn a mas tardar el 30 desjulio, para que v su veg

Jexemity u In Seerelarfa de Finanzas para sy (fmite correspondiente,

ARTICULO No. 59.~Lu Comisidn Naciona podréd constituir Fondos
Reintegrables v Rowloriog pur los monlas que sean necesarios: teniendo
en cuenty los reguisitos contenidos en Ia respectiva Resolucién o Acuerdo,
Estos fondas estardn bujo ln responsabilidud-del Tesorery del Consejo
Directiva. debiendo rendir la caucicn que fija-ln Ley de ls Comraloria
General de lu Repibiica,

CAPITULO XV

DEL PATRIMOMNIO

ARTICULO Mo. 60.~El patrimonio de ln Comisign Nacionul para el -

Desurvallo det Sistema de Educacion Allernativa Neo Formal se constiwirg
segtin lo contemplado en el Decrelo Legislativo 313-98 en bos Articulos
Nos. 20, 25 y Ig.

ARTICULO No. 61 ~Para el cumplimiento del Articulo 20 inciso 2.
de in Ley. o Comision Nacional realizarg uctividudes tendienies 4 procurar

c

irni!ﬂ_uuid’n y-elabaracion anyal de} Presupuesto

¥ A R'I'IC_ULO'N(};M.—EI Proyecto de bresupues@o de hrgresns dﬂwerﬁ -

ARTICULO Nu. 62~Para el cumplimienio del Articuln 26 de In Lay.
In.Comisign Nacional por medio’ de sus dreanos ejeculivos faciliturg
sualquier-informacion gue-sea ulil- pary supervision y uuditoria que
renfice el Estud. i e -

 CAPITULO X VI »
DE LA AUDITORIA INTERNA

1A4RTICUL?O No. 63.-La nuditorfu interna estard a cux‘gb_ de un qudi-’

; lnr'nnmhr,ljgjh:pur'hl Contraloria Generil:de JuiRepdblica; glosueldo -y

wustos inherentes u su cargo serdn. pagados por Jo:Comisian Nacional,

ARTICULONo. 6d.~La Comigidn Macional deberi conocer os
infarmes mensuales que e rinda el Auditor, Este: ditime si- comprueba
irregularidades Formulard s responsabilidudes pertinentes. &

ARTICULO No. 65.~El Auditor asistii w lus sesiones de lo Comisidn
Macional y-del Consejo Directivo y presentard fos informes respectivos.

ARTICULO Nu. 66.~Cuando la Contraluris General de Ty Repiblicn
formule y canfirme responsabilidades por actuaviones que deberion hitber
sido advertidas por el Auditor, éste seri solidarizmenie responsables con
el funcionario o emplesido en cuestién. S iy

CAPITULO X Vil

DE LAS SESIONES ¥ RESOLUCIONES
’ : ‘
ARTICULO Nao. 67,-Al Presidente de“la Comision” Nacional
eomesponde asegurar o observancia de Ins leyes’ ¥ la regularidad de los
discusiones y de’lay votaciones. A 1l ei&eio, puede suspender lu sesion
cuando lo estime necesario.

AARTICULO No. 68.-La convocstoria de fu. Comisidgn Macioil In
acordurd el Presidents bien por propia iniciativa o o peticitn de iy tereern

patite de los integranies: o misma vale para el Director; respecto al Consejo
‘Directiva, :

Sulvu dispsicion legal en contrario. fa convaentoria se enviurg o los
niiembros del drgano colegiado ol menos tres d ius anles del fijado pora la

* sesidn. y. exceptosen casos de urgencia. fa convocatoria serd acompuiady

(el trden del din y de Ia copin de los documentos que se deberdin discutir,

ARTICULO Nu. 69.-El orden del dfa serd lijudo por el Presidenie o
por el Director respectivamente. y, cuandi fa convoentoria fuere por
iniciutiva de ellos, se podedn incluir en I misma, los usinios yue snliciien
al'menos un tercio de los integrantes. siempre:que lu peticiin se hubiere
presentudo dentro-de los dos dias sipuienies o fa fechu del envio de
convoeatoria,

El draano colegiado sea ln Comisién Nacional o ef Consgjo Direetiva,
viilidamente instalado, podrd acordar unn modificacion del orden del din
fijado por el Presidente. Los asuntes mo incluidos en el orden del din
pudriin ser objeto de discusion si estd de acuerdy lu mayorfa de los
integrantes del drganu colegiado. '

ARTICULO Nu. 7(1.-Las sesiones de fa Comision Nuciona) y de sus
Grganos serdn privadas, :

ARTICULO Nu. 71 —El quérum para lu viilida instalacion del drpano
colegindo serd el de n simple mayoria de-sus componentes. salvo
dispusiciones en contrario,

CARTICULO Nu. 72.-Las decisiones serdn adoptadas par a simple
mayoria de votus. salvo'en coso de inversiones las cunles requeririin fas 2
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“roerns partes de Jos votos preseule'i Cuzmdo surjan empates, el Presidente
gozard de volo de mhddd

g) Bl presente Reglamento General;

= hy Lo Juri Pr-urlnnriq Administrativa;

/\RTICULO Mo, 73. —En DUFEMTIN t&al Se{:rﬂurm Ejecutiva, o
Secretario General deqempemnm Y
. de'ugne e( orgﬂno coiegmd!n €0 maemw:

I, Presldeul,e
enla pos(e-

ARTICULO No 7) —Lm mlemblm de In Cummmn Naumml ydel

Consejo Directivoy: podlun hacer constar-en nelasu volo eontrario ol
‘acucv‘du—dd gy ¥ lomnultvm que fu ;muquuen Cuandg vatenen con-
trazy: hagan: constar su: razonada oposicidn, quedardn: exentos de’ln
tespnnsublhdud (Jue;en su.Caso; puedn derivarse de los aurerdo delorg.lnu
Ln!eymlu .

g ARFICULO Neo, 76, —Inc ummn en lesponsz\blhdﬂd LI'HTIHMI y-civil
'myuellus nuemblm de.los draanos colegindos que participen en I
dehherdum. oern lu vomeidn de asuntos en que terigan interés v lo lusigren
“RUcanyuges sus par jentes en el euarto grado deconsanguinidad o segundo

PR

“de el Tdmbxen incurrirdn enresponisabilidad; cuando las decisiones
‘del mgunn Luleumdu ]esmnuren fos: intereses dél organismo-.a que

~.petlenezean, exz_ep[uundo nqu&llm que hubleren ruzunndo su voto en con-
Llras® .

/\RTIr “ULO No. 77. ~Ln Cunusxun Naunnul el Conse;o Directivo y
In Secretarfy Ejevutivo, emitirdn por-Acuerdo:

- Ld'; decisiones-de cardeter particuiar que se tomaren fuera de los
pracedimientus en que los-particutares intervengan como parte
mleresuda ¥, .

2) 'an aclos de cardcler geneml que se dlcluren enel gjercicio te la
: poleslad lcglmuemnrm

La motivacidien estas actos estard precedida por Ia designacidn de

la nutoridad.que los emite y seguida por la formula "ACUERDA",

‘ARTICULO No. 78. —Adoptardn In Forma de Resolucionies. Ias
decisiunes que’se tomen para dar por concluido el procedimiento en que
mlerven;:un los particulares come parte inleresada.

En las resoluciones st indicard el drgano que lns emite, su fecha y
despuds de'la motivacién. levarin la formula “RESUELVE”.

ARTICULO Na. 79.~Las Providencias se emitirdn pora darle curso
al procedimienio administrativo y se encabezardn con' In designacion del.

drgano que Ins dicta y su fecha.

ARTICULO Mo. BO--Los Actos de b Comisitn Nacional ¥ sus
organos de ejecucion deberin ajustarse a fa jeranquin nommativa siguiente:

1)  La Constitucion de ia Repmiblica;
b} Los Tratados Interuacionnies mtificados por Honduras;
c) Las Leyes Educativas;

d) La Ley para el Desarrolio de Ia Educacion Alernativa Mo For-
mal; »

g) Lns Leyes Administrativas;

f). Las Leyes especinles y generales vigentes en Honduras;

- ¢

LLY fwmmuue: el umem[ﬁ) que ml efecio

i) Los Principios Generales del Derecho Pdblico

CAPITULO HKVIHI
DE LAS DISPDS!C!ONL,J GENERALEu

ARTICULO ,No 8l ——Los mlembms de’ n Comlsic’m Nucmlml del
C(m';ejo Dnre tivo, y:de: lu Secrelurfa Ejecuiiva incurririn en.
ivil oy penal sise anprobme fehacientemente que han
10 personul o familiar
",lnuonndu con'la

RTICULO No ‘g2 —E! Podcr E_]ELUUVU dmgnur'\ zmunlmemE en el
Pr esupuesto General de Ingresusy Egresosde Jo Repuhhca una asjgnacion
presupuestarin coma aporte del Estado n la Coniisitn Nacional, por medio
de la Secreluria de Estatio en el De';pacho de: annzas.

La Common Nur'mm.\l enviard 4 mds mrdur el. tremla de agoslo de

. enda’dfio- 12" Prapuesta de ‘Asignacion: Pre';upueqmrm 'la’Secretarfa de.
‘Bstado-en el Despacho de Finanzas, para-su-incorporacidn en el

Presupitiestd Ueneral U8 ngiesos'y Egresos de ja'Repiblica.
CAPITULO XIX
DHSP‘OS[CIQNES T RANSETORIAS

ARTICULO Nao. 8? —Fﬂra el cumphmlento del Amcuio 28 de la Ley,
el Poder Ejecutivo entregard a la Comision Nacional, In cantidad de sesenta
millones de Lempum (L.60,000, OOO OU) en cardcler de Fondo S’emllla
drslrlbuxdus asi:

a) - El primero dé ngosto de 1999, entregard la cantidad de vemle
) »lmllone's de l_.emp!ras (L.20, OOU P\)D -00). b

b) “El'primero: de-febrero del afio 2000, entregard la canndad de -
veinie m:llunes (L. 20,000,000.00).

EI primero de febrero del afio 2001, entregaré la canudnd de
veinte millones (L.20,000,000.00). i

-0

La Secretaria de Estade en el Despacho de Finanzas podrd hacer

" entregn de los-Fondes sefinlados en dos partes, cuando las finanzas del. -

Estado no pudieran erogarse en un solo pago;.pero no debera exceder del .
mes de mayo de cada afio.

. ARTICULO Blo. 84 —El nombramiento de Jos Miembros del Consejo
Directivo vy Secretaria Ejecntiva, deberd lievarse a cabo dentro-del plozo
de un mes, s partir de la-publicacién en La Gaceta, Diarfo Oficial de la
Repiiblica de Honduras, del presenté Reglamento General, debiendo
realizarse la convecatoria por escrito de la Comisién Nacienal al efecto.

ARTICULO No. 85~La ejecucidn presupuestaria se realizard de
acuerdo a jas disposiciones generales vigentes.

CAPITULO XX
VIGENCiA -

ARTICULO No. 86.—El presente Reglamento entrard en vigencia a
partir del dia de su publicacién en La Gaceta, Diario Qficinl de la Repiiblica
de Honduras.

WILLIAM BANDAL -RAUDALES
Presidente pur Ley

JOSE RAMON CALEY FIGUEROA
Secretario de Estado en el Despacho de Educacion




