Com i P b Cmimpion (S50
Camaiin porminan 42 Crammgunnias 10NN

it o 4 st £5PYC00

Cammain bor e Camtmguraios (COCCH

s Camma

s Lawd

Pii TRRERFRER B R HH

EEE BSEREENEN E B §E

«Pebco ot comtratalorgen de tores

BEE EL8885888 8 & 44

v e comaatacam
B o

T

B o,

Lind e a doa et
scperte e Lacontiaiciia
[Comtrabor fachorst

Catisacome, rie

"

£

555

e
e
[
e




PROVEEDORES

Esta Registrado Direccion Del
Nombre Completo, Como Proveedor | Tipo De Identificacién Del Numero De Proveedor. Numero Correo Numero De

Del Proveedor en ONCAE Proveedor ( Rtn, Tarjeta De | Identificacion (Pais, Ciudad, Ngo'“:tr:cge' Telefonico || Electronico Contrato C::;:f'ag;, i F“??ﬂgﬁ;’;?:: 2=
(Si/No) Identidad!O Pasaporte) Residencia) DellContacto || DelContacto Otorgado

2229-0606

Jesus Antonio Alvarez Si NO IDENTIDAD 0816200400823 Honduras, Francisco Moraza, C Jesus Antonio Alvar 151-2024 2024-05-02 2024-10-31
Mirtalia Concepcion Ma NO IDENTIDAD 0801198614766 Honduras, Francisco Moraza, C Mirtalia Concepcion 2229-0606 152-2024 2024-05-03 2024-10-31
Eudes Moises Alvarado NO IDENTIDAD 1804198604564 Honduras, Francisco Moraza, C Eudes Moises Alvarz 2229-0606 153-2024 2024-05-01 2024-10-31
Eduin David Hernandez NO IDENTIDAD 0611200100409 Honduras, Francisco Moraza, C Eduin David Hernan 2229-0606 154-2024 2024-05-13 2024-11-13
Inocencio Gadfre Perez NO IDENTIDAD 0901196900141 Honduras, Francisco Moraza, C Inocencio Gadfre Pe 2229-0606 155-2024 2024-01-18 2024-06-18
Calix Banegas Robles  NO IDENTIDAD 0901200500759 Honduras, Francisco Moraza, C Calix Banegas Roble 2229-0606 156-2024 2024-01-18 2024-06-18
Ana Cecilia Rivera Tellez NO IDENTIDAD 0801198303554 Honduras, Francisco Moraza, C Ana Cecilia Rivera T 2229-0606 157-2024 2024-05-13 2024-11-13
Anthony Rene Ortiz Fun NO IDENTIDAD 0801159420770 Honduras, Francisco Moraza, C Anthony Rene Ortiz 2229-0606 158-2024 2024-01-02 2024-06-30
Emerson Martinez Card: NO IDENTIDAD 0801198906507 Honduras, Francisco Moraza, C Emerson Martinez C 2229-0606 159-2024 2024-05-13 2024-11-13
Gredis Cardona Alvares NO IDENTIDAD 1007198400111 Honduras, Francisco Moraza, C Gredis Cardona Alve 2229-0606 160-2024 2024-04-24 2024-10-24
German Omar Oliva Gar NO IDENTIDAD 0801199604433 Honduras, Francisco Moraza, C German Omar Oliva 2229-0606 163-2024 2024-06-01 2024-11-30
Lauren Celeste Ocampo NO IDENTIDAD 1701197600547 Honduras, Francisco Moraza, C Lauren Celeste Ocar 2229-0606 165-2024 2024-05-28 2024-11-28
Karla Orsini Manzariego NO IDENTIDAD 1601197500486 Honduras, Francisco Moraza, C Karla Orsini Manzari 2229-0606 166-2024 2024-05-28 2024-11-28
Mirna Aracely Zaldivar TNO IDENTIDAD 1601197100730 Honduras, Francisco Moraza, C Mirna Aracely Zaldiv 2229-0606 167-2024 2024-05-28 2024-11-28
Julio Cesar Zaldivar Perc NO IDENTIDAD 1606196800092 Honduras, Francisco Moraza, C Julio Cesar Zaldivar | 2229-0606 168-2024 2024-05-28 2024-11-28

Oscar Fernando Thomp: NO IDENTIDAD 0801198305298 Honduras, Francisco Moraza, C Oscar Fernando Tho 2229-0606 171-2024 2024-05-30 2024-11-30




Secretari? Ye Estado en los Despachos™e Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 151-2024 ’

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Tarjeta de Identidad No.0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Gestidon
de Riegos y Contingencias Nacionales ( COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo N. 37-2023, de fecha
09 de febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominara’’ EL
CONTRATANTE’' y, por otra parte: JESUS ANTONIO ALVAREZ, SIERRA, hondurefia, mayor de edad, ,
con tarjeta de identidad No. 0816-2004-00823, quien en adelante se denominara ¢ EL CONTRATISTA”, en
este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Servicios Profesionales,
de conformidad con las cléusulas siguientes: PRIMERA: “EL CONTRATANTE”, manifiesta que esta
Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
rovocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como emergencias o desastres
e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacién a través
del secretario de estado , se contratara personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de sy
presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contrata.dos demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la institucién y que su desempeifio y actitud d?noten interés
respeto Y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO, cvaluaref no solo e! desempefio profesional técnico,
. o que también caracteristicas y cualidades personales que la institucién exige del personal, se demanda de
s or cantidad de personal para hacer frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién
n}:?;’tada a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de:
3ESUS ANTONIO ALVAREZ SIERRA, en el puesto de AYUDANTE, por el periodo comprendido del DOS
(02) DE MAYO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2024, manifestando que cumplir
]mente con las Leyes, Reglamentos, Normativa Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demas leyes
fie m bles, deberes que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia sin perjuicio de lag
aPhca 'cio’nes que tipifican a los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL
dlsPOSS”r 0, 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AYUDANTE , las cuales se describen
pPUE inuacion A) Asistir en las labores necesarias en la oficina principal de esta secretaria de estado B) Y dem4s
a cont signe su jefe. “E1 CONTRATISTA” se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de
ue 16 # idad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi:mismo se acuerda que el presente contrato
conformr prorrogado si “EL. CONTRATANTE?” requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la
odré ?gilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA>.

dispon TA: RESCISION DEL. CONTRATO, Serin consideradas causas justas para rescindir el contrato:
CUA],2 de ia;m del Cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A)
ademﬂS'ﬂ]icento del plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes de contrato,
gl vencl aso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada. D) Abandono o ausentarse del lugar de sy
oF orZ trabajo. E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no
uesto en tiempo y forma de informes o productos obligado a presentar a la secretaria. F) La comprobada y
cntf‘fga (:a indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador
nanifies stuviere en la prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por incumplimiento de
Cuandq ia de las clausulas establecidas en el presente contrato. H) Por informes emitidos por la Secretaria de
cualqulen los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por la reincidencia
pstado ?sién de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo de esta institucion, J) La promocién y
c.ofn;cic’m de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier
Parth'I; ctica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres. K) Por incumplimiento de las clausulas
otra P¥ fidencialidad y secretividad pactadas en el presente contrato. L) Por sobrevenir una capacidad fisica y/o
e con ue haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
ental qdo en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida, establecida en e]

i by ; : . L
cstableznt o interno de trabajo. N) Por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario publico. QUINTA:
regla™ ERACION “EL CONTRATANTE” pagardi a “EL. CONTRATISTA”, la cantidad de: LPS.

REI'; .00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ SEIS LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos en
16.2 a r.nensual en el lugar donde “EL CONTRATISTA”, presta sus servicios, el presente contrato estaré sujeto
form
Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
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Comayagiiela, Honduras, Centroamérica
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a las disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: LA JORNADA DE TRABAJO “EL
CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la Jornada Ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la
naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares donde se requiera apoyo a las actividades de
atencion a la poblacion; SEPTIMA: Mediante la suscripcién del presente contrato “EL CONTRATISTA?”, s¢
compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la cual esta
recibida dentro de la institucién para llevar a cabo su trabajo, asi mismo a cumplir con el periodo de prueba
establecido, el cual tendra el termino de (60) dias. QCTAVA: “EL CONTRATISTA”, conviene y acepta que si
fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias, bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal
de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que, si “EL CONTRATISTA? tuviere que desplazarse fuera
de su centro de trabajo en una misién oficial, la Secretaria le reconocera los Viaticos y Gastos de Viaje, los cuales
seran asignados de acuerdo al Reglamento Interno de Viéticos de esta institucién. NOVENA: Ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las cléusulas que anteceden y para constancia firman el presente
contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos (02) dia del mes de mayo del afio
dos mil veinticuatro (2024).

&
DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA

Secretario de Esfado en los Despachos de Gestién

de Riesgos y Contingencias Nacionales, con Acuerdo
Ejecutivo N. 37-2023.

.

JESUS ANTONIO ALVAREZ SIERRA
EL CONTRATISTA,
Identidad No. 0816-2004-00823




Secretari™de Estado en los Despachos™e Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
=== aAeadD LOR TIEMPO LIMITADO

No. 152-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCiA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha
09 de febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominard” EL
CONTRATANTE” y, por otra parte: MIRTALIA CONCEPCION MAROUEZ, NAVARRO hondurefio,
casado, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 0801-1986-14766, Quien en adelante se denominara “EI,
CONTRATISTA”, en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de
Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cléusulas siguientes: PRIMERA: ”EL CONTRATANTE?”,
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones
de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen
como emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad econémica y el
bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratara personal para laborar en esta institucién,
utilizando para ellos fondos de su presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus
contratados demuestren un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su
desempefio y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluaré no solo
el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la institucién exige
del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva
]a atencion a la poblacion afectada a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto
contratar los servicios de: MIRTALIA CONCEPCION MARQ’ UEZ NAVARRO, en el Puesto ENLACE
ADMINISTRATIVO por el periodo comprendido del TRES (03) DE MAYO DE 2024 AL TREINTA Y
UNO__(31) DE OCTUBRE DE 2024, manifestando que cuméliré. fieclmente con las Leyes, Reglamentos,
NonnatiVaS Gubemamgntales, Acuerdos, Memorandos y dem4s Leyes Aplicables, deberes que se le asignen, bajo
1a continua subordinacién y dependencia.sin perjuicio de las dispos?ciones que tipifican los Articulos 97 y 98 de|
codigo del trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO. 1. TODAS LAS COmSPOMENTEs
AL PUESTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO, las cuales se describen a continuamén:' A) Organizar y
gestionar los bienes asignados a la direccion. B) Custodiar y aplicar los recursos humanos, materiales, financierog

bienes asignados a la Direccién. C) Asistir a reuniones de la oficina. D) Recibir y entregar la correspondencia,
E) Archivar documentos. F)Actualizar las bases de datos de la oficina. G) Realizar las funciones afines que se

ionen. H) Y demas que asigne su jefe. “ELCONTRATISTA?”, se compromete a realizar con eficiencia y
a§l_g encia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la cliusula tercera; asi mismo se acuerda que
dihg sente contrato podra ser prorrogado si ”EL CONTRATANTE? requiere de la continuidad de sus servicios
el pre nta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta’ la eficiencia y actividad misma de “EL
y (‘)’;‘?TRATISTA”'; CUARTA: RESCISION DEL CONTRATO., Serén consideradas causas justas para
c .ndir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del cbdigo de trabajo, también puede
r csc; por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento
gzrlsas partes del contrato. C) Por casos fortuitos y fuerza mayor por.causa debidamente justificada D) Abandono

- sentarse del lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones
° ?us das, asi como la no entrega en tiempo y forma de informes o productos, obligados a presentar a la secretaria,
aSlgnacor;lproba da y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres
F) Lartc del trabajador cuando estuviera en la prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
de P2 limiento de cualquiera de las cl4usulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por
i"cumitaﬁa de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO). I) por
fla.se?dencia de comisién de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y
rcm?li acién de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier

artlcrzctica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por incumplimiento de la cldusula de
z::fﬁichialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevenir una capacidad fisica y/o mental

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
Tel.: (504) 2229-0606 / Fax. 2229-0616, wnn_.copeco.gob.hn
Comayagiiela, Honduras, Centroamérica



s/ &/
que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Porno cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida, establecida en el reglamento
interno de trabajo, N) por incumplimiento al codigo de ética del funcionario piblico. QUINTA:
REMUNERACION” EL CONTRATANTE?” pagara a EL CONTRATISTA, la cantidad de: Lps. 21.200.00
(VEINTIUN MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), Pagaderos en forma mensual, en el lugar donde
“EL, CONTRATISTA” presta sus servicios, el presente contrato estara sujeto a las disposiciones generales de
presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, EL. CONTRATISTA?, queda obligado a cumplir
con la Jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del Puesto que se le asigne trasladandose
a los lugares donde se requiera apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: Mediante la
suscripcién del presente contrato, “EL CONTRATISTA” se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la cual este reciba dentro de la institucién para llevar a
cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” conviene y acepta que si fuere necesario trabajara jornadas
extraordinarias, bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en las mismas situaciones de
emergencia. Es entendido que si “EL. CONTRATISTA? tuviere que desplazarse fuera de su centro de trabajo
en una misién oficial, la Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viaje, los cuales seran
asignandole de acuerdo al Reglamento de Visticos vigente en la Institucion; NOVENA: Ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia firman el presente
contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias del mes de mayo del

afio dos mil veinticuatro (2024). i@

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales, con Acuerdo
jecutivo N. 37-2023.

f

MIRTALIA CONCEPCION Néx?QbEZ NAVARRO
EL CONTRATISTA,
Identidad N. 0801-1986-14766




Secretariz” e Estado en los Despachos ‘QE: Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 153-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO0),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" Y,
por otra parte: EUDES MOISES ALVARADO MENJIVAR hondurefio, mayor de edad,
con tarjeta de Identidad No. 1804-1986-04564 Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econdmica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratarg
personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluars
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: EUDES MOISES ALVARADO MENJIVAR en el Puesto de OFICIAL DF.

LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA. por el periodo comprendido del UNO (01)
DE MAYO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2024, manifestando

que cumplird fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normativas Gubernamentales,
Acuerdos, Memorandos y demas Leyes Aplicables, deberes que se le asignen, bajo la
continua subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los
Articulos 97 y 98 del c6digo del trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO, 1.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTQ, OFICIAL DE LA UNIDAD DE
RESPUESTA INMEDIATA , las cuales se describen a continuacién: A) Coordinar
actividades de salvamento, bisqueda y rescate con grupos de accién inmediata . B) Planificar,
organizar coordinar y ejecutar las operaciones de respuesta inmediata antes los eventos
adversos en el pais, C) Informar de manera oportunidad al director de preparacién de
respuesta, sobre las emergencias y auxilio, D) Informar sobre eventos adversos naturales y/o
antrépicos en el territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para
coordinar la respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la
base de datos de manera cronolégica de la ocurrencia de desastre en el 4mbito regional,
municipal, departamental y nacional, G) Establecer la metodologia para el registré de la
evaluacion de dafios y necidades, H) Emitir la informacion de la evaluacién de dafios y
andlisis de necesidades a la Direccién de prevencién, I) Coordinar actividades de atencién de
auxilio inmediato con las instituciones priblicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos, J) Coordinar actividades de respuesta inmediata con el centro de emergencia
nacional, departamental y municipalidad, K) Colaborar con la coordinacién, la probicion
oportuna de humanitaria damnificadas por desastres naturales con la unidad de asistencia
humanitaria, L) Y demés que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA”, se compromete a
realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas
en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si
“EL. CONTRATANTE”, requiere de la comunidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y la actividad misma de “EL
CONTRATISTA” CUARTA: RESICION DEL CONTRATO, Serin consideradas
causas justas para rescindir; Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de
trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
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presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso
fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o ausentarse del
lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas y
funciones asignadas, asi como no entrega en tiempo y forma de informes o productos,
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuando
estuviere en la presentacién de sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por
incumplimiento de cualquiera de las cldusulas establecidas en el presente contrato. H) Por
informe emitidos de la Secretaria de Estados en los Despachos de Gestién de Riesgo y
Contingencia Nacionales (COPECO). I) Por incidencias de faltas establecidas en el
reglamento interno de trabajo. J) la promocién y participacién de rifias o actos constitutivos
de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra practica o
conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres. K) Por incumpliendo de la
clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato. L) Por sobrevenir
una capacidad fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente contrato. M)
Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por
incumplimiento a cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo, N) Por incumpliendo al cédigo de ética del funcionario piiblico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a el CONTRATISTA. La
cantidad de LPS. 16,256.00 (DIECISKIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos en forma mensual, en lugar donde “EL
CONTRATISTA? presta sus servicios del presente contrato estara sujeto a las disipaciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, EL
“CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecido de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atenci6n a la poblacion; SEPTIMA : mediante
la suscripciones del presente contrato, “EL CONTRATISTA” se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la cual este
reciba dentro de la institucion para llevar a cabo su trabajo OCTAVA: “EL
CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere necesario trabajard jornada
extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL. CONTRATISTA?” Tuviera
que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial La Secretaria de Estado;
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales serdn asignindoles de acuerdo al
Reglamento de Viaticos vigentes en la Ingtitucién ; NOVENA: Ambas partes se manifiesta
conformes con el contenidos de las cljisulashque anteceden y para constancias firman el
presente contrato en la ciudad de Teguqgigalpa, Municipio del Distrito Central a los un dia (1)

del mes de Mayo del dos mil veinticugtro (2024).

"DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Confingencias Nacionales con Acuerdo

Ejecutive No. 37-2023.
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EUDES MOISES ALVARADO MENJIVAR
EL CONTRATISTA
Identidad No. 1804-1986-04564




Secretaride Estado en los Despachos™e Gestién

de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
Neo. 154-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominarid "EL. CONTRATANTE" Y,
por otra parte: EDUIN DAVID HERNANDEZ GARCIA hondurefio, mayor de edad, con
tarjeta de Identidad  No. 0611-2001-00409 Quien en adelante se denominard "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cl4usulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econdmica y el bienestar de la poblacidn, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta instituci6n, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblaci6n afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: EDUIN DAVID HERNANDEZ GARCIA en el Puesto de QFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido del TRECE (13)
DE MAYO DE 2024 AL TRECE (13) DE NOVIEMBRE DE 2024, manifestando que
cumplir fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normativas Gubernamentales, Acuerdos,
Memorandos y demds Leyes Aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua
subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97
y 98 del cédigo del trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO, 1. TODAS LAS
CORRESPONDIENTES AL PUESTQ, OFICIAL DE LA UNIDAD DE RESPUESTA
INMEDIATA , las cuales se describen a continuacién: A) Coordinar actividades de
salvamento, busqueda y rescate con grupos de accién inmediata. B) Planificar, organizar
coordinar y ejecutar las operaciones de respuesta inmediata antes los eventos adversos en el
pais, C) Informar de manera oportunidad al director de preparacién de respuesta, sobre las
emergencias y auxilio, D) Informar sobre eventos adversos naturales y/o antr6picos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de. d.atos
de manera cronologica de la ocurrencia de desastre en el d4mbito regional, mun!clpal,
departamental y nacional, G) Establecer la metodologia para el registr6 de la evaluaql{)n de
dafios y necesidades, H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y analisis de
necesidades a la Direccion de Prevencion, I) Coordinar actividades de atencion de auxilio
inmediato con las instituciones publicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos, J) Coordinar actividades de respuesta inmediata con el Centro de Emergencia
Nacional (COEN), departamental y municipalidad, K) Colaborar con la coordinacién, la
provision oportuna humanitaria para damnificados por desastres naturales con la unidad de
asistencia humanitaria, L) Y demdas que le asigne su jefe. “EL. CONTRATISTA”, se
compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contratq ppdré
ser prorrogado si “EL. CONTRATANTE?”, requiere de la comunidad de sus servicios y
cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y la actividad misma
de “EL CONTRATISTA” CUARTA: RESICION DEL CONTRATO, Serin
consideradas causas justas para rescindir; Ademads de las causas sefialadas en el articulo 112
del Cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
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acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o
ausentarse del lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de
las tareas y funciones asignadas, asi como no entrega en tiempo y forma de informes o
productos, obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina,
asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador
cuando estuviere en la presentacion de sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por
incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente contrato. H) Por
informe emitidos de la Secretaria de Estados en los Despachos de Gestion de Riesgo y
Contingencia Nacionales (COPECO). I) Por incidencias de faltas establecidas en el
reglamento interno de trabajo. J) la promocién y participacion de rifias o actos constitutivos
de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra practica o
conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres. K) Por incumpliendo de la
clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato. L) Por sobrevenir
una capacidad fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente contrato. M)
Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por
incumplimiento a cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo, N) Por incumpliendo al Cédigo de Etica del funcionario piblico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL. CONTRATISTA”. La
cantidad de LPS. 16,256.00 (QIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos en forma mensual, en lugar donde “EL
CONTRATISTA” presta sus servicios del presente contrato estara sujeto a las disipaciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, EL
“CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
astablecido de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la poblacion; SEPTIMA: Mediante
la suscripciones del presente contrato, “EL CONTRATISTA” se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la cual este
reciba dentro de la institucién para llevar a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL
CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere necesario trabajard jornada
extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL. CONTRATISTA” Tuviera
que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial La Secretaria de Estado;
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales serdn asignados de acuerdo al
Reglamento de Viaticos vigentes en la Institucion ; NOVENA: Ambas partes se manifiestan
conformes con el contenidos de las clausulas que anteceden y para constancia firman el
presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los trece dias
(13) del mes de Mayo del Afio Dos ¥l yeinticuatro (2024).
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DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y CoFtingencias Nacionales con Acuerdo

Ejecutivo No. 37-2023.
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ED DAYV RNANDEZ GARCIA
EL TRATISTA
Identidad No. 0611-2001-00409
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 155-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, honduregio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" Y,
por otra parte: INOCENCIO GADFRE PEREZ hondurefio, mayor de edad, casado, con
tarjeta de Identidad  No. 0901-1969-00141 Quien en adelante se denominard "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cl4usulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de ‘desastres que afecten la actividad
econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempeiio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluari
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: INOCENCIO GADFRE PEREZ en el Puesto de OFICIAL DE LA UNIDAD
DE RESPUESTA INMEDIATA., por el periodo comprendido del DIECIOCHO (18) DE
ENERO DE 2024 AL DIECIOCO (18) DE JUNIO DE 2024, manifestando que cumplira
fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normativas Gubetnamentales, Acuerdos,
Memorandos y demés Leyes Aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua
subordinacidn y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97
y 98 del cédigo del trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO, 1. TODAS LAS
CORRESPONDIENTES AL PUESTO, OFICIAL DE LA UNIDAD DE RESPUESTA
INMEDIATA , las cuales se describen a continuacién: A) Coordinar actividades de
salvamento, busqueda y rescate con grupos de accién inmediata. B) Planificar, organizar
coordinar y ejecutar las operaciones de respuesta inmediata antes los eventos adversos en el
pais, C) Informar de manera oportunidad al director de preparacién de respuesta, sobre las
emergencias y auxilio, D) Informar sobre eventos adversos naturales y/o antrépicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronolégica de la ocurrencia de desastre en el ambito regional, municipal,
departamental y nacional, G) Establecer la metodologia parg el registré de la evaluacién de
daiios y necesidades, H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y anilisis de
necesidades a la Direccién de Prevencién, I) Coordinar actividades de atencién de auxilio
inmediato con las instituciones piblicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos, J) Coordinar actividades de respuesta inmediata con el Centro de Emergencia
Nacional (COEN), departamental y municipalidad, K) Colaborar con la coordinacién, la
provision oportuna humanitaria para damnificados por desastres naturales con la unidad de
asistencia humanitaria, L) Y demés que le asigne su jefe. “EL. CONTRATISTA”, se
compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podr4
ser prorrogado si “EL, CONTRATANTE”, requiere de la comunidad de sus servicios y
cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y la actividad misma
de “EL CONTRATISTA” CUARTA: RESICION DEL CONTRATO, Serin
consideradas causas justas para rescindir; Ademés de las causas sefialadas en el articulo 112
del Codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato.
C) Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o
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ausentarse del lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de
las tareas y funciones asignadas, asi como no entrega en tiempo y forma de informes o
productos, obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina,
asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador
cuando estuviere en la presentacion de sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por
incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente contrato. H) Por
informe emitidos de la Secretaria de Estados en los Despachos de Gestion de Riesgo y
Contingencia Nacionales (COPECO). I) Por incidencias de faltas establecidas en el
reglamento interno de trabajo. J) la promocién y participacion de rifias o actos constitutivos
de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra prictica o
conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres. K) Por incumpliendo de la
clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato. L) Por sobrevenir
una capacidad fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente contrato. M)
Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por
incumplimiento a cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo, N) Por incumpliendo al Cédigo de Etica del funcionario publico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE?” Pagari a “EL CONTRATISTA”. La
cantidad de LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos en forma mensual, en lugar donde “EL
CONTRATISTA” presta sus servicios del presente contrato estar4 sujeto a las disipaciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. FEIL
ZCONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecido de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: Mediante
la suscripciones del presente contrato, “EL. CONTRATISTA?” se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la cual este
reciba dentro de la institucién para llevar a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL
CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere necesario trabajard jornada
extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA” Tuviera
que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial La Secretaria de Estado;
reconocerd los Vidticos y Gastos de Viajes, los cuales serin asignados de acuerdo al
Reglamento de Viéticos vigentes en la Institucion ; NOVENA: Ambas partes se manifiestan
conformes con el contenidos de las cliusulas que anteceden y para constancia firman el
presente contrato en la ciudad de Tegugigalpa, Municipio del Distrito Central a los dieciocho
dias (18) del mes de Enero del Afio Dbs Mil \einticuatro (2024).

DARIO JDSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgosy Contingencias Nacionales con Acuerdo

- Ejecutivo No. 37-2023.

% GADFRE PEREZ

“EL CONTRATISTA”
Identidad No. 0901-1969-00141
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 156-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte:_ CALIX BANEGAS ROBLES hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de
Identidad No. 0901-2005-00759 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA",
en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de
Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes: PRIMERA: "EL
CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucion Gubernamental que organiza y dirige
las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional provocadas por los
fenémenos naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como emergencias o
desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad econémica y el
bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratara personal para laborar
en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto asignado, Por ser
COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un amplio
involucramiento e identificacién personal con la Institucion y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que
la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle
frente a las diversas actividades que conlleva la atenci6n a la poblacion afectada a nivel local,
regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de:

CALIX BANEGAS ROBLES en el Puesto de AYUDANTE, por el periodo comprendido

del DIECIOCHO (18) DE ENERO DE 2024 AL DIECIOCHO (18) DE JUNIO DE 2024,

manifestando que cumplirda fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normativas
Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demas Leyes Aplicables deberes que se le
asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que
tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo del trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO, 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTESAL PUESTO DE AYUDANTE, las
cuales se describen a continuacion: A) Asistir en las labores necesarias en la oficina
Departamental de Gracias a Dios de esta secretaria. B) Y demas que le asigne su jefe. “EL
CONTRATISTA”, se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de
conformidad con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el
presente contrato podrd ser prorrogado si “EL. CONTRATANTE?”, requiere de la
comunidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la
eficiencia y la actividad misma de “EL CONTRATISTA” CUARTA: RESICION DEL
CONTRATO, Seran consideradas causas justas para rescindir; Ademdas de las causas
sefialadas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A)
El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de
las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada
D) Abandono o ausentarse del lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de
realizaci6n de las tareas y funciones asignadas, asi como no entrega en tiempo y forma de
informes o productos, obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuando estuviere en la presentacion de sus funciones para las cuales fue
contratado. G) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente
contrato. H) Por informe emitidos de la Secretaria de Estados en los Despachos de Gestion
de Riesgo y Contingencia Nacionales (COPECO). I) Por incidencias de faltas establecidas
en el reglamento interno de trabajo. J) la promocién y participacion de rifias o actos
constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra
practica o conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres. K) Por incumpliendo
de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato. L) Por
sobrevenir una capacidad fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente
contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N)
Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
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trabajo, N) Por incumpliendo al Cédigo de Etica del funcionario publico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagari a “EL CONTRATISTA”. La

cantidad de LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MII. DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS

LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos en forma mensual, en lugar donde “EL
CONTRATISTA?” presta sus servicios del presente contrato estara sujeto a las disipaciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. EL
ZCONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecido de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne traslad4ndose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: Mediante
la suscripciones del presente contrato, “EL. CONTRATISTA? se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la cual este
reciba dentro de la institucién para llevar a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL
CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere necesario trabajard jornada
extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal de 1a Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA® Tuviera
que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial La Secretaria de Estado;
reconocera los Viiticos y Gastos de Viajes, los cuales serén asignados de acuerdo al
Reglamento de Viaticos vigentes en la Institucion ; NOVENA: Ambas partes se manifiestan
conformes con el contenidos de las cléysulas que anteceden y para constancia firman el

it wpicipio del Distrito Central a los dieciocho

ONTRATISTA”
Identidad No. 0901-2005-00759



Secretari de Estado en los Despachos™ e Gestién
de Riesgos y Contingencias NMacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 157-2024
S—

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominaré "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: ANA CECILIA RIVERA TELLEZ _hondurefia, mayor de edad, con tarjeta
de Identidad No. 0801-1983-03554 Quien en adelante se denominari "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clusulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
economica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién Y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluari
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: ANA CECILIA RIVERA TELLEZ en el Puesto de ASESOR 2, por el
periodo comprendido del TRECE (13) DE MAYO! DE 2024 AI. TRECE (13) DE
NOVIEMBRE DE 2024, manifestando que cumplirs ﬁélmente con las Leyes, Reglamentos,
Normativas Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos 'y demés Leyes Aplicables, deberes
que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia sin perjuicio de las
disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo del trabajo; TERCERA:
FUNCIONES DEL PUESTO. 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO
DE ASESOR 2. las cuales se describen a continuacién: A) Asesorar y coordinar la direccién
en cuanto al desarrollo de su rea, B) Supervisar y revisar la documentacién de entradas y
salida de la oficina. C) Presentar informes periédicos al ser requeridos por su jefe inmediato
o maxima autoridad de la institucién, D) Asistir a reuniones cuando asi se requiera por orden
superior. E) Asesorar y apoyar a la direccién en cualquier otra funci6n que este delegue. F)
Y demds que asigne su jefe. “EL CONTRATISTA”, se compromete a realizar con
eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la clausula
tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podri ser prorrogado si “EL
CONTRATANTE”, requiere-de la comunidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y la actividad misma de “EL
CONTRATISTA” CUARTA: RESICION DEL_CONTRATO. Serin consideradas
causas justas para rescindir; Ademds de las causas sefialadas en el articulo 112 del Cédigo de
Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el
presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso
fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o ausentarse del
lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas y
funciones asignadas, asi como no entrega en tiempo y forma de informes o productos,
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuando
estuviere en la presentacién de sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por
incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente contrato, H) Por
informe emitidos de la Secretaria de Estados en los Despachos de Gestién de Riesgo y
Contingencia Nacionales (COPECO). I) Por incidencias de faltas establecidas en el
reglamento interno de trabajo. J) la promocién y participacién de rifias o actos constitutivos
de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra préctica o
conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres. K) Por incumpliendo de la
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clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato. L) Por sobrevenir
una capacidad fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente contrato. M)
Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por
incumplimiento a cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo, N) Por incumpliendo al Cédigo de Etica del funcionario piiblico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagard a “EL CONTRATISTA”. La
cantidad de LPS. 50,000.00 M'{M&Wﬁa@dems en
forma mensual, en lugar donde “EL CONTRATISTA” presta sus servicios del presente
contrato estard sujeto a las disipaciones generales del presupuesto vigente. SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO. EL “CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la
jornada ordinaria de trabajo establecido de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne
traslad4ndose a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la
poblacion; SEPTIMA: Mediante la suscripciones del presente contrato, “EL
CONTRATISTA” se compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad,
relativo a toda aquella informacién a la cual este reciba dentro de la institucién para llevar a
cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere
necesario trabajara jornada extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) en las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL
CONTRATISTA” Tuviera que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision
oficial La Secretaria de Estado; reconocerd los Viéticos y Gastos de Viajes, los cuales seran
asignados de acuerdo al Reglamento de Vidticos vigentes en la Institucion ; NOVENA:
Ambas partes se manifiestan conformes con el contenidos de las clausulas que anteceden y
para constancia firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los trece dias (13) fel es de Mayo del Afio Dos Mil veinticuatro (2024).

Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgosy Contingencias Nacionales con Acuerdo
Eje¢utivo No. 37-2023.

ANA CECILIA RIVERA TELLEZ
“EL CONTRATISTA”
Ideyitidad No. 0801-1983-03554




Secretariz™ e Estado en los lﬁ)eSpacﬂ-n@s"@,b Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 158-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondureiio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominar "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: ANTHONY RENE ORTIZ FUNEZ hondurefio, mayor de edad, con tarjeta
de Identidad No. 0801-1994-20770, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cliusulas siguientes:

PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional

provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econdmica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratari
personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién Y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: ANTHONY RENE ORTIZ FUNEZ, en el puesto de_ AUXILIAR

ADMINISTRATIVO III, por el periodo comprendido:del DOS (02) de ENERO de 2024

AL TREINTA (30) DE JUNIO DE 2024, Manifestando que cumpliré fielmente las leyes

y reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demds Leyes
Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin
perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97y 98 del codigo de trabajo:
TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL
PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO III, Las cuales se describen a
continuacién; A) Archivar documentacién, B) Elaboracién de notas, memorandum, oficios.
C)Actualizacion del libro diario, D) Redaccién de informes técnicos, E) Revisién de
documentos para efectos de respuesta, F) Y demis que le asigne su jefe. “CONTRATISTA”
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra
ser prorrogado si el “EL. CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y
cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma
de “EL CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, ser4n consideras
causas justa para rescindir el contrato: Ademés de las causas sefialadas en el articulo 112 del
c6digo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado
en el presente contrato. B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso
fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente justificada D) Abandono o ausentarse de lugar
de su puesto de trabajo. E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones
asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o' productos obligados a
presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién
de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en
prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por incumplimiento de
cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por
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la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales
(COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas establecidas en el reglamento interno
de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente
contra la moral y buenas costumbres, K) Por el incumplimiento de la cléusula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato, L) Por sobrevivir una
capacidad fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M)
Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato, N) Por
incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo, N) Por incumplimiento al codigo de ética del funcionario piblico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL CONTRATISTA” la
cantidad de LPS, 25.000.00 (VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos
en forma mensual en el lugar donde “EL CONTRATISTA” presta sus servicios el presente
contrato estard sujeto a las disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO “ EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la
jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne
trasladandose a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la
poblacién; SEPTIMA: mediante la suscripcién del presente contrato, “ EL
*CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad,
relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucion para llevara a
cabo su trabajo._OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus Servicios
el personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision
oficial, las Secretaria de Estado; le reconoceréa los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales
serén asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucibon NOVENA:
ambas partes se manifiestan conformes con el contenido de las cldusulas que anteceden y
para constancia y firma el presente cgntralq en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los dos (02) dias de} mes dd enero del afio dos mil veinticuatro (2024).

o

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgosy Contingencias Nacionales con Acuerdo

Ejecutivo No. 37-2023.

ANTHONY RENE ORTIZ FUNEZ
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1994-20770



Secretarizle Estado en los Despachos ff"e Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 159-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: EMERSON MARTINEZ CARDENAZ hondurefio, mayor de edad, con
tarjeta de Identidad  No. 0801-1989-06507 Quien en adelante se denominardé "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucion Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrdpicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econdmica y el bienestar de la poblacidn, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucidn, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucion y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: EMERSON MARTINEZ CARDENAZ _en el Puesto de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, por el periodo comprendido del TRECE (13) DE MAYO DE
2024 AL TRECE (13) DE NOVIEMBRE DE 2024, manifestando que cumplir4 fielmente
con las Leyes, Reglamentos, Normativas Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demas
Leyes Aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia
sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del codigo del trabajo;
TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO, 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES
AL PUESTO DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, las cuales se describen a
continuacion: A) Contribuir en la coordinacion de la agenda de la unidad de servicios
generales (COPECO) y tener mejor aprovechamiento del tiempo, B) Cuidar los recursos
fisicos que le sean asignados, buscando su adecuada administracion, ante los posibles riesgos
que les afecten. C) Tramitar los servicios necesarios, en caso de alguna imperfeccion o dafio
de los bienes muebles asignados, asi como el mantenimiento de la oficina, D) Colaborar con
el jefe inmediato en las diferentes asignaciones del departamento y/u otras unidades de
COPECO. E) Y demds que asigne su jefe. “EL. CONTRATISTA”, se compromete a
realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas
en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si
«EL CONTRATANTE?”, requiere de la comunidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y la a}ctividad misma de “EL
CONTRATISTA” CUARTA: RESICION DEL CONTRATO, Serdn consideradas
causas justas para rescindir; Ademés de las causas sefialadas en el articulo 112 del Cédigo de
Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el
presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso
fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o ausentarse del
lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas y
funciones asignadas, asi como no entrega en tiempo y forma de informes o productos,
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
]a violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuando
estuviere en la presentacion de sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por
incumplimiento de cualquiera de las cldusulas establecidas en el presente contrato. H) Por
informe emitidos de la Secretaria de Estados en los Despachos de Gestién de Riesgo y
Contingencia Nacionales (COPECO). I) Por incidencias de faltas establecidas en el
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reglamento interno de trabajo. J) la promocién y participacién de rifias o actos constitutivos
de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra practica o
conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres. K) Por incumpliendo de la

clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato. L) Por sobrevenir
una capacidad fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente contrato. M)
Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por
incumplimiento a cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo, N) Por incumpliendo al Cédigo de Etica del funcionario piblico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagari a “EL CONTRATISTA”. La
cantidad de LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS

LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos en forma mensual, en lugar donde “EL
CONTRATISTA” presta sus servicios del presente contrato estara sujeto a las disipaciones

generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, EL
“CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jomada ordinaria de trabajo
establecido de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblaciéon; SEPTIMA: Mediante
la suscripciones del presente contrato, “EL. CONTRATISTA” s¢ compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la cual este
reciba dentro de la institucién para llevar a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL
CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere necesario trabajard jornada
extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA” Tuviera
que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial La Secretaria de Estado;
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignados de acuerdo al
Reglamento de Viaticos vigentes en la Institucion ; NOVENA: Ambas partes se manifiestan
conformes con el contenidos de las cldusulas que anteceden y para constancia firman el
presente contrato en la ciudad de TegucigalpayMunicipio del Distrito Central a los trece dias
(13) del mes de Mayo del Afio Dos Mil eintichatro (2024).

(A

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién

de Riesgos y Conjtingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 37-2023.

“EL CONTRATISTA”
Identidad No. 0801-1989-06507



Secretari®e Estado en los @spacl}n@s@@ Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 160-2024

NOSOTROS, DARFO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha
09 de febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominard” EL
CONTRATANTE?” y, por otra parte: GREDIS CARDONA ALVARES, hondurefio, casado, mayor de edad,
con tarjeta de Identidad No. 1007-1984-00111, Quien en adelante se denominara “EL CONTRATISTA”, en este
acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presenté Contrato de Trabajo por tiempo limitado,
de conformidad a las cléusulas siguientes: PRIMERA: “EL CONTRATANTE”, manifiesta que es una
Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como emergencias o desastres
e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacion, a través
del Secretario de estado, se contratar4 personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su
presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud denoten interés,
respeto Y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el desempefio profesional técnico sino
que también caracteristicas y cualidades personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor
cantidad de personal para hacerle frente a las diversas actividades que conllevala atencioén a la poblacion afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: GREDIS
CARDONA ALVARES en el Puesto ASESOR 1, por el periodo; comprendido del VEINTICUATRO (24) DE
ABRIL DE 2024 AL VEINTICUATRO (24) DE OCTUBRE DE 2024, manifestando que cumpliré fielmente
con las Leyes, Reglamentos, Normativas Gubernamentales, Acuérdos, Memorandos y demés Leyes Aplicables,
deberes que S¢ le asignen, bajo la continua subordinacién y depéndencia sin perjuicio de las disposiciones que
tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo del trabajo; TERCEM; : FUNCIONES DEL PUESTO. 1. TODAS
LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE ASESOR 1, las cuales se describen a continuacién: A)
Asesorar y Coordinar la direccién en cuanto al desarrollo de su afea B) Supervisar y revisar la documentacién de
entradas ¥ salida de la oficina. C) Presentar informes peri6dicos al ser requeridos por su jefe inmediato 0 maxima
autoridad dela institucién. D) Asistir a reuniones cuando asi se requiera por orden superior. E) Asesorar y apoyar
direccion en cualquier otra funcién que este delegue. F) Y demnas que asigne su jefe. “ELCONTRATISTA»
se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en 1;
clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podré ser prorrogado si ”’EL CONTRATANTE?»
requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta |5
oficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DEL CONTRATO., Sersn
consideradas causas justas para rescindir el contrato: Ademas de 1&15 causas sefialadas en el articulo 112 del cddigo
de trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato, B)
Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por casos fortuitos y fuerza mayor por causa debidamente
-stificada D) Abandono o ausentarse del lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacign
de las tareas © funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma de informes o productos, obligadog
o presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas
morales ¥ buenas costumbres de parte del trabajador cuando estuviera en la prestacion de sus funciones para lag
cuales fue contratado G) Por incumplimiento de cualquiera de las cldusulas establecidas en el presente contrato

por informes emitidos por la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingenciag
Nacionales (COPECO). I) por reincidencia de comision de faltas-establecidas en el reglamento interno de trabajo

La promocion y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridag
competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por
incumplimiento de la clusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevenir
a capacidad fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir

ala

un
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con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta grave
cometida, establecida en el reglamento interno de trabajo, N) por incumplimiento al codigo de ética del

funcionario puiblico. QUINTA: REMUNERACION” EL, CONTRATANTE?” pagara a EL CONTRATISTA,
la cantidad de: Lps. 50,000.00 (CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS ), Pagaderos en forma mensual,
en el lugar donde “EL CONTRATISTA” presta sus servicios, el presente contrato estard sujeto a las
disposiciones generales de presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, EL CONTRATISTA”,
queda obligado a cumplir con la Jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del Puesto
que se le asigne trasladédndose a los lugares donde se requiera apoyo a las actividades de atencién a la poblacion;
SEPTIMA: Mediante la suscripcién del presente contrato, “EL. CONTRATISTA” sc compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la cual este reciba dentro de la
institucién para llevar a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” conviene y acepta que si fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias, bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en las
mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL CONTRATISTA” tuviere que desplazarse fuera de
su centro de trabajo en una misi6n oficial, la Secretaria de Estado; le reconocera los Viiticos y Gastos de Viaje,
los cuales serén asignandole de acuerdo al Reglamento de Vidticos vigente en la Institucién; NOVENA: Ambas
partes se manifiestan conformes con el contenido de las cldusulas que anteceden y para constancia firman el
presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticuatro (24) dias del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Coptingencias Nacionales, con Acuerdo

jecutivo N. 37-2023.

et

/ GREDIS C ONA VARES
EL CONTRATIS A,
Identidad N. 1007-1984-00111

~/



Secretariz le Estado en los Despachos” 2 Gestion

de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR! TIEMPO LIMITADO
No. 163-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondureiio,
Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicion de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: GERMAN OMAR OLIVA GAMEZ hondureiio, mayor de edad, con tarjeta
de Identidad No. 0801-1996-04433, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econbémica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratard
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacion afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: GERMAN OMAR OLIVA GAMEZ, en el puesto de_ENLACE
ADMINISTRATIVO, por el periodo comprendido DEL UNO (01) DE JUNIO DE 2024

AL TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE 2024, Manii;Lestando que cumplira fielmente las

leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes
Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin
perjuicio de las disposiciones que tipifican los Artlculos 97y 98 del cédigo de trabajo:
TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS ITAS CORRESPONDIENTES AL
PUESTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO, Las cuales se describen a continuacién; A)
Archivar documentacién, B) Elaboracién de notas, memtoréndum, oficios. C)Actualizacién
del libro diario, D) Redacciéon de informes técnicos, E) Recepcion y dar tramites a la
documentacion, F) Asistencia al director de departamento en relacion con la direccién, G)
Apoyo logistico, H) Revisién y aceptaciéon de documentos, I) Representacién en reuniones
con otros departamentos u otras instituciones. J) Y demas que le asigne su jefe.
“CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de
conformidad con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el
presente contrato podrd ser prorrogado si el “EL. CONTRATANTE” requiere de la
continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la
eficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA”_CUARTA: RESCISION DE

CONTRATO, serén consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademas de las causas
sefialadas en el articulo 112 del cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A)
El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato. B) Por mutuo consentimiento de
las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente justificada
D) Abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo. E) La falta de cumplimiento de
realizacion de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma
informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
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indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado. G)
Por incumplimiento de cualquier de las cldusulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas
en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o actos
constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra
prictica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres, K) Por el
incumplimiento de la cliusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato, L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que baga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el pericdo de prueba establecido
en el presente contrato, N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo, N) Por incumplimiento al c6digo de ética del funcionario
piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA?” la cantidad de LPS. 28.200.00 (VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos en forma mensual en el lugar donde_“EL
CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida
de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares donde se
requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: mediante la
suscripcién del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL, CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NQVENA : ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que ant¢cedeny para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de
junio del afio dos mil veinticuatro (2034).

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejequtivo No. 37-2023.
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GERMAN OMAR OLIVA GAMEZ
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1996-04433
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Y o/
interno de trabajo, N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario publico. QNUIN’I"A:
REMUNERACION” EL CONTRATANTE?” pagara a EL CONTRATISTA, la cantidad de: Lps. 52,000.00
(CINCUENTA Y DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS), Pagaderos en forma mensual, en el lugar donde “EL
CONTRATISTA” presta sus servicios, el presente contrato estard sujeto a las disposiciones generales de
presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, EL CONTRATISTA?, queda obligado a cumplir
con la Jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del Puesto que se le asigne traslad4dndose
a los lugares donde se requiera apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: Mediante la
suscripcién del presente contrato, “EL. CONTRATISTA” se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informaci6n a la cual este reciba dentro de 1a institucién para llevar a
cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” conviene y acepta que si fuere necesario trabajara jornadas
extraordinarias, bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en las mismas situaciones de
emergencia. Es entendido que si “EL. CONTRATISTA? tuviere que desplazarse fuera de su centro de trabajo
en una misién oficial, la Secretaria de Estado; le reconocera los Vidticos y Gastos de Viaje, los cuales seran
asignandole de acuerdo al Reglamento de Viéticos vigente en la Institucién; NOVENA: Ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las cl4 ue anteceden y para constancia firman el presente
contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del {Distrito\Central, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo
del afio dos mil veinticuatro (2024).

]

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estadg en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales, con Acuerdo
Ejecytivo N. 37-2023.

A

LAUREMLESTE O/CAMPOS/AGUILERA
EL CONTRATISTA,
Identidad N. 1701-1976-00547




Secretar™ de Estado en los @espachd@ﬂe Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEl\dPO LIMITADO
No. 166-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, soltero, hondurefio, Abogado,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos
de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este contrato se
denominard "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: KARLA ORSINI MANZARIEGOS
FERNANDEZ, hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 1601-1975-00486 Quien en
adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto
celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cliusulas
siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental que
organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional provocadas por los
fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa
la prevencion de desastres que afecten la actividad econémica y el bienestar de l1a poblacién, a través del
Secretario de estado, se contratara personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos
de su presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados
demuestren un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y
actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la institucién
exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las diversas actividades
que conlleva la atencion a la poblacion afectada a nivel local, regional‘y nacional; SEGUNDA: Este
contrato tiene por objeto contratar los servicios de: KARLA ORSINI MANZARIEGOS FERNANDEZ,

Puesto OFICIAL DE PREVENCION, por el periodo comi)rendido del VEINTIOCHO (28) DE
MAYO DE 2024 AL VEINTIOCHO (28) DE NOVIEN[BRE DE 2024, manifestando que cumplira
fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normativas Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demis
Leyes Aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia sin perjuicio
de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del c6digo del trabajo; TERCERA: FUNCIONES
DEL__PUESTO. 1. TODAS I1.AS CORRESPONDIENTES AL PUESTO, OFICIAL DE
PREVENCION, las cuales se describen a continuacién: A) Contribuir en la coordinacién de la agenda
de la Departamental de la Secretaria de Estado en los Despachos de’ Contingencias y Emergencias
Nacionales en Santa Bérbara, y tener mejor provecho del tiempo. B) Identificar y evaluar los riesgos
potenciales en el entorno laboral. Esto implica analizar situaciones, procesos y equipos para determinar
posibles peligros. C) Cuidar los recursos fisicos que le sean asignados, buscando su adecuada
administracién, antes los posibles riesgos que los afecten. D) Tramitar los servicios necesarios, en caso de
alguna imperfeccion o dafio de los bienes muebles asignados, asi como el mantenimiento de la oficina, E)
Colaborar con el jefe inmediato en las diferentes asignaciones del departamento y/u otras unidades de
COPECO, F) Y demis que designe su jefe. "ELCONTRATISTA", se compromete a realizar con
eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi
mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si "EL CONTRATANTE" requiere de
la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia
y actividad misma de "EL CONTRATISTA"; CUARTA: RESCISION DEL CONTRATO, Seran
consideradas causas justas para rescindir el contrato: Ademds de las causas sefialadas en el articulo 112
del codigo de trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el
presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por casos fortuitos y fuerza
mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o ausentarse del lugar de su puesto de trabajo E)
La falta de cumplimiento de realizaci6n de las tareas o funciones asignad'fls, asi como la no entrega en

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
Tel.: (504) 2229-0606 / Fax. 2229-0616, www.copeco.coh.hn
Comayagiiela, Honduras, Centroamérica




o 2

tiempo y forma de informes o productos, obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y
manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbre de parte del
trabajador cuando estuviera en la

prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por incumplimiento de cualquiera de las
clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO). I) por reincidencia de
comisién de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocion y participacion de
rifias o actos constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra
practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres. K) Por incumplimiento de la clausula
de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevenir una capacidad fisica
y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo
de prueba establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida,
establecida en el reglamento interno de trabajo, N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario
publico. QUINTA: REMUNERACION" EL CONTRATANTE" pagara a EL CONTRATISTA, la
cantidad de:_Lps. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS
EXACTOS), Pagaderos en forma mensual, en el lugar donde "EL CONTRATISTA" presta sus
servicios, el presente contrato estara sujeto a las disposiciones generales de presupuesto vigente. SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO, "EL CONTRATISTA", queda obligado a cumplir con la Jornada ordinaria
de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del Puesto que se le asigne trasladindose a los lugares
donde se requiera apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: Mediante la suscripcion
del presente contrato, "EL CONTRATISTA" se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la cual este reciba dentro de la institucién para
llevar a cabo su trabajo. OCTAVA: "EL CONTRATISTA" conviene y acepta que si fuere necesario
trabajar4 jornadas extraordinarias, bajo las condiciones en que prestan ‘sus servicios el personal de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si "EL CONTRATISTA" tuviere que
desplazarse fuera de su centro de trabajo en una misi6n oficial, la Secretaria de Estado; le reconocera los
Viaticos y Gastos de Viaje, los cuales seran asignandole de acuerdo al Reglamento de Viéticos vigente en
la Institucién; NOVENA: Ambas partes se manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que
anteceden y para constancia firman el presenté contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los veintiocho (28) dias del/Mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 37-2023.

s
KARLA ORSINI ZARIEGOS FERNANDEZ
EL{CONTRATISTA
Identiddd No. 1601-1975-00486




Secretaride Estado en los Despachos™e Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 167-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, soltero, hondurefio, Abogado,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos
de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este contrato se
denominard "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: MIRNA ARACELY ZALDIVAR TREJO
hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 1601-1971-00730 Quien en adelante se
denominard "EL CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cliusulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y
dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos
naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencién
de desastres que afecten la actividad econdmica y el bienestar de la poblacidn, a través del Secretario de
estado, se contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su
presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el desempefio
profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la institucién exige del
personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las diversas actividades que
conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato
tiene por objeto contratar los servicios de MIRNA ARACELY:ZALDIVAR TREJO, Puesto OFICIAL
DE PREVENCION Y GESTION DE RISESGO, por el perio'do comprendido del VEINTIOCHO (28)
DE MAYO DE 2024 AL VEINTIOCHO (28) DE NOVIEMBRE DE 2024, manifestando que cumplira
fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normativas Gubemamentales, Acuerdos, Memorandos y demés
Leyes Aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua subordmacnén y dependencia sin perjuicio

de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédlgo del trabajo; TERCERA: FUNCIONES

DEL PUESTO, 1. TODAS ILAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO, OFICIAL DE
PREVENCION Y GESTION DE RISESGO, las cuales sé describen a continuacién: A) Practicar

inspecciones en la Departamental de Santa Barbara de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO). B) Practicar auditorias técnicas. C) Tomar fotografias
y redaccion de documentos que amparen los planes o proyectos de desasrollo. D) Realizar evaluaciones
estructurales y emplazamiento del medio construido, E) Apoyo Técnico Ambiental en distintos temas de
prevencion, F) Atencion en emergencias y movilizacionesi masivas.- G) Apoyo a la cooperacion
internacional y proyectos de indole técnica. H) Elaboracion de Informes, I) Y demis que designe su jefe.
"ELCONTRATISTA", se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad
con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser
prorrogado si "EL CONTRATANTE" requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de "EL CONTRATISTA";
CUARTA: RESCISION DEL CONTRATO, Ser4n consideradas causas justas para rescindir el contrato:
Ademis de las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de trabajo, también puede darse por
terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento
de las partes del contrato. C) Por casos fortuitos y fuerza mayor por causa debidamente justificada D)
Abandono o ausentarse del lugar de su puesto de trabajo E) Lé falta de cumplimiento de realizacién de
las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma de informes o productos,
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violaeidy
de las normas morales y buenas costumbre de parte del trabajador cuando estuviera en la prestaci6n
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sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por incumplimiento de cualquiera de las cldusulas
establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO). I) por reincidencia de comisién de faltas
establecidas en el reglamento intemno de trabajo. J) La promocién y participacién de rifias o actos
constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra prictica o
conducta que atente contra la moral y buenas costumbres. K) Por incumplimiento de la cldusula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevenir una capacidad fisica y/o
mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de
prueba establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida,
establecida en el reglamento interno de trabajo, N) por incumplimiento al c6digo de ética del funcionario
publico. QUINTA: REMUNERACION" EL CONTRATANTE" pagara a EL CONTRATISTA, la
cantidad de:_Lps. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS
EXACTOS), Pagaderos en forma mensual, en el lugar donde "EL CONTRATISTA" presta sus
servicios, el presente contrato estara sujeto a las disposiciones generales de presupuesto vigente. SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO, "EL CONTRATISTA", queda obligado a cumplir con la Jornada ordinaria
de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del Puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares
donde se requiera apoyo a las actividades de atenci6n a la poblacién; SEPTIMA; Mediante la suscripcion
del presente contrato, "EL CONTRATISTA" se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la cual este reciba dentro de la institucion para
llevar a cabo su trabajo. OCTAVA: "EL CONTRATISTA" ’conviene y acepta que si fuere necesario
trabajara jornadas extraordinarias, bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que 'si "EL CONTRATISTA" tuviere que
desplazarse fuera de su centro de trabajo en una mision oficlal, la Secretaria de Estado; le reconocera los
Viaticos y Gastos de Viaje, los cuales serdn asignandole de acugrdo al Reglamento de Viaticos vigente en
la Institucién; NOVENA: Ambas partes se manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que
anteceden y para constancia firman el presentp-tongrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los veintiocho (28) dias del ] ayo dél afio dos mil veinticuatro (2024).

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacnom”les con Acuerdo
Ejgcutivo No. 37-2023.

MIRNA ARACELY ZALDIVAR TREJO
EL/CONTRATISTA;
Identidad No. 1601-1971-00730
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 168-2024

con Tarjeta de Identidad No. 0§01-1985-01631, en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos
de Gestion de Riesgos y Contjngencias Nacionales (COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
No.37-2023 de fecha 09 de febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este contratd se
denominard "EL CONTRA TE" y, por otra parte: JULIO CESAR ZALDIVAR PERDOMO,
hondurefio, mayor de edad, ¢on tarjeta de Identidad No. 1606-1968-00092 Quien en adelantd se
denominard "EL CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebranos,
el presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cliusulas siguienes:
PRIMERA: "EL|{CONTRA TE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y
dirige las accioneJ las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémelros
naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencjén
de desastres que afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario| de
estado, se contratari persona)] para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos delsu
presupuesto asigngdo, Por ser COPECO, una Instituci6n técnica requiere que sus contratados demuestfen
un amplio involucramiento e jdentificacién personal con la Institucién y que su desempeifio y actifud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el desempgiio
profesional técnico sino que tdmbién caracteristicas y cualidades personales que la institucién exige fdel
personal, se demanda de maygr cantidad de personal para hacerle frente a las diversas actividades que
conlleva la atencion a la poblacién afectada a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrhto
tiene por objeto dontratar los{ servicios de:_ JULIO CESAR ZALDIVAR PERDOMO, Puesto|de
SOLDADOR, por el perioddp comprendido del VEINTIOCHO (28) DE MAYO DE 2024
VEINTIOCHO (28) DE NOVIEMBRE DE 2024, manifestando que cumplira ficlmente con las Leyles,
Reglamentos, Nonlnativas Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demdas Leyes Aplicables, deberes
que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
tipifican los Articylos 97 y 98 del cddigo del trabajo, TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO, 1.

TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO,‘ SOLDADOR, las cuales se describer] a
continuacién: A) :L:;oldador de{ la Departamental de Santa Barbara.de la Secretaria de Estado en Jos

Despachos de Conltingencias yf Emergencias Nacionales (COPECO). B) Y demés que designe su jdfe.
"ELCONTRATISTA", se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformi
con las funciones descritas en I cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra
prorrogado si "EL CONTRATANTE" requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta conjla
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta Ia eficiencia y actividad misma de "EL CONTRATIST. "
CUARTA: RESC] :

Ademais de las ca
terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiefto

de las partes del contrato. C) Por casos fortuitos y fuerza mayor por causa debidamente justificada
Abandono o ausentarse del lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién|de
las tareas o ﬁmcigt::s asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma de informes o productps,
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién
de las normas morgles y buengs costumbre de parte del trabajador cuando estuviera en la prestacion [de
sus funciones parg las cuales|fue contratado G) Por incumplimiento de cualquiera de las cldusujas
establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por la Secretaria de Estado en los Despaclos
de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO). I) por reincidencia de comisioén de falfas
establecidas en el raglamentonﬂgtemo de trabajo. J) La promocion y participaci6n de rifias o actos

NOSOTROS, D O JOSUE GARCIiA VILLALTA, mayor de edad, soltero, hondureiio, Abog]?o,
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constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra practica o
conducta que atente contra la moral y buenas costumbres. K) Por incumplimiento de la cldusula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevenir una capacidad fisica y/o
mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de
prueba establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida,
establecida en el reglamento interno de trabajo, N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario
piblico. QUINTA: REMUNERACION" EL CONTRATANTE" pagara a EL CONTRATISTA, la
cantidad de:_Lps. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS
EXACTOS), Pagaderos en forma mensual, en el lugar donde "EL CONTRATISTA" presta sus
servicios, el presente contrato estara sujeto a las disposiciones generales de presupuesto vigente. SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO, "EL CONTRATISTA", queda obligado a cumplir con la Jornada ordinaria
de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del Puesto que se le asigne trasladindose a los lugares
donde se requiera apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: Mediante la suscripcion
del presente contrato, "EL CONTRATISTA" se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informaci6n a la cual este reciba dentro de la institucién para
llevar a cabo su trabajo. OCTAVA: "EL CONTRATISTA" conviene y acepta que si fuere necesario
trabajara jornadas extraordinarias, bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gesti6én de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si "EL CONTRATISTA" tuviere que
desplazarse fuera de su centro de trabajo en una mision oficial, la Secretaria de Estado; le reconocera los
Viiticos y Gastos de Viaje, los cuales seran asignandole de acuerdo al Reglamento de Viaticos vigente en
la Institucién; NOVENA: Ambas partes se manifiestan conformes con el contenido de las cléusulas que
anteceden y para constancia firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los veintiocho (28) dias del Mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

DARIOJOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y (ontingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 37-2023.

e
e ( .
Wl(m PERDOMO
EL CONTRATISTA
Identidad No. 1606-1968-00092




Secretar® e Estado en los Despachos e Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
|
No. 171-2024 !

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, soltero, hondurefio, Abogado, con
Tarjeta de Identidad No.0801-1985-01631, en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riegos y Contingencias Nacionales ( COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo N. 37-2023, de fecha
09 de febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominara” EL
CONTRATANTE"’ y, por otra parte: OSCAR FERNANDO THOMPSON URQUIA, hondurefia, mayor de
edad, , con tarjeta de identidad No. 0801-1983-05298 Quien en adelante se denominara “ EL CONTRATISTA”,
en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Servicios
Profesionales, de conformidad con las cliusulas siguientes: PRIMERA: “EL CONTRATANTE?”, manifiesta
que esta Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia
nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como emergencias
o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblaciéon
a través del secretario de estado , se contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos
fondos de su presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados
demuestren un amplio involucramiento e identificacién personal con la institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés , respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO, evaluara no solo el desempefio
profesional técnico, sino que también caracteristicas y cualidades personales que la institucién exige del personal,
se demanda de mayor cantidad de personal para hacer frente a las diversas actividades que conlleva la atencién
a la poblacién afectada a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: OSCAR FERNANDO THOMPSON URQUIA, en el puesto de ENLACE REGIONAL, por el
periodo comprendido del 30 DE MAYO DE 2024 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024, manifestando que
cumplird fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normativa Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demas
leyes aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia sin perjuicio de las
disposiciones que tipifican a los Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO, 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE ENLACE REGIONAL , las cuales
se describen a continuacién A) Facilitar la comunicacién efectiva entre COPECO central, oficinas
departamentales y otras regiones. Esto implica transmitir informacién relevante, actualizaciones y directrices de
]a COPECO central a las departamentales, asi como recopilar informaci6n y retroalimentacién de las oficinas a
cargo y transmitirlas a COPECO central. B) Actuar como punto de contacto y coordinacién entre COPECO
central, oficina departamental y la regional a su cargo. Colaboran estrechamente con los equipos y representantes
de cada departamental para asegurarse de que se cumplan los objetivos y las estrategias de la organizacion en
todas las 4reas geograficas. C) Manejar la correspondencia y documentacion desde y hacia la Regional D). Asistir
a reuniones que lo permitan en asistencia al titular convocado E) Identificar oportunidades y desafios especificos
en las areas asignadas. Esto implica realizar andlisis del entorno regional y departamental, identificar socios
potenciales, comprender las dinamicas y necesidades locales, y proponer estrategias y acciones adecuadas para
abordarlos. F) Ayudar con la operatividad del érea de la Regional. G) Otras funciones delegadas por autoridades
inmediatas o superiores. H) Y demas que le asigne su jefe. “El CONTRATISTA” se compromete a realizar con
eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la cléusula tercera; asi mismo se
acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si “EL CQNTRATANT ” requiere de la continuidad de
sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “EL
CONTRATISTA”. CUARTA: RESCISION DEL_CONTRATO, Serdn consideradas causas justas para
rescindir el contrato: ademds de las causas sefialadas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo, también puede
darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento
de las partes de contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada. D) Abandono o
ausentarse del lugar de su puesto de trabajo. E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o funciones
asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma de informes o productos obligado a presentar a la secretaria.
F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres
de parte del trabajador cuando estuviera en la prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por
incumplimiento de cualquiera de las cléusulas establecidas en el presente contrato. H) Por informes emitidos por
la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por
la reincidencia de comision de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo de esta institucion,
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J) La promocién y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad
competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres. K) Por
incumplimiento de las clausulas de confidencialidad y secretividad pactadas en el presente contrato. L) Por
sobrevenir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no
cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta
grave cometida, establecida en el reglamento interno de trabajo. N) Por incumplimiento al codigo de ética del
funcionario piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” pagard a “EL

e — —— < AN

CONTRATISTA”, la cantidad de: LPS. 20,000.00 (VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS ), pagaderos en

forma mensual en el lugar donde “EL. CONTRATISTA”, presta sus servicios, el presente contrato estara sujeto
a las disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: LA JORNADA DE TRABAJO “EL
CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la Jornada Ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la
naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares donde se requiera apoyo a las actividades de
atencion a la poblacion; SEPTIMA: Mediante la suscripcién del presente contrato “EL CONTRATISTA?, se
compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la cual esta
recibida dentro de la institucién para llevar a cabo su trabajo, asi mismo a cumplir con el periodo de prueba
establecido, el cual tendra el termino de (60) dias. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”, convicne y acepta que si
fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias, bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal
de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que, si “EL CONTRATISTA?” tuviere que desplazarse fuera
de su centro de trabajo en una mision oficial, la Secretaria le reconoceré los Viaticos y Gastos de Viaje, los cuales
seran asignados de acuerdo al Reglamento Interno de Viaticos de esta institucion. NOVENA: Ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las cldusulas que anteceden y para constancia firman el presente
contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distritq Central, a los treinta (30) dias del mes de mayo del
afio dos mil veinticuatro (2024).

Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales, con Acuerdo
jecutivo N. 37-2023.

HOMPSON URQUIA
EL CONTRATISTA,
Idgntidad N. 0801-1983-05298



