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Introducción: 

 La Secretaría de Gobernación, Justicia y Descentralización a través de la 

Subsecretaria de Justicia por medio de la Dirección de Solución Extrajudicial de 

Conflictos, en el mes de mayo realizó un proceso de capacitación denominado 

“Fortalecimiento de los métodos alternos de solución de conflictos enfocados 

en la conciliación”   

Objetivo general: 

Desarrollar conocimiento, habilidades y técnicas a los procuradores de la 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras del Valle de Sula (UNAH-VS), 

para fortalecer sus capacidades en la resolución de conflictos presentados por los 

usuarios. 

Objetivos específicos:   

1. Fortalecer las capacidades de los estudiantes de la carrera de Derecho que 

están realizando su práctica como Procuradores en el Consultorio Jurídico 

Gratuito de la UNAH-VS, en materia de resolución extrajudicial de 

conflictos con el propósito de reducir los índices de conflictividad. 

2. Conocer y aplicar las técnicas y herramientas de conciliación para manejar 

eficazmente situaciones de disputa entre las partes involucradas. 

3. Construir nociones básicas y necesarias sobre los Métodos Alternos de 

Resolución de Conflictos enfocados en la conciliación. 

 

Logros         

• Se capacitaron a los Procuradores del Consultorio Jurídico Gratuito de la 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras del Valle de Sula, 

mediante el cual adquirieron conocimientos sobre los Métodos Alternos 

de Solución de Conflictos (MASC), enfocados en los principios, técnicas y 

procedimientos que constituyen la Conciliación. 

• Se concientizo sobre la importancia de abordar las diferencias de género 

en la resolución de conflictos. Lo que permitió sensibilizar a los 

participantes sobre la necesidad de garantizar la igualdad de 

oportunidades y respeto a los derechos de todas las personas, 

independiente de su género.   

• Empoderados los participantes sobre la importancia de usar los Métodos 

Alternos de solución de Conflictos (MASC) que permitan el acceso a la 

justicia como un derecho humano de los usuarios y promover una cultura 

de resolución pacífica de los conflictos entre los mismos. 



 

 
 

• Realizando ejercicios prácticos, mediante la simulación de casos 

hipotéticos y llenado de actas de conciliación por los participantes. 

 

Conclusión: 

La Dirección de Solución Extrajudicial de Conflictos a través del proceso de 
capacitación desarrollo y fortaleció a los participantes en conocimiento amplio 
sobre los Métodos Alternos de Solución de Conflictos (MASC), como 
herramienta alternativa para resolver los conflictos de la población de una 
manera pacífica, gratuita y con plenos efectos legales. 
 

Respaldo fotográfico de la capacitación en el Consultorio Jurídico Gratuito de 

la UNAH-VS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

Los participantes recibieron un manual de Formación en Métodos Alternos 

de Solución de Conflictos 
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