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Por este medio se les recuerda a todos los empleados que programen sus vacaciones. conforme a
lo estipulado en los articulos del Reglamento de la Ley de Servicio Civil siguientes;

Articulo 125 primer parrafo: Con el fin de no interrumpir la continuidad de la actividad
administrativa, en cada dependencia se establecera, un calendario anual de vacaciones para todos
los empleados regulares o de carrera, el cual debera ser de conocimiento piiblico y en lo posible
permanente.

Articulo 126; El inicio de periodo de vacaciones deberd de comunicarse a cada empleado con diez
(10) dias hébiles de anticipacion, por lo menos dejandose constancia en su expediente personal.
Articulo 128: En casos calificados, ya fuere por las necesidades del servicio o por motivo de
interés personal del empleado, podrd acumularse hasta dos (2) periodos de vacaciones consecutiva,
previa autorizacion del respectivo Jefe de la dependencia e informar a la Direccién General de
Servicio Civil. En estos casos el disfrute de los (2) periodos acumulados podra autorizarse en forma

continua o alterna, segin fuere oportuno o conveniente,
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Articulo 129; Salvo la Excepcion del articulo anterior las vacaciones deberdn otorgarse, durante

el periodo que corresponde y antes de que se inicie uno nuevo.

Y Articulo 27 del Reglamento Interno de Ti rabajo del CENET que manda,

Articulo 27: Antes de hacer uso del periodo de vacaciones, el empleado, debe de notificar por
escrito a su jefe inmediato y a su vez solicitar oficialmente las vacaciones a la Maxima Autoridad
Ejecutiva.

Una vez autorizadas se envia copia a la analista de Recursos Humanos para el control de dichos
dias, asi mismo debe hacer entrega del cargo y equipos de trabajo asignados, al jefe inmediato o a
la persona que éste designe. De la misma manera debe entregar los informes, tareas y todo

pendiente que correspondan al tiempo en que esté ausente.

En el incumplimiento de la_normativa_legal vigente, se sancionard con las pérdidas de las

vacaciones del periodo que corresponde

Fundamento legal: Articulo 38 inciso d) de la Ley de Servicio Civil: 121, 125, 127 y 128 del

Reglamento de la Ley de Servicio Civil.
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