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La primera imprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-

cisco, lo primero que se imprimio fue una proclama "1.,
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

EMA&R

o | e
Empresa NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
1829. ENAG.

Después se imprimié el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

ANO CXXXVIII TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C.A.

SABADO 24 DE DICIEMBRE DEL 2016. NUM. 34,221

Seccion A

Secretaria de Finanzas

C ACUERDO EJECUTIVO NUMERO 413 )

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
14 de septiembre de 2016

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que el Poder Ejecutivo tiene dentro
de sus facultades constitucionales emitir, entre otro tipo de actos

administrativos, acuerdos y decretos conforme a la Ley.

CONSIDERANDO: Que el Gobierno de la Republica
de Honduras, a través de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas, ha convenido suscribir un Contrato de Préstamo
con ¢l Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para la
ejecucion del proyecto “Ciudad Mujer”, hasta por un monto de
Veinte Millones de Délares de los Estados Unidos de
América (US$20,000,000.00).

CONSIDERANDO: Que el proyecto tiene como objetivo
mejorar las condiciones de vida de las mujeres de 15 afios o mas
de edad en Honduras en términos de su Participacion Laboral
(PL), Salud Sexual y Reproductiva (SSR), prevencion y atencion
a la Violencia contra las Mujeres (VCM), y prevencion del
Embarazo en Adolescentes (EA).

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investido
y en aplicacion de los Articulos 245 numeral 11, 247,248, 255 de
la Constitucion de la Republica, 33, 36 numerales 1 y2, 116y 118
de la Ley General de la Administracion Publica.
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Desprendible para su comodidad

ACUERDA

ARTICULO 1: Autorizar al Licenciado WILFREDO
RAFAEL CERRATO RODRIGUEZ, en su condicion de
Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas, y/o a la
Licenciada ROCIO IZABEL TABORA MORALES, en su
condicion de Subsecretaria de Crédito e Inversion Publica, para
que en nombre y representacion del Gobierno de la Republica de
Honduras, suscriban un Contrato de Préstamo con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) para la ejecucion del
proyecto “Ciudad Mujer”, hasta por un monto de Veinte
Millones de Ddélares de los Estados Unidos de América
(US$20,000,000.00).

ARTICULO 2: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata a partir de su aprobacion y debera publicarse en el

Diario Oficial “La Gaceta”.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:
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JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
Secretario de Estado
Coordinador General de Gobierno
Acuerdo de Delegacion 031-2015

CARLOS MANUEL BORJAS CASTEJON

Subsecretario de Finanzas y Presupuesto

Secretaria de Finanzas

C ACUERDO EJECUTIVONUMERO 447 )

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
17 de octubre de 2016

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que el Poder Ejecutivo tiene dentro de
sus facultades constitucionales emitir, entre otro tipo de actos
administrativos, acuerdos y decretos conforme a la Ley.

CONSIDERANDO: Que el Gobierno de la Republica de
Honduras, a través de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas, ha convenido suscribir una Garantia relativa al Acuerdo
de Crédito a la Exportacion entre la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH) y Unicredit Bank Austria
AG para el financiamiento del proyecto “Adquisicién e
Instalacion de Equipamiento en UNAH Valle de Sula”, hasta
por un monto de Seis Millones Cuatrocientos Noventa y Siete
Mil Ochocientos Veintidéos Euros (EUR 6,497,822.00).

CONSIDERANDO: Que el proyecto tiene como objetivo
contribuir al desarrollo humano sostenible de la sociedad hondureiia,
especialmente en la region del Valle de Sula, a través de la
generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico con la expansion
de los programas académicos relacionados con la ingenieria y las
ciencias de la salud que se complementaran con la apertura de
laboratorios en diferentes areas de aprendizaje.

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investido
y en aplicacion de los Articulos 245 numeral 11,247,248, 255 de la
Constitucion de la Republica, 33, 36 numerales 1 y2, 116y 118 de
la Ley General de la Administracion Publica.

ACUERDA

ARTICULO 1: Autorizar al Licenciado WILFREDO
RAFAEL CERRATO RODRIGUEZ, en su condicion de
Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas, y/o a la Licenciada
ROCIO 1ZABEL TABORA MORALES, en su condicion de
Subsecretaria de Crédito e Inversion Publica, para que en nombre
y representacion del Gobierno de la Republica de Honduras,
suscriban una Garantia relativa al Acuerdo de Crédito a la
Exportacion entre la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) y Unicredit Bank Austria AG para el
financiamiento del proyecto “Adquisicion e Instalacion de
Equipamiento en UNAH Valle de Sula”, hasta por un monto de
Seis Millones Cuatrocientos Noventa y Siete Mil
Ochocientos Veintidéos Euros (EUR 6,497,822.00).

ARTICULO 2: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
a partir de su aprobacion y debera publicarse en el Diario Oficial
“La Gaceta”.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
Secretario de Estado
Coordinador General de Gobierno
Acuerdo de Delegacion 031-2015

CARLOS MANUEL BORJAS CASTEJON
Subsecretario de Finanzas y Presupuesto

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

LIC. MARTHA ALICIA GARCIA
Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor
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E.N.A.G.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-4956
Administracién: 2230-3026
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Seccion “B”

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion, Certifica: La reforma de los Estatutos de la
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO (ONGD), denominada Consejo
Hondureiio de la Vivienda Solidaria COHVISOL, de la colonia
Miraflores Norte, porton N°. 3, bloque 56, casa #1819 de la
ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan, presentada mediante
Expediente No. PJ-31082016-506, que literalmente dice: “Reforma
de Estatutos de la ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD),
denominada Consejo Hondureiio de la Vivienda Solidaria
COHVISOL.

~ CAPITULOI )
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

Articulo 1. Se constituye la ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD),
denominada Consejo Hondurefio de la Vivienda Solidaria, que se
identificara con las siglas COHVISOL, como un organismo de la
sociedad civil, independiente de los gobiernos locales, de caracter
privado y de interés publico, apolitica, sin fines de lucro, para
organizar e integrar a las personas naturales y juridicas, estas
ultimas pudiendo integrarse como miembros Activos o bien como
miembros Honorarios, que tengan interes en contribuir a resolver
el problema habitabilidad de las personas que viven en
condiciones de extrema pobreza de Honduras.

Articulo 2. La duracion de la Asociacion sera por tiempo
indefinido se regira por lo establecido en los Estatutosy su reglamento,
asicomopor el Codigo Civil, en lo que se refiere a las personas
juridicas, por la Ley Especial de Fomento para las
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD),
su Reglamento, los Convenios Internacionales ratificados por el
Estado de Honduras y por las demas leyes vigentes en la
Republica de Honduras.

Articulo 3. El domicilio oficial del COHVISOL es en lacolonia
Miraflores Norte, porton N°. 3, bloque 56, casa #1819 de la ciudad
de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de
Francisco Morazan; podra establecer oficinas en todo el territorio
nacional y en el extranjero.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOSY PRINCIPIOS DEL
COHVISOL

Articulo 4. Las actuaciones del COHVISOL, se
enmarcaran dentro de los siguientes objetivos: Objetivo General

Coadyuvar a que las familias en situacion de pobreza tengan acceso
a una vivienda y habitat dignos. Objetivos Especificos:
a) Colaborar conjuntamente con el Estado en la promocion de
acciones que aseguren el acceso a vivienda por parte de las
personas de escasos recursos. b) Cooperar con las instituciones del
Estado, a efecto que los sectores mas pobres de la sociedad
hondurefia, pueden tener mas facil acceso a la obtencion de tierras.
c¢) Promover el modelo de propiedad en condominio contando
con la aceptacion de los beneficiarios de sujetarse a dicho modelo,
através de la autoconstruccion y mejoramiento de viviendas por
ayuda mutua entre la poblacion beneficiaria. d) Contribuir con los
organos del Estado y paises cooperantes en la coordinacion de
esfuerzos a fin de facilitar los recursos para apoyar a las
personas mas pobres, con el objetivo que pueda acceder a
obtener una vivienda digna. e) Establecer vinculos de
cooperacion técnica y financiera con programas y organismos
de desarrollo de caracter publico o privado, nacionales e
internacionales, para obtener apoyo para proyectos de
viviendas solidarias. f) Procurar el fortalecimiento de los
miembros a través de capacitaciones, a fin de beneficiar a la
poblacion meta, es decir, a las personas de escasos recursos
que deseen acceder a la obtencion de viviendas a precios
accesibles a su capacidad de pago. g) Promover la igualdad
de oportunidades para las mujeres, a través de cuotas de
poder, en cargos de toma de decisidon y direccidn.
h) Gestionar fondos para dirigir acciones de monitoreo y
seguimiento de proyectos de construccion y mejoramiento
habitacional.

Articulo 5. Las actuaciones de COHVISOL se
fundamentan en los principios siguientes: a) Democracia
interna, en funcion de su naturaleza multisectorial, pluralista y
equidad de género. b) Autogestion, en correspondencia con
su autonomia para gobernarse y definir el rumbo y la orientacion
de sus actividades, al tenor de los que establecen los presentes
estatutos. c¢) Solidaridad en las acciones productivas,
distributivas, humanas y desarrollo de las capacidades de sus
miembros. d) Transparencia, en la sustentacion de los
postulados de la vivienda solidaria, como también el
desempefio y en la rendicion de cuentas. e) Autonomia en las
actuaciones que realice el COHVISOL en todas las
decisiones que contribuya a ejecutar todos los objetivos dentro
del marco legal vigente, con el fin de favorecer al sector mas
vulnerable con acceso a una vivienda digna. f) Participacion,
orientada a la intervencion directa y plena en todas las
acciones de direccion, representacion y operacion a lo interno
de la Asociacion previa aprobacion de la Asamblea General.
g) Respeto y promocion de la pluralidad, encaminada a la
no discriminacion por ninguna razén de: edad, sexo, raza, género,
religion e ideas politicas y personas con retos especiales.
h) Procurar relaciones de igualdad, respeto, compafierismo
y solidaridad entre sus participantes de la Asociacion.
1) Promover actividades de condominio que generen el buen
vivir de las comunidades. j) Aporte monetarios de las estructuras

. Il



Seccion B Avisos Legales

IEZXEEN REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 24 DE DICIEMBRE DEL 2016

No. 34,221

organicas (cooperativas y mesas regionales de vivienda) para
sostenimiento de la organizacion, asimismo deberan rendir
informe técnico y financiero al COHVISOL, por cada
cierre fiscal, se determinaran las formalidades a través del
reglamento interno. k) Respetar y cuidar el ambiente y el
entorno comunitario. 1) La igualdad de derechos y la equidad
de género, con el fin de fortalecer iniciativas, programas y
mecanismos que impulsen la igualdad de oportunidades para
las mujeres al acceso a la vivienda solidaria y de propiedad en
condominio, asimismo que permita a las mujeres una
participacion protagdnica en los cargos de direccion y toma de
decisiones.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS

Articulo 6. Los miembros naturales o institucionales pueden
ser de cinco categorias: Fundadores, Provisionales, Activos,
Benefactores y/o Patrocinadores, Honorarios. a) Miembros
Fundadores. Son las personas naturales que suscribieron el acta
constitutiva. b) Miembros Provisionales. Son las personas
naturales o juridicas que habiendo cumplido con los requisitos de
ingreso, no han sido aprobados por la Junta Directiva.
c) Miembros Activos. Son personas naturales o juridicas,
nacionales e internacionales que se encuentran debidamente inscritos
en los registros y que cumplan con sus obligaciones estatutarias,
su ingreso debe ser aprobado por la Junta Directiva, a propuesta de
tres miembros Fundadores de COHVISOL, de 3,4 6 5 personas
de reconocida honorabilidad mas el visto bueno de al menos un
miembro Fundador. d) Miembros Benefactores o
Patrocinadores. Todas las personas naturales, nacionales o
extranjeras que motivadas por los altos fines humanitarios, se
identifican con la problematica nacional y deciden cooperar con el
COHVISOL, brindandole ayuda de cualquier indole en forma
permanente y sostenida. Su ingreso debe ser aprobado por la Junta
Directiva. ¢) Miembros Honorarios. Son miembros
Honorarios aquellas personas naturales o juridicas que en
reconocimiento a sus méritos a favor del desarrollo del
COHVISOL y que la Asamblea Nacional en sesién Ordinaria a
solicitud de la Junta Directiva Nacional les otorgue tal categoria.

Articulo 7. Las Personas Juridicas que sean miembros del
COHVISOL, seran representadas ante la Asamblea General y Junta
Directiva por la persona que ésta nombre, acreditando dicha
representacion mediante certificacion de punto de actaen la cual la
Asamblea General de la o las Personas Juridicas miembros
acordaron tal nombramiento.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

Articulo 8. Seran derechos de cada una de las categorias de los
miembros: a) Miembros Fundadores. Tendran derecho a
participar en las Asambleas Generales con vozy voto y podran
ser electos para los cargos de la Junta Directiva Nacional.
b) Miembros Provisionales. Tendran derecho a peticionar ante
la Junta Directiva Nacional o la Asamblea Nacional, su deseo
de convertirse en miembros activos de la organizacion y tener los

correspondientes derechos a su nueva condicion de membrecia.
Miembros Activos. 1) Tendran derecho a participar en el
Asamblea Nacional con voz y voto; 2) Elegir y ser electos a cargos
de la Junta Directiva Nacional de la organizacion; 3) Tomar parte
de las actividades que se lleven a cabo, respetando los calendarios
en las formas preestablecidas; 4) Hacer uso de las instalaciones de
su oficina, con la debida autorizacion; 5) Las demas que le
confieran los presentes Estatutos y el Asamblea Nacional.
d) Miembros Benefactores o Patrocinadores. Tendran derecho
aparticipar en el Asamblea Nacional inicamente con voz; pero sin
derecho a voto y no podréan ser electos para los cargos de la Junta
Directiva Nacional. ¢) Miembros Honorarios. Tendran
derecho a participar en el Asamblea Nacional inicamente con
voz; pero sin derecho a voto y no podrén ser electos para los
cargos de la Junta Directiva Nacional.

Articulo 9. Seran obligaciones de los miembros: a) Cumplir
los estatutos, reglamentos y demas leyes del COHVISOL, asi como
las resoluciones que se tomen en la Asamblea Nacional y Junta
Directiva Nacional. b) Desempefiar en forma eficaz y honesta los
cargos para los cuales fueron electos y las comisiones a ellos
encomendados. ¢) Dignificar en todo momento los altos ideales de
la institucion. d) Mantener amplias y cordiales relaciones entre los
compafieros y miembros. e) Participar activamente en todos
los eventos que realice COHVISOL,; y, f) Cualquier otro que en
el futuro se acuerde en Asamblea Nacional en sesion Ordinaria.

Articulo 10. La calidad de miembro del COHVISOL, se
pierde: a) Por dejar de cumplir con las obligaciones
reglamentarias, b) Por retiro voluntario manifestado por escrito,
c) Por expulsion decretada en forma legal por la Asamblea
Nacional en sesion Ordinaria, d) Por muerte real o presunta,
legalmente declarada, en el caso de las personas naturales y por
fusion o disolucion en el caso de las personas juridicas, e) Por pérdida
de los derechos civiles declarada por sentencia firme, f) Por
dedicarse actividades contrarias a los objetivos del COHVISOL,
g) Cualquier otro que en el futuro decrete la Asamblea Nacional en
sesion Ordinaria, h) Por dedicarse al mismo objeto de la
organizacion en forma personal o miembros en los grados de
parentesco legal.

Articulo 11. Para ser miembro del COHVISOL, se requiere
cumplir los requisitos exigidos por la ley y por los estatutos de la
organizacion. Asimismo los diferentes drganos que integran el
COHVISOL no podran ostentar cargos remunerados de ningtin tipo,
renunciando a dichos cargos y cumpliendo con todos los
requisitos que requiera la organizacion.

Articulo 12. Podran ser miembros del COHVISOL.: a) Las
organizaciones cooperativas de vivienda autogestionarias, empresas
asociativas y todo tipo de entidades del sector social de la
economia. b) Las organizaciones obreras y campesinas de
todo nivel organizacional. ¢) Las organizaciones de patronato y
sus organismos de integracion, d) Asociaciones de mujeres y sus
organismos de integracion. €) Grupos étnicos. f) Movimientos
religiosos eiglesias. g) Organismos para el desarrolloy todo tipo de
organizaciones sin fines de lucro. h) Las organizaciones sin
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fines de lucro dedicadas a acciones de vivienda o actividades
afines a la vivienda. 1) Grupos de poblacion organizados para
proyectos de vivienda ejecutados o en ejecucion.

Articulo 13. Para ingresar como miembro del COHVISOL
se establecen los requisitos siguientes: a) Ser empresa u
organizacion social, preferentemente sin fines de lucro, interesada
en contribuir a la solucion del problema de la vivienda social de
Honduras. b) Presentar solicitud a la Junta Directiva Nacional del
COHVISOL, avalada por el comité¢ departamental y municipal
de su respectiva jurisdiccion. ¢) Contribuir a través de sus
aportaciones en las acciones y operaciones del COHVISOL, y
sus programas. d) Presentar la informacion que al momento de
su solicitud le sea requerida por la Junta Directa Nacional del
COHVISOL.

Articulo 14. La calidad de organizacion miembro del
COHVISOL se perdera de manera temporal o definitiva, cuando
se incurriere en falta o incumplimiento de sus objetivos,
principios y de sus obligaciones.

Articulo 15. Las organizaciones miembros del COHVISOL,
tendran los derechos siguientes: a) Elegir sus representantes a la
Asamblea Nacional y alos foros nacionales de la vivienda y a eventos
similares, con pleno respeto a sus mecanismos de decision
interna. b) Promover y presentar proyectos de vivienda
solidaria como organizacién desarrollados debidamente
calificada por el PROVICCSOL y democraticamente
seleccionada por la poblacion beneficiaria. ¢) Promover el
ingreso de nuevas organizaciones sociales de acuerdo con las
politicas de desarrollo del COHVISOL. d) Colaborar y recibir
colaboracion de los 6rganos de direccion, administracion y
fiscalizacion del COHVISOL. e) Participar en actividades
educativas, de capacitacion y en acciones de incidencia orientadas
aenfrentar y resolver el problema de la vivienda social. f) Los demas
que surgen de las disposiciones y resoluciones de la Asamblea
Nacional y de la Junta Directiva Nacional.

Articulo 16. Las organizaciones miembro del COHVISOL,
tendras los deberes siguientes: a) aceptar y desempeiiar los cargos
para los cuales fueren electos o designados sus miembros, salvo
que mediare impedimento por causajustificada. b) Acatar y cumplir
lasresoluciones de la Asamblea Nacional, la Junta Directiva Nacional,
la comision fiscalizadora y los comités departamentales y
municipales. ¢) Pagar una cuota de sostenimiento mensual, anual
para cubrir gastos operativos y las diferentes instancias de
representacion del COHVISOL, la cual se acordara en forma
consensuada entre la Junta Directiva Nacional y los organismos
miembros de base. d) Los demas que surjan de las disposiciones
de la Asamblea Nacional y de la Junta Directiva Nacional del
COHVISOL.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y SUAPLICACION

Articulo 17. El incumplimiento de los presentes estatutos
estard sujeto a las sanciones siguientes: a) Amonestacion verbal

y privada. b) Amonestacion por escrito. ¢) Suspension temporal
d) Expulsion definitiva. Previo aplicar las sanciones antes
mencionadas, la Junta Directiva Nacional abrira un expediente
disciplinario el cual notificara al miembro a efecto de ser escuchado
en audiencia, si los hechos imputados quedaren desvirtuados, se
levantard la respectiva acta y se cerrara el expediente. En caso
de no desvirtuar los hechos la Junta Directiva levantard acta y
lo sometera a la Asamblea General Extraordinaria el expediente
disciplinario para que esta proceda a aplicar la sancion que amerite.
Si el miembro a quien se le ha iniciado un proceso no asiste a la
audiencia, se le tendra por rebelde y se continuara con el
procedimiento hasta finalizar con aplicacion de la respectiva sancion,
la cual se detalla en el Reglamento Interno.

, CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

SECCIONI ,
ORGANISMOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION
Y FISCALIZACION

Articulo 18. Forman la estructura organicadel COHVISOL
los siguientes organismos: a) La Asamblea Nacional. b) La Junta
Directiva Nacional. ¢) Los Comités Departamentales. d) Los
Comités Municipales. €) La Comision Fiscalizadora; y, f) Direccion
Ejecutiva.

SECCION II
DE LA ASAMBLEA NACIONAL

Articulo 19. La Asamblea Nacional es el organismo maximo
del COHVISOL, y estara constituido por todos los miembros
que suscribieron el acta de constitucion, los cuales tendran derecho
avozy votoy por los representantes de las personas naturales y
juridicas, inscritas posteriormente como miembros en el registro
del COHVISOL.

Articulo 20. La Asamblea Nacional se reunira en forma
Ordinaria una vez al afio el tlltimo sébado del mes de marzo, después
de terminado el ejercicio econdmico anual y en forma Extraordinaria
se reunira las veces que sea necesario.

Articulo 21. La Asamblea Nacional se reunira en sesiones
Ordinarias para tratar los asuntos siguientes: a) elegir los
miembros de la Junta Directiva Nacional, comités
departamentales, comités municipales y la comision fiscalizadora,
el cual se regird en el reglamento interno aprobado por la Asamblea
Nacional. b) Fijar la posicion del COHVISOL ante situaciones
especiales que pongan en riesgo la estabilidad del COHVISOL.
c) Aprobar y/o modificar los estatutos financieros presentados
por la Junta Directiva Nacional y el informe de la comision
fiscalizadora, adoptando los acuerdos que correspondan con relacion
adichos informes. d) Aprobar politicas de gestion y mecanismo de
obtencion de recursos técnicos y financieros para impulsar
programas y proyectos de vivienda solidaria. €) Adoptar decisiones
sobre destituciones o sustituciones de los miembros de la Junta
Directiva Nacional y de la comision fiscalizadora. f) Aprobar los
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proyectos de presupuesto y autorizar los planes operativos de la
Junta Directiva Nacional, comités departamentales, comités
municipales y de la Comision Fiscalizadora. g) Conocer y decidir
sobre denuncias o reclamos que se presenten contra los miembros
de la Junta Directiva Nacional, de la Comision Fiscalizadoray de
los comités departamentales y municipales. h) Autorizar a la junta
directiva para que efectiie apertura de cuenta bancaria, registrando
las firmas de los directivos correspondientes. i) Adoptar
resoluciones acerca de la afiliacion o desafiliacion del
COHVISOL a instituciones nacionales o internacionales. j) Todas
las demas atribuciones que correspondan a su funcién como
organismo superior de direccion.

Articulo 22. La Asamblea Nacional del COHVISOL se
reunird en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo
demanden, para tratar es especifica y exclusivamente los
asuntos siguientes: a) Aprobar la propuesta de reforma a los
estatutos del COHVISOL que presente la Junta Directiva
Nacional. Los comités departamentales y municipales, podran
canalizar propuestas de reformas a los estatutos, a través de la
Junta Directiva Nacional y ésta las trasladara al Asamblea Nacional.
b) Decidir la suspension temporal o la expulsion definitiva de los
miembros que contravengan los principios y estatutos del
COHVISOL. ¢) Decidir sobre la disolucion y liquidacion del
COHVISOL. d) Decidir sobre la enajenacion de los bienes del
COHVISOL.

Articulo 23. Las reuniones Ordinarias y Extraordinarias
del Asamblea Nacional serdn convocadas por medios escritos
y publicadas por radio y prensa, por lo menos con quince dias
calendario de anticipacion a la celebracion de las mismas.

Articulo 24. En la convocatoria para reunion Ordinaria
y Extraordinaria la Asamblea Nacional se indicard la agenda a
tratar, como también la fecha, hora, lugar y local de celebracion
de la misma. Cuando los puntos de agenda se refieranala
discusion de asuntos basados en documentos, dicho documento
se adjuntaran a la convocatoria.

Articulo 25. La Asamblea Nacional podré ser
convocado por la comision fiscalizadora inicamente cuando
se presenten casos en los que se compruebe que existen
anormalidades en la Junta Directiva Nacional y/o en los comités
departamentales y municipales, para que posteriormente se
elija en Asamblea General Ordinaria, el 6rgano al que se le
comprobaron las anormalidades; cuando éste fuere el caso, la
sesion serd dirigida por el dirigente méximo de la estructura
jerarquica de la Comision Fiscalizadora presente en la
reunion.

Articulo 26. Cuando la convocatoria a sesion Ordinaria
o Extraordinaria del Asamblea Nacional realizada por la Junta
Directiva Nacional, se requerira un minimo de los de dos
terceras partes de los miembros convocados en legal y de vida
forma afin que la convocatoria sea valida.

Articulo 27. Si por falta de quérum no se instalara la Asamblea
Nacional en sesion Ordinaria o Extraordinaria, la misma se

realizard en segunda convocatoria una hora después en los
una hora después con los miembros que asistan.

Articulo 28. Para los efectos del articulo anterior, sera
obligatorio hacer la primera y segunda convocatoria de manera
simultanea, en una misma comunicacion.

Articulo 29. En las sesiones Ordinarias y Extraordinarias
de la Asamblea Nacional, la toma de decisiones en primera
convocatoria se hard por mayoria simple de los miembros
en sesion ordinaria y sesion extraordinaria por las dos terceras
partes de los miembros y, en segunda convocatoria ya sea en
sesion ordinaria o extraordinaria, con el voto de las dos terceras
partes de los delegados asistentes.

Articulo 30. Todos los acuerdos y resoluciones aprobadas
por la Asamblea Nacional del COHVISOL, en sesiones
ordinarias y extraordinarias, serdn incorporados en el
respectivo libro de actas, las que deberan ser refrendadas
por la firma del Presidente y el Secretario de actas.

SECCION III
DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Articulo 31. La Junta Directiva Nacional es el organismo
ejecutivo del COHVISOL vy estara constituida por trece
miembros, que seran electos por la Asamblea Nacional en
reunion ordinaria. Los cargos de la Junta Directiva
consistiran en: a) un presidente, b) un vicepresidente, ¢) un
Secretario de actas, d) un Secretario de finanzas, €¢) un
Secretario de organizacidn y tierra, f) un Secretario de
comunicacion y educacion, g) un Secretario de asuntos legales,
h) una Secretaria de Género, 1) Un/a Vocal. Asegurando la
igualdad de participacion de las mujeres. Las Secretarias se
organizaran posteriormente en equipo de trabajo, sus funciones y
obligaciones estaran sefialadas en el respectivo reglamento.

Articulo 32. La Junta Directiva Nacional se reunira
ordinariamente el primer semana de cada mes, y en forma
extraordinaria siempre que un asunto importante lo requiera o
cuando lo soliciten cinco (5) de sus miembros.

Articulo 33. El periodo de los miembros de la Junta Directiva
Nacional sera de dos afios en el desempeno de sus funciones,
pudiendo ser reelectos continuamente y unicamente por un
periodo mas en el mismo cargo o en otro distinto.

Articulo 34. Para ser miembro de la Junta Directiva Nacional
del COHVISOL, se requiere: a) Ser hondurefio por nacimiento,
mayor de edad y estar en el pleno goce de sus derechos ciudadanos.
b) No tener relacion en el primer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con otro miembro ya electo de la Junta
Directiva o de la Comision Fiscalizadora. ¢) Estar presente en la
reunion de la Asamblea Nacional el dia de la eleccion. d) Ostentar
una alta solvenciamoral y ser de reconocida militancia en una
organizacion social, con principios equivalentes a los que
sostengan el COHVISOL, siempre y cuando acredite la
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representacion de la organizacion social por la que comparece,
en legal y debida forma.

Articulo 35. Los miembros de la Junta Directiva Nacional se
suspenderan de sus cargos cuando suceda cualquiera de las
siguientes causas: a) inasistencia a tres sesiones consecutivas o cinco
sesiones no consecutivas, sin excusa ni justificacion alguna, en el
término de un afio. b) vencimiento del periodo por el cual
hubiere sido electo. c¢) retiro voluntario o expulsion de la
organizacion miembro del COHVISOL a la que representaba. d)
Al ser suspendido mediante sentencia judicial de sus derechos
ciudadanos. e) Por malversacion de fondos y actos irregulares
comprobados por la Comision Fiscalizadora.

Articulo 36. Cuando ocurran vacantes que no rompan el
quérum de la Junta Directiva Nacional, las mismas seran sustituidas
por los vocales segtin su orden. Si las vacantes rompieran el
quorum de la Junta Directiva, las mismas podran ser sustituidas
interinamente por la Junta Directiva Nacional, con la
aprobacion de la Comision Fiscalizadora, mientras se realiza
la siguiente reunion ordinaria de la Asamblea Nacional para
que éste confirme la designacion o elija a nuevos miembros para
llenar las vacantes.

Articulo 37. La convocatoria para sesiones de Junta Directiva
Nacional, 1a hard el Presidente por medio del Secretario de actas,
indicando el dia, lugar y fecha en que éstas tendran lugar. Para
que la Junta Directiva funcione legalmente deberan asistir la mitad
mas uno de sus miembros, y sus resoluciones seran validas con
so6lo aprobarse por mayoria simple.

Articulo 38. Todas las deliberaciones y acuerdos de la Junta
Directiva Nacional, deberan constar en el libro de actas, y cada una
de las cuales debera ser firmada por el Presidente y por el
Secretario de actas, o por quienes hayan actuado en situaciones
de éstos, por ausencias conforme a lo estipulado en los presentes
estatutos.

Articulo 39. Son funciones de la Junta Directiva Nacional
del COHVISOL las siguientes: a) Cumplir y hacer cumplir los
acuerdos y resoluciones que apruebe el Asamblea Nacional. b) Poner
en vigor y dirigir las politicas administrativas establecidas y las
actividades operativas del COHVISOL y de sus organismos
miembros. ¢) Mantener al dia y llevar con toda la formalidad del
caso, los libros de actas y demas documentos del COHVISOL. d)
Presentar informes sobre los estados financieros anuales, para su
aprobacion, a la Asamblea Nacional y también informes sobre el
cumplimiento de los planes de financiacion de la vivienda solidaria. e)
Gestionar convenio de cooperacion técnica, financiera u operativa,
con organismos publicos o privados, nacionales o internacionales,
siempre que no se contrapongan a los principios y objetivos del
COHVISOL. f) Recibir y aprobar las solicitudes de ingreso o
retiro del COHVISOL que presenten los nuevos miembros. g)
Presentar a la Comision Fiscalizadora los casos de miembros u
organismos que incurran en anormalidades o en violaciones a los
principios y objetivos del COHVISOL. h) Representar algo
COHVISOL en acciones judiciales y extrajudiciales. 1) Registrar

las firmas del Presidente, Vicepresidente y Secretaria de finanzas en
las instituciones bancarias que manejen los fondos del
COHVISOL. j) Otorgar poder a profesionales del derecho
para casos especificos. k) Convocar al Foro Nacional de la
vivienda solidaria. 1) Realizar cualquier actividad propia de
las funciones de la Junta Directiva Nacional del COHVISOL.

Articulo 40. Las funciones del Presidente de la Junta Directiva
Nacional del COHVISOL son: a) Ejercer la representacion legal
del COHVISOL. b) Convocary presidir las sesiones del Asamblea
Nacional y de la Junta Directiva Nacional. ¢) Autorizar con su firma
y la del Secretario la Secretaria de actas de las sesiones. d)
Suscribir y presentar todos los informes que la Junta Directiva
someta a la Asamblea Nacional y al foro de organizaciones
miembros los informes que considere necesarios. €) Autorizar con
la Secretaria de Finanzas los ingresos y egresos del
COHVISOL, esta tltima previa autorizacion de la Junta Directiva.
f) Cualquier otra actividad relacionada con su funcion, autorizada
por la Junta Directiva Nacional.

Articulo 41. Las funciones del Vicepresidente de la Junta
Directiva del COHVISOL son: a) Sustituir por ausencia o
incapacidad al presidente o complementar las funciones del mismo
en la gestion del COHVISOL. b) Asistir al presidente en todas
las funciones que éste le asigne formalmente.

Articulo 42. Las funciones de la Secretaria de actas de la
Junta Directiva Nacional del COHVISOL son: a) Llevar los libros
de actas de las reuniones del Asamblea Nacional y de la Junta
Directiva Nacional, anotando con fidelidad las resoluciones
que se aprueben. b) Autorizar con su firma las actas de las
reuniones del Asamblea Nacional y de la Junta Directiva,
anotando con fidelidad las resoluciones que se aprueben. c)
Autorizar con su firma las actas de las reuniones del Asamblea
Nacional y de la Junta Directiva Nacional, asi como extender
certificaciones o constancias. d) Recibir, archivar y contestar la
correspondencia relacionada con el COHVISOL. e) Hacer las
convocatorias a reuniones que orden el presidente de la Junta
Directiva Nacional. f) Mantener registro de los nombres,
direcciones y teléfonos de los miembros del Asamblea Nacional, de
la Junta Directiva Nacional y de los comités departamentales y
municipales. g) Cualesquiera otras actividades relacionadas con
la funcién secretarial.

Articulo 43. Las funciones del Secretario de Finanzas de la
Junta Directiva Nacional del COHVISOL son: a) Llevar al dia los
libros de ingresos y egresos de la organizacion. b) Velar porque los
ingresos que reciba el COHVISOL se manejen adecuadamente y en
forma transparente. c) Cumplir los acuerdos relacionados con
sus funciones que aprueben la Asamblea Nacional y la Junta
Directiva Nacional. d) Preparar el presupuesto anual y presentarlo
a la Junta Directiva Nacional del COHVISOL. ¢) Presentar los
informes financieros ante la Junta Directiva Nacional y la Asamblea
Nacional. f) Autorizar con sus firma junto con el presidente los
ingresos y egresos del COHVISOL, estos tltimos, previa
aprobacion de la Junta Directiva Nacional. g) Desempenar
cualquier otra actividad relacionada con las funciones de su cargo.
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Articulo 44. Las funciones del Secretario de organizacion
y tierra son las siguientes: a) Ser responsable de la organizacion
de los miembros del COHVISOL a nivel nacional de acuerdo a
las instrucciones de la Asamblea Nacional y de la Junta Directiva
Nacional. b) Mantener contacto permanente con los miembros
del COHVISOL situados en los departamentos y municipios del
pais, para colaborar con ellos en la ejecucion de los proyectos de
construccion de vivienda solidaria que promueve el COHVISOL.
¢) Ser responsable del estudio y la investigacion sobre la situacion
de la propiedad de las tierras disponibles para los programas de
vivienda solidaria a nivel nacional con la cooperacion de los comités
departamentales y municipales del COHVISOL. d) Cooperar con la
poblacion meta del COHVISOL a fin de procurar la obtencion
de una parcela debidamente legalizada con el propdsito de
construir una vivienda digna. e) Informar permanentemente a la Junta
Directiva Nacional de las actividades propias de su cargo, con
la finalidad de establecer una politica justa y equitativa, No
mercantil, de adquisicion de tierras para los planes de la vivienda
solidaria que favorezcan a la poblacién mas pobre del pais. f)
Desarrollar todas aquellas actividades que correspondan a su cargo
conforme a la politica del Asamblea Nacional.

Articulo 45. Las funciones del Secretario de comunicacion
y educacion son las siguientes: a) Ser responsable del boletin
informativo que el COHVISOL publicaré para dar informacion al
publico y a las instituciones nacionales y extranjeras con las que
tengan vinculos de solidaridad y cooperacion mutua en la
realizacion de los programas de vivienda del COHVISOL. b)
Mantener informada a la Junta Directiva Nacional de todas sus
acciones institucionales realizadas en promover la ejecucion de
los programas de vivienda que impulse el COHVISOL. c¢) Ser
responsable de los programas educativos que el COHVISOL
desarrolla con sus miembros relacionados con el mantenimiento
y conservacion de las viviendas que construyan. d) informar
periodicamente a la Junta Directiva Nacional sobre el desarrollo
de los programas educativos que se desarrollen entre los miembros
del COHVISOL,; y, ) Todas aquellas funciones propias de su cargo
quela Junta Directiva del COHVISOL les autorice.

Articulo 46.- Las funciones de los vocales por su orden, son
las siguientes: a) sustituir a los miembros de la Junta Directiva
Nacional en su respectivos cargos, por ausencia temporal o
justificada de éstos, fundamentada en las causas que especifica
el articulo 35 de los presentes estatutos, y, sin perjuicio de las
disposiciones contenidas en el articulo 36 de los mismos, para el
caso del rompimiento quérum de la Junta Directiva Nacional del
COHVISOL. b) Realizar todas aquellas acciones propias de su
cargo que la Junta Directiva del COHVISOL les autorice.

Articulo nuevo 47 Funciones del Secretario de Género:
a) Promover una politica de género anivel del COHVISOL y vigilar
que se aplique en todas las estructuras del mismo, b) Revisar y
monitorear todos los proyectos e iniciativas, presentados por
laJunta Directiva Nacional y los comités departamentales, municipales
y cooperativas de vivienda para incorporar la perspectiva de
género, ¢) Promover la creacion de los Consejo de género en los
comités departamentales, municipales y cooperativas de vivienda,

d) Asegurarse que el POA anual del COHVISOL destine recursos
y actividades especificas para fortalecer la participacion de las
mujeres.

SECCIONIV
DE LOS COMITES DEPARTAMENTALES

Articulo 48. Los comités departamentales son la
representacion del COHVISOL en cada uno de los departamentos
del pais.

Articulo 49. Los comités departamentales se elegiran en
Asamblea General Ordinaria, en la cual cada uno, podra designar a
su representante y durardn en su funciones dos (2) afos,
pudiendo ser reelectos continuamente y inicamente por un (1)
periodo mds, igual que la Junta Directiva Nacional.

Articulo 50. Los Comités Departamentales estaran integrados
por siete (7) miembros, en la forma siguiente: Presidente;
Vicepresidente; Secretario de Actas, Secretario de Finanzas y
tres Vocales.

Articulo 51. Son funciones de los comités departamentales: a)
Organizar los comités departamentales. b) Coordinar sus acciones a
favor de la vivienda solidaria con los comités municipales. c)
Constituirse en el nexo con la Junta Directiva Nacional entre los comités
departamentales y municipales, en todo lo referente a la informacion,
gestion y desarrollo de los programas de la vivienda solidaria que
impulse el COHVISOL.

SECCIONV
DE LOS COMITES MUNICIPALES

Articulo 52. Los comités municipales estaran integrados por
miembros activos, representantes de las cooperativas de vivienda
de propiedad comunitaria, grupos organizados para constituir la
cooperativa de vivienda, los miembros fundadores y honorificas
del COHVISOL.

Articulo 53. Los comités municipales se constituiran en
Asamblea General Ordinaria, en la que podran designar a su
representante y duraran en sus funciones dos (02) afios, pudiendo
ser reelectos unicamente por un (1) periodo mas al igual que la
Junta Directiva Nacional.

Articulo 54. Los comités municipales estaran integrados
por siete miembros en la forma siguiente: a) Presidente, b)
Vicepresidente, ¢) Secretario de actas, d) Secretario de finanzas;
y, ) Tres vocales.

Articulo 55. Son funciones de los comités municipales: a)
Identificar a las familias con necesidades de vivienda y
mejoramiento de la misma. b) Organizar a la poblacioén
participante en los programas de vivienda, pudiendo solicitar
apoyo a la municipalidad o a otra institucion de la sociedad civil
local. c) identificar terrenos que tengan condiciones para ejecutar
proyectos de vivienda con apoyo de las municipalidades.
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d) Asesorar a la poblacion meta, es decir, a las personas mas
pobres, en la gestion de sus proyectos vivienda, ante los entes
gubernamentales, instituciones financieras y otras
organizaciones de la sociedad civil; asi como ejecutar los proyectos
de vivienda para la poblacion mas vulnerable que pretenda
acceder a una vivienda digna. e) Promover el fortalecimiento
institucional de los comités municipales y la capacitacion de las
organizaciones que participan como miembro del comité municipal.
f) Avalar las solicitudes de ingreso al COHVISOL que cumplan
con los requisitos que exigen estos estatutos, y desarrollar
cualquier otra actividad que cumpla con sus fines y objetivos. g)
Organizar cooperativas de vivienda solidaria y de propiedad en
condominio. h) Acompafiar a través de la asesoria técnica, politica
y social, a las cooperativas de vivienda solidaria y de propiedad en
condominio legalmente constituidas.

SECCION VI
DE LA COMISION FISCALIZADORA

Articulo 56. La Asamblea Nacional eligiera de su seno una
comision fiscalizadora a nivel nacional compuesta por tres (3)
miembros, que en su primera se organizaran internamente.
Designando: Un Presidente, un Secretario de Actas, un (1) Vocal.

Articulo 57. Para ser miembro de la comision fiscalizadora
se exigen los miembros requisitos que se establecen en el articulo
34 para ser miembro de la Junta Directiva Nacional.

Articulo 58. Los miembros de la comision fiscalizadora
duraran en sus funciones dos afios, pudiendo ser reelectos todos
o0 algunos, inicamente por un periodo mas.

Articulo 59. La comision fiscalizadora sesionard una vez
al mes y de lo tratado en las mismas quedara constancia en su
respectivo libro de actas.

Articulo 60. Las decisiones de la comision fiscalizadora seran
tomadas por mayoria simple.

Articulo 61. Son atribuciones de la comision fiscalizadora:
a) Verificar el buen registro y utilizacion de los ingresos y egresos
del COHVISOL. b) Convocar a la Asamblea Nacional, cuando
por motivo no justificado por la Junta Directiva Nacional, su
reunion anual no se realice en la fecha indicada en el articulo ntimero
20 de estos estatutos. Asimismo, podra convocar a Sesion
Ordinaria a la Junta Directiva Nacional del COHVISOL, cuando
ésta no se retina en el tiempo que sefiala el articulo 32 de estos
estatutos. c) Presentar informe de su gestion a la Asamblea
Nacional del COHVISOL vy a la Junta Directiva Nacional. d)
Investigar y dictaminar sobre las denuncias y reclamos que se
hagan contra miembros de la Junta Directiva Nacional, de la
comision fiscalizadora, y de los comités departamentales y
municipales. e) Velar por el funcionamiento eficaz de los distintos
organismos del COHVISOL. (Asamblea Nacional, Junta Directiva
Nacional, comités departamentales y municipales) y que se cumplan
los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Nacional y de la Junta
Directiva Nacional. f) Cualquier otra actividad relacionada con el
cumplimiento de sus obligaciones estatutarias.

Articulo 62. La comision fiscalizadora tendra facultades
suficientes para fiscalizar, revisar procedimientos administrativos y
contables o investigar por si o en forma delegada, cualquier
irregularidad de orden legal, financiero o econdémico
administrativo que se le denuncie o detectare en el
funcionamiento de los organismos del COHVISOL.

Articulo 63.Lacomision fiscalizadora nombrara al vocal
para cubrir temporalmente la vacante del cargo que no se
presente. La Asamblea Nacional en sureunion ordinaria mas proxima,
elegird a los sustitutos en propiedad de los puestos que quedaren
en definitivamente vacantes.

Articulo 64. Las recomendaciones que presente la comision
fiscalizadora seran de obligatorio cumplimiento para la Junta
Directiva Nacional. Los casos de conflicto sobre el cumplimiento
de las recomendaciones, seran sometidos a la Asamblea Nacional
para que éste resuelva lo procedente.

SECCIONV
DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 65. LA DIRECCION EJECUTIVA: Es la
encargada de la administracion y ejecucion de planes y proyectos
que desarrolle la COHVISOL. Estard a cargo de un Director(a),
Ejecutivo, que no formara parte de los miembros de la Asamblea
y por lo tanto es considerado como empleado de la Organizacion.

Articulo 66. El Director(a) Ejecutivo serd nombrado(a) por la
Junta Directiva.

Articulo 67. Son atribuciones y obligaciones del Director(a)
Ejecutivo: a) Atender a tiempo completo todas las actividades de la
Organizacion; b) Responder por la conduccion, ejecucion y
evaluacion de los planes, programas y proyectos que apruebe la
Asamblea General y la Junta Directiva; ¢) Representara la Organizacion
entodos los actos previa autorizacion de la Junta Directiva; d) Ejecutar
acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva; e) Contratar el
personal que requiere la organizacion para su funcionamiento
actos previa autorizacion de la Junta Directiva; f) Las demas
actividades inherentes al cargo.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

Articulo 68. El patrimonio del COHVISOL se constituye:
a) Con los aportes voluntarios de los miembros aprobados por la
Asamblea Nacional Ordinario y por los aportes de instituciones
afines, publicas o privadas, nacionales o internacionales,
interesadas en apoyar los proyectos de vivienda del
COHVISOL. b) Con las herencias, legados y donaciones que
reciba el COHVISOL de instituciones nacionales e internacionales
afines. ¢) Por los bienes muebles e inmuebles que adquiera a
titulo legal y de licita procedencia; d) Por cualquier otro
ingreso de origen licito que se reciba de convenios suscritos con
personas naturales y juridicas que tengan por objetivo apoyar los
fines del COHVISOL y, e) Con las contribuciones de los miembros
aprobados por la Asamblea Nacional Ordinario y Extraordinaria.

Articulo 69. Los aportes econdémicos que reciba en
efectivo el COHVISOL, seran aplicados integramente a cubrir
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los costos de sus actividades administrativas, tanto a nivel nacional
como internacional.

CAPITULO VI ,
DE LA DISOLUCIONY LIQUIDACION

Articulo 70. El COHVISOL podré disolverse en forma
voluntaria y judicial o coactiva.

Articulo 71. La disolucion voluntaria es la acordada por
la Asamblea Nacional Extraordinario convocado al efecto, por
las causas siguientes: a) Por el incumplimiento de los fines y
objetivos por los que fue constituido. b) Por la imposibilidad de
cumplir con los fines y objetivos para los cuales fue creado.
c) Por el retiro justificado del 60% de sus miembros en un
plazo de dos anos. d) Por la decision de las dos terceras partes de
sus miembros, justificadamente razonada en solicitud presentada ante
la Junta Directiva Nacional del COHVISOL. e) Por sentencia judicial.
f) Por resolucion del Poder Ejecutivo. g) Por haberse apartado de
los fines y objetivos para los cuales fue creado.

Articulo 72. La disolucion voluntaria se aprobara con el voto
de las dos terceras partes de los miembros presentes en la
Asamblea Nacional Extraordinario.

Articulo 73. La disolucion judicial o coactiva se efectuara
por peticion de la parte interesada ante juez competente, por la
causa siguiente: Por violacion reiterada de la ley, los estatutos y
reglamentos del COHVISOL.

Articulo 74. Sila disolucion es voluntaria, la liquidacion se hara
por una comision liquidadora integrada por tres personas miembros
o ajenas al COHVISOL, las que seran nombradas por el
Asamblea Nacional Extraordinario.

Articulo 75. En el caso de la disolucion judicial coactiva, el
juez nombrara la comision liquidadora que actuara conforme lo
dispone el articulo siguiente.

Articulo 76. Disuelto el COHVISOL se procedera a su
liquidacion por la comision liquidadora, en cuyo caso los recursos
econdmicos y patrimonio que posea, se destinaran a: a) Pagar a
los empleados el pasivo laboral; b) Satisfacer las deudas del
COHVISOL vy gastos de liquidacion; y en el caso de existir
remanente, se traspasara a una organizacion con fines y objetivos
similares y sin fines de lucro, que designe el Asamblea Nacional.

Articulo 77. El acuerdo del Asamblea Nacional
Extraordinario declarando disuelto el COHVISOL, se redactara
con exposicion de motivos y se protocolizara ante Notario Publico,
publicandose en el medio de comunicacion de mayor circulacion
en el pais para conocimiento general.

Articulo 78. Los liquidadores durante el periodo de
liquidacidén, serdn los representantes legales y
administradores del COHVISOL y actuaran conforme a las
facultades que el articulo 77 de estos estatutos les otorga, y las que
también decidan el Asamblea Nacional Extraordinario.

Articulo 79. La disolucion surtira efecto legal a partir de su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y su inscripcion en el
Registro de Sentencia del Instituto de la Propiedad y en el Registro
que lleve la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones
Civiles (URSAC) de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
de laRepublica de Honduras.

CAPITULOVII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 80. Todos los miembros del COHVISOL y también
todos los miembros de sus organismos directivos en cualquier
nivel, tendran la obligacion de actuar en correspondencia con los
principios y objetivos del mismo, tanto en su quehacer institucional
particular como en su desenvolvimiento dentro del movimiento
por la vivienda solidaria.

Articulo 81. Estos estatutos solamente podran ser reformados
parcial o totalmente, por resolucion del Asamblea Nacional
Extraordinario a propuesta de la Junta Directiva Nacional. Para
validar cualquier reforma a los estatutos se seguira el mismo tramite
establecido para la obtencion de la Personalidad Juridica.

Articulo 82. El COHVISOL en ninglin momento, podra
organizarse, fusionarse ni transformarse en Sociedad Mercantil.
Sera nulo todo acto o contrato que contravenga esta disposicion.
Sin embargo, el COHVISOL podra suscribir convenio de
cooperacion para impulsar el cumplimiento y desarrollo de sus
objetivos, con instituciones privadas y publicas, Gubernamentales
y no Gubernamentales, nacionales y extranjeras que comprometan
suinstitucionalidad.

Articulo 83. Los ingresos o aportes que se reciban de las
fuentes antes mencionadas seran invertidos exclusivamente para
cumplir con las actividades administrativas, y con los fines y
objetivos del COHVISOL.

Articulo 84. Las actividades del COHVISOL deben realizarse
en coordinacion con todos los miembros y con el Estado, en el
desarrollo del programa de vivienda ciudadana y crédito solidario
(PROVICCSOL) las actividades del COHVISOL no perjudicaran
ni entorpeceran las acciones que corresponden al Gobierno de la
Republica, ni a sus instituciones autdnomas o semiautonomas. En
el caso de presentarse conflictos éstos se resolveran mediante el
didlogo y la concentracion de las partes involucradas, y de otras
instancias garantizadas por la Constitucion de la Republica, sin
perjuicio de la preeminencia de las actividades del Estado.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central
alos veinticinco dias del mes de noviembre de dos mil dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

24 D. 2016.
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EMPRESA NACIONAL
PORTUARIA
R.T.N.: 05069001047110

NAVEGAMOS POR
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ADDENDUM No. 1

A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
No. 16/2016

La Empresa Nacional Portuaria, a todas las empresas
interesadas en participar en la Licitacion Publica Nacional
No.16/2016 para la “SUMINISTRO DE SEGURO PARA
PROTEGERAL PERSONALY LOSACTIVOS DE LA
EMPRESA NACIONAL PORTUARIA”, se les comunica
que se pospone la apertura de ofertas para el dia 3 de enero
de 2017, a las diez (10:00 A.M.) de la mafana, en el lugar
indicado en el Pliego de Condiciones.

Puerto Cortés, 21 de diciembre de 2016.

ABOG. MARIO FRANCISCO COTOARCE
SUBGERENTE GENERAL

24 D. 2016.
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EMPRESA NACIONAL
PORTUARIA
R.T.N.: 05069001047110

NAVEGAMOS POR
UNMEJOR PAIS

Oene

ADDENDUM No. 1

A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
No.17/2016

“La Empresa Nacional Portuaria a todas las empresas
interesadas, en participar en la Licitacion Publica Nacional
No.17/2016 para el “SUMINISTRO DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE HARDWARE SOFTWARE DE
SERVIDORES i-SERIES MODELOS 820 Y 520 Y
SERVIDORES BLADE Y DE RACK?”, se les comunica
que se pospone la apertura de ofertas para el dia 3 de enero
de 2017, alas dos (2:00 P.M.) de la tarde, en el lugar indicado
en el Pliego de Condiciones.

Puerto Cortés, 21 de diciembre de 2016.

ABOG. MARIO FRANCISCO COTO ARCE
SUBGERENTE GENERAL

24 D. 2016.

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de la Seccion
Judicial de Choluteca, al publico en general y para los efectos
de Ley. HACE SABER: Que ¢l Abogado WILFREDO
ALFARO LOPEZ, quien actia en causa propia y como
representante legal de la sefiora ADBELICIA ALFARO
LOPEZ, mayores de edad, hondurefios, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, present6
a este Juzgado, solicitud de TITULO SUPLETORIO de un
inmueble con drea superficial de aproximadamente OCHO
PUNTO CATORCE HECTAREAS (8.14), equivalente a
ONCE PUNTO SESENTA Y OCHO MANZANAS
(11.68), ubicado en la “ISLA DE PUNTA RATON?”, del
municipio de Marcovia, departamento de Choluteca, el cual tiene
las colindancias siguientes: AL NORTE, colinda con
MANGLAR (AREA SALADA); al SUR, CALLEJON
DE POR MEDIO CON ROBERTO VILLALOBOS,
ESCUELA POLICARPO BONILLA; al ESTE,
MANGLAR, AREA SALADA, OCUPADA POR
CAMPESINOS; al OESTE, colinda con JOSE ANTONIO
MEDRANO, CALLEJON DE POR MEDIO CON
ROBERTO VILLALOBOS, HEREDEROS DE
SINFORIANO VARGAS. Dicho lote lo han poseido en forma
quieta, pacifica y no interrumpida por mas de treinta afios
consecutivos.

Choluteca, 19 de octubre del afio 2016.

AIDA ESPERANZA GODOY CARRANZA
SECRETARIA

24N.,24D. 2016y 24 E. 2017.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA
SUBDIRECCION GENERAL DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE PLAGUICIDAS Y SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente, ss HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado
solicitud de Registro de Plaguicidas o Sustancia afin.

El Abog. OSWALDO AMILCAR DUARTE ESCOBAR, actuando en
representacion de la empresa AGROQUIMICOS VERSA, S.A. DE C.V,,
tendiente a que autorice el Registro del producto de nombre comercial:
LABRADOR 1.4 WP, compuesto por los elementos: 1.4% TRICHODERMA
HARZIANUM.

Estado Fisico: POLVO MOJABLE.

Formulador y pais de origen: AGROQUIMICOS VERSA, S.A. DE C.V./
MEXICO

Tipo de uso: FUNGICIDA-MICROBIOLOGICO

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o
cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el
ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la
publicacion de este AVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
Sobre el Registro, Uso y Control de Plaguicidas y Sustancias Afines, Acuerdo
No. 642-98 y la Ley de Procedimientos Administrativos.

TEGUCIGALPA,M.D.C., DIECINUEVE (19) DE OCTUBRE DE 2016
“ESTE AVISOTIENE VALIDEZ DE TRES MESESA PARTIR DE LAECHA”

ING. RICARDO ARTURO PAZ MEJIA
DIRECTOR GENERAL INTERINO DE SENASA

24D. 2016.
B. I
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N CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General de la Comision Nacional de
Bancos y Seguros CERTIFICA la parte conducente del Acta de
la Sesion No.1075 celebrada en Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, el ocho de diciembre de dos mil dieciséis, con la
asistencia de los Comisionados ETHEL DERAS
ENAMORADO, Presidenta; JOSE ADONIS LAVAIRE
FUENTES, Comisionado Propietario; RIGOBERTO OSORTO,
Superintendente de Pensiones y Valores, designado por la
Presidenta para integrar la Comision en calidad de Comisionado
Suplente por disposicion del Articulo 2 de la Ley de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros; MAURA JAQUELINE
PORTILLO G, Secretaria General; que dice:

“... 5. Asuntos de la Gerencia de Estudios: ... literal d) ...
RESOLUCION GES No0.969/08-12-2016.- La Comisién

Nacional de Bancos y Seguros,

CONSIDERANDO (1): Que conforme lo dispuesto en el
Articulo 13, numerales 1) y 2) de 1a Ley de la Comision Nacional
de Bancos y Seguros, le corresponde a este Ente Supervisor dictar
las normas que se requieran para la revision, verificacion, control,
vigilancia y fiscalizacion de las instituciones supervisadas, para lo
cual se basara en la legislacion vigente y en los acuerdos y précticas

mternacionales.

CONSIDERANDO (2): Que la Comision Nacional de Bancos
y Seguros, mediante Resoluciones GE Nos.614/31-03-2011 y
095/15-01-2013, aprobd y reformd, respectivamente,
“Lineamientos sobre Calces de Moneda Extranjera y
Requerimientos de Informacion sobre Tasas de Interés”, los cuales
tienen por finalidad definir la correspondencia entre las operaciones
activas y pasivas que realizan las instituciones del sistema financiero

en moneda extranjera.

CONSIDERANDO (3): Que la Comision Nacional de Bancos
y Seguros (CNBS), mediante Resolucion SB No.873/25-06-
2014, aprob6 el marco contable basado en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) combinadas con
las Normas Prudenciales emitidas por este Ente Regulador,
aplicable a las Instituciones Bancarias, las Sociedades Financieras,
el Banco Hondureno de la Produccion y la Vivienda y las
Sociedades Emisoras de Tarjetas de Crédito. Este nuevo marco

contable, esta en vigencia a partir del 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO (4): Que derivado de la aprobacion y
entrada en vigencia del nuevo marco contable referido en el
Considerando (3) precedente, este Ente Regulador considera
procedente actualizar los rubros, cuentas o subcuentas del nuevo
marco contable que seran considerados como activos y pasivos
en moneda extranjera, para efectos del calculo del calce de

posicion en la referida moneda.

POR TANTO: Con fundamento en lo establecido en los articulos
6, 13, numerales 1)y 2) y 14, numeral 4) de la Ley de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros; 43 y 55 de la Ley del Sistema

Financiero;

RESUELVE:

1.  Reformar los Lineamientos sobre Calces de Moneda
Extranjera y Requerimientos de Informacion sobre Tasas

de Interés, los cuales se leeran asi:

LINEAMIENTOS SOBRE CALCES DE
POSICION EN MONEDA EXTRANJERA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad
Los presentes lineamientos tienen por finalidad definir los

calces de las operaciones activas y pasivas que realizan las

B. T
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instituciones del sistema financiero en moneda extranjera,
asi como los controles que éstas deben establecer y
mantener, ademas de la periodicidad de la remision de esta

informacion a la Comision Nacional de Bancos y Seguros.

Articulo 2.- Definiciones

Para efecto de los presentes lineamientos, se entendera por:
a) Activos en Moneda Extranjera: Es la tenencia de
activos en moneda extranjera, cuyos saldos se registran en

los siguientes rubros, cuentas o subcuentas del “Manual

Contable para Instituciones Financieras™:

Activos

Rubros/Cuentas y Subcuentas
Contables

Disponibilidades 11

Inversiones Financieras

121+122+123+124+128

Préstamos, Descuentos y Negociaciones

131+132+133+134+135+138

Cuentas por Cobrar

141+142+143+144+145+146+148

Activos Mantenidos para la venta, Grupo de
Activos para su Disposicion y Operaciones
Discontinuadas

151+152+153+154+155+156+157+158

Inversiones en Acciones y Participaciones |161+162+168

Otros Activos 19101+192+193+19401+195+196+197+19
8+19901

Activos Contingentes 41

Total Activos Moneda Extranjera

Comision: Comision Nacional de Bancos y Seguros.

Recursos Propios: Monto de recursos, segun se define en las “Normas para la Adecuacion de Capital de los Bancos,

Asociaciones de Ahorro y Préstamo y Sociedades Financieras™ emitidas por la Comision.

Institucion del Sistema Financiero: Bancos publicos o privados, sociedades financieras, asociaciones de ahorro 'y
préstamo y otras instituciones que cuenten con la autorizacion de la Comision.
Pasivos en Moneda Extranjera: Pasivos contratados por la entidad en moneda extranjera, cuyos saldos se registran en

los siguientes rubros, cuentas o subcuentas del “Manual Contable para Instituciones Financieras™:

Pasivos Rubros/Cuentas y Subcuentas

Contables
Depésitos 21
Obligaciones Financieras 22
Cuentas por Pagar 23
Acreedores Varios 24
Valores, Titulos y Obligaciones en Circulacion 25
Provisiones Técnicas 26
Provisiones 28
Otros Pasivos 29
Pasivos Contingentes 42
Total Pasivos Moneda Extranjera

B. I
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a)  Posicion en Moneda Extranjera: Diferencia entre
activos y pasivos en moneda extranjera, calculados
de forma independiente por cada tipo de divisa.

b)  Posicion Equilibrada: Igualdad entre activos y
pasivos en moneda extranjera.

¢) Posicion Corta (Sobre-Vendida): Excedente de
pasivos en moneda extranjera sobre activos en
moneda extranjera, registrados en los rubros, cuentas
y subcuentas contables antes descritas.

d) Posicion Larga (Sobre-Comprada): Excedente de
activos en moneda extranjera sobre pasivos en
moneda extranjera, registrados en los rubros, cuentas
y subcuentas contables antes descritas.

e) Superintendencia: Superintendencia de Bancos 'y

Otras Instituciones Financieras.

Articulo 3.- Politicas y Procedimientos

Con la finalidad de mantener un adecuado control y
seguimiento del riesgo cambiario, de acuerdo con los limites
que se establecen en el Articulo 5 de los presentes
lineamientos, el Consejo de Administracion o Junta Directiva
de las instituciones del sistema financiero debera aprobar,
con arreglo a sus atribuciones, las politicas, practicas y
procedimientos relacionados con la posicion en moneda
extranjera, asi como los respectivos controles internos y
los sistemas de informacion y soporte de los informes que

sobre el particular deban remitir a la Comision.

Entre estas politicas se incluye encargar la gestion y control
del riesgo en el tipo de cambio a funcionarios que cuenten
con el debido nivel jerarquico, profesionalismo y
experiencia. Asimismo, deben colocar los recursos en
moneda extranjera en empresas que efectivamente generen
fondos en dicha moneda, en concordancia con las
disposiciones vigentes sobre la materia, en especial con lo
establecido en el “Reglamento para el Manejo de Cuentas
de Deposito en Moneda Extranjera”, emitido por el Banco
Central de Honduras (BCH).

Articulo 4.- Requerimiento de Informar a la Comision
Las instituciones del sistema financiero deben informar a la
Comision el cumplimiento de los limites de la posicion en
moneda extranjera de acuerdo con las instrucciones

contenidas en los presentes lineamientos.

La Comision, cuando lo estime conveniente, recabara
informacion sobre los controles internos y los respectivos
sistemas de informacién aprobados por el Consejo de
Administracion o Junta Directiva, a que hace referencia en

el Articulo anterior.

CAPITULOII
DE LA POSICION EN MONEDA EXTRANJERA

Articulo 5.- Limites de Posicion en Moneda Extranjera

Las instituciones del sistema financiero deben mantener una

posicion diaria en moneda extranjera preferentemente

equilibrada, y en todo caso, si se registrase una posicion
corta 0 una posicion larga, éstas deberan estar dentro de
los siguientes limites:

1. Posicion Corta: Hasta el 5% (cinco por ciento) de
los recursos propios medido en lempiras por el
equivalente a dolares de los Estados Unidos de
América.

2. Posicion Larga: Hasta el 20% (veinte por ciento)
de los recursos propios medido en lempiras por el
equivalente a dolares de los Estados Unidos de
América.

Para estos efectos, todas las operaciones en otras monedas
extranjeras distintas a dolares de los Estados Unidos de
América se convertiran en una primera instancia a dolares
de los Estados Unidos de América y luego a Lempiras,
segun las cotizaciones informadas periodicamente por el
Banco Central de Honduras (BCH).

Articulo 6.- Remision de Informacion sobre la Posicion

de Calce en Moneda Extranjera

N 12 |



Seccion B Avisos Legales

IEZYEEN REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 24 DE DICIEMBRE DEL 2016 __ No. 34,221

Las instituciones del sistema financiero deberan remitir a la
Comision, en los primeros diez (10) dias habiles de cada
mes, por los canales electronicos que se habiliten para estos
efectos, la informacion correspondiente a su posicion en
moneda extranjera de conformidad al Anexo No.1 de los
presentes lineamientos. Este reporte se remitira de forma

conjunta con la informacién mensual de estados financieros.

CAPITULO III
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 7.-Sanciones

El incumplimiento a los presentes lineamientos sera
sancionado por la Comisién de conformidad con lo
establecido en la Ley del Sistema Financiero y el Reglamento

de Sanciones vigente.

Articulo 8.- Periodo de Mantenimiento de Registros
La informacién que sirva de base para el calculo de la
posicion en moneda extranjera, se mantendra en un
expediente documental o electronico, por un periodo de

hasta por un (1) afo, a disposicion de la Comision.

Articulo 9.- Planes de Adecuacion
Las instituciones del sistema financiero, que derivado de la

adopcion de la nueva composicion de los activos y pasivos

Articulo 10.- Casos No previstos
Lo no previsto en los presentes lineamientos sera resuelto
mediante Resolucion por la Comision, de conformidad al

marco legal y normativo vigente.

El primer reporte de posiciéon en moneda extranjera, de
conformidad al Anexo No.1 de los presentes Lineamientos,
se realizara con la informacion financiera correspondiente
al cierre del mes de diciembre de 2016, debiendo remitir el
mismo a esta Comision, en los primeros diez (10) dias

habiles de enero de 2017.

La presente Resolucion deroga la Resolucion GE No.095/
15-01-2013, emitida por la Comisién Nacional de Bancos

y Seguros, el 15 de enero de 2013.

Comunicar la presente Resolucion a las Instituciones del

Sistema Financiero, para los efectos correspondientes.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. ... Queda
aprobado por unanimidad. ... F) ETHEL DERAS
ENAMORADO, Presidenta; JOSE ADONIS
LAVAIRE FUENTES, Comisionado Propietario;
RIGOBERTO OSORTO, Comisionado Suplente;
MAURA JAQUELINE PORTILLO G., Secretaria

en moneda extranjera, incumplan los limites sefialados en General”.

el Articulo 5 de los presentes lineamientos, deberan

presentar por Unica vez, un plan de adecuacioén para Y para los fines correspondientes se extiende la presente en la
aprobacion de la Comision, en un plazo méximo de diez ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ocho
(10) dias habiles siguientes a la vigencia de la presente dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis.

Resolucién, en donde se detallen los supuestos,

proyecciones y acciones a seguir a efecto de adecuarse a MAURA JAQUELINE PORTILLO G

los limites de posicién en moneda extranjera establecidos Secretaria General

en el Articulo antes referido. 24 D. 2016.
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g EMPRESANACIONAL DE
O ENERGIA ELECTRICA
REPUBLICA DE HONDURAS ENFE

Aviso de Licitacion Publica
“AMPLIACION SUBESTACIONES DE LA ENEE”
LPI-100-024-2016

La Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), invita a los oferentes elegibles interesados a presentar ofertas selladas para la

“Ampliacion de Subestaciones de la ENEE”.

El financiamiento para la realizacion del presente proceso proviene exclusivamente de fondos nacionales.

La licitacion se efectuara conforme a los procedimientos de Licitacion Publica Internacional (LPI) establecidos en la Ley de

Contratacion del Estado y su Reglamento.

Los oferentes interesados podran adquirir el pliego de condiciones de la presente licitacion, a partir de la fecha y hasta el dia
lunes 16 de enero de 2017, mediante presentacion de una solicitud por escrito a la direccion fisica indicada abajo, en un horario
de 8:00 A.M. a 4:00 P.M. La solicitud presentada debe venir acompafiada de un recibo de pago por L. 1,000.00 (Un Mil
Lempiras exactos), cantidad no reembolsable que debera ser depositada en el Banco Central de Honduras en la cuenta de la
ENEE N°. 12100-01-000118-5. Los documentos de la licitacion también podran ser examinados en el Sistema de Informacion

de Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras, “HonduCompras”, (www. honducompras.gob.hn).

Las ofertas deberan presentarse en la siguiente direccion: Atencion Direccion de Licitaciones, ubicada en el cuarto piso del
edificio corporativo El Trapiche I, situado en la residencial El Trapiche, frente a “Mudanzas Internacionales”, Tegucigalpa,
M.D.C., a mas tardar el dia martes 14 de febrero de 2017 a las 10:00 A.M. Las ofertas que se reciban fuera de plazo seran
rechazadas. Las ofertas se abrirdn en presencia de los representantes de los Oferentes que deseen asistir en la direccion indicada,
a las 10:15 A.M., en fecha 14 de febrero de 2017. Todas las ofertas deberan estar acompafiadas de una Garantia de

Mantenimiento de la oferta por un monto equivalente de al menos un 2% del valor total de su oferta y una vigencia de 120 dias

calendario.
Tegucigalpa, M.D.C. 23 de diciembre de 2016
ING. JESUS MEJIiA
GERENTE GENERAL
EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
24D 2016
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AVISO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL
REPUBLICA DE HONDURAS
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
LPuNBS-8-AMDC-430-2016

“Adquisicion de mezcla asfaltica y emulsion CRS-1”

1. LaAlcaldia Municipal del Distrito Central (AMDC), hace un llamado a todas las empresas legalmente constituidas a par-
ticipar en la Licitacion Publica Nacional No. LPuNBS-8-AMDC-430- 2016, de “Adquisicion de mezcla asfaltica y emulsion
CRS-1” apresentar sus ofertas en sobres cerrados para la adquisicion del suministro objeto de esta licitacion que serd financiado

con fondos municipales.

2. Losinteresados podran examinar los documentos de la licitacion en la pagina web: www.honducompras.gob.hn y adquirir los
documentos de licitacion, debiendo confirmar mediante nota escrita su participacion y ser inscritos en el registro oficial de participantes
del proceso, previo pago no reembolsable de QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.500.00), con deposito a la cuenta No.
01-201-316404, del Banco FICOHSA (recibo de pago que debera ir acompanado con la solicitud de participacion en el proceso);
dicha solicitud debera contener informacion de teléfonos, correo electronico y direccion de el o (los) contacto(s) donde desean que
se les haga llegar la informacion y que debera ser enviada y entregada en su momento por la Gerencia de Licitaciones,
Contrataciones y Servicios Internos, ubicada en el primer piso del Edificio Ejecutivo dela A.M.D.C., frente al Hospital Viera, Ave.

Colon, Barrio El Centro de Tegucigalpa, M.D.C., tel¢fono No.2222- 0870 o al Correo Electronico: licitaciones@amdc.hn con

atencion a Lic. Alex Elvir Artica, donde se le entregara el documento base de licitacion; debiendo traer su dispositivo de

almacenamiento (USB) o CD en blanco para transferir el archivo que contiene las bases de la presente licitacion.

3. Elregistro servira para retirar los documentos de esta licitacion y para enviar la(s) enmienda(s) y/o aclaracion(es) que surjan del
proceso. Los documentos de esta licitacion, estaran disponibles en la direccion de la Gerencia de Licitaciones, Contrataciones
y Servicios Internos, no se considerara ningiin documento de licitacion que no haya sido obtenido directamente de la Alcaldia
Municipal del Distrito Central y no se enviaran enmiendas o aclaraciones a ninguna empresa que no esté inscrita en el registro

oficial de participantes.

4. Larecepcion y apertura de las ofertas se realizard en acto publico en la oficina del Despacho Municipal, sita en el plantel
dela A.M.D.C., ubicada en la colonia 21 de Octubre, a mas tardar €1 20 de enero de 2017 a las 10:00 A.M., hora oficial de la
Republica de Honduras. las ofertas que sean presentadas fuera del dia y hora indicadas no seran aceptadas y seran devueltas sin

abrir,

Tegucigalpa, M.D.C., 5 de diciembre de 2016

Nasry Juan Asfura Zablah
Alcalde Municipal del Distrito Central
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Avance
( Préxima Edicion ) ( Suplementos )

1) Decreta: Aprobar en todasy cada una de sus partes el i Pronto tendremos!
CONTRATO DE OPERACION PARA LA GENERA- A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.
CION, TRANSMISION Y COMERCIALIZACION
DE ENERGIA ELECTRICA.

CENTROSDE DISTRIBUCION:

LA CEIBA SAN PEDRO SULA CHOLUTECA
La Ceiba, Atlantida, Salida a Puerto Cortés, Centro Comercial Choluteca, Choluteca,
barrio Solares Nuevos, Ave. Colon, “Los Castafios”. barrio La Esperanza, calle
edificio Pina, 2a. planta, Aptos. Teléfono: 25519910. principal, costado Oeste
A-8yA-9 del Campo AGACH
Tel.: 443-4484 Tel.: 782-0881

La Gaceta esta a la vanguardia de la tecnologia, ahora ofreciendo a sus clientes e servicio en version
digital a nivel nacional e internacional en su pagina web www.lagaceta.hn
Para mayor informacion llamar al Tel.: 2230-1339 o al correo: gacetadigitalhn@gmail.com
Contamos con:
1. Suscripcion por seis meses Lps. 1,000.00
2. Suscripcion por 1 afio Lps. 2,000.00
3. Servicio de consulta en linea.

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

Tels.: 2230-6767, 2230-1120, 2291-0357 y 2291-0359

Suscripciones:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Empresa:

Direccion Oficina:

Teléfono Oficina:

Remita sus datosa: Empresa Nacional de Artes Gréaficas
precio unitario: Lps. 15.00
Suscripcion Lps. 2,000.00 anual, seis meses Lps. 1,000.00

Empresa Nacional de Artes Graficas
(E.N.A.G)
PBX: 2230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental




