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Con el proposito de actualizar de forma mensual la plataforma correspondiente al Portal de
Transparencia de esta Secretaria de Estado han sido remitidas a esa Unidad, las Circulares emitidas
por esta Sub Gerencia de Recursos Humanos en el mes de mayo 2024 y que comprende de la Circular
No. SETRASS-SGRH-016-2024 a la Circular No. SETRASS-SGRH-025-2024

Por lo que se hace la nota aclaratoria, informando quelaC IRC UL AR No. SETRASS-SGRH-018-
2024 fue anulada.
Sin otro particular

Atentamente,
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Asunto: Planificacién de Capacitaciones mes de Mayo

Por este medio les saludo cordialmente para anunciarles la Planificacion de Capacitaciones para el mes
de mayo, los cursos se impartirdn por instructores de INFOP en modalidad virtual y presencial, por otra
parte contaremos con capacitaciones de tipo Intrainstitucional para impartir cursos de Elaboracion de
Informes en modalidad virtual y Excel Tablas Dinamicas en modalidad presencial, por parte del Director
de la Unidad de Modernizacion.

La forma de inscripcion sera la siguiente: tras obtener la informacion de los cursos que se brindaran
mediante la presente Circular. Deberan ingresar al link que se vera reflejado en la descripcion de cada
tematica; tendran que hacer uso de un correo electrénico personal. En caso de necesitarlo de forma

digital, para facilitar su acceso, podran solicitarlo al correo rfunes@trabajo.gob.hn. A su vez deberan

hacer llegar un listado en el que se mencione quiénes seran las personas que se inscribieron en cada

curso y entregarlo a esta Subgerencia de Recursos Humanos mediante respuesta de comunicacién oficial.
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Planificacion de Capacitaciones

Mayo

Semana 3 (13 al 17 de mayo):

Capacitaciéon en Redaccion de Informes: Se llevara a cabo el dia 15 de mayo en
un horario de 8:00 am a 12:00 m en modalidad Virtual, Dirigido a personal que
necesita mejorar las habilidades de_ elaboracién de informes en Oficinas
Regionales, tiene una duracion de 4 horas, sera impartido por el Ing. José Roman
Aguilar Oseguera, Director de la Unidad de Modernizacion en nuestra Institucion.
Cada dia se facilitara la capacitacion a un grupo de 12 personas.

La Inscripcion se dara al link que se comparte a continuacion:

https://docs,google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczTAcVy-Ixrgsg-pD02utp3EIdZrYfX6 HXvaZ3M

PLx Geovw/viewform

Deberan enviar la lista de quienes son las personas que se inscribiran en el
curso.

Capacitacion en Excel Tablas Dinamicas: Se llevara a cabo el dia 16 de mayo en
un horario de 8:00 am a 12:00 m en modalidad presencial, Dirigido a personal que
cuenta con conocimiento de Excel Basico, tiene una duracién de 4 horas, sera
impartido por el Ing. José Roman Aguilar Oseguera, Director de la Unidad de
Modernizacion en nuestra Institucion. Cada dia se facilitara la capacitacién a un
grupo de 12 personas.

La Inscripcion se dara al link que se comparte a continuacion:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpi6LJujqi3761dlaisgHafe K0OskoKV-jyOMJhb|

a52lyvdg/viewform

Deberan enviar la lista de quienes son las personas que se inscribiran en el
curso.
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Semana 4 (20 al 24 de mayo):

e Capacitacion de Circulos de Calidad y Equipos de Mejora:
Se llevara a cabo los dias 20 al 24 de mayo, con un horario de 1:00 pm a 4:00 pm
con una duracion de 15 horas; en modalidad Virtual.
Se cuenta con un cupo abierto a nivel Institucional.
La Inscripcion se dara al link que se comparte a continuacién:

https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIPQL SeczeYmYWke0-N7bmesB8adunwezZCYH8{iZcu
RkF_1tcvQFfQ/viewform

Deberan enviar la lista de quienes son las personas que se inscribiran en el
curso.

Semana 5 (27 al 31 de mayo):

e Capacitacién en Oratoria
Se llevara a cabo los dias 27 al 31 de mayo, con un horario de 9:00 am a 12:00 m
con una duracion de 15 horas; en modalidad Presencial. Se cuenta con un cupo
abierto a nivel Institucional.
La Inscripcion se dara al link que se comparte a continuacion:

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSfxAfgr3aBOTmNFEYLMmzG1oLYnFFhGuxI5MP
XE53vAVPOOFs2wiviewform

Deberdan enviar la lista de quienes son las personas que se inscribiran en el
curso.
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Circular No. SETRASS-SGRH-017-2024
Tegucigalpa M.D.C., 3 de mayo de 2024
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Asunto: Capacitacién sobre Cédigo de Conducta y Etica del Servidor Piblico

Por este medio les saludo cordialmente para anunciar las préximas capacitaciones gue son de Caracter
Obligatorio para todos los funcionarios publicos, en cumplimiento del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico. Dando seguimiento al MEMORANDO-CPE-SETRASS-05-2024 del Comité de Etica.
Citamos a continuacion la normativa en la cual se le hace énfasis a la obligatoriedad de la necesidad de
conocer este tipo de tematicas:
CAPITULO IlI

NORMAS DE CONDUCTA ETICA
“ARTICULO 6. - Los servidores puiblicos se encuentran obligados a cumplir con las normas de conducta ética
siguientes: 1) Conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, el presente Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico, las leyes, los reglamentos y demds normativa aplicable al cargo que
desempenia”;
En estrecha colaboracion con el Comité de Etica y la Unidad de Capacitaciones de Recursos Humanos de
la SETRASS, hemos desarrollado una serie de sesiones de capacitacion disefnadas para fortalecer los
valores éticos y fomentar un comportamiento responsable y transparente en nuestro entorno laboral.
Estas capacitaciones se llevaran a cabo de forma virtual, y seran impartidas por el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC). El TSC proporcionara el enlace de acceso a la capacitacion, el cual sera enviado al correo

electrénico que ingresen en el link de inscripcion de acuerdo al horario establecido.

Deberan inscribirse al link que  se envia a continuacion:
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Por favor confirmar su asistencia al correo rfunes 2rahajo gob.hn a mas tardar el dia viernes 3 de mayo

en el transcurso del dia.

A continuacion, detallamos las fechas y horarios de las sesiones de capacitacion:

_ ﬂi‘rt;ccién General de
s Inspeccion de Trabajo
i Wes | =Fean (Oficinas Centralesy
Regionales) -
1 [Mayo| 6y7 35 5 SrH a0 L a6
2 |Mayo | 13y14 35 5 20 et 60
Total 70 10 40 120
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Circular No. SETRASS-SGRH-019-2024

Tegucigalpa M.D.C., 28 de*nrayode-2024

Subgerencia de Recursos Materiales
Subgerencia de Recursos Humanos

Unidad de Comunicacion Institucional
Programa de Trabajo Temporal en el Extranjero
Direccion General de Inspeccion de Trabajo
Direccion General de Prevision Social

Direccién General de Trabajo

Procuradoria General del Trabajo

Asunto: Entrega de Certificados de Cursos de Excel Marzo y Abril

-

SECRETARIA DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

LA H SECRETARIA DE TRABAJO

* * * Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

RECIBIDO

FECHA: )_FOI% ‘2011' 4O l lbl? -
POR: g posis Lnu:ub

*
*

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
CORRESPONDENCIA RECIBIDA

R Nﬁ!i(“/

FECHA: 2

w H SECRETARIA DE TRABAJO

* Y SEGURIDAD SOCIAL

nora L0 2.5

L H SECRETARIA DE TRABAJO
* ok Y SEGURIDAD SOCIAL

PROCURADURIA GENERAL DE TRABAJO

RECIBIDO

[@)X
FECHA: HORA: ( ’S—%

Tegucigaipa 1l-ll:lnduras C.A.

Por este medio les saludo cordialmente para anunciarles la entrega de Certificados de Excel Tablas

Dinamicas. Excel Funcidn Si y Excel Macros Basico cursados los meses de marzo y abril, la convocatoria

es para este viernes 31 de mayo del presente ario de 2:00 a 3:00 pm en el salén #4 del 5to piso.

Se adjuntan en esta comunicacion los listados con los participantes a convocar para este evento. Por

favor confirmar su asistencia al correo rfunes@trabajo.qob.hn.

Trabajo
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

Cc: Archivo - Subgerencia de Recursos Humanos

Cc: Capacitaciones.
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Excel Tablas Dinamicas Marzo

Erick David Pineda Castellanos Presupuesto 14 de marzo 2024
SUYAPA ARACELY SANTOS PEREZ |PRESUFPUESTO 14 de marzo 2024
Cristy Fernanda Cruz Vindel PTTE 14 de marzo 2024
Alejandra Paredes Lardizabal Comunicacion Institucional 14 de marzo 2024
Jeffry Alexander Moreira Castillo PTTE 14 de marzo 2024

Excel Funcion Si Marzo

Kleryn Jackson Herrera Coello

Sub Gerencia de Presupuesto

12 de marzo 2024

Leshia suyapa lopez andino

Presupuesto

12 de marzo 2024

Maria Elena Zelaya

Sub Gerencia de Presupuesto

12 de marzo 2024

GLENDA SUYAPA CRUZ NUNEZ

Direccion General de Inspeccién del Trabajo

12 de marzo 2024

MARCELA CAROLINA IZAGUIRRE ESC|DEL TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE LA INSPECCION

12 de marzo 2024

Roxana Rosibel Argueta Romero

Inspeccién

12 de marzo 2024

Iris Maritza Motifio Betancourt

Inspectoria

12 de marzo 2024

Ligia Joan Hernandez

Encargada UEL

13 de marzo 2024

Ever josue lainez nufiez

Direccion general de prevision social

13 de marzo 2024

Irene Bexai Romero Mendez

DGPS/SMO

13 de marzo 2024

Francis Marissa Duarte Rivera

Previsidn Social/SMO

13 de marzo 2024

Yeimy Alejandra Alberto Rodriguez

Direccion General de Prevision Social

13 de marzo 2024

Mirian Iveth Cardenas Bustamante

Prevision Social

13 de marzo 2024

Paola Eunice Oseguera Pacheco

Jefatura de Inspecciones

13 de marzo 2024

Maria Antonia Machado Inspeccién 13 de marzo 2024
Excel Funcién Si Abril

Erick David Pineda Castellanos Presupuesto 17 de abril 2024

Suyapa aracely santos perez Presupuesto 17 de abril 2024

JEFFRY ALEXANDER MOREIRA

CASTILLO PTTE / USAID 17 de abril 2024

Cristy Fernanda Cruz Vindel

Programa de Trabajo Temporal en el Extranjero

17 de abril 2024

Yanina Julipza Ugarte zelaya

DGT Reglamentos a

17 de abril 2024

Nubia Anahi Rodriguez Servellén

Procuraduria General de Trabajo

17 de abril 2024

José Nelson Salgado Barahona

Procuraduria de trabajo

17 de abril 2024

Excel Macro Basico

Raquel Maria Funes Galo

Subgerencia de Recursos Humanos

18 de abril 2024

Kimberly Abigail Rivera Perea

Subgerencia de Recursos Materiales

18 de abril 2024
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CIRCULAR No.SETRASS-SGRH-020-2024

Tegucigalpa, M.D.C., 07 de mayo de 2024

SECRETARIA GENERAL
DIRECTORES GENERALES
SUB DIRECTORES
GERENCIA ADMINISTRATIVA
SUB GERENCIAS

UNIDADES DE APQYO

PRESENTE

Con instrucciones superiores por este medio se comunica, que a partir del dia martes 07, miércoles 08 y jueves
09 de mayo del presente afo, se laborara bajo la modalidad de Teletrabajo, por lo que como jefes inmediatos
deberan coordinar con su personal a cargo las actividades de estos dias, haciendo uso de las herramientas de
trabajo de la SETRASS, debiendo estar a disposicion en sus respectivos horarios de trabajo.

Aquellas actividades que se han delegado para atender en otras instituciones deberan ser cubiertas, a menos
que hayan sido canceladas.

Debiendo informar los roles de trabajo al email del Despacho Ministerial,

Con la excepcion de las oficinas que brindan atencién al Ciudadano como ser: Calculo de Prestaciones, Servicio
de Atencion al Ciudadano (SAC), Conciliacion, Ventanilla Especial de Tesoreria y Ventanilla del Servicio Integral
de Empleo, quienes deberan laborar por turnos alternos en horarios de 8:00am a 12:00m y de 1:00pm a 4:00pm

Por lo que deberén enviar a esta Sub Gerencia de Recursos Humanos los horario y tumos de atencion, de
forma que no se dejara de atender a la ciudadania que requiera de nuestros servicios.

Favor tomar nota
Atentamente | /
o) F @
Vol LU etk
JAIRO OMAR ALEMAN YANiE;
SUB GERENTE DE RECURSOS %

Cc. Despacho Ministerial
Cc Sub Secretario de Estado en los Despacho de Relaciones Laborales
Cc Sub Secretario de Estado en el Despacho de Empleo y Sequridad Social

Cc. Archivo
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»
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Circular No. SETRASS-SGRH-021-2024

Secretaria General
Unidad de Servicios Legales

0
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

COPIA

Tegucigalpa M.D.C,, 17 de mayo de 2024

Direccién General de Inspeccidn del Trabajo

Direccién General del Trabajo

Procuradoria General del Trabajo

Asunto: Invitacién a Capacitacion sobre Practicas de Gestién Implementadas en los Organos
Jurisdiccionales para reducir la Mora Judicial por ANSEC.

Es un placer saludarles cordialmente, con la finalidad de comunicarles que la Administracion Nacional de

Servicio Civil (ANSEC) a través de la Escuela de Profesionalizacion de la Administracion Pablica (EPAP)

les invita a participar en la capacitacion sobre practicas de gestién implementadas en los érganos

jurisdiccionales.

Dicho evento se llevara a cabo el dia 21 de mayo del presente ano en un horario de 10:00 a 11:00 am via

la plataforma Microsoft Teams. Dicha formacion es exclusiva para abogados o personal que trabaja

directamente con expedientes judiciales.

Deberan registrarse al link proporcionado a continuacion: hrtpsy/forms.ale/ubnATTRYgoyDNywS A

Confirmar su asistencia al correo rfunes@t-abalogabhn con el debido listado de participantes ya

inscritos.

Co Archivo - Subgerercia de Recursos Humaros

Cc. Capac taciones.
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Circular No. SETRASS-SGRH-022-2024

Tequcigalpa M.D.C,, 17 de mayo de 2024

Secretaria General
Direcciones Generales
Unidades de Apoyo
Jefes de Departamento

Asunto: Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Es un placer saludarles cordialmente, con instruccion de la Secretaria de Estado se les socializa la
invitacion de La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI), es dirigida a los servidores publicos de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, a formar parte de la Capacitacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI), invitacion remitida por parte de la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn hacia esta Secretaria de Estado, en la cual se busca que sea
de conocimientc de toda la Institucién la Importancia de la implementacion del MARCI, en el ejercicio
fiscal 2024.

El horario en el cual se impartira la capacitacion, se encuentra programada para el dia Miércoles 22 de
mayo de 10:00 am -12:00 m y contamcs con la disponibilidad de 50 cupos a nivel Institucional. Por lo
cual, deberan indicar los nombres del personal inscrito, la Direccion/Unidad a la que pertenece y enviar
mediante memorando dirigido a la Subgerencia de Recursos Humanos.

Deberan registrarse al link proporcionado a continuacion: https://forms.gle/atxuMGkv5WLK388dA |
Ademas deberan confirmar su asistencia al correo rfunes@etrabajo.gob.hn con el debido listado de

participantes ya inscritos.

ubgerente de Recprsos Huma

Cc: Archive - Subgerercia de Recursos Humanos

Cc: Capacitaciones,
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CORRESPONDENCIA RECIBIDA
N L

POR:,

i
F‘ECHA'_EL‘S-LEI HUM:-LZS;‘E.(—“" Tequcigalpa M.D.C., 17 de mayo de 2024

Gerencia Administrativa
Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales
Subgerencia de Presupuestos

Asunto: Invitacion a Capacitacion sobre Contratacian y Adquisicién del Estado “Licitacion Publica y
Privada” por ANSEC.

Es un placer saludarles cordialmente, con la finalidad de comunicarles que la Administracion Nacional de
Servicio Civil (ANSEC) a través de la Escuela de Profesionalizacion de la Administracion Pablica (EPAP)
les invita a participar en una capacitacion especializada sobre “Licitacion Publica y Privada”. Esta sesion
esta disenada para funcionarias y funcionarios publicos interesados en mejorar la gestion y promover la
transparencia en Los procesos de contratacion.

Dicho evento se llevara a cabo el dia 23 de mayo del presente afio en un horario de 1:00 a 4:00 pm
presencial se llevara a cabo en el comedor del Centro Civico Gubernamental, Torre 2 piso 13, Salén de
usos multiples.

Deberan registrarse al link proparcionado a cantinuacion: https//forms.ale/wPPhNxSOKiUaD 7NX8

Confirmar su asistencia al correo rfunes @tahaingchn con el debido listado de participantes ya

inscritos.

/

x Jairo

mar Alemgn Yanes

Subgerente de Recufsos Hu
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CIRCULAR No.SETRASS-SGRH-024-2024
Tegucigalpa, M.D.C., 21 de mayo de 2024

SECRETARIA GENERAL
DIRECTORES GENERALES
SUB DIRECTORES
GERENCIA ADMINISTRATIVA
SUB GERENCIAS

UNIDADES DE APOYO

PRESENTE.

Con instrucciones superiores por este medio se comunica, que a partir del dia miércoles 22 al viernes 24 de mayo del
presente afo, se laborara bajo la modalidad de Teletrabajo, por lo que cada jefe inmediato debera coordinar con su
personal a cargo las actividades de estos dias, haciendo uso de las herramientas de trabajo de la SETRASS, debiendo
estar a disposicion en sus respectivos horarios de trabajo.

Aquellas actividades que se han delegado para atender en otras instituciones deberan ser cubiertas, a menos que hayan
sido canceladas.

Las oficinas que brindan atencion al ciudadano como ser: Direccion General de Inspeccion del Trabajo, Departamento
de Calculo de Prestaciones, Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC), Conciliacion, Ventanilla Especial de Tesoreria y
Ventanilla del Servicio Integral de Empleo, Menor Trabajador y Centros de Cuidado Infantil, deberan laborar por turnos
alternos en horarios de 8:00 am a 12:00m y de 1:00pm a 4:00pm.

El personal administrativo que realiza trabajo de oficina, debera ser dividido en dos (2) turnos, el 50% del personal por
cada turno hasta el viernes 24 de mayo y el personal de la Direccion General de Inspeccion del Trabajo que realiza
trabajo de campo, debera continuar con la programacion normal asignada segun criterio del respectivo Director General
y Jefe Regional de Inspeccion.

Cada jefe debera ser responsahle del cumplimiento estricto de esta disposicion.

Asi mismo, el personal con enfermedades de base y vias respiratorias deberan laborar bajo la modalidad de Teletrabajo
a partir del miércoles hasta el viernes, debiendo acreditar su padecimiento mediante la certificacion medica respectiva.

Por lo que deberan enviar a esta Sub Gerencia de Recursos Humanos la programacmn y calendarizacion respectiva de
los turnos de atencion, de forma que no se d?(a e atender a la ciudadapia-gue-tequiera de nuestros servicios.

Sirvanse tomar nota.

Atentamente

Cc. Despacho Ministerial

Cc. Archivo



CIRCULAR No.SETRASS-SGRH-025-2024

Tegucigalpa, M.D.C., 23 de mayo de 2024

SECRETARIA GENERAL

DIRECTORES GENERALES

SUB DIRECTORES

GERENCIA ADMINISTRATIVA

SUB GERENCIAS

UNIDADES DE APOYO

COORDINADORES LOCALES, REGIONALES
JEFES REGIONALES

PRESENTE.

Con instrucciones superiores, por este medio se solicita su colaboracion en el sentido de completar un formato de
descriptor de puesto de trabajo con las funciones que realiza personal bajo su cargo y otros elementos necesarios.

Lo anterior como base para iniciar un proceso de reordenamiento en los puestos de trabajo y que, a su vez esto permita
obtener un mejor funcionamiento organizacional de la institucion, con optimos niveles de desempefio y calidad de
servicio a la poblacion en general que lo requiera. Cualquier informacion adicional o consulta en relacion con el llenado
de dicho formato, avocarse con el Lic. Rodalfo Alvarenga (Consultor), Teléfono mévil. 99969075 o con la Colaboradora
Karen Gloribel Gomez Cruz, cel. 98221424, por parte de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de esta Secretaria de
Estado.

En tal sentido, se les solicita brindar toda la colaboracion necesaria a los técnicos, a efectos de completar la informacion
solicitada, proporcionando el tiempo necesario a los empleados requeridos.

A los Jefes regionales se solicita remitir la informacion a esta Sub Gerencia de Recursos Humanos, a mas tardar el
miércoles 29 de mayo del presente afio, a los correos maguilar@trabajo.gob.hn, kgomez@trabajo.gob.hn,
rfunes@trabajo.qgob.hn

Sirvanse tomar nota.
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Atentamente

Cc. Despacho Ministerial

Cc Sub Secretario de Estado en el Despacho de Relaciones Laboralgs
Cc Sub Secretario de Estado en el Despacho de Empleo y Seguridad Social
Cc. Archivo




