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HONDURAS

ERSAPS
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 081 11-00-000-001-11100
PLANILLA PERSONAL NO PERMANENTE FONDOS PROPIOS (FUENTE 12)
2 2 Mes de Septiembre 2023 o =
Sueldo Sueldo Neto(28 Gtos de Decimo 4to | Decimo 3Jer Horas
No. Cargo Asignado | dias de salario Dietas Represent. Bonlficaciones e Mes Vacaclones Extras Total Mensual
1__|Asistente de Informatica 15,000.00] 14,333.40 14,333.49
2 |ing r de Calidad de Agua 24,000.00] 22,588.48 22,586.46
3 Shele Juridico | 25,000.00 23,418.04 23416.04
8 _|Asistente de Supervision, Control, Vigilancia y Asescramiento 17,000.00 18,208.48 16,208.48
7 |Oficlal de Personal | 20,000.00 19,133.40 19,133.48
otal Depto 101,000.00] 98,677.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96,877.97
Total Cuidad 101,000.00] 98,677.97 i ; 0.00 0.00 0.00 0.00 96,677.97
Gran Tot_all 101,000.00] 98,677.97 0.00 0.00
Elaborado por; ﬁ\} : V Revisado por:

Lic. Evelin Jakeline Veles Veliz
Planificador Jefe
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Abog. José Augusto Narvaez Verde
Auditor Interno

Lic. Suyapa Ramona Aguilar Quifionez
Jefe Administracion



