CIRCULAR N° 49-2023-SGRH
Tegucigalpa M.D.C., 16 de mayo del 2023

JEFES DE DEPARTAMENTO DE:
SELECCION Y CONTRATACION (TRAMITES)
UNIDAD DE SUPERVISION Y EVALUACION DEL PERSONAL (USEP)

CONTROL Y REGISTRO A 2 shouD

PLANILLAS ; DEPTO. Di. CUj i 401 Y HEGISTRO

CONTRATOS Fecha___).F ~ 3~ 0%

SU OFICINA: | " 1'
" Hora: ——-.-‘.ﬁl,g‘ _‘

Estimados Seriores: ‘hida por: AF ](J '

Por este medio y en base al oficio 1971-2023-GA, solicito haga del
conocimiento de su personal subalterno, a fin de que se conecten en linea para
recibir capacitacién relacionada con “Asegurar, fomentar e impulsar una
cultura de transparencia, Integridad Publica, control interno y rendicion de
cuentas”, la cual se llevara a cabo el dia miércoles 17 de mayo del presente
ario, con un horario de 11:00 am a 12:00 M., para lo cual deberan ingresar al
siguiente Link https://forms.gle/ 8R53pwQmAeRqubAP9

Asimismo, para el dia viemes 26 de mayo, deberd ingresar otro grupo de
funcionarios al siguiente link https:// forms.gle/ h71mbBvYBm3LeX4V7 con

un horario de 11:00 am a 12:00 M.
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. Oficio No 1871-2023-GA
' |6 de mayo de 2023

Licenciado {
Nelson Dario Menocal
Subgerente de Recursos Humanos

Su Oficina -

Estimado Lic. Menocal:

Reciba un atento y cordial saludo.

Es grato dirigirme a usted. a fin de remitirle el Oficio No. 1863-88-2023 de fecha 12 de mayo-2023,
suscrito por el Dr. José Manuel Matheu Amaya, Secretario de Estado en el Despacho de Salud,
mediante el cual adjunta la Circular  STLCC-ONADICI No. 035-04-2023, por parte de la MSc. Ericka
Arely Suazo Bonilla, Directora ONADICI, quien en cumplimiento con el Acuerdo STLCC No. 002-3G-
2023, relacionado con “Asegurar, fomentar e impulsar una cultura de transparencia, integridad
piblica, control interno y rendicion de cuentas”, extiende invitacidn a la Jornada de Sensibilizacian
para |a promocion de una cultura de transparencia, integridad pablica, control interno y rendicidn de
cuentas, programada para esta Secretaria de Estado los dias 17 y 26 de mayo de 1100 a.m. a
12:00 m. brindando 100 cupos (50 por cada dia). Es de hacer mencidn que esta capacitacidn es bajo
la modalidad virtual con una duracin de una hora.

Por lo anterior le solicito muy atentamente, coordinar para que los servidores pablicos participen en
esta jornada de capacitacion, conforme al nimero de cupos asignado, e ingresen al link brindado en
el cronograma adjunto.

Atentamente, w“ T e
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7=: Dr. José Manuel Matheu/ Secretario de Estado en el Despacho de Salud
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Dficio No. 1863-SS-2023
Tegucigalpa, M.D.C., 12 de mayo de 2023

Abogado

FLORENTIND PAVON
Gerente Administrativo
Su Dficina

Estimado Abg. Pavdn:

Par este medio, le remito la Circular STLCC-ONADICI No. 035-04-2023, por parte de la M.Sc. Ericka
Arely Suazo Bonilla, Directora ONADICI, quien en cumplimiento con el Acuerdo STLCC N. 002-SG6-2073,
relacionado con "Asequrar, fomentar e impulsar una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicidn de cuentas”, extiende invitacion a la Jornada de Sensibilizacidn para la
promocidn de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicion de

cuentas, programada para esta Secretaria de Estado el dig 25 de mayo del presente afio en un horario

de 11:00 a.m. a 12:00 m. brindando 50 cupos. LRGRR- LT 8 13\‘{ »»;-: N

Par lo anterior, solicito a usted, designar a los colaboradores para que puedan ingresar al link
brindado y participar en la Jornada descrita.

Sin més que agregar, me suscribo de usted, con muestras de alta estima.

Atentamente.

7 M.Sc. Ericka Arely Suaza Bonilla, Directora ONADICI
77 Archivo ko
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FECHA HORA

ADMINISTRACION DESCONCENTRADA Y
o, DESCENTRALIZADA oo
26de | , o p.m.- | 43 |Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN) 33
mayo 3
2023 | 300P™- | 44 | Universidad Nacional Auténoma de Hondures (UNAH) 100
Link hiips:/forms.gle/CDNauWzmEZ(B5Tfy5
FECHA HORA | No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
12n9ad§ 9:00 a.m. - 45 Secretaria de Estado en el Despacho de Infraestructura y 100
202}’3 10:00 a.m. Transporte (SIT)
Link https://forms.gle/oin2s28al RXOxH4t5
FECHA HORA |No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
'2n9ad§ 11:00 a.m. - 46 Secretaria de Estado en los Despachos de Relacioncs 100
2 02)'3 12:00 p.m. Exteriores y Cooperacién Internacional (SEREXT)
Link hiu)a.’:','i'bi'nla.gﬁ. kZ8vOE4hY8iSZcwBA
FECHA HORA No. ADMINISTRACION DESCONCENTRADA CUPOS
2de | >:00pm.-
mayo g 47 | Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) 100
3:00 pm.
2023
Link https://forms.gle/V7EoyvrCMege) 7Pd6
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CIRCULAR STLCC-ONADICI No.035-04-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Administraciéon Centralizada, Desconcentrada y Descentralizada

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Intemo (ONADICTI), en cumplimiento con el Acuerdo STLCC N. 002-SG-2023
de fecha doce (12) de Enero del dos mil veinte y tres (2023) relacionado con “Asegurar, fomentar e impulsar
una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicion de cuentas”, les COMUNICA
que en atenciéon a la Circular STLCC-ONADICI No.003-01-2023 contentiva del Plan Anual para la
Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Puiblicos (MARCI) para el
ejercicio fiscal 2023, y especificamente con la ejecucion de la actividad que se enmarca en ¢l items 4.9
“Programa de Formacion de formadores en temas de transparencia, integridad publica, control interno y
rendicién de cuentas...” anivel Institucional (Instituciones Centralizadas, Descentralizadas y Desconcentradas)”,
la Division de Desarrollo de Capacitacion, Coordinacién y Promocion del Control Interno Institucional de csta
Oficina les extiende la mas cordial invitacion a la Jornada de Sensibilizacién para la promocion de una cultura
de transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas, misma que dirigida a los
servidores piiblicos en general que se ha programado del 17 al 29 de mayo de 2023.

Dicha jornada se llevara a cabo conforme al Programa de sensibilizacién correspondiente al ejercicio fiscal
2023 por lo que recomendamos se realicen las inscripciones conforme 2 los cupos disponibles por cada
institucién. Esta Oficina estara remitiendo de manera mensual los calendarios, los cupos por institucion con los
cnlaces para ¢l ingreso a las salas virtuales. En esta ocasién adjuntamos el Cronograma correspondiente al mes de

mayo de 2023, mismo que se ejecutara del 17 al 29 de mayo de 2023.

Es oportuno mencionar que para la ejecucion del Programa se recomienda lo siguiente:

Maiximas Autoridades Institucionales/Ejecutivas:

|. Liderar y apoyar de manera directa y recurrente la implementacién y aplicacién del programa de
sensibilizacion de una cultura de transparencia, integridad piblica, control interno y rendicion de cuentas
que se desarrollara por Secretaria de Estado.

2. Colaborar en todas las actividades del programa de sensibilizacion para prevenir, detectar y erradicar la
corrupcion en el ejercicio de las funciones publicas.



3. Facilitar los procesos de difusion y capacitacion del Programa de sensibilizacion de una cultura de
transparencia, integridad publica, control interno y rendicion de cuentas, donde todos los servidores
publicos deberan participar mediante la coordinacién de esta Secretaria de Estado.

4. Asumir ¢l compromiso de mejorar el indicador de control de la corrupcion.

Institucién:

1. La Sub-Gerencia de Recursos Humanos de cada Institucion, coordinard a lo interno para que los
servidores publicos participen / Conforme al niimero de cupos asignados por institucion.

2. La participacion es indispensable en las actividades del programa de sensibilizacion para asegurar,

fomentar e impulsar una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicion de
cuentas, mediante la coordinacién de esta Secretaria de Estado.

Modalidad Virtual
1. Disponibilidad de tiempo de los colaboradores aproximadamente de una (1) hora
2. Disponibilidad de dispositivos méviles (computadoras, tablet o celular) con acceso a internet.

Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) brindara apoyo técnico y
capacitaciones permanente.

Se adjunta:
1-. Acuerdo STLCC No. 002-SG-2023 de fecha doce (12) de enero del dos mil veintitrés (2023) suscrito por el

Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC). Abogado Angel
Edmundo Orellana Mercado.

2-. Cronograma de sensibilizacion correspondiente al mes de mayo de 2023

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los once (11) dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).
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MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora ONADICI
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C: Abog. Angel Edmundo Orellana. Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
C: Unidad Auditoria Interna

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

C: Archivo Institucional ONADICI



SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
ACUERDO STLCC N°002-SG-2023

ASEGURAR, FOMENTAR E IMPULSAR UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS
CONSIDERANDO: Quc la Sceretaria de 1ransparencia y Lucha Contra la Corrupeion
(STLCC), es una Secretaria de Estado pertencciente al Poder Ejecutivo, constituida
mediante Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial 1a Gaceta N*
35,892 en fecha 06 de abril del 2022. Institucion publica que tiene la finalidad principal de
prevenir y combatir la corrupcién, en cl cjercicio de la funcion administrativa del Fstado en
apego a las directrices provenientes de la Presidencia de la Repiiblica.

CONSIDERANDO: Que la STLCC es la Sceretaria de Estado cncargada de 1o
concerniente al diseiio, promocién, coordinacién, supervision y evaluacion de las politicas
¥ cstrategias anticorrupcion relacionadas con la transparencia, prevencion y rendicion de
cuentas en Honduras, con el objeto de fomentar las practicas del buen gobicrno.
impulsando la interaccion constructiva entre las autoridades mediante el fortalecimiento de
procesos.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI), mediante Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario oficial La
Gaceta No 31,462 en fecha 20 de Noviembre del 2007, de las instituciones pablicas. Fsia
constituido como un organismo técnico especializado del Poder Ejecutivo, adscrito a la
Sceretaria de Transparencia, encargado del desarrollo integral de la funcion del Control
Interno Institucional y que fungira como organo del Sistema Nacional de Control de los
Recursos Publicos ¢ informara jerarquicamente al presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que ONADICI tiene como objetivo asegurar razonablemente la
efectividad del proceso de control interno institucional en procura del logro de una gestion
de la Hacienda Pablica eficaz, cliciente, responsable y transparentc.

CONSIDERANDO: Que ONADICI, ¢n su estructura organizacional cuenta con una
Division de Desarrollo, Capacitacion, Coordinacién y Promocién misma que asistira en la
implementacion del Programa de sensibilizacion de una cultura de transparencia, integridad
publica, control interno y rendicién de cuentas.

CONSIDERANDO: Que es necesario establecer mecanismos clectivos que contribuyan a
prevenir ¢ identificar oportunamente errores, irregularidades y actos de corrupeion, con la
finalidad de erradicar los indicadores de corrupcion en Honduras y fortalecer la
participacion de los servidores pablicos de todas las instituciones del Estado en la lucha
contra la corrupeion.

CONSIDERANDO: Quc ¢l Plan para recuperar el acceso a la Cuenta de Desafio del
Milenio (2022-2026) cstablece en su Eje 4: Acceso a la informacion publica y rendicion de
cuentas que tiene como objetivo primordial impulsar una cultura de la transparencia, la
integridad piblica, control interno y la rendicién de cuentas mediante y la implementacion
de un Programa de sensibilizacion respecto de Ja problematica en Ias instituciones; para
prevenir, detectar, sancionar y crradicar la corrupeion cn el egjercicio de las funciones
publicas, eliminando la impunidad: v fortalecer Ja participacion de la sociedad civil y la
ciudadania en general en la lucha contra la corrupeion.

CONSIDERANDO: Que para fomentar ¢ impulsar una cultura de Transparencia,
Integridad Publica, Control Interno ¥ Rendicion de Cucntus. os indispensable Ia
participacion de los servidores piblicos de todas las instituciones del Estado, en actividades



de sensibilizacion y capacitacion para mejorar los indicadores de desempeiio de fa Cuenta
de Desafio del Milenio, asi mismo sc establece ¢l compromiso téenico-politico para clevar
¢l desempeiio en los indicadores de elegibilidad, la consolidacion ¢ implementacion de
politicas para implementar las cstrategias y acciones con el objetivo de mejorar el indicador
de control de la corrupcion con el fin de alcanzar Ta erradicacion del mismo y recuperar ¢l
acceso a la Cuenta de Desalio del Milenio.

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investida y cn aplicacion de los
Decreto Ljecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial La Gaceta N° 35,892 y
Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en ¢l Diario oficial L.a Gaceta No 31,462,

ACUERDA:

PRIMERO: Recomendar a las Maximas Autoridades Institucionales /Ejecutivas liderar y
apoyar. de mancra dirccla y recurrente, la implementacion del Programa de sensibilizacion
de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y de rendicion de
cuentas que sc desarrollara por esta Sceretarfa de Estado.

SEGUNDO: Facilitar los procesos de difusion y capacitacion del Programa de
sensibilizacion de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y de
rendicion de cuentas, donde todos los servidores publicos deberan de participar mediante la
coordinacion de esta Secretaria de Estado.

Dado en las oficinas de la STLCC, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los doce (12) dias del mes de Enero del aiio dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.




DIVISION DE DESARROLLO DE CAPA
PROMOCION DEL CONTROL IN

CUENTAS

CITACION, COORDINACION Y
TERNO INSTITUCIONAL.

CRONOGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA PR

OMOCION DE UNA CULTURA DE
TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD PUB

LICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE

ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA Y DESCENTRALIZADA

DEL 17 AL 29 DE MAYO DE 2023

FECHA HORA |No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
17 de 1 Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y 50
. 9:00 a.m. - Ganaderia (SAG)

202)’3 10:00 a.m. 2 Secretaria de Estado en el Despacho de Infraestructura y 70
Transporte (SIT)
Link https://forms.ulcvr’ﬂSPCYﬁlu'riGHS7J n6
FECHA HORA |No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS

17 de 3 Secretaria de Estado en el Despacho de Infraestructura y 100

mayo 11:00 a.m. - Transporte (SIT)

RN e — Despacho de Salud (SESAL) 50
Link htips://forms.ele/SR53pwOmA cRaubA P9

ADMINISTRACION CENTRALIZADA Y
FECHA HORA |No. DESCONCENTRADA CUPOS
17 de 508 5 | Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN) 33
:00 p.m. -

mayo 3:00ppm. ¢ |Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones 50

2023 Exteriores y Cooperacién Internacional (SEREXT)

Link | htps:/forms.gle/oW] (NagX 18kMIryVW6




FECHA HORA No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPQS
f:adz 9:00 a.m. - 30 Secretaria de Estado en el Despacho de Infraestructura y 100
202)'3 10:00 a.m. Transporte (SIT)

Link https://forms.gle/iIK WLHIB4L Zma4SFs6
FECHA HORA |No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS

12n4ad(e) 11:00 a.m. - 31 Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones 100
2 02)'3 12:00 p.m. Exteriores y Cooperaci6n Internacional (SEREXT)

Link https://forms.gle/kdMAuC2e4veKSnR 39

FECHA HORA |No. ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA CUPOS

24 de 200

mayo 3 00p . 32 | Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) 100
2023 s s
Link https://forms.gle/BuBiEfi68oL 4y0z78
FECHA HORA |No. ADMINISTRACION CENTRALIZADA CUPOS
Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y
25de | o.00 am.- | 33 | Ganaderia (SAG) 50
s 10:00 a.m. Secretaria de Estado en el Despacho de Infraestructura y
2023 34 100
Transporte (SIT)
Link https://forms.gle/3EK4btpPnZ | phP3JA




