T ST e

Vil 3

= ¢

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS
CONSULTORIA INDIVIDUAL
(CI-SEDESOL-002-2023)

“Consultoria para la Elaboracion del Manual para el Uso del Lenguaje de Proteccion
Social en la Secretaria de Desarrollo Social”

Los miembros de 1a Comision de Apertura y Evaluacion de Ofertas, nombrada al efecto
mediante Memorandum GA-SEDESOL-216-2023, de fecha 17 de mayo del 2023:
Reunidos en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social, Centro Civico
Gubernamental, Tegucigalpa M.D.C, siendo las 02:00 de la tarde del dia jueves
veinticinco (25) de mayo del afio dos mil veinti tres; integrada por Lic. Karla
Castellanos (miembro de la comision) de la Sub Gerencia de Presupuesto, Abg. Luis
Alberto Espinoza (miembro de la comision) de la Direccién Legal, Lic. Isaac Aaron
Ramirez Izcoa (como observador) de la Unidad de Transparencia, Lic. Carlos Posas
(miembro de la comision) de la Direccién de Innovacion Social para el Desarrollo y
Proteccion Social, Lic. Josué David Ramos (come observador) de la Unidad de
Auditoria Interna e Ing. Alex Murillo (coordinador con voz sin voto) de la Unidad de
Compras, con el fin de proceder a la apertura de las ofertas, presentadas como parte del
proceso: Consultoria para la Elaboracién del Manual para el Uso del Lenguaje de
Proteccion Social en la Secretaria de Desarrollo Social” financiado con fondos
NACIONALES; y posterior proceso de evaluacion de las mismas -

Resultado de la invitacion publicada en el sitio oficial de HONDUCOMPRAS, en fecha 21
de abril del 2023, ¢ invitaciones a presentar propuesta a los proponentes identificados
mediante lista corta siguientes: Arely Flores, Irina Bande, Jinna Flores, Katya Rivera.
Xiomara Bu, Eva Urbina y Mirta Kennedy, con fecha de recepcion amphada mediante
adendum Nol hasta el dia lunes quince (15) de mayo a las 2:00 p-m.; Se recibio
documentacién de tres (03) oferentes, en las oficinas de la Gerencia Administrativa de esta
Secretaria de Estado, tal como se detalla a continuacion:

Ravidpauge - T T Hora
1. Lic. Jessica Sanchez 15-05-2023 9:28 a.m.
o ol —r AN | WS
2. Lic. Arely Flores 15-05-2023 10:16 a.m.
= e
3. Lic. Dilia Martinez 15-05-2023 10313 i,
———— —_— e _ 1

Una vez verificado que los sobres se encontraran debidamente sellados y recibidos en
tiempo y forma, la comisién procedio a la apertura de los mismos, para continuar con |3

respectiva evaluacion en base a lo establecido en los términos de referencia de dicho
proceso.
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En fe de todo lo anterior, habiendo Ieido la presente acta y encontrandose de conformidad
firmamos en el mismo lugar y fecha siendo las 02:30 p.m.

Halal, yau

Lic. Karla Castellanos Abg. Luis Espinoza
Miembro de comision Miembro de comision

L —

Lic. Isaac Aaron Ramirez
En calidad de observador

< Dg\x,\.. MU -
é. Josué David Ramos Ing. Alex Wilfredo Murillo
En calidad de observador Coordinador, con voz sin voto
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE INNOVACION PARA EL DESARROLLO Y LA PROTECCION SOCIAL
Términos de Referencia
“Consultoria para la Elaboracion del Manual para el Uso del Lenguaje de Proteccion Social
en la Secretaria de Desarrollo Social”

CI-SEDESOL-002-2023

|I. ANTECEDENTES

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) es una entidad gubernamental que, de conformidad con el
Decreto Ejecutivo PCM-05-2022 del 06 de abril 2022, emitido en Consejo de Ministros por la Presidenta
Constitucional Iris Xiomara Castro Sarmiento, tiene la responsabilidad de rectorar las politicas publicas
en materia de desarrollo social, asi como sus mecanismos de implementacién. En este sentido y a través
de su gestion, la SEDESOL asegura que la oferta institucional llegue a la poblacién objetivo, a través de
un sistema integral de proteccidn social enmarcado en la gestion por resultados, para que incida en el
bienestar de la poblacién hondurefia, sobre todo la mas vulnerable.

La Direccion de Innovacién Social, dependiente funcional y jerarquicamente de la Sub Secretaria de
Rectoria de las Politicas para el Desarrollo y Proteccién Social; serd encargada de crear y proponer
programas y proyectos orientados hacia la implementacién de ideas nuevas sobre productos sociales,
servicios y modelos que solucionan un problema social o cubran una necesidad de forma mas eficaz y
eficiente que las alternativas actuales, estableciendo nuevas relaciones sociales y sinergias. Dicha
Direccidn es creada bajo el Acuerdo Ministerial 012-2022.

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDAD. (justificacién)

Teniendo como finalidad proveer y orientar las politicas de desarrollo y proteccidon social de las
instituciones del Estado de Honduras, la Secretaria de Desarrollo Social se ha propuesto mejorar la
convivencia basada en el respeto y la no discriminacion de personas por medio del uso de un lenguaje
orientado hacia la proteccién social que permita el manejo conceptual y practico del principio de
inclusidn y no discriminacion de toda la poblacidon hondurefia.

Como el lenguaje y las palabras construyen realidades objetivas, es necesario establecer lineamientos
practicos para que funcionarias y funcionarios publicos de esta Secretaria de Estado puedan ejercer su
trabajo de manera profesional y humana, libre de cualquier tipo de discriminacion. El desempefio
profesional de las personas en SEDESOL debe provocar la construccién de un espacio libre de
discriminacién econdmica, racial, de género o de edad.

El lenguaje de proteccidn social tiene como finalidad evitar situaciones de injusticia, discriminacién y
racismo hacia personas por su género, orientacidn sexual, origen étnico, asi como por su discapacidades
Pégina 1 de 18



=\

fisicas y psiquicas como un principio basico para la construccién del entendimiento social y el desarrollo
colectivo. El uso del lenguaje de proteccidn social en las comunicaciones formales y no formales al
interior de la Secretaria, es un paso importante para contribuir a crear espacios sociales mas justos,
respetuosos y libres de violencia.

Para seguir afianzando valores institucionales como la integracidn, la inclusién y la solidaridad en la
Secretaria de Desarrollo Social, es necesario que el lenguaje sea un espacio libre de odio y no
discriminatorio, tanto en su dindmica interna como hacia la externa. Por ello, la necesidad de que los
discursos oficiales, conferencias, informes y cualquier tipo de comunicacién formal de la SEDESOL tenga
un manual para el uso del lenguaje de proteccidn social.

IIl. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Objetivo General

Elaborar un manual de escritura que incentive el uso del lenguaje de proteccion social, desde un enfoque
de derechos humanos, que permita construir conocimiento, documentos, espacios y relaciones
laborales mas incluyentes, respetuosas, inclusivas y solidarias en la Secretaria de Desarrollo Social.

Objetivos Especificos

1. Determinar el nivel de manejo y comprensién del lenguaje de proteccién social en todas las
dependencias, direcciones y unidades que integran la Secretaria de Desarrollo Social.

2. Contrastar el manejo actual del lenguaje de proteccién social en SEDESOL con las
recomendaciones sobre equidad de género, personas con discapacidad, adulto mayor, comunidad
LGTBI+, pueblos originarios y grupos vulnerables en tratados internacionales y leyes nacionales.

3. Construir un manual para el uso del lenguaje de proteccion social, practico y de lectura accesible
para su implementacién en todos los procesos escritos y de comunicacién formal en la SEDESOL.

4. Validar el manejo practico del manual de manera participativa con todas las dependencias,
direcciones y unidades de la SEDESOL.
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IV. METODOLOGIA

En la actualidad la discriminacién todavia permea la mayoria de las sociedades en el mundo, pero no por
eso los esfuerzos por disminuir las diferentes expresiones de discriminacién deben ser menospreciada.
Hoy en dia las sociedades avanzan con el reconocimiento de los derechos de todos los grupos
vulnerabilizados y tiene como destino un trato mas equitativo hacia mujeres, personas con discapacidad,
personas LGTBI+ y pueblos originarios.

Esta discriminacién se sustenta no solo en el hecho de pertenecer a un determinado sexo o por la
orientacién sexual de las personas, hoy en dia existen una diversidad de etiquetas por las que las
personas discriminan a otras. En la actualidad, la discriminacién se interioriza a través de formas sutiles
gue golpea a personas simplemente por su nivel socioecondmico, por su edad, por discapacidades fisica
y mentales, asi como por su origen étnico.

Actualmente sigue existiendo un uso sexista en la expresién oral y escrita de la lengua espaiola (en las
conversaciones informales y en los documentos oficiales), que sigue transmitiendo y reforzando
relaciones asimétricas, inequitativas y jerarquicas que se dan entre diferentes grupos sociales. Dentro
de estos ambitos se destaca el administrativo que, por su tecnicismo, adolece de la incorporacion del
lenguaje de proteccién social.

° Fase I: Disefio del plan metodoldgico estratégico y un plan de trabajo que garantice el alcance
de los términos y objetivos de esta consultoria, para un plazo no mayor a 60 dias calendario, el cual
debera ser aprobado por un comité técnico de la SEDESOL.

° Fase ll: Determinar el nivel de manejo del lenguaje de proteccidn social que existe actualmente
en todas las dependencias, direcciones y unidades de la Secretaria de Desarrollo Social, en temas de
discapacidad, adulto mayor, comunidad LGTBI+, pueblos originarios y grupos vulnerabilizados.

° Fase Ill: Andlisis del manejo actual del lenguaje de proteccidn social y no discriminatorio en la
SEDESOL, junto a los lineamientos y recomendaciones sobre grupos vulnerables, adulto mayor,
discapacidad y equidad de género en tratados internacionales y leyes nacionales.

° Fase IV: Construccidon de un manual practico y de lectura accesible para el uso del lenguaje de
proteccion social que incorpore, discapacidad, adulto mayor, comunidad LGTBI+, pueblos originarios y
grupos vulnerables, para el cambio progresivo y sistematico en conversaciones informales, formales y
en los documentos oficiales de la Secretaria de Desarrollo Social desde un enfoque de derechos
humanos.
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° Fase V: Presentacion y validacion del manual, de forma practica y participativa, con la Direccién
de Género, la Direccion General de Desarrollo para las Personas con Discapacidad, Direccion de
CONAPOA (Coordinacién Nacional de Pueblos Originarios y Afrodescendientes), Direccion de Innovacion
Social y una persona asignada por el Despacho Ministerial.

° Fase VI: Socializacién del manual de manera formal con cada una de las dependencias,
direcciones y unidades de la Secretaria de Desarrollo Social, con el objetivo de que todo el personal haga
uso de este manual.

V. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PARTE DEL CONSULTOR(A)

1. Elaborar una propuesta metodoldgica de trabajo para la elaboracion y disefio de un manual para
el uso de un lenguaje de proteccion social, el cual sera sometido a la aprobacién del Comité Técnico de
la SEDESOL. En dicha propuesta metodoldgica se incluird el Plan de Trabajo y Cronograma (60 dias
calendario).

2. Implementacién de la consultoria conforme a la metodologia y plan de trabajo aprobado por el
Comité Técnico de la SEDESOL.

3. Participar de las reuniones (virtuales o presenciales) con el Comité Técnico de la SEDESOL que
estara integrado por la Direccidon de Género, Direccidon General de Desarrollo para las Personas con
Discapacidad, Direccion de CONAPOA, Direccién de Innovacion y una persona asignada por el Despacho
Ministerial.

4, Presentar informe de avance mensual que reporten las actividades que ha realizado que
muestren el progreso de la entrega de los productos, y un informe final en digital e impreso, que muestre
la entrega al 100% de todos los productos mencionados en estos Términos de Referencia.

VI. SUPERVISION

La supervisidon directa del trabajo de la Consultoria serd efectuada por la Direccién de Género, la
Direccién General de Desarrollo para las Personas con Discapacidad, la Direccion de Adulto Mayor, la
Direccién de CONAPOA, Direccién de Innovacidn y una persona asignada por el Despacho Ministerial.
Estas Jefaturas / Direcciones, recibiran todo informe, transferencia de conocimiento o producto, las
mismas seran las encargadas de revisar y aprobar dichos productos, para verificar que estos cumplen
con los requisitos, observaciones, sugerencias o solicitudes realizadas, y en definitiva el cumplimiento
de los criterios especificos establecidos en este documento que permita la realizacién del objetivo de
esta consultoria.

VIl. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA
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Los productos esperados de la Consultoria son los siguientes:

1. Metodologia detallada, plan de trabajo y cronograma de actividades del desarrollo de la consultoria.

2. Diagnéstico del nivel del manejo del lenguaje de proteccién social en todas las dependencias,
direcciones y unidades que integran la Secretaria de Desarrollo Social.

3. Manual practico para el uso del lenguaje de proteccién social con base a los lineamientos vy
recomendaciones internacionales sobre igualdad, la no discriminacidn y la no violencia en los procesos
escritos y comunicativos, tanto formales e informales, de la Secretaria de Desarrollo Social.

4. El manual debe de incluir el siguiente contenido:

a) indice de Contenido

b) Resumen Ejecutivo

c) Antecedentesy contexto de la Secretaria (en lenguaje de proteccion social)

d) Analisis del nivel de lenguaje incluyente que actualmente se emplea en informes técnicos y
comunicaciones escritas de la SEDESOL.

e) Herramientas, técnicas y procesos para el cambio estructural del lenguaje en las actividades y
relaciones personales dentro de la Secretaria de Desarrollo Social.

f) Conclusiones y recomendaciones.

g) Una presentacién resumida en formato tipo PPT.

5. Informe de la validacién participativa del manual dependencias, direcciones y unidades de SEDESOL.

Todos los productos documentales listados anteriormente, excepto el documento tipo PPT, se
presentaran en Word, letra Arial 12, papel tamafio carta. Las referencias bibliograficas deberdn estar en
formato de Normas APA, séptima edicion.

VIIl. PERFIL DE LA CONSULTORIA:

1. Podran participar consultoras o consultores individuales que cumplan con los lineamientos que
establece la ley en cuanto a operacion y facturacion.

2. Profesional universitario en Letras, con orientacion en Lingtistica, o en Ciencias Sociales como
Sociologia, Antropologia, Trabajo Social o Maestria en Estudios de Género.

3. Experiencia en procesos de diagndstico social participativo y elaboracién de manuales con
orientacién al lenguaje de proteccién social.

4. El/la Consultor(a) debe contar con experiencia acreditada de 4 afios en procesos de diagndstico
en el drea social con perspectiva de género y grupos vulnerables.

5. Hoja de vida del consultor(a) que propone para el desarrollo de los productos propios de esta
consultoria.
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IX. FORMA DE PAGO:

La consultoria sera financiada con recursos propios de la Secretaria de Desarrollo Social, basados en los

productos esperados se realizaran cinco (5) desembolsos mediante el sistema SIAFI de la siguiente

manera:
PORCENTAIJE TIEMPOS DE
CONCEPTO PRODUCTOS POR ENTREGAR
DE PAGO ENTREGA *

Primer pago 10% El plan de trabajo para el desarrollo de la | 4 dias
Consultoria, con su debido cronograma, | calendario
metodologia, esquema de los procesos que | desde elinicio
conllevan los productos requeridos, tal como se | dela
describen en los presentes TdR, aprobados por el | consultoria
Comité Técnico de la SEDESOL.

Segundo pago | 30% Diagndstico participativo que permita conocer el A los 20 dias
nivel de manejo del lenguaje de proteccidn social calendario de
en todas las direcciones y unidades de SEDESOL. iniciada la

consultoria

Tercer pago 20% Manual para uso del lenguaje de proteccidn social | A los 45 dias
con un enfoque de derechos humanos y que calendario de
responda a la realidad social. iniciada la

consultoria

Cuarto pago 20% Informe de validacion del manual con todas las A los 50 dias
dependencias, direcciones y unidades de SEDESOL. | calendario de

iniciada la
consultoria

Quinto pago 20% Versiodn final del manual el uso del lenguaje de Alos 55 dias
proteccién Social. calendario
° El documento final se entregard en formato | (una semana
digital, cuatro (4) copias impresas y un resumen en | antes de la
un documento tipo PPT. finalizacion del

contrato)

Total 100% 60 dias

calendario
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PORCENTAIJE TIEMPOS DE
CONCEPTO PRODUCTOS POR ENTREGAR
DE PAGO ENTREGA *

* Una vez entregado cada producto, el Comité Técnico de la SEDESOL se tomard un tiempo mdximo de
cinco (5) dias laborables para la revision y entrega de comentarios al consultor. El Comité Técnico

aprobard cada producto presentado, requisito indispensable para la realizacion del pago.

Se procederd a realizar la retencion del impuesto sobre la renta 12.5% en concepto de honorarios
profesionales, caso contrario que el consultor presente la constancia de pagos a cuenta vigente.

Asi mismo se realizard la retencion del 10% de cada pago en concepto de garantia de calidad,

retenciones que una vez finalizada la consultoria serd devuelta al Consultor.
X.TIEMPO Y SEDE DE TRABAJO

La consultoria debera ser ejecutada en un plazo de sesenta dias (60) dias a partir de la firma del contrato

respectivo.

La sede del trabajo serd Tegucigalpa, M.D.C., Francisco Morazan, Honduras, la entrega de los productos
serd de manera fisica y digital deberdn ser enviados al correo: dissedesol@gmail.com.

XI.CESION DE DERECHOS DE PRODUCTOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

El consultor(a) debera ceder los derechos de uso y propiedad intelectual de cualquier producto bajo esta
consultoria, a fin de que éste pueda ser plenamente utilizado y administrado por la SEDESOL.

La persona consultora entregara a la SEDESOL la totalidad de la documentacién necesaria, para la
aprobacion del producto final, previo al tltimo pago de sus honorarios.

XIl. PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

Las personas interesadas podran presentar su propuesta técnica y econémica en un solo documento,
junto con la documentacion legal necesaria para realizar la consultoria. El contenido de la propuesta
debe tener presente los siguientes elementos:

PROPUESTA TECNICA.
El plan de trabajo cronograma de actividades.

2. Llaestrategia metodoldgica para cada resultado/producto.
3. Posible indice de contenido del Informe Integrado.
4. Curriculum Vitae del Consultor (a), con copia de titulos y documentacién que acredite la experiencia

solicitada en este documento (pueden ser constancias de trabajo, referencias laborales, finiquitos,

etc[.
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5. Al menos 2 resimenes ejecutivos o notas conceptuales elaborados en los ultimos cinco (05) afios
que acrediten la experiencia en procesos de redaccién, disefio y elaboracién de manuales del
Gobierno de Honduras, preferiblemente de politicas publicas, desarrollo social y/o proteccion social.

PROPUESTA ECONOMICA.

Debe ser coherente con la Oferta Técnica, la que debe incluir todos los costos como honorarios,
impresiones, desglose de honorarios profesionales, gastos administrativos, impuestos, y otros rubros
gue la oferta econdmica requiera. (Presentar de acuerdo al formato de Seccion XIV de este TDR)

DOCUMENTACION LEGAL.

1. Copia de Documento de Identificacién Nacional del Consultor (a).

Copia de RTN del consultor (a).

3. Declaraciéon Jurada sobre Prohibiciones o Inhabilidades (Formularios F-2RM), ver en seccion XVII
formularios.

4. Formulario de solicitud de inscripcién para proveedores de compras menores (Formulario F-1RM),
ver en seccion XVII formularios.

N

Los oferentes deberdn entregar dos copias de su propuesta en forma fisica en Gerencia Administrativa
Secretaria de Desarrollo Social, ubicada nivel cinco, Torre 2, segundo nivel, en el Centro Civico
Gubernamental “José Cecilio del Valle” y en forma digital (escaneada debidamente firmada) al correo
electrénico: comprasgc@sedesol.gob.hn.

La presentacion de las propuestas en formato fisico y/o digital debe contener una portada con la
informacién siguiente:

PARTE CENTRAL:

Gerencia Administrativa

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)

Centro Civico Gubernamental, nivel 5, torre 2, Tegucigalpa M.D.C., Francisco Morazan.

ESQUINA SUPERIOR IZQUIERDA

Nombre completo del oferente, direccion completa, nimeros de teléfonos, correo electrénico oficial
para las comunicaciones correspondientes.

ESQUINA INFERIOR IZQUIERDA

PROPUESTA DE CONSULTORIA “ELABORACION DE MANUAL PARA EL USO DEL LENGUAJE DE
PROTECCION SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL” proceso No. CI-SEDESOL-002-2023.
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ESQUINA SUPERIOR DERECHA
Fecha y hora de Presentacién: viernes 5 de mayo de 2023 hasta las 2:00 p.m.

Si el paquete no esta sellado y rotulado segln lo solicitado, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social no recibira la oferta.
Los oferentes NO podran presentar ofertas alternativas. Las ofertas deberan ser presentadas en

Lempiras y estar foliadas bajo un orden correlativo y un indice respectivo.

El dia dltimo de presentacidn de ofertas sera el 5 de mayo de 2023.

La hora limite de presentacién de propuestas sera hasta las 2:00 p.m. hora oficial de la Republica de
Honduras (196 de Hondutel). Las ofertas que se reciban fuera de plazo seran rechazadas.

Direccidn de Entrega: Gerencia Administrativa, Oficinas Secretaria de Desarrollo Social, nivel cinco
(05) torre 2, Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C.

Las consultas o solicitud de aclaracién deberan remitirse a las direcciones de correo electrénico
siguientes: Comprasgc@sedesol.gob.hn con copia al correo: dissedesol@gmail.com. La fecha limite o

cierre de aclaraciones es el dia jueves 27 de abril del 2023, a las 02:00 p.m. Las respuestas seran
remitidas a los interesados en formato digital, via correo electrénico.

XIll. VIGENCIA DE LAS OFERTAS
Las propuestas u ofertas deberan tener una vigencia minima de sesenta (60) dias calendario contados
a partir de la fecha de su presentacion.

XIV. CRITERIOS DE EVALUACION

La Consultoria podra ser desarrollada por personas naturales que cuenten con la calificacién académica
y laboral solicitada.
El perfil profesional que deberan tener los consultores (as) sera el siguiente y serdn evaluados de

acuerdo al puntaje por cada requisito solicitado. La seleccidn del consultor (a) se hara siguiendo los
procedimientos nacionales establecidos en la Ley de Contratacién del Estado, Las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de La Republica vigentes (articulo 84) y lo
dispuesto en estos TDR.

La presente evaluacion se desarrollara de acuerdo a la modalidad basada en calidad y costo que consta
de las etapas siguientes:

1. Evaluacidn Técnica
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No.

CRITERIOS

DETALLE DE
PUNTOS

PUNTAIJE
MAXIMO

Grado Académico

10

11

Profesional universitario en Letras, con orientacion en Linglistica,
o en las Ciencias Sociales a fines con el objeto de la consultoria.

Cumple/ No
Cumple

1.2

Grado de Maestria relacionada con la Lingiiistica o Estudios de
Género

Sin maestria.

Con maestria.

10

Experiencia Profesional Especifica

60

2.1

Experiencia en elaboracion de manuales con perspectiva de
género o grupos vulnerables.

2 afos

10

4 afios y mas

15

2.2

Experiencia en estudio de género

Sin experiencia

Con experiencia

15

33

Al menos 2 resiimenes ejecutivos que acrediten la experiencia en
formulacion de manuales o estudios de género y grupos
vulnerables.

1 resimenes ejecutivo

15

2 0 mas resiumenes ejecutivos

25

3.4

Hoja de vida del consultor (a) que propone para el desarrollo de
los productos propios de esta consultoria, en el que se detalle su
experiencia, incluyendo fechas y contratantes.

Presenta el documento

No lo presenta

METODOLOGIA

30

3.1

La metodologia presentada por el consultor (a) comprende las
fases establecidas en los TDR’s y se apega a los lineamientos
solicitados.

No

0

Si

30

TOTAL

Para calificar en esta Consultoria la Evaluacion Curricular deberd de obtener un minimo de 75 puntos,

con una ponderacion de 80%, previa verificacién de la disponibilidad del participante.

2. Evaluacion Econdmica
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Unicamente las ofertas que cumplan con la calificacién técnica minima requerida, pasardn a la
evaluacion de la propuesta econdmica. La oferta econédmica se debera presentar de la siguiente forma:

No PRECIO
CONCEPTO CANTIDAD UNIDAD PRECIO TOTAL
UNITARIO
1 C/U
2 C/U
OFERTA TOTAL
° Este Plan deberd ser firmado y sellado por el oferente o representante legal del ofertante.
° Los precios deberdn presentarse en Lempiras y Unicamente con dos decimales.
° El valor total de la oferta deberd comprender todos los gastos de movilizacidn transporte,

vidticos, herramientas, en las que incurra el consultor (a) ganador (a) para el desarrollo de la Consultoria.

La oferta econdmica tiene una ponderacién de 20%. Se asighara la maxima puntuacidn a la oferta de

menor costo, al resto de las propuestas se puntuara de la siguiente manera:

Formula Donde

Pi = Puntaje de lo oferto econdmica
Pi=(Em * [20]) /Ei | =0Oferente
Ei =Propuesta econdmica i

Em = Propuesta econdmica de monto o precio
mds bajo.

La sumatoria de la evaluacién técnica y econémica dard como resultado la calificacidn final que servird
de base para la adjudicacion de las dos que alcancen un mayor puntaje.

XV. FIRMA DEL CONTRATO (Oferente Ganador (a))
El otorgamiento del contrato, se hara en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, desde la

notificacidn de adjudicacion.
En caso que él o la oferente ganador (a) no aceptaré la adjudicacién de la consultoria, se procedera a

adjudicar al segundo oferente ganador (a) que cumpla con lo establecido en el presente documento, sin

perjuicio que se pueda declarar fracasado el proceso.
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Documentos a presentar previo a la formalizacién del contrato: Conforme lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de la Ley de Contratacidn del Estado, el o la oferente que haya sido notificado como
ganador (a) del proceso de Consultoria, previo a la formalizacion del contrato deberd presentar la
siguiente documentacion:
1. Constancia de solvencia extendida por el SAR.
2. Encaso de tener habilitado el sistema de Pagos a Cuenta, presentar constancia extendida
por el SAR.
3. Constancia de pin SIAFI.
4. Auténtica de copias. - Todas las copias fotostaticas presentadas por el oferente ganador,
en su oferta y los que se sefalan anteriormente, deberdan ser autenticados en una sola
autentica notarial, que certifique que las copias fotostaticas son auténticas por ser copia
fiel de su original.

XVI.

OTRAS CONSIDERACIONES

MULTA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO DE PLAZO.- En el Contrato de Consultoria que se
suscriba, se aplicara lo establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto Vigente para el afio
2023, que cita: “En observancia a lo dispuesto en el Articulo 72, pdrrafos segundo y tercero, de la Ley de
Contratacion del Estado, la multa diaria aplicable se fija en cero puntos treinta y seis por ciento (0.36%),
en relacion con el monto total del contrato por el incumplimiento del plazo y la misma debe especificarse
tanto en el pliego de condiciones como en el contrato de Construccion y Supervision de Obras Publicas.
Esta misma disposicion se debe aplicar a todos los contratos de bienes y servicios que celebren las
Instituciones del Sector Publico.”

PRORROGA. - La SEDESOL podra considerar la prorroga de los plazos establecidos para la entrega de los
productos, siempre y cuando el/la consultor (a), acredite las circunstancias que imposibilitan la entrega
en el tiempo estipulado, que no habrd un aumento en el monto de los honorarios establecidos para la
consultoria y que en definitiva no represente un perjuicio para los intereses de la SEDESOL.

RESCISION O RESOLUCION DEL CONTRATO. - El Articulo 78 de las Disposiciones, que establece: "En todo
contrato financiado con fondos externos, la suspension o cancelacion del préstamo o donacion, puede
dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mds obligacion por parte del Estado, que al pago
correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescision o resolucion
del contrato. Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectte por
razon de la situacion econdmica y financiera del pais, la estimacion de la percepcion de ingresos menores
a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia. Lo dispuesto en este
Articulo debe estipularse obligatoriamente en los pliegos de condiciones, términos de referencia y en el
contrato mismo.”

El consultor (a) debera ceder los derechos de uso y propiedad intelectual de cualquier producto bajo
esta consultoria, a fin de que éste pueda ser plenamente utilizado y administrado por la SEDESOL.
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El consultor (a) entregard a la SEDESOL la totalidad de la documentacidn necesaria, para la aprobacion
del producto final, previo al dltimo pago de sus honorarios.

XVIl. FORMULARIOS

F-2RM
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES O INHABILIDADES

Yo , mayor de edad, de estado civil
, de nacionalidad , con domicilio en

y con Documento de

Identificacion Nacional No. actuando en mi condicion de

por medio de la presente DECLARO BAJO
JURAMENTO QUE: No me encuentro comprendido en ninguna de las prohibiciones de los articulos 15 y
16 de la Ley de Contratacién del Estado y del articulo 439 de la Ley de Lavado de Activos del Cédigo
Penal, y demas aplicables.

LEY DE CONTRATACION DEL ESTADO: “ARTICULO 15.- Aptitud para contratar e inhabilidades. Podran
contratar con la Administracion, las personas naturales o juridicas, hondurefias o extranjeras, que,
teniendo plena capacidad de ejercicio, acrediten su solvencia econémica y financiera y su idoneidad
técnica y profesional y no se hallen comprendidas en algunas de las circunstancias siguientes:

1. Haber sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la propiedad, delitos contra
la fe publica, cohecho, enriquecimiento ilicito, negociaciones incompatibles con el ejercicio de funciones
publicas, malversacién de caudales publicos o contrabando y defraudacién fiscal, mientras subsista la
condena. Esta prohibicién también es aplicable a las sociedades mercantiles u otras personas juridicas
cuyos administradores o representantes se encuentran en situaciones similares por actuaciones a
nombre o en beneficio de las mismas;

2. DEROGADO;
3. Haber sido declarado en quiebra o en concurso de acreedores, mientras no fueren rehabilitados;
4, Ser funcionarios o empleados, con o sin remuneracion, al servicio de los Poderes del Estado o de

cualquier institucion descentralizada, municipalidad u organismo que se financie con fondos publicos,
sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 258 de la Constitucion de la Republica;

5. Haber dado lugar, por causa de la que hubiere sido declarado culpable, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion o a la suspensién temporal en el Registro de
Proveedores y Contratistas en tanto dure la sancién. En el primer caso, la prohibicidn de contratar tendrd
una duracién de dos (2) afios, excepto en aquellos casos en que haya sido objeto de resolucion en sus
contratos en dos ocasiones, en cuyo caso la prohibicién de contratar sera definitiva;

6. Ser cényuge, persona vinculada por unién de hecho o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de cualquiera de los funcionarios o empleados bajo cuya
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responsabilidad esté la precalificacion de las empresas, la evaluacién de las propuestas, la adjudicacién
o la firma del contrato;

7. Tratarse de sociedades mercantiles en cuyo capital social participen funcionarios o empleados
publicos que tuvieren influencia por razén de sus cargos o participaren directa o indirectamente en
cualquier etapa de los procedimientos de seleccidon de contratistas. Esta prohibicién se aplica también a
las compafiias que cuenten con socios que sean cényuges, personas vinculadas por unién de hecho o
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los funcionarios o
empleados a que se refiere el numeral anterior, o aquellas en las que desempefien, puestos de direccién
o de representacion personas con esos mismos grados de relacién o de parentesco; vy,

8. Haber intervenido directamente o como asesores en cualquier etapa de los procedimientos de
contratacién o haber participado en la preparacién de las especificaciones, planos, disefios o términos
de referencia, excepto en actividades de supervision de construccién.

ARTICULO 16.- Funcionarios cubiertos por la inhabilidad. Para los fines del numeral 7) del Articulo
anterior, se incluyen el Presidente de la Republica y los Designados a la Presidencia, los Secretarios y
Subsecretarios de Estado, los Directores Generales o Funcionarios de igual rango de las Secretarias de
Estado, los Diputados al Congreso Nacional, los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, los
miembros del Tribunal Supremo Electoral, el Procurador y Subprocurador General de la Republica, los
magistrados del Tribunal Superior de Cuentas, el Director y Subdirector General Probidad
Administrativa, el Comisionado Nacional de Proteccién de los Derechos Humanos, el Fiscal General de
la Republica y el Fiscal Adjunto, los mandos superiores de las Fuerzas Armadas, los Gerentes y
Subgerentes o funcionarios de similares rangos de las instituciones descentralizadas del Estado, los
Alcaldes y Regidores Municipales en el ambito de la contratacién de cada Municipalidad y los demas
funcionarios o empleados publicos que por razén de sus cargos intervienen directa o indirectamente en
los procedimientos de contratacién.”

CODIGO PENAL: “ARTICULO 439.- LAVADO DE ACTIVOS. Incurre en lavado de activos quien por si o por
interpdsita persona, adquiera, invierta, posea, utilice, transforme, resguarde, administre, custodie,
transporte, transfiera, conserve, traslade, oculte, dé apariencia de legalidad o impida la determinacién
del origen o la verdadera naturaleza, asi como la ubicacién, el destino, el movimiento o la propiedad de
activos productos directos o indirectos de cualquier delito grave y en todo caso de los delitos de trafico
ilicito de drogas, trata de personas, trafico ilegal de personas o armas de fuego, falsificacién de moneda,
trafico de érganos humanos, hurto o robo de vehiculos automotores, robo a instituciones financieras,
estafas o fraudes financieros, secuestro, amenazas o chantaje, extorsién, financiamiento del terrorismo,
terrorismo, malversacion de caudales publicos, cohecho, trafico de influencias, delitos contra la
propiedad intelectual e industrial, el patrimonio cultural, explotacién sexual y pornografia infantil,
urbanisticos, explotacién de recursos naturales y medioambientales, contrabando o de enriquecimiento
ilicito, cometidos por él o por un tercero, o que no tengan causa o, justificacién econdmica o licita de su
procedencia.
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Las conductas descritas en el parrafo anterior deben ser castigadas conforme a las reglas siguientes: 1)
Cuando el valor de los activos objeto de lavado no sea superior a Dos Millones de Lempiras (L.2.000,000),
se deben imponer las penas de prision de cinco (5) a ocho (8) afios y multa igual al cincuenta por ciento
(50%) de dicho valor; 2) Cuando el valor de los activos objeto del lavado sea superior a Dos Millones de
Lempiras (2.000,000) y no exceda los Cinco Millones de Lempiras (5.000,000), se deben imponer las
penas de prisién de ocho (8) a diez (10) afios y multa igual al cien por ciento (100%) de dicho valor; y, 3)
Cuando el valor de los activos objeto de lavado sea superior a Cinco Millones de Lempiras (5.000,000),
se deben imponer las penas de prisién de diez (10) a trece (13) afios y multa igual al ciento cincuenta
por ciento (150%) de dicho valor.

Las penas establecidas en los numerales anteriores, se deben rebajar a la mitad cuando se trate de
posesion o utilizacién de bienes sin titulo por parte de personas unidas por relacion personal o familiar
con el responsable del hecho.

Las penas anteriores se deben aumentar en un cuarto (1/4) en los casos siguientes:

Cuando los bienes o activos proceden de delitos relativos al trafico de drogas, terrorismo, extorsién o
delitos de explotacion sexual; 2) Cuando la actividad de lavado de activos se realiza a través de un grupo
delictivo organizado. Si el responsable es promotor, jefe, dirigente o cabecilla del grupo delictivo
organizado, la pena se debe aumentar en un tercio (1/3); o, 3) Cuando el responsable es profesional del
sector financiero o no financiero designado, bursatil o bancario en el ejercicio de su profesién, o
funcionario o empleado publico en el ejercicio de su cargo. En estos casos se debe imponer, ademas, la
pena de inhabilitacidn absoluta por el doble del tiempo de la pena de prisién.”

En fe de lo cual firmo la presente en la ciudad de , Departamento de
, a los dias de mes de del afo

Firma y Huella
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F-1RM PROVEEDORES

Formulario de solicitud de inscripcién para proveedores
de compras menores.

1. Datos del Proveedor

Nombre completo de la Empresa o
Proveedor:
Registro Tributario Nacional (RT.N.):

Nombre del Representante Legal

Registro Tributario Nacional (RT.N.) del
representante legal

Direccion exacta de la empresa

Teléfono

Correo electrdnico

Rubro o actividad de la empresa (bienes o
servicios, obras o consultorias)
2. En caso de ser empresa llenar los siguientes
datos .

Porcentaje Sexo

Documento Nacional accionario % M/F

de Identificacion (DNI)

Nombre Nombre completo del socio (a)

3. Documentos Requeridos para Persona
Natural .
Documento Nacional de Identificacion (DNI).

Registro Tributario Nacional (RT.N.):

Llenar y firmar el formato F-1RM

Llenar y firmar el formato F-2RM
de la declaracidn jurada de no estar comprendido en el articulo 15y 16 de la Ley de Contratacion
del Estado y Ley de Lavado de Activos

O oo

Pégina 16 de 18



=\

4, Documentos Requeridos para Comerciante

Individual.

Documento Documento Nacional de Identificacion (DNI) ]
Registro Tributario Nacional (RTN) ]
Llenar y firmar el formato F-1RM []
Llenar y firmar el formato F-2RM

de la declaracidn jurada de no estar comprendido en el articulo 15y 16 de la Ley de Contratacion ]
del Estado y Ley de Lavado de Activos

Escritura de constitucién de comerciante individual o contrato societario Mi Empresa en Linea. ]
Permiso de Operacion vigente emitido por la Alcaldia Municipal. ]

5. Documentos Requeridos para Empresa.

Documento Nacional de Identificacion (DNI) del propietario (a) de la empresa. ]

Registro Tributario Nacional (RTN) del representante legal

Escritura de constitucién de la Empresa, contrato societario Mi Empresa en Linea o Personeria
juridica para empresas del sector social de la economia.

Registro Tributario Nacional (RTN) de la empresa.
Permiso de Operacion vigente emitido por la Alcaldia Municipal

Llenar y firmar el formato F-1RM
Llenar y firmar el formato F-2RM

de la declaracidn jurada de no estar comprendido en el articulo 15y 16 de la Ley de Contratacion
del Estado y Ley de Lavado de Activos.

O g0y o

Productos que podria vender al estado
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7. CODIGOS CUBS Para uso exclusivo de la ONCAE

Firma y sello del solicitante

Nota: El Ente contratante es responsable de solicitar licencias y permisos dependiendo del
rubro de la empresa, previa firma de contratos u orden de compra.

Este Formulario NO debe ser modificado por parte del usuario.
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ACTA DE APERTURA DE OFERTAS
CONSULTORIA INDIVIDUAL
(CI-SEDESOL-002-2023)

“Consultoria para la Elaboracion del Manual para el Uso del Lenguaje de Proteccion
Social en la Secretaria de Desarrollo Social”

Los miembros de 1a Comision de Apertura y Evaluacion de Ofertas, nombrada al efecto
mediante Memorandum GA-SEDESOL-216-2023, de fecha 17 de mayo del 2023:
Reunidos en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social, Centro Civico
Gubernamental, Tegucigalpa M.D.C, siendo las 02:00 de la tarde del dia jueves
veinticinco (25) de mayo del afio dos mil veinti tres; integrada por Lic. Karla
Castellanos (miembro de la comision) de la Sub Gerencia de Presupuesto, Abg. Luis
Alberto Espinoza (miembro de la comision) de la Direccién Legal, Lic. Isaac Aaron
Ramirez Izcoa (como observador) de la Unidad de Transparencia, Lic. Carlos Posas
(miembro de la comision) de la Direccién de Innovacion Social para el Desarrollo y
Proteccion Social, Lic. Josué David Ramos (come observador) de la Unidad de
Auditoria Interna e Ing. Alex Murillo (coordinador con voz sin voto) de la Unidad de
Compras, con el fin de proceder a la apertura de las ofertas, presentadas como parte del
proceso: Consultoria para la Elaboracién del Manual para el Uso del Lenguaje de
Proteccion Social en la Secretaria de Desarrollo Social” financiado con fondos
NACIONALES; y posterior proceso de evaluacion de las mismas -

Resultado de la invitacion publicada en el sitio oficial de HONDUCOMPRAS, en fecha 21
de abril del 2023, ¢ invitaciones a presentar propuesta a los proponentes identificados
mediante lista corta siguientes: Arely Flores, Irina Bande, Jinna Flores, Katya Rivera.
Xiomara Bu, Eva Urbina y Mirta Kennedy, con fecha de recepcion amphada mediante
adendum Nol hasta el dia lunes quince (15) de mayo a las 2:00 p-m.; Se recibio
documentacién de tres (03) oferentes, en las oficinas de la Gerencia Administrativa de esta
Secretaria de Estado, tal como se detalla a continuacion:

Ravidpauge - T T Hora
1. Lic. Jessica Sanchez 15-05-2023 9:28 a.m.
o ol —r AN | WS
2. Lic. Arely Flores 15-05-2023 10:16 a.m.
= e
3. Lic. Dilia Martinez 15-05-2023 10313 i,
———— —_— e _ 1

Una vez verificado que los sobres se encontraran debidamente sellados y recibidos en
tiempo y forma, la comisién procedio a la apertura de los mismos, para continuar con |3

respectiva evaluacion en base a lo establecido en los términos de referencia de dicho
proceso.

TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS, C.A, Pagina 1 de 2
TEL.: (+504) 2242-7980 EXT. 11101/ 11234/ 11229, 11230 v 11231

2

—
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» TORRE 2, BOULEVARD JUAN PABLO Il, ESQUINA REPUBLICA DE COREA,

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-
FIVINLDURAD

En fe de todo lo anterior, habiendo Ieido la presente acta y encontrandose de conformidad
firmamos en el mismo lugar y fecha siendo las 02:30 p.m.

Halal, yau

Lic. Karla Castellanos Abg. Luis Espinoza
Miembro de comision Miembro de comision

L —

Lic. Isaac Aaron Ramirez
En calidad de observador

< Dg\x,\.. MU -
é. Josué David Ramos Ing. Alex Wilfredo Murillo
En calidad de observador Coordinador, con voz sin voto

CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, TORRE 2, BOULEVARD JUAN PABLO II, ESQUINA REPUBLICA DE COREA,
TEGUCIGALPA, M.D.C.,, HONDURAS, C.A. Pagina 2 de 2
TEL.: (+504) 2242-7980 EXT. 11101/ 11234/ 11229/ 11230 Y 11231
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION INNOVACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO Y LA PROTECCION SOCIAL
Términos de Referencia
“Consultoria para la elaboracion y realizacion del programa de formacion en Arteterapia para
la Mejora de la Salud Mental para el Desarrollo y la Proteccidon Social”
CI-SEDESOL-003-2023

I. ANTECEDENTES

La Constitucién Politica de la Republica de Honduras (Art. 59, 177, 120, 123 y 145) establece
gue la persona humana es el fin supremo de toda la sociedad hondureiia y de todas las
instituciones del Estado de Honduras, ademas establece que es deber del Estado garantizar la
salud de la poblacién mas vulnerable: cuidados especiales a menores de edad, madres en etapa
prenatal, personas con discapacidad y adultos mayores.

De conformidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones
Unidas, para el 2030 los Estados firmantes deben poner en practica sistemas y medidas
apropiadas de proteccién social para la poblacion mas pobre y vulnerable (ODS 1), reducir en
un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles, asi como la promocidn
de la salud mental y el bienestar general (ODS 3).

Desde el Plan Estratégico de Gobierno de la presidenta Xiomara Castro (2022 — 2026), el
gobierno tiene el deber de garantizar el acceso de la poblacién con equidad a la proteccién y
prevision social, promover el arte, la ciencia, la cultura y el deporte como mecanismos para
reducir la pobreza. En este plan se establece como prioridad el fortalecimiento de la salud
preventiva y el incremento de los servicios de salud mental, dando prioridad a las poblaciones
vulnerables (personas adultas mayores y personas con discapacidad mental y fisica) asi como la
promocién de las artes y la cultura en general.

El Acuerdo Ministerial 012-2022 da origen a la Secretaria de Desarrollo Social SEDESOL y
establece el papel de la institucidn como rectora de las politicas publicas en materia de
proteccién social a nivel de gobierno. Para el disefio y la implementacién de los componentes
de innovacién en programas y proyectos de proteccién social, se encuentra la Direccidon de
Innovacidn Social.
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Las atribuciones que tiene la Direccidén de Innovacidn Social establecen el marco de accion para
el desarrollo de iniciativas de innovacién social, priorizando la atencién y la mejora de calidad
de vida de las poblaciones mas vulnerables. Algunas de estas atribuciones respaldan la presente
propuesta de innovacion:

® Prestar asistencia técnica en el diseifo, implementacion y evaluacién de iniciativas de
innovacion en las instituciones relacionadas con el desarrollo y proteccion social.

® |dentificar iniciativas, estrategias y mecanismos de innovacion que puedan ser
incorporados en el portafolio de programas y proyectos de desarrollo y protecciéon
social.

= Apoyar en los procesos de elaboracién de propuestas para la innovacion social del
Estado en los ambitos esenciales de desarrollo y participacion.

® Liderar la sistematizacion de modelos innovadores exitosos en desarrollo y proteccién
social y formular las recomendaciones para su expansion y e implementacién a gran
escala.

Por otra parte, el decreto ejecutivo PCM-05-2022 en su articulo 4 establece la Secretaria de
Estado en los Despachos de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras
(SECAPPH) como la institucion regente que formula las politicas coherentes con la identidad
nacional y respetuosas de la diversidad, que impulsan y reproducen las raices culturales y
garanticen el pleno acceso, promocidn y proteccién de la cultura, el arte y el patrimonio.

Entre las diferentes direcciones y unidades que conforman la SECAPPH, la Direccidn General de
las Artes tiene la responsabilidad del fomento, promocidn, difusiéon y desarrollo de las
creaciones y manifestaciones artisticas; la formacién, educacion investigacion, creacién vy
experimentacion artistica. La Direccidn de Innovacién Social para el Desarrollo y la Proteccién
Social de SEDESOL en conjunto con la Direccidn General de Artes, presentan esta iniciativa para
desplegar el arteterapia como medio alternativo para la mejora de la salud mental del pueblo
hondurefio.

Il. DESCRIPCION DE ACTIVIDAD. (justificacién)

En muchos paises, el campo de la arteterapia ha sido reconocido como una carrera profesional
e incluso sus enfoques y metodologias han sido incorporadas en muchos sectores para el
tratamiento de trastornos psicoldgicos o simplemente para garantizar el bienestar mental de la
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ciudadania. En principio, la arteterapia ha sido desarrollada por profesionales y movimientos
comunitarios, sociales y culturales Los gobiernos que ya han reconocido la importancia del
vinculo entre el arte y la salud publica, en Honduras como en el resto del mundo el trabajo de
arteterapia ha sido desarrollada menos por los Estados y mucho por profesionales,
movimientos sociales, comunitarios o culturales.

Actualmente el uso del arte terapéutico y el arte terapia en contextos de salud esta siendo
desarrollando por una diversidad de paises del mundo, haciendo constatar su efectividad y
replicabilidad a través de diversos estudios cientificos y prdcticas innovadoras. Desde la
Direccién de Innovacién Social para el Desarrollo y la Proteccidn social y la Direccidn General de
Desarrollo para las Personas con Discapacidad de SEDESOL, en conjunto con la Direccién de las
Artes de la Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras
(SECAPPH), se propone la realizacion del programa de formacion “El arteterapia en Honduras y
la mejora de la salud mental para el desarrollo”.

Con la realizacién del programa de formacion en arteterapia se espera que desde las diferentes
disciplinas artisticas (como el teatro, la danza, la pintura, la musica y el Clown) se pueden
brindar sesiones de prevencién y tratamiento de problema de salud mental en poblacion
vulnerables: como la nifez en edad escolar, personas en estado de indigencia, personas con
discapacidad, personas adulto-mayores, desplazados por desastres, pandemias o violencia,
personas con adicciones o discriminadas por enfermedades crdnica-contagiosas, pueblos
indigenas y defensores de Derechos Humanos. Como proyecto final en el proceso de formacidn,
el personal artistico desarrollara sesiones de arteterapia en una muestra aleatoria de las 2007
aldeas que forman parte de la estrategia de reduccién de la pobreza implementada por la Red
Solidaria, tal y como lo establece el Convenio de Arte y Cultura para el Desarrollo entre la
SEDESOL y SECAPPH con fecha 22 de junio de 2023

I11. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Objetivo General
Disefio y ejecucion de un Taller de Arteterapia con el fin de fortalecer capacidades entre
personal de distintas disciplinas artisticas para el desarrollo del Arteterapia, como herramienta

terapéutica y de prevencion para el mejoramiento de la calidad de vida, la salud fisica y mental
de la poblacién hondurefia mas vulnerable y en condicion de pobreza en Honduras.
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Objetivos Especificos

1. Disefar la propuesta de trabajo de la consultoria que contenga el plan de trabajo y el
abordaje metodoldgico-practico, asi como el disefio del trabajo final del programa de
formacién en arteterapia.

2. Establecer el cronograma y la duracién del taller, asi como el nimero de sesiones y la
duracién de cada sesién.

3. Ejecutar el programa de formacion en arteterapia para diferentes disciplinas artisticas de
manera sistematica y con un enfoque hacia poblaciones vulnerables y en condicién de
pobreza.

4. Coordinar el disefio de proyectos comunitarios de arteterapia dirigido a poblaciones
vulnerables, como parte del trabajo final del programa de formacidn en arteterapia.

5. Sintetizar los obstaculos, logros y lecciones aprendidas del programa de formacion y de los
proyectos comunitarios de arteterapia para que la experiencia pueda ser desarrollada en
otros contextos del pais.

IV. METODOLOGIA

La Direccion de Innovacién Social de la SEDESOL disefio una Nota Conceptual de arteterapia que
comprende 3 componentes que se desarrollan en un orden légico y sistematico. En estos
términos de referencia se solicita que el Consultor(a) o equipo de consultores disefien la
ejecucién de los Talleres de Arteterapia contemplados en el componente 2.

Este componente contempla la construccién e inicio del proceso de formacion, en al menos 3
talleres practicos y conceptuales. Cada taller debe de contener 4 médulos. Estos talleres
estarian distribuidos de la siguiente manera:

Taller 1: Sensibilizacidon y Practica Basica

El primer taller combinara de introduccidon tedrica con una experiencia practica basica.
Comenzaria con una presentacion sobre qué es la arteterapia, sus beneficios, y cémo se utiliza
en diferentes contextos. Se podria incluir también la historia y la teoria de la arteterapia, asi
como ejemplos de casos de estudio. Los participantes aprenderian sobre los conceptos basicos
de la arteterapia, su historia, sus beneficios y cdmo se utiliza en diferentes contextos. Este taller
podria incluir discusiones, presentaciones y actividades interactivas para ayudar a los
participantes a entender el valor de la arteterapia. Luego, tras la introduccion y Sensibilizacion,
los participantes tendrian la oportunidad de participar en una o dos actividades de arteterapia
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sencillas, como dibujar o pintar, para comenzar a explorar cdmo el arte es una herramienta para
la autoexpresion y la reflexion personal.

Taller 2: Experimentacion Profunda y Reflexion

El segundo taller se centraria en una experimentacién mas profunda con la arteterapiay en la
reflexion sobre esta experiencia. Se podrian proponer actividades de arte mds complejas y
variadas, permitiendo a los participantes explorar diferentes medios y técnicas. El terapeuta de
arte guiaria a los participantes a través del proceso, ayudandolos a explorar sus emociones y
pensamientos a través del arte. Después de la parte prdctica, habria tiempo para la reflexion y
la discusioén. Los participantes podrian compartir sus trabajos de arte y hablar sobre lo que
aprendieron sobre si mismos a través del proceso. El terapeuta de arte ayudaria en la
interpretacion de sus trabajos y en la comprensidon de cémo las emociones y pensamientos
pueden manifestarse a través del arte.

Taller 3: Aplicacién de Conocimientos y Creacién de jornadas de Intervencién Comunitaria

El terapeuta de arte podria guiar a los participantes en la interpretacién de su propio trabajoy
en la comprension de cdmo las emociones y los pensamientos pueden manifestarse a través
del arte. Este taller también podria incluir discusiones sobre como aplicar lo que han aprendido
en su vida cotidiana, y cémo la arteterapia puede ser una herramienta para el bienestar

emocional y mental.

V. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PARTE DEL CONSULTOR(A)

1. Elaborar una propuesta metodoldgica y financiera para la implementacién y finalizacién
de un programa de formacion en arteterapia, dirigido a diferentes profesionales del arte
y con un enfoque de prevencion en salud en poblaciones vulnerables. En esta propuesta
metodoldgica se incluird el Plan de Trabajo y Cronograma (60 dias calendario).

2. Desarrollar el programa de formacién en arteterapia Implementacién de la consultoria
conforme a la metodologia y plan de trabajo aprobado por el Comité Técnico de la
SEDESOL.

3. Participar de las reuniones (virtuales o presenciales) con el Comité Técnico de la
SEDESOL que estard integrado por la Direccion de Innovacién Social para el Desarrollo
de la Proteccidén social, con el acompafiamiento de la Direccion General de Artes de la
SECAPPH.
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4. Clasificar, supervisar y sistematizar los proyectos comunitarios de arteterapia que haran
los y las participantes del programa de formacion.

5. Presentar informes previamente programados que reporten las actividades que ha
realizado que muestren el progreso de la entrega de los productos, y un informe final
en digital e impreso, que muestre la entrega al 100% de todos los productos
mencionados en estos Términos de Referencia.

VI. SUPERVISION

La supervisiéon directa del trabajo de la Consultoria serd efectuada por la Direccidon de
Innovacion Social para el Desarrollo de la Proteccion Social y una persona asignada por el
Despacho Ministerial. Estas Jefaturas / Direcciones, recibiran todo informe, transferencia de
conocimiento o producto, las mismas serdn las encargadas de revisar y aprobar dichos
productos para verificar que estos cumplen con los requisitos, observaciones, sugerencias o
solicitudes realizadas, y en definitiva el cumplimiento de los criterios especificos establecidos
en este documento que permita la realizacion del objetivo de esta consultoria.

VIl. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA
Los productos esperados de la Consultoria son los siguientes:

1. Metodologia detallada, plan de trabajo y cronograma de actividades del desarrollo de la
consultoria.

2. Disefio metodoldgico del programa de formacidn en arteterapia.
3. Diseflar, de manera conjunta con los participantes de los talleres de arte Oterapia.

4. Informe final de la consultoria para la implementacion del programa de formacién en
arteterapia con enfoque de atencidn a poblaciones vulnerables.

Todos los productos documentales listados anteriormente, excepto el documento tipo PPT, se
presentaran en Word, letra Arial 12, papel tamafio carta. Las referencias bibliograficas deberdn
estar en formato de Normas APA, séptima edicion.

VIil. PERFIL DE LA CONSULTORIA:
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1. Podran participar consultoras o consultores, en forma individual o conjunta, que

cumplan con los lineamientos que establece la ley en cuanto a operacion y facturacion.

2. Profesional universitario con experiencia certificada en arteterapia, procesos de

formacién artistica y ejecucion de proyectos artisticos de intervencidon social

comunitaria.

3. Experiencia en procesos de sistematizacién de experiencias

El/la Consultor(a) debe contar con experiencia acreditada de al menos 3 afos en proceso

de formacién y gestidn de proyectos artisticos comunitarios.

5. Hoja de vida del consultor(a) que propone para el desarrollo de los productos propios

de esta consultoria.

IX. FORMA DE PAGO:

La consultoria sera financiada con recursos propios de la Secretaria de Desarrollo Social,

basados en los productos esperados se realizardn cuatro (4) desembolsos mediante el sistema

SIAFI de la siguiente manera:

CONCEPTO

PORCENTAIJE
DE PAGO

PRODUCTOS POR ENTREGAR

TIEMPOS DE
ENTREGA *

Primer pago

10%

El plan de trabajo para el desarrollo de la
su debido
metodologia, esquema de los procesos que

Consultoria, con cronograma,
conllevan los productos requeridos, tal como se
describen en los presentes TdR, aprobados por

el Comité Técnico de la SEDESOL.

4 dias
calendario
desde el
inicio de la
consultoria

Segundo
pago

30%

Disefio del programa de formacion en
arteterapia que permita conocer el inicio,
seguimiento y finalizacién de la formacidn, asi
como  sus

requerimientos  técnicos vy

financieros.

A los 20 dias
calendario de
iniciada la
consultoria

Tercer pago

30%

Informe de seguimiento y finalizacion de
proyectos comunitarios de arteterapia. A
realizarse en comunidades en condicion de
pobreza y con poblaciones vulnerables.

A los 45 dias
calendario de
iniciada la
consultoria
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PORCENTAIJE TIEMPOS DE
CONCEPTO PRODUCTOS POR ENTREGAR
DE PAGO ENTREGA *
Cuarto pago | 30% Informe de finalizacion A los 50 dias
calendario de
iniciada la
consultoria
Total 100% 60 dias
calendario

* Una vez entregado cada producto, el Comité Técnico de la SEDESOL se tomard un tiempo
mdximo de cinco (5) dias laborables para la revision y entrega de comentarios al consultor. El
Comité Técnico aprobard cada producto presentado, requisito indispensable para la realizacion
del pago.

Se procederd a realizar la retencion del impuesto sobre la renta 12.5% en concepto de
honorarios profesionales, caso contrario que el consultor presente la constancia de pagos a
cuenta vigente.

X. TIEMPO Y SEDE DE TRABAJO

La consultoria debera ser ejecutada en un plazo de sesenta dias (60) dias a partir de la firma del
contrato respectivo.

La sede del trabajo sera Tegucigalpa, M.D.C., Francisco Morazan, Honduras, la entrega de los
productos sera de manera virtual y deberdn ser enviados al correo: dissedesol@gmail.com.

XI. CESION DE DERECHOS DE PRODUCTOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

El consultor(a) debera ceder los derechos de uso y propiedad intelectual de cualquier producto
bajo esta consultoria, a fin de que éste pueda ser plenamente utilizado y administrado por la
SEDESOL.

La persona consultora entregard a la SEDESOL la totalidad de la documentaciéon necesaria, para
la aprobacién del producto final, previo al ultimo pago de sus honorarios.
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XIl. PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

Los oferentes podran presentar su propuesta técnica y econdmica en un solo documento,
junto con la documentacion legal necesaria para realizar la consultoria. El contenido de Ila
propuesta debe tener presente los siguientes elementos:

PROPUESTA TECNICA.

El plan de trabajo.

La estrategia metodoldgica para cada resultado/producto.
Posible indice de contenido del Informe Integrado.

PWw N B O

Curriculum Vitae del Consultor (a), con copia de titulos y documentacion que acredite la
experiencia solicitada en este documento.

5. Al menos 2 resiumenes ejecutivos que acrediten la experiencia de 6 afios en, con
experiencia certificada en arteterapia, procesos de formacién artisticas, ejecucién de proyectos
artisticos de intervencién social comunitaria, asi como procesos de redaccion, disefio vy
elaboracién de informes.

o PROPUESTA ECONOMICA. Debe ser coherente con la Oferta Técnica, la que debe incluir
todos los costos, impresiones, desglose de honorarios profesionales, gastos administrativos,
impuestos, y otros rubros que la oferta econdmica requiera.

Sedesol proveerd el espacio para la realizacion de los talleres y la alimentacion.
o DOCUMENTACION LEGAL.

Copia de Documento de Identificacién Nacional del Consultor (a).

Copia de RTN del consultor (a).

Declaracién Jurada sobre Prohibiciones o Inhabilidades (ver Seccién XXII. Formatos).
Copia de Recibo CAl ejemplo

Pin Siafi

vk wWwiNR

Las personas oferentes deberan entregar dos copias de su propuesta en forma fisica en la
Gerencia Administrativa, Oficinas Secretaria de Desarrollo Social, nivel cinco (05) torre 2, Centro
Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C. y en forma digital al correo
electrénicos: comprasgc@sedesol.gob.hn.
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XIll. FECHA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:
El dia ultimo de presentacion de ofertas sera el lunes 11 de septiembre del 2023.

La hora limite de presentacion de propuestas sera hasta las 2:00 p.m. hora oficial de la
Republica de Honduras (196 de Hondutel). Las ofertas que se reciban fuera de plazo seran
rechazadas.

Direccién de Entrega: Gerencia Administrativa, Oficinas Secretaria de Desarrollo Social, nivel
cinco (05) torre 2, Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C.

XIV. FORMA DE PRESENTACION:

EN FORMA ELECTRONICA: Se deberan presentar todos los documentos solicitados en la seccién
Xll. PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA, en un solo documento
escaneado, debidamente foliado y firmado en cada una de sus hojas, enviado al correo
comprasgc@sedesol.gob.hn . (establecer un indice para dar mayor calidad a la documentacion

presentada)

EN FORMA FISICA: Se deberan presentar todos los documentos solicitados en la seccién XII.
PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA, un original y dos copias, debidamente
foliados (establecer un indice para dar mayor calidad a la documentacion presentada), en un
solo sobre rotulado de la manera siguiente:

PARTE CENTRAL:

Gerencia Administrativa
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)
Centro Civico Gubernamental, nivel 5, torre 2, Tegucigalpa M.D.C., Francisco Morazan.

ESQUINA SUPERIOR IZQUIERDA
Nombre completo del oferente, direccién completa, nimeros de teléfonos, correo electrénico
oficial para las comunicaciones correspondientes.

ESQUINA INFERIOR IZQUIERDA
PROPUESTA DE CONSULTORIA “Elaboracién y realizacién del programa de formacién en
arteterapia para la prevencion de la salud mental en poblaciones vulnerables” y Proceso No. Cl-
SEDESOL-003-2023.
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ESQUINA SUPERIOR DERECHA
Fecha y hora de Presentacion: lunes 11 de septiembre del 2023 hasta las 2:00 p.m.

Si el paquete no estd sellado y rotulado segln lo solicitado, la Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo Social no recibira la oferta.
Los oferentes NO podran presentar ofertas alternativas. Las ofertas deberan ser presentadas

en Lempiras y estar foliadas bajo un orden correlativo y un indice respectivo.

XV.  SOLICITUD DE ACLARACIONES Y ENMIENDAS:

Las consultas o solicitud de aclaracién deberdn remitirse a las direcciones de correo electrénico
siguientes: dissedesol@gmail.com, comprasgc@sedesol.gob.hn . La fecha limite para solicitud

de aclaraciones es el dia miércoles 06 de septiembre de 2023, a las 04:00 p.m. Las respuestas
serdn remitidas a los interesados en formato digital, via correo electrénico.

XVI. VIGENCIA DE LAS OFERTAS
Las propuestas u ofertas deberan tener una vigencia minima de sesenta (60) dias calendario
contados a partir de la fecha de su presentacion.

XVII. MODALIDAD DE CONTRATACION:
La Contratacion de esta Consultoria, se realizard mediante proceso de Compra Menor con un
minimo de tres (03) propuestas técnicas y econdmicas validas, segun lo establecido en las
modalidades de Contratacion Articulo 38 y 61 de la Ley de Contratacién del Estado y articulo
84 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica vigente afio 2023. Se permite la participacidn de posibles oferentes que lo soliciten
por escrito, debiendo proveérsele una invitacidn, los términos de referencia y cualquier otro
documento relativo a la misma, de lo que se dejard constancia en el expediente de

contratacion.

XVIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La Consultoria podra ser desarrollada por personas naturales que cuenten con la calificacidon
académica y laboral solicitada.

El perfil profesional del consultor(a) serd evaluado de acuerdo al puntaje obtenido en la
evaluacion técnica; dicha evaluacion determinara el orden de mérito de las ofertas. La seleccidon

Pégina 11 de 20


mailto:dissedesol@gmail.com
mailto:comprasgc@sedesol.gob.hn

=\

del consultor(a) se hard siguiendo los procedimientos nacionales establecidos en la Ley de
Contratacion del Estado, Las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de La Republica vigentes y lo dispuesto en estos TDR.

Dicha evaluacion estard a cargo de una comisidn segun lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
de Contratacidn y 53 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.

La presente evaluacion se desarrollara de acuerdo a las etapas siguientes que se describen a
continuacion:

VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL:

Se verificard la presentacion de los documentos legales solicitados en la seccién XiII.
PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA.

EVALUACION TECNICA:

DETALLE DE PUNTAIJE
No. | CRITERIOS PUNTOS MAXIMO POSTULANTES
1 Grado Académico 0 1 2 3
) ) o Cumple/ No
1.1 | Profesional universitario.
Cumple

Sin maestria.
1.2 | Con maestria.
2 Experiencia Profesional Especifica 70

Experiencia profesional certificada en

arteterapia
2.1 |0-2 aios 10

2 —3 afios 15

4 aflos y mas 25

Experiencia en procesos de formacion
55 a.rtl'stica .

Sin experiencia 0

Con experiencia 15

Experiencia en ejecucion de proyectos
3.3 |artisticos comunitarios

Sin experiencia 0
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DETALLE DE PUNTAIJE
No. | CRITERIOS PUNTOS MAXIMO POSTULANTES
Con experiencia 15
Hoja de vida del consultor (a) que
propone para el desarrollo de los
productos propios de esta consultoria,
3.4 |en el que se detalle su experiencia,
incluyendo fechas y contratantes.
No presenta el documento 0
Presenta el documento 15
3 |METODOLOGIA 30
La metodologia presentada por el
consultor (a) comprende las fases
establecidas en los TDR’s y se apega a
los lineamientos solicitados.
El contenido tematico cumple con los
lineamientos
3.1 =
Si cumple 10
No cumple 0
La distribucion de los mdédulos de cada
taller cumple con los lineamientos
32 Si cumple 10
No cumple 0
La metodologia contiene elementos
33 p.ractlcos
Si 10
No 0
TOTAL

Para calificar para esta Consultoria la Evaluacion Curricular debera de obtener un minimo de 75

puntos, con una ponderacion de 80%, previa verificacion de la disponibilidad del participante.

EVALUACION ECONOMICA
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Unicamente las ofertas que cumplan con la calificacién técnica minima requerida, pasaran a la
evaluacién de la propuesta econémica. El Plan de Oferta, se deberd presentar de la siguiente

forma:

PRECIO

No. CONCEPTO CANTIDAD UNIDAD PRECIO TOTAL
UNITARIO

1 C/U

2 C/U
OFERTA
TOTAL

e Este Plan deberd ser firmado y sellado por el oferente o representante legal del
ofertante.

e Los precios deberdn presentarse en Lempiras y Unicamente con dos decimales.

e El valor total de la oferta deberd comprender todos los gastos de movilizacién
transporte, vidticos, herramientas, en las que incurra el consultor (a) ganador (a) para el
desarrollo de la Consultoria.

La oferta econdmica tiene una ponderacion de 20%. Se asignard la maxima puntuacion a la

oferta de menor costo, al resto de las propuestas se puntuara de la siguiente manera:

Formula Daonde

Pi = Puntaje de lo oferta econdmica
Pi=(Em * [20])/Ei | =Oferente
Ei =Propuesta econdmica i

Em = Propuesta econdmica de monto o precio
mas bajo.

La sumatoria de la evaluacion técnica y econdmica dara como resultado la calificacidn final que
servira de base para la adjudicacion del proponente que alcance un mayor puntaje.
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ADJUDICACION

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) habiendo revisado el informe de evaluacion
presentado por la Comisién de Evaluacion de Ofertas, adjudicara la consultoria.

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), podra adjudicar o rechazar las ofertas
presentadas o fracasar el proceso de adjudicacion si asi conviene a los intereses del Estado, en
tales casos los oferentes no podran reclamar indemnizacidn alguna, siempre y cuando no se
contradigan las Leyes Administrativas Especiales y Ley de Contratacion del Estado. En
aplicacion del Articulo 57 de la Ley de Contratacidn del Estado, se declarara desierta cuando
no se hubiese presentado ninguna oferta.

FIRMA DEL CONTRATO (Oferente Ganador (a))

El otorgamiento del contrato, se hard en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, desde
la notificacién de adjudicacion.

En caso que él o la oferente ganador (a) no aceptaré la adjudicacidon de la consultoria, se
procedera a adjudicar al segundo oferente ganador (a) que cumpla con lo establecido en el
presente documento, sin perjuicio que se pueda declarar fracasado el proceso.

Documentos a presentar previo a la formalizacion del contrato: Conforme lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de la Ley de Contratacidn del Estado, el o la oferente que haya sido
notificado como ganador (a) del proceso de Consultoria, previo a la formalizacién del contrato
deberd presentar la siguiente documentacién:

1. Constancia de solvencia extendida por el SAR.

2. En caso de tener habilitado el sistema de Pagos a Cuenta, presentar constancia
extendida por el SAR.

3. Constancia SIAFI.

4. Constancia de no haber sido objeto de resolucién firme de cualquier contrato celebrado
con el Estado extendida por la Procuraduria General de la Republica (PGR).

5. Auténtica de copias. - Todas las copias fotostaticas presentadas por el oferente ganador,
en su oferta y los que se sefalan anteriormente, deberan ser autenticados en una sola
autentica notarial, que certifique que las copias fotostdaticas son auténticas por ser copia
fiel de su original.

Pégina 15 de 20



=\

XXI. OTRAS CONSIDERACIONES

MULTA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO DE PLAZO.- En el Contrato de Consultoria que
se suscriba, se aplicara lo establecido en el Articulo 88 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto para el afio 2023, que cita: “En observancia a lo dispuesto en el Articulo 72,
pdrrafos segundo y tercero, de la Ley de Contratacion del Estado, la multa diaria aplicable se
fija en cero puntos treinta y seis por ciento (0.36%), en relacion con el monto total del contrato
por el incumplimiento del plazo y la misma debe especificarse tanto en el pliego de condiciones
como en el contrato de Construccion y Supervision de Obras Publicas. Esta misma disposicion se
debe aplicar a todos los contratos de bienes y servicios que celebren las Instituciones del Sector
Publico.”

PRORROGA. - La SEDESOL podra considerar la prérroga de los plazos establecidos para la
entrega de los productos, siempre y cuando el consultor o consultora, acredite las
circunstancias que imposibilitan la entrega en el tiempo estipulado, que no habrd un aumento
en el monto de los honorarios establecidos para la consultoria y que en definitiva no represente
un perjuicio para los intereses de la SEDESOL.

RESCISION O RESOLUCION DEL CONTRATO. - El Articulo 90 de las Disposiciones, que establece:
"En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o cancelacion del préstamo o
donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mds obligacion por parte
del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha de
vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucederd en caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efectue por razon de la situacion econdmica y
financiera del pais, la estimacion de la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados
y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia. Lo dispuesto en este Articulo debe
estipularse obligatoriamente en los pliegos de condiciones, términos de referencia y en el

contrato mismo.”

El consultor (a) debera ceder los derechos de uso y propiedad intelectual de cualquier producto
bajo esta consultoria, a fin de que éste pueda ser plenamente utilizado y administrado por la
SEDESOL.

El consultor (a) entregara a la SEDESOL la totalidad de la documentacién necesaria, para la
aprobacion del producto final, previo al ultimo pago de sus honorarios.

XXill.  FORMATOS:
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F-2RM DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES O INHABILIDADES

Yo , mayor de edad, de
estado civil , de nacionalidad , con
domicilio en y con
Documento de Identificacion Nacional No. actuando en
mi condicién de por medio de la

presente DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: No me encuentro comprendido en ninguna de las
prohibiciones de los articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacién del Estado y del articulo 439 de
la Ley de Lavado de Activos del Cédigo Penal, y demds aplicables.

LEY DE CONTRATACION DEL ESTADO: “ARTICULO 15.- Aptitud para contratar e inhabilidades.
Podran contratar con la Administracién, las personas naturales o juridicas, hondurefias o
extranjeras, que, teniendo plena capacidad de ejercicio, acrediten su solvencia econdmica y
financiera y su idoneidad técnica y profesional y no se hallen comprendidas en algunas de las
circunstancias siguientes:

1. Haber sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la propiedad, delitos
contra la fe publica, cohecho, enriquecimiento ilicito, negociaciones incompatibles con el
ejercicio de funciones publicas, malversaciéon de caudales publicos o contrabando y
defraudacién fiscal, mientras subsista la condena. Esta prohibicion también es aplicable a
las sociedades mercantiles u otras personas juridicas cuyos administradores o
representantes se encuentran en situaciones similares por actuaciones a nombre o en
beneficio de las mismas;

2. DEROGADO;

3. Haber sido declarado en quiebra o en concurso de acreedores, mientras no fueren
rehabilitados;

4. Ser funcionarios o empleados, con o sin remuneracién, al servicio de los Poderes del
Estado o de cualquier institucién descentralizada, municipalidad u organismo que se
financie con fondos publicos, sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 258 de la
Constitucion de la Republica;
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Haber dado lugar, por causa de la que hubiere sido declarado culpable, a la resolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion o a la suspensién temporal
en el Registro de Proveedores y Contratistas en tanto dure la sanciéon. En el primer caso,
la prohibicidn de contratar tendrd una duracién de dos (2) afios, excepto en aquellos casos
en que haya sido objeto de resolucion en sus contratos en dos ocasiones, en cuyo caso la
prohibicion de contratar sera definitiva;

Ser conyuge, persona vinculada por union de hecho o parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad de cualquiera de los funcionarios o empleados
bajo cuya responsabilidad esté la precalificacién de las empresas, la evaluacién de las
propuestas, la adjudicacion o la firma del contrato;

Tratarse de sociedades mercantiles en cuyo capital social participen funcionarios o
empleados publicos que tuvieren influencia por razén de sus cargos o participaren directa
o indirectamente en cualquier etapa de los procedimientos de seleccién de contratistas.
Esta prohibicién se aplica también a las compafiias que cuenten con socios que sean
conyuges, personas vinculadas por unién de hecho o parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad de los funcionarios o empleados a que se refiere
el numeral anterior, o aquellas en las que desempefien, puestos de direccion o de
representacion personas con esos mismos grados de relacidon o de parentesco; vy,

Haber intervenido directamente o como asesores en cualquier etapa de los
procedimientos de contratacion o haber participado en la preparaciéon de las
especificaciones, planos, disefios o términos de referencia, excepto en actividades de
supervisién de construccion.

ARTICULO 16.- Funcionarios cubiertos por la inhabilidad. Para los fines del numeral 7) del

Articulo anterior, se incluyen el Presidente de la Republica y los Designados a la Presidencia, los

Secretarios y Subsecretarios de Estado, los Directores Generales o Funcionarios de igual rango

de las Secretarias de Estado, los Diputados al Congreso Nacional, los Magistrados de la Corte

Suprema de Justicia, los miembros del Tribunal Supremo Electoral, el Procurador y

Subprocurador General de la Republica, los magistrados del Tribunal Superior de Cuentas, el

Director y Subdirector General Probidad Administrativa, el Comisionado Nacional de Proteccion

de los Derechos Humanos, el Fiscal General de la Republica y el Fiscal Adjunto, los mandos
superiores de las Fuerzas Armadas, los Gerentes y Subgerentes o funcionarios de similares

rangos de las instituciones descentralizadas del Estado, los Alcaldes y Regidores Municipales en
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el ambito de la contratacidon de cada Municipalidad y los demas funcionarios o empleados
publicos que por razéon de sus cargos intervienen directa o indirectamente en los
procedimientos de contratacion.”

CODIGO PENAL: “ARTICULO 439.- LAVADO DE ACTIVOS. Incurre en lavado de activos quien por
si o por interpdsita persona, adquiera, invierta, posea, utilice, transforme, resguarde,
administre, custodie, transporte, transfiera, conserve, traslade, oculte, dé apariencia de
legalidad o impida la determinacion del origen o la verdadera naturaleza, asi como la ubicacién,
el destino, el movimiento o la propiedad de activos productos directos o indirectos de cualquier
delito grave y en todo caso de los delitos de trafico ilicito de drogas, trata de personas, trafico
ilegal de personas o armas de fuego, falsificacion de moneda, trafico de érganos humanos,
hurto o robo de vehiculos automotores, robo a instituciones financieras, estafas o fraudes
financieros, secuestro, amenazas o chantaje, extorsidn, financiamiento del terrorismo,
terrorismo, malversacion de caudales publicos, cohecho, trafico de influencias, delitos contra
la propiedad intelectual e industrial, el patrimonio cultural, explotacidn sexual y pornografia
infantil, urbanisticos, explotacién de recursos naturales y medioambientales, contrabando o de
enriquecimiento ilicito, cometidos por él o por un tercero, o que no tengan causa o, justificacion
econdmica o licita de su procedencia.

Las conductas descritas en el parrafo anterior deben ser castigadas conforme a las reglas
siguientes: 1) Cuando el valor de los activos objeto de lavado no sea superior a Dos Millones de
Lempiras (L.2.000,000), se deben imponer las penas de prisién de cinco (5) a ocho (8) afios y
multa igual al cincuenta por ciento (50%) de dicho valor; 2) Cuando el valor de los activos objeto
del lavado sea superior a Dos Millones de Lempiras (2.000,000) y no exceda los Cinco Millones
de Lempiras (5.000,000), se deben imponer las penas de prision de ocho (8) a diez (10) afios y
multa igual al cien por ciento (100%) de dicho valor; y, 3) Cuando el valor de los activos objeto
de lavado sea superior a Cinco Millones de Lempiras (5.000,000), se deben imponer las penas
de prisidon de diez (10) a trece (13) afios y multa igual al ciento cincuenta por ciento (150%) de
dicho valor.

Las penas establecidas en los numerales anteriores, se deben rebajar a la mitad cuando se trate
de posesion o utilizacidn de bienes sin titulo por parte de personas unidas por relacién personal
o familiar con el responsable del hecho.
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Las penas anteriores se deben aumentar en un cuarto (1/4) en los casos siguientes:

Cuando los bienes o activos proceden de delitos relativos al trafico de drogas, terrorismo,
extorsion o delitos de explotacidn sexual; 2) Cuando la actividad de lavado de activos se realiza
a través de un grupo delictivo organizado. Si el responsable es promotor, jefe, dirigente o
cabecilla del grupo delictivo organizado, la pena se debe aumentar en un tercio (1/3); o, 3)
Cuando el responsable es profesional del sector financiero o no financiero designado, bursatil
o bancario en el ejercicio de su profesién, o funcionario o empleado publico en el ejercicio de
su cargo. En estos casos se debe imponer, ademas, la pena de inhabilitacién absoluta por el
doble del tiempo de la pena de prisién.”

En fe de lo cual firmo la presente en la ciudad de

’

Departamento de , a los dias de mes de

del aio

Firma y Huella
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Términos de Referencia
Servicios de capacitacion para el fortalecimiento de conocimientos en la institucionalidad de
la Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL)
CI-SEDESOL-004-2023

|. ANTECEDENTES

La Secretaria de Desarrollo Social se crea en 2022 a través del Decreto Ejecutivo PCM 19-2022 del 06 de
abril 2022, en este se instruye a la SEDESOL a instituir las politicas sociales de la Honduras solidaria,
incluyente, sin discriminacion de ningun tipo y libre de violencia. La Secretaria de Desarrollo Social ejerce
la rectoria y la coordinacidn de las politicas publicas de desarrollo y proteccidn social destinadas a la
poblacién en extrema pobreza, pobrezay vulnerabilidad social, priorizando las diferentes problematicas,
y como afecta las condiciones de vida de las personas identificadas, para llevarlas a mejores niveles de
bienestar social. La Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades de la SEDESOL tiene el mandato
institucional de proponer, desarrollar, monitorear y evaluar las estrategias de transversalizacion del
enfoque de género en el quehacer institucional.

Il. DESCRIPCION DE ACTIVIDAD. (justificacion)

El Estado de Honduras, segun el Il Plan de Igualdad y Equidad de Género, Politica de género de
obligatorio cumplimiento, estd en la obligacidn de garantizar la creacidn, fortalecimiento y sostenibilidad
de mecanismos institucionales de género en todos los organismos de la Administracion Publica.

Existen barreras estructurales que promueven desigualdades basadas en género, por lo que establecer
las condiciones juridicas e institucionales para el correcto funcionar de las unidades de género es un
paso fundamental para vincular el enfoque de género en todas las areas de trabajo de la SEDESOL,
incluyendo los procesos de planificacidn estratégica, operativa y presupuestaria.

Segun lo antes expuesto, y considerando el proceso de creacidn de la actual Secretaria de Desarrollo
Social, la Unidad de Género de la SEDESOL trabaja en la creacién de normativas y procesos
administrativos para incorporar el enfoque de género en la gestién institucional, politicas
administrativas y de recursos humanos del Estado.

Esto ha generado retos enormes para la Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades de la SEDESOL,
quien ademas de contar con poco personal técnico, debe cumplir la transversalizacién del enfoque de
género en las politicas publicas desarrolladas por la SEDESOL.

Esto nos lleva a la urgencia de fortalecer las capacidades técnicas del personal de la Unidad de Género
e lgualdad de Oportunidades para que, de manera eficiente y efectiva, puedan responder a las tareas
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institucionales, interinstitucionales y multisectoriales que le son delegadas, especialmente en las areas
de intervencién de procesos institucionales internos con enfoques de género (politicas institucionales
de género), fortalecimiento institucional, gestién de la informacion, confiable y accesible.

Por todo lo antes expuesto, la Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades de la Secretaria de
Desarrollo Social solicita los servicios de capacitacion para el fortalecimiento de conocimientos en
género, desarrollo y proteccion social.

111.OBJETIVO DE LA FACILITACION

Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento institucional de la Secretaria de Desarrollo Social a través del mejoramiento
y modernizacidn de las competencias de la Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades para la
creacion de la Politica de Género de la SEDESOL.

Objetivos Especificos

e Brindar asesoria especializada a la Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades de la
Secretaria de Desarrollo Social, a través de jornadas de capacitacién en materia de género con
énfasis en la administracidn publica y desarrollo social.

e Proponer un plan de capacitacidon que vaya orientado a asegurar la efectiva transversalidad del
enfoque de género en los programas, politicas y demas estrategias de desarrollo y proteccién
social, después de revisar el propio.

e Identificar otras necesidades de capacitacién y fortalecimiento de habilidades del personal de la
Secretaria de Desarrollo Social y proponer esquemas de formacion.

e Aportar herramientas para realizar diagndsticos e indicadores en materia de género en los
programas/unidades/direcciones de la Secretaria de Desarrollo Social.

e Generar recomendaciones de acuerdo a los andlisis realizados, sobre posibles actividades y
capacitaciones que puede incluir la Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades en su
guehacer institucional.

IV. METODOLOGIA

Al iniciar la facilitacién de los talleres o capacitacién se deberd presentar una propuesta técnica y
detallada de como llevara a cabo los mismos, la metodologia de trabajo debera incluir, ademds de las
aportaciones del facilitador/res, lo siguiente:
e Revision e interpretacion de la documentacion relativa al marco legal e institucional en el que
opera la Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades de la SEDESOL, para conocer los
alcances de la misma en el ambito institucional.
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e Revision del POA 2023 y realizacidn de las proyecciones para la planificacién operativa de los
afios subsiguientes de la Unidad de Género para la transversalizacidn del enfoque de género.

e Formulary establecer la estrategia de formacién de capacidades, coordinando acciones con el
equipo de la Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades y demas unidades/direcciones
vinculadas, para el desarrollo metodoldgico de esta estrategia, la instructora/o el, debera
desarrollar, pero no limitarse, a la realizacion de: levantamiento diagndstico de los niveles de
formacion en la tematica de enfoque de género en politicas publicas, planificacién, monitoreo
y evaluacion.

Con los insumos resultantes de la metodologia propuesta, formular el plan de estudios y la malla
curricular con los contenidos conceptuales y las técnicas metodolégicas. El Plan de Estudios debe
considerar la inclusidon de cursos en el uso de herramientas, tales como el:

e Marco légico de trabajo, cadena de valor publico.

e El plan de formacién de capacidades debe establecerse de acuerdo a un proceso que obedezca
a una capacitacién progresiva, articulada e integrada, que responda las necesidades de la
Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades y tome en cuenta los recursos disponibles, el

plan debera contener, pero sin limitarse, los siguientes temas:

MODULO | — Género, sexoy diversidad

MODULO Il - Violencia basada en género, y marco legal/internacional de accién

MODULO Il - Transversalizacién del enfoque de género en la administracién publica, corrientes tedricas
a considerar

MODULO IV- Transversalizacidon del enfoque de género en poblaciones vulnerables y feminismos
MODULO V- marco légico y la cadena de valor publico con enfoque de género

MODULO VI- Presupuestos sensibles al género

MODULO VII- lineas estratégicas y pasos a seguir para la creacién de una politica de género en la
administracion publica

MODULO VIlI-Sistema de cuidados

Establecer la duracion y horarios de los talleres de capacitacién, el método diddactico para cada médulo,
los criterios de seleccion de los participantes, los procedimientos y criterios de evaluacion de los cursos,

entre otros.
V. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PARTE DE LAS O EL FACILITADOR

e Elaborar plan de trabajo y cronograma.
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e Revision del plan de capacitacion.

e Elaboracién de auto diagndstico de género de la SEDESOL.

e Fortalecer las capacidades del personal técnico de la Unidad de Género e Igualdad de
Oportunidades de la SEDESOL en materia de transversalizacién del enfoque de género.

e Diploma de participacion a la Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades.

VI. SUPERVISION

La supervision directa del trabajo sera efectuada por la directora de la Unidad de Género e Igualdad de
Oportunidades y la Secretaria de Desarrollo Social SEDESOL.

VII. PRODUCTOS DE LA CAPACITACION

Los productos esperados son los siguientes:

1. Metodologia detallada, plan de trabajo y cronograma de actividades del desarrollo de las

capacitaciones
2. Diagndstico sobre la situacion actual de género de la SEDESOL
3. Plan de formacién y malla curricular, que debe incluir, sin limitarse:

a) indice de Contenido

b) Resumen Ejecutivo

c) Antecedentesy contexto de la Secretaria, con especial énfasis en género

d) Propuesta metodoldgica por modulo con su respectiva metodologia.

e) Herramientas, técnicas y procesos para la transformacidn de la cultura institucional en materia de
género dentro de la Secretaria de Desarrollo Social.

f) Conclusiones y recomendaciones.

g) Una presentacién resumida en formato tipo PPT.

Todos los productos documentales listados anteriormente, excepto el documento tipo PPT, se
presentaran en Word, letra Arial 12, papel tamafio carta. Las referencias bibliograficas deberan estar en
formato de Normas APA, séptima edicién.

4. Informe final de validacion y aplicacion del plan de formacion

VIIl. PERFIL DE LA FACILITADORA/OR:
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Podran participar facilitadora/res individuales que cumplan con los lineamientos que establece

la ley en cuanto a operacién y facturacién.

2. Profesional universitario en las areas de ciencias sociales, ciencias juridicas o carreras a fin; o con
estudios especializados en género, politicas publicas, metodologias de investigacion social, derechos
humanos.

3. Listado de la experiencia o proyectos en los cuales haya participado en procesos de formulacién de
politicas publicas o similares con perspectiva de género, conocimiento de la agenda 2023 y los ODS.

4. Experiencia en elaboracion de informes, mecanismos de consulta, sistematizacién y presentacion
de resultados.

5. Al menos una politica de género realizada

6. Experiencia general 10 aios

7. Experiencia especifica 5 anos

8. Capacidad para trabajar en equipo, liderar reuniones y talleres de capacitacion.

9. Referencias laborables como ser: constancias de satisfaccidon en proyectos de similar naturaleza,
notas, finiquitos.

Otros:

10. Disponibilidad inmediata.

11. Dominio del idioma espanol.

12. Habilidad de expresién verbal y escrita

13. Conocimientos de sistemas computacionales (Word, Excel, Power Point, Publisher, Project) e

internet.

IX. FORMA DE PAGO:

La capacitacion sera financiada con recursos propios de la Secretaria de Desarrollo Social, basados en

los productos esperados se realizaran cuatro (4) desembolsos mediante el sistema SIAFI de |a siguiente

manera:
PORCENTAIJE TIEMPOS DE
CONCEPTO PRODUCTOS POR ENTREGAR
DE PAGO ENTREGA *
Primer pago 25% El plan de trabajo para el desarrollo de la | 4 dias
capacitacién, con su debido cronograma, | calendario

metodologia, esquema de los procesos que
conllevan los productos requeridos, tal como la
Unidad de Género e lIgualdad de Oportunidades
requiere.

después de
aceptada la
propuesta
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PORCENTAIJE TIEMPOS DE
CONCEPTO PRODUCTOS POR ENTREGAR
DE PAGO ENTREGA *
Segundo pago | 25% Diagndstico participativo que permita conocer la A los 20 dias
situacidn de género en todas las direcciones y calendario de
unidades de la SEDESOL. firmado el
contrato
Tercer pago 25% Plan de formacion y malla curricular con un A los 45 dias
enfoque de derechos humanos y que responda a la | calendario
realidad social.
Cuarto pago 25% Informe final de validacion y aplicacion del plan A los 50 dias
de formacion. calendario
Total 100% 60 dias
calendario
* Una vez entregado cada producto, el Comité Técnico de la SEDESOL se tomard un tiempo mdximo de
cinco (5) dias laborables para la revisién y entrega de comentarios al facilitadora/o. El Comité Técnico
aprobard cada producto presentado, requisito indispensable para la realizacion del pago.

Se procederd a realizar la retencion del impuesto sobre la renta 12.5% en concepto de honorarios
profesionales, caso contrario que se presente la constancia de pagos a cuenta vigente.

Asi mismo se realizard la retencion del 10% de cada pago en concepto de garantia de calidad,
retenciones que una vez finalizada la capacitacién serd devuelta a la facilitadora/o.

X.TIEMPO Y SEDE DE TRABAJO

Los talleres o capacitaciones deberan ser ejecutada en un plazo de sesenta dias (60) dias a partir de la
firma del contrato respectivo.

La sede del trabajo serd Tegucigalpa, M.D.C., Francisco Morazan, Honduras, la entrega de los productos
serd de manera fisica y digital deberan ser enviados al correo: genero@sedesol.gob.hn

XI.CESION DE DERECHOS DE PRODUCTOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

El facilitadora/o debera ceder los derechos de uso y propiedad intelectual de cualquier producto bajo
este contrato, a fin de que éste pueda ser plenamente utilizado y administrado por la SEDESOL.

La persona facilitadora/o entregara a la SEDESOL la totalidad de la documentacion necesaria, para la
aprobacién del producto final, previo al ultimo pago de sus honorarios.

Xil. PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
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Las personas interesadas podran presentar su propuesta técnica y econémica en un solo documento,
junto con la documentacidn legal necesaria para realizar los talleres o capacitaciones. El contenido de
la propuesta debe tener presente los siguientes elementos:

PROPUESTA TECNICA.

1. El plan de trabajo cronograma de actividades.

2. Laestrategia metodoldgica para cada resultado/producto.

3. indice de contenido del informe integrado.

4. Curriculum Vitae de facilitadora/o, con copia de titulos y documentacién que acredite la

experiencia solicitada en este documento (pueden ser constancias de trabajo, referencias

laborales, finiquitos, etc).

5. Una nota conceptual elaborada en los ultimos cinco (05) afios que acrediten la experiencia en
procesos de formacion sobre enfoques conceptuales transversales de género y/o interculturalidad
y/o interseccionalidad.

PROPUESTA ECONOMICA.

Debe ser coherente con la Oferta Técnica, la que debe incluir todos los costos como honorarios,
impresiones, desglose de honorarios profesionales, gastos administrativos, impuestos, y otros rubros
gue la oferta econdmica requiera. (Presentar de acuerdo al formato de Seccion XIV de este TDR)

DOCUMENTACION LEGAL.

1. Copia de Documento de Identificacién Nacional de facilitadora/o.

Copia de RTN de facilitadora/o.

3. Declaracion Jurada sobre Prohibiciones o Inhabilidades (Formularios F-2RM), ver en seccion XVII
formularios.

4. Formulario de solicitud de inscripcién para proveedores de compras menores (Formulario F-1RM),
ver en seccién XVII formularios.

N

Los oferentes deberan entregar dos copias de su propuesta en forma fisica en Gerencia Administrativa
Secretaria de Desarrollo Social, ubicada nivel cinco, Torre 2, segundo nivel, en el Centro Civico
Gubernamental “José Cecilio del Valle” y en forma digital (escaneada debidamente firmada) al correo
electrénico: comprasgc@sedesol.gob.hn.

La presentacién de las propuestas en formato fisico y/o digital debe contener una portada con la
informacién siguiente:

PARTE CENTRAL:
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Gerencia Administrativa

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)

Centro Civico Gubernamental, nivel 5, torre 2, Tegucigalpa M.D.C., Francisco Morazan.

ESQUINA SUPERIOR IZQUIERDA

Nombre completo del oferente, direccion completa, nimeros de teléfonos, correo electrdnico oficial
para las comunicaciones correspondientes.

ESQUINA INFERIOR IZQUIERDA

PROPUESTA DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS EN
LA INSTITUCIONALIDAD DE LA UNIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL) Proceso No. CI-SEDESOL-004-2023

ESQUINA SUPERIOR DERECHA
Fecha y hora de Presentacidn: viernes 8 de septiembre de 2023 hasta las 2:00 p.m.

Si el paquete no estd sellado y rotulado segun lo solicitado, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social no recibira la oferta.
Los oferentes NO podran presentar ofertas alternativas. Las ofertas deberdn ser presentadas en

Lempiras y estar foliadas bajo un orden correlativo y un indice respectivo.

El dia dltimo de presentacion de ofertas sera el 8 de septiembre del 2023.

La hora limite de presentacién de propuestas serd hasta las 2:00 p.m. hora oficial de la Republica de
Honduras (196 de Hondutel). Las ofertas que se reciban fuera de plazo seran rechazadas.

Direccion de Entrega: Gerencia Administrativa, Oficinas Secretaria de Desarrollo Social, nivel cinco
(05) torre 2, Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C.

Las consultas o solicitud de aclaracién deberan remitirse a las direcciones de correo electrénico
siguientes: comprasgc@sedesol.gob.hn con copia al correo: genero@sedesol.gob.hn La fecha limite o

cierre de aclaraciones es el dia miércoles 06 de septiembre del 2023, a las 02:00 p.m. Las respuestas
serdn remitidas a los interesados en formato digital, via correo electrénico.

XIil. VIGENCIA DE LAS OFERTAS
Las propuestas u ofertas deberan tener una vigencia minima de sesenta (60) dias calendario contados

a partir de la fecha de su presentacion.

XIV. CRITERIOS DE EVALUACION
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La facilitadora/o podra ser desarrollada por personas naturales que cuenten con la calificacion
académica y laboral solicitada.
El perfil profesional que deberadn tener los facilitadores/ras sera el siguiente y serdn evaluados de

acuerdo al puntaje por cada requisito solicitado. La seleccion de (a) se hara siguiendo los procedimientos

nacionales establecidos en la Ley de Contratacién del Estado, Las Disposiciones Generales del

Presupuesto General de Ingresos y Egresos de La Republica vigentes (articulo 84) y lo dispuesto en estos

TDR.

La presente evaluacion se desarrollarad de acuerdo a la modalidad basada en calidad y costo que consta

de las etapas siguientes:

1. Evaluacion Técnica

DETALLE DE | PUNTAIJE
No. | CRITERIOS PUNTOS MAXIMO
1 Grado Académico 10
Profesional universitario en las dreas de ciencias sociales, ciencias
1.1 | juridicas o carreras a fin; con estudios especializados en género, | Cumple/ No
politicas publicas, metodologias de investigacién social, derechos| Cumple
humanos.
Grado de Maestria relacionada con Estudios de Género
Sin maestria. 0
1.2 | Con maestria. 10
2 Experiencia Profesional Especifica 60
Experiencia en elaboracion de talleres y/o capacitaciones con
perspectiva de género, creacion de lineas estratégicas y politicas de
2.1 |género
Experiencia general 10 afios 10
Experiencia especifica 5 afios 15
Experiencia en estudios de género
2.2 |Sin experiencia 0
Con experiencia 15
Una nota conceptual elaborada en los ultimos cinco (05) aios que
acrediten la experiencia en procesos de formacion sobre enfoques
conceptuales transversales de género y/o interculturalidad y/o
23 interseccionalidad
1 resumen ejecutivo 15
2 0 mas resimenes ejecutivos 25
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DETALLE DE | PUNTAIJE
No. | CRITERIOS PUNTOS MAXIMO
Hoja de vida del facilitador/a que propone para el desarrollo de los
productos propios de los talleres, en el que se detalle su

2.4 | experiencia, incluyendo fechas y contratantes.

Presenta el documento 5

No lo presenta
3 | METODOLOGIA 30
La metodologia presentada es acorde a los TDR's y refleja la

expertis en el enfoque de género.

3.1

No 0
Si 30
TOTAL

Para calificar esta Evaluacidon Curricular deberd de obtener un minimo de 75 puntos, con una
ponderacion de 80%, previa verificacién de la disponibilidad del participante.

2. Evaluacion Econdmica

Unicamente las ofertas que cumplan con la calificacién técnica minima requerida, pasaran a la
evaluacion de la propuesta econdmica. La oferta econdmica se debera presentar de la siguiente forma:

No PRECIO
CONCEPTO CANTIDAD UNIDAD PRECIO TOTAL
UNITARIO
1 Cc/u
2 c/u
OFERTA TOTAL
° Este Plan deberd ser firmado y sellado por el oferente o representante legal del ofertante.
° Los precios deberan presentarse en Lempiras y Unicamente con dos decimales.
° El valor total de la oferta deberd comprender todos los gastos de movilizacién transporte,

vidticos, herramientas, en las que incurra el facilitador/a ganador (a) para el desarrollo de su trabajo.

La oferta econdmica tiene una ponderacion de 20%. Se asignara la maxima puntuacion a la oferta de

menor costo, al resto de las propuestas se puntuara de la siguiente manera:
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Formula Donde

Pi = Puntaje de lo oferto econdmica
Pi=(Em * [20])/Ei | =0ferente
Ei =Propuesta economica i

Em = Propuesta econdmica de monto o precio
mds bajo.

La sumatoria de la evaluacion técnica y econdmica dard como resultado la calificacion final que servira
de base para la adjudicaciéon de las dos que alcancen un mayor puntaje.

XV. FIRMA DEL CONTRATO (Oferente Ganador (a))
El otorgamiento del contrato, se hara en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, desde la
notificacién de adjudicacién.

En caso que él o la oferente ganador (a) no aceptaré la adjudicacidn, se procedera a adjudicar al segundo
oferente ganador (a) que cumpla con lo establecido en el presente documento, sin perjuicio que se
pueda declarar fracasado el proceso.

Documentos a presentar previo a la formalizacién del contrato: Conforme lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado, el o la oferente que haya sido notificado como
ganador (a) del proceso, previo a la formalizacién del contrato debera presentar la siguiente
documentacion:
1. Constancia de solvencia extendida por el SAR.
2. Encasode tener habilitado el sistema de Pagos a Cuenta, presentar constancia extendida
por el SAR.
3. Constancia de pin SIAFI.
4. Auténtica de copias. - Todas las copias fotostaticas presentadas por el oferente ganador,
en su oferta y los que se sefialan anteriormente, deberan ser autenticados en una sola
autentica notarial, que certifique que las copias fotostaticas son auténticas por ser copia
fiel de su original.

XVI. OTRAS CONSIDERACIONES

MULTA POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO DE PLAZO.- En el Contrato que se suscriba, se aplicard
a lo establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto Vigente para el afio 2023, que cita: “En
observancia a lo dispuesto en el Articulo 72, pdrrafos sequndo y tercero, de la Ley de Contratacion del
Estado, la multa diaria aplicable se fija en cero puntos treinta y seis por ciento (0.36%), en relacién con
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el monto total del contrato por el incumplimiento del plazo y la misma debe especificarse tanto en el
pliego de condiciones como en el contrato de Construccion y Supervision de Obras Publicas. Esta misma
disposicion se debe aplicar a todos los contratos de bienes y servicios que celebren las Instituciones del
Sector Publico.”

PRORROGA. - La SEDESOL podra considerar la prorroga de los plazos establecidos para la entrega de los
productos, siempre y cuando el/la facilitadora/r (a), acredite las circunstancias que imposibilitan la
entrega en el tiempo estipulado, que no habrd un aumento en el monto de los honorarios establecidos
para los talleres o capacitaciones y que en definitiva no represente un perjuicio para los intereses de la
SEDESOL.

RESCISION O RESOLUCION DEL CONTRATO. - El Articulo 78 de las Disposiciones, que establece: "En todo
contrato financiado con fondos externos, la suspension o cancelacion del préstamo o donacion, puede
dar lugar a la rescision o resolucidn del contrato, sin mds obligacidon por parte del Estado, que al pago
correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescision o resolucion
del contrato. Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectue por
razon de la situacion econémica y financiera del pais, la estimacion de la percepcion de ingresos menores
a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia. Lo dispuesto en este
Articulo debe estipularse obligatoriamente en los pliegos de condiciones, términos de referencia y en el
contrato mismo.”

El facilitador/a debera ceder los derechos de uso y propiedad intelectual de cualquier producto bajo
este contrato de talleres o capacitaciones, a fin de que éste pueda ser plenamente utilizado vy
administrado por la SEDESOL.

El facilitador/a entregara a la SEDESOL la totalidad de la documentacién necesaria, para la aprobacion
del producto final, previo al Gltimo pago de sus honorarios.

XVIl.  FORMULARIOS

F-2RM
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES O INHABILIDADES

Yo , mayor de edad, de estado civil
, de nacionalidad , con domicilio en

y con Documento de

Identificacién Nacional No. actuando en mi condiciéon de

por medio de la presente DECLARO BAJO
JURAMENTO QUE: No me encuentro comprendido en ninguna de las prohibiciones de los articulos 15y
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16 de la Ley de Contratacion del Estado y del articulo 439 de la Ley de Lavado de Activos del Cddigo
Penal, y demas aplicables.

LEY DE CONTRATACION DEL ESTADO: “ARTICULO 15.- Aptitud para contratar e inhabilidades. Podran
contratar con la Administracién, las personas naturales o juridicas, hondurefias o extranjeras, que,
teniendo plena capacidad de ejercicio, acrediten su solvencia econdmica y financiera y su idoneidad
técnica y profesional y no se hallen comprendidas en algunas de las circunstancias siguientes:

1. Haber sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la propiedad, delitos contra
la fe publica, cohecho, enriquecimiento ilicito, negociaciones incompatibles con el ejercicio de funciones
publicas, malversacién de caudales publicos o contrabando y defraudacidn fiscal, mientras subsista la
condena. Esta prohibicién también es aplicable a las sociedades mercantiles u otras personas juridicas
cuyos administradores o representantes se encuentran en situaciones similares por actuaciones a
nombre o en beneficio de las mismas;

2. DEROGADO;

3. Haber sido declarado en quiebra o en concurso de acreedores, mientras no fueren rehabilitados;
4, Ser funcionarios o empleados, con o sin remuneracion, al servicio de los Poderes del Estado o de
cualquier institucidon descentralizada, municipalidad u organismo que se financie con fondos publicos,
sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 258 de la Constitucién de la Republica;

5. Haber dado lugar, por causa de la que hubiere sido declarado culpable, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracién o a la suspensién temporal en el Registro de
Proveedores y Contratistas en tanto dure la sancién. En el primer caso, la prohibicion de contratar tendra
una duracién de dos (2) afios, excepto en aquellos casos en que haya sido objeto de resolucién en sus
contratos en dos ocasiones, en cuyo caso la prohibicidén de contratar sera definitiva;

6. Ser conyuge, persona vinculada por unidn de hecho o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de cualquiera de los funcionarios o empleados bajo cuya
responsabilidad esté la precalificacion de las empresas, la evaluacidn de las propuestas, la adjudicacion
o la firma del contrato;

7. Tratarse de sociedades mercantiles en cuyo capital social participen funcionarios o empleados
publicos que tuvieren influencia por razén de sus cargos o participaren directa o indirectamente en
cualquier etapa de los procedimientos de seleccién de contratistas. Esta prohibicion se aplica también a
las compaiiias que cuenten con socios que sean conyuges, personas vinculadas por unién de hecho o
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los funcionarios o
empleados a que se refiere el numeral anterior, o aquellas en las que desempefien, puestos de direccién
o de representacidn personas con esos mismos grados de relaciéon o de parentesco; y,

8. Haber intervenido directamente o como asesores en cualquier etapa de los procedimientos de
contrataciéon o haber participado en la preparacion de las especificaciones, planos, disefios o términos
de referencia, excepto en actividades de supervisidon de construccién.

ARTICULO 16.- Funcionarios cubiertos por la inhabilidad. Para los fines del numeral 7) del Articulo
anterior, se incluyen el Presidente de la Republica y los Designados a la Presidencia, los Secretarios y
Subsecretarios de Estado, los Directores Generales o Funcionarios de igual rango de las Secretarias de
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Estado, los Diputados al Congreso Nacional, los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, los
miembros del Tribunal Supremo Electoral, el Procurador y Subprocurador General de la Republica, los
magistrados del Tribunal Superior de Cuentas, el Director y Subdirector General Probidad
Administrativa, el Comisionado Nacional de Proteccién de los Derechos Humanos, el Fiscal General de
la Republica y el Fiscal Adjunto, los mandos superiores de las Fuerzas Armadas, los Gerentes y
Subgerentes o funcionarios de similares rangos de las instituciones descentralizadas del Estado, los
Alcaldes y Regidores Municipales en el ambito de la contratacion de cada Municipalidad y los demas
funcionarios o empleados publicos que por razén de sus cargos intervienen directa o indirectamente en
los procedimientos de contratacion.”

CODIGO PENAL: “ARTICULO 439.- LAVADO DE ACTIVOS. Incurre en lavado de activos quien por si o por
interpdsita persona, adquiera, invierta, posea, utilice, transforme, resguarde, administre, custodie,
transporte, transfiera, conserve, traslade, oculte, dé apariencia de legalidad o impida la determinacién
del origen o la verdadera naturaleza, asi como la ubicacién, el destino, el movimiento o la propiedad de
activos productos directos o indirectos de cualquier delito grave y en todo caso de los delitos de trafico
ilicito de drogas, trata de personas, trafico ilegal de personas o armas de fuego, falsificacion de moneda,
trafico de drganos humanos, hurto o robo de vehiculos automotores, robo a instituciones financieras,
estafas o fraudes financieros, secuestro, amenazas o chantaje, extorsién, financiamiento del terrorismo,
terrorismo, malversaciéon de caudales publicos, cohecho, trafico de influencias, delitos contra la
propiedad intelectual e industrial, el patrimonio cultural, explotacidon sexual y pornografia infantil,
urbanisticos, explotacién de recursos naturales y medioambientales, contrabando o de enriquecimiento
ilicito, cometidos por él o por un tercero, o que no tengan causa o, justificacion econdmica o licita de su
procedencia.

Las conductas descritas en el parrafo anterior deben ser castigadas conforme a las reglas siguientes: 1)
Cuando el valor de los activos objeto de lavado no sea superior a Dos Millones de Lempiras (L.2.000,000),
se deben imponer las penas de prisidon de cinco (5) a ocho (8) afios y multa igual al cincuenta por ciento
(50%) de dicho valor; 2) Cuando el valor de los activos objeto del lavado sea superior a Dos Millones de
Lempiras (2.000,000) y no exceda los Cinco Millones de Lempiras (5.000,000), se deben imponer las
penas de prisién de ocho (8) a diez (10) aifos y multa igual al cien por ciento (100%) de dicho valor; y, 3)
Cuando el valor de los activos objeto de lavado sea superior a Cinco Millones de Lempiras (5.000,000),
se deben imponer las penas de prision de diez (10) a trece (13) afios y multa igual al ciento cincuenta
por ciento (150%) de dicho valor.

Las penas establecidas en los numerales anteriores, se deben rebajar a la mitad cuando se trate de
posesion o utilizacidn de bienes sin titulo por parte de personas unidas por relaciéon personal o familiar
con el responsable del hecho.

Las penas anteriores se deben aumentar en un cuarto (1/4) en los casos siguientes:

Cuando los bienes o activos proceden de delitos relativos al trafico de drogas, terrorismo, extorsion o
delitos de explotacion sexual; 2) Cuando la actividad de lavado de activos se realiza a través de un grupo
delictivo organizado. Si el responsable es promotor, jefe, dirigente o cabecilla del grupo delictivo
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organizado, la pena se debe aumentar en un tercio (1/3); o, 3) Cuando el responsable es profesional del
sector financiero o no financiero designado, bursatil o bancario en el ejercicio de su profesiéon, o
funcionario o empleado publico en el ejercicio de su cargo. En estos casos se debe imponer, ademas, la
pena de inhabilitacidon absoluta por el doble del tiempo de la pena de prision.”

En fe de lo cual firmo la presente en la ciudad de , Departamento de
, a los dias de mes de del afo

Firma y Huella
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F-1RM PROVEEDORES

Formulario de solicitud de inscripcion para proveedores
de compras menores.

1. Datos del Proveedor

Nombre completo de la Empresa o
Proveedor:
Registro Tributario Nacional (RT.N.):

Nombre del Representante Legal

Registro Tributario Nacional (RT.N.) del
representante legal

Direccion exacta de la empresa

Teléfono

Correo electrdnico

Rubro o actividad de la empresa (bienes o

servicios, obras o consultorias)
2. En caso de ser empresa llenar los siguientes
datos .

Porcentaje Sexo

Documento Nacional . .
ocumento INactona accionario % M/F

de ldentificacion (DNI)

Nombre Nombre completo del socio (a)

3. Documentos Requeridos para Persona
Natural .
Documento Nacional de Identificacion (DNI).

Registro Tributario Nacional (RT.N.):

Llenar y firmar el formato F-1RM

Llenar y firmar el formato F-2RM
de la declaracion jurada de no estar comprendido en el articulo 15 y 16 de la Ley de Contratacion
del Estado y Ley de Lavado de Activos

NI AR
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4. Documentos Requeridos para Comerciante

Individual.

Documento Documento Nacional de Identificacion (DNI) ]
Registro Tributario Nacional (RTN) ]
Llenar y firmar el formato F-1RM L]
Llenar y firmar el formato F-2RM

de la declaracion jurada de no estar comprendido en el articulo 15 y 16 de la Ley de Contratacion ]
del Estado y Ley de Lavado de Activos

Escritura de constitucion de comerciante individual o contrato societario Mi Empresa en Linea. (]
Permiso de Operacion vigente emitido por la Alcaldia Municipal. u

Documentos Requeridos para Empresa.

Documento Nacional de Identificacion (DNI) del propietario (a) de la empresa. ]
Registro Tributario Nacional (RTN) del representante legal

Escritura de constitucion de la Empresa, contrato societario Mi Empresa en Linea o Personeria

juridica para empresas del sector social de la economia. L]
Registro Tributario Nacional (RTN) de la empresa. L]
Permiso de Operacion vigente emitido por la Alcaldia Municipal ]
Llenar y firmar el formato F-1RM L]
Llenar y firmar el formato F-2RM

de la declaracion jurada de no estar comprendido en el articulo 15 y 16 de la Ley de Contratacion n
del Estado y Ley de Lavado de Activos.

6. Productos que podria vender al estado
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7. CODIGOS CUBS Para uso exclusivo de la ONCAE

Firma y sello del solicitante

Nota: El Ente contratante es responsable de solicitar licencias y permisos dependiendo del
rubro de la empresa, previa firma de contratos u orden de compra.

Este Formulario NO debe ser modificado por parte del usuario.
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