CIRCULAR N° 13-SGRH-2023
Tegucigalpa M.D.C., 23 DE FEBRERD DEL 2023

SENORES
DIRECTORES EJECUTIVOS Y JEFES DE TALENTO HUMAND /HOSPITALES
JEFE REGIONAL Y JEFE DE GESTIDON DE RECURSDS HUMANDS/ REGIONES DEPARTAMENTALES

SU OFICINA:
Estimados Sefiores:

Me complace dirigirme a ustedes, para hacer de su apreciable conocimiento y estricto cumplimiento
a la Ley del Estatuto del Microbidlogo y Quimico Clinico en Honduras en su articulo 27 establece:
“El periodo de vacaciones del profesional, después de cada afio de trabajo continuo al servicio del
mismo contratante tendrd como duracion minima la que a continuacidn se detalla”:

1) Después de un afio (1) afio de servicio continuo, doce (12) dias habiles consecutivos.
2) Después de dos (2) afios de servicio continuo, guince (15) dias habiles consecutivos.
3) Después de tres (3) afios de servicio continuo, veinte (20) dias hébiles consecutivos.
4) Después de cuatro afios de servicio continug, treinta (30) digs habiles continuos.

Atentamente,
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anticipadamente sobre la base del promedio del sueldo o salario devengado
durante los Gltimos seis (6) meses de trabajo, ademés de su sueld |

correspondienie.

ARTICULO 27.-El perfodo de vacaciones del profesional, después
de cada afio de trabajo continuo al servicio del mismo contratanie iendrd
como diracién mfnima la que a continuacion se detalla:

1) Después de un (1) afio de servicio continuo, doce ( 12) dias hébiles
consecutives;

2) Después de dos (2) ados de servicio continuo, quince (15) dias
hébiles consecutivos;

3) Después de res (3) afios de servicio continuo, veinte (20) dias
hibiles consecutivos; y,

4) Después de cuatro (4) afios de servicio continuo, treinta (30) dias

hébiles consecutivos.

ARTICULO 28.-Las vacaciones podrén ser acumuladas por dos (2)
perfodos consecutivos por causas justificadas y podrén ser tomadas en
forma continua previa solicitud del profesional y aprobacién del
Contratante,

ARTICULO 29.-EI perfodo de vacaciones seri seialado con una
anticipacion de por lo menos quince (15) dfas hébiles a la fecha de la

, iniciacién del goce del derecho. La remuneracién que corresponda al

profesional deberd hacerse efectiva deniro de los diez (10) dias anteriores
al perfodo de vacaciones.

ARTICULO 30.-No perjudicaré el derecho a vacaciones anuales
remuneradas acumuladas, el haber gozado de descanso legal obligatorio,
licencias o permisos con o sin goce de sueldo, permisos por enfermedad
u otra causa andloga.

ARTICULO 31.~El goce de vacacioncs o permisos, no afectard I
continuidad ni la antigiiedad en el trabajo, sin perjuicio de la conservacion
de los derechos laborales adquiridos de Jo a los Regl ylo
contratos colectivos de ia institucion en la que fabora ¢l profesional.

ARTICULO 32.~E profesional que esié habitualmente expuesto en
»us laboron # low efectos novivos de agontes tnles vomo suptnancinn
radioactivas, cancerigenas, vapores letales, radiaciones ionizantes y otros
riesgos debidamente calificados, tendrdn derecho a doce (12) dias laborales
anuales de descanso especial, Jos cuales se tomariin seis (6) meses después
de las vacaciones ordinarias, Este descanso especial no serd acumulativo
y deberd tomarse obligatoriamente una vez al afio.

ARTICULO 33 ~E profesional tendré derecho a permisos especiales
o licencias-en los siguientes casos:

1) Para el desempeiio de cargos piblicos o administrativos de
direccién superior o de eleccién popular, por el tiempo que durace
<l desémpelio o eleceitn, sin goce de honorasios y sin perder sus
derechos laborales; '

¢+ 2) Con el fin de realizar estudios de postgrado por el tiempo que
miuwnpcciﬂincun.ydomdomdhdummdc
especialidades del Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clfnicos
dec Honduras;

3) Licencia con derecho a sucldo y salarios, por motivas personales
justificados, conforme a las leyes correspondientes, sin que
excedan de treinta (30) dias;

4) Lioenciuingooedesalaﬁopormotivospersomls,porunperfodo.

de un (1) aio renovable hasta dos (2) afios, Sin perder sus derechos
faborales; y,

5) Permisos con derecho a goce de sueldo o salarios para asislir a las
Asamblcas Gencrales Ordinurias y Extraordinarias del Colegio
de Microbidlogos y Quimicos Ciinicos de Honduras, seminarivs,
congresos, conferencias, cursos de capacitacién, cumplimiento de
comisiones o misiones del Colegio, permisos que serdn regulados
conforme a un Reglamento

ARTICULO 34.-E) profesional tendrd derecho a permiso con goce
de sueldo o salarios por enfermedad comin o de cualquier otra indole,
hasta por cinco (5) dfas consecutives en un (1) mes, sin Gue €stos puedan
exceder de veinte (20) dias en un (1) affo. Se presentard la correspondiente
certificacién médica cuando el caso proceda.

CAPfTULO X1
DEL SALARIO

ARTICULO 35.-La remuneracion que como sueldos y salarios
devengard ¢l profesional serd estipulado por contratacién individual,
contrato colectivo asignacién de presupuesto, sin que su valor sea infe-
rior al minimo fijado en el Acticulo siguiente; y, el cual sers modificado
autométicamente por lo menos cuarenta por ciento (40%) cada vez que
sea revisado el salario minimo del trabajador en general o mediante

negociacién por la parte interesada.

ARTICULO 36.~E} sueldo o salario minimo como base inicial para
<l profesional en préctica general, serd de seis mil Lempiras (Lps, 6,000.00)
mensuales, remuncrando la jornada diurna ordinaria de seis (6) horas de
servicio. La remuneracion minima de la jornada noctuma ordinaria tendrs
un recargo de un quince por ciento (15%) sobre la remuneracién minima
de la jornada diurna ordinaria.

ARTICULO 37.-La remuneracién minima o base inicial para el
microbidlogo especialista, serd de ocho mil Lempiras (Lps. 8,000.00)
mensuales, remunerando la jornada diumna ordinaria de seis (6) horas de
trabajo. Especialista nocturno quince por ciento (15% ymis que cl diurno.

ARTICULO 38.~Las salarios en todo lo precedente, serdn calculados
segun ia jornada o ios norarios estabiecidos con sujecion pero nunca
menores al minimo consignado cn esta Ley.

ARTICULO 39.~Loy salurios puara ol Profesional quo d l
cargos administrativos, Jefatura, Dircccion, Regencia, Asesoria y
Supervision, recibirdn un incremento del veinticineo por ciento (25%)
sobre su salario base mientras durc en el desempeiio del cargo.

ARTICULO 40.~El salario o sueldo, debers ser actualizado de acuerdo
al cambio del salario minimo, de conformidad con el numeral 5), Articulo
128, Capitulo V, Titulo 111 de la Constitucién de la Republica.

ARTICULO 41.-El profesional quc sirva en la rama docenie.,
administrativa, de servicios o de cualquicr oira indoie gozard de igual
remuneracién base, en el sentido de que todos los quc tengan una misma
categoria gocen de igual retribucion por servicio.

ARTICULO 42~La remuncracién mensual incluye el pago de los
dfas de descanso, feriado o de flesta.

ARTICULO 43.-La Jornada extraordinaria se remunerara con:

1) Un veinticinco por ciento (25%) de recargo, sobre la jornada diurna
ordinaria cuando se efectie en perfodo diurno;

2) Un cincuenta por ciento (50%) de recargo sobre la jomada noctuma
ordinaria cuando se efectic en periodo nocturno:



