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Trabajadores y empleadores beneficiados con el servicio de resolución alterna de conflictos laborales.

Trabajadores migrantes y agentes privados con autorización legal y condiciones óptimas de empleo

Trabajadores del sector formal laborando en puestos seguros

Niños atendidos en los servicios que se brindan  en los centros de cuidado infantil

Trabajadores beneficiados con inspecciones laborales en base a ley

1-Trabajadores de escasos recursos beneficiados con las actuaciones judiciales y extrajudiciales 

Trabajadores beneficiados con el cumplimiento del salario mínimo

Personas beneficiadas con los diferentes programas presidenciales Con Chamba Vivís Mejor, Chambita y Chamba Comunitaria.

Personas desempleadas remitidas a puestos de trabajo vacantes captados de las empresas del sector privado.

Personas desempleadas y/o subempleadas con plan de acción para recorrido y seguimiento a su ruta de empleabilidad
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Descripción

Descripción

Descripción

Descripción

Descripción

Descripción

Descripción

Descripción

Descripción

 2,625.00 

 958.00 

 21,635.00 

 1,650.00 

 34,048.00 

 485.00 

 0.00 

 10,500.00 

 7,880.00 

 2,198.00 

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1,906,826.00 

 2,499,562.00 

 2,599,640.00 

 6,827,546.00 

 7,753,771.00 

 658,650.00 

 110,470.00 

 16,978,425.00 

 8,830,715.00 

 0.00 

 883.00 

 344.00 

 18,286.00 

 569.00 

 18,611.00 

 334.00 

 3.00 

 0.00 

 2,464.00 

 1,520.00 

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 638,998.00 

 781,865.00 

 1,013,434.00 

 2,115,656.00 

 7,299,446.00 

 219,093.00 

 415,686.00 

 5,170,323.00 

 1,117,621.00 

 0.00 

 1,078.00 

 316.00 

 9,229.00 

 545.00 

 16,348.00 

 311.00 

 2.00 

 6,211.00 

 2,658.00 

 1,196.00 

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 637,402.00 

 805,458.00 

 1,139,242.00 

 2,222,858.00 

 4,543,656.00 

 255,941.00 

 390,943.00 

 8,383,511.00 

 1,723,482.00 

 0.00 

 943.00 

 330.00 

 10,477.00 

 364.00 

 17,666.00 

 165.00 

 1.00 

 629.00 

 991.00 

 1,393.00 

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 997,675.00 

 1,253,507.00 

 1,886,576.00 

 3,673,292.00 

 10,000,010.00 

 458,434.00 

 642,555.00 

 10,048,389.00 

 3,723,685.00 

 0.00 

 2,904.00 

 990.00 

 37,992.00 

 364.00 

 52,625.00 

 810.00 

 6.00 

 6,840.00 

 6,113.00 

 4,109.00 

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 2,274,075.00 

 2,840,830.00 

 4,039,252.00 

 8,011,806.00 

 21,843,112.00 

 933,468.00 

 1,449,184.00 

 23,602,223.00 

 6,564,788.00 

 0.00 

 137.54  148.57 

 110.63 

 103.34 

 175.60 

 22.06 

 154.56 

 167.01 

 0.00 

 65.14 

 101.43 

 119.26 

 113.65 

 155.38 

 117.35 

 281.71 

 141.72 

 1,311.83 

 139.01 

 74.34 

 110.63 

 103.34 

 175.60 

 22.06 

 154.56 

 167.01 

 0.00 

 65.14 

 77.58 

 186.94 

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 119.26 

 113.65 

 155.38 

 117.35 

 281.71 

 141.72 

 1,311.83 

 139.01 

 74.34 

 0.00 

Total Institución:

Total Actividad - Obra:
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 11-REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES

 12-POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

 13-PROTECCION Y FOMENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

 14-SERVICIO DE LOS CENTROS DE CUIDADO INFANTIL

 15-CONTROL DE LAS CONDICIONES LABORALES

 16-SERVICIOS  DE PROCURADURIA DEL TRABAJO

 17-POLITICAS SALARIALES

 18-GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO "CON CHAMBA VIVIS 
MEJOR"

 19-SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
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SOMOS UNA INSTITUCION QUE ORIENTA Y RECTORA POLITICAS DEL MERCADO LABORAL, FORMACION PROFESIONAL Y SEGURIDAD SOCIAL, FOMENTANDO EL EMPLEO DECENTE, SUPERVISANDO Y REGULANDO LAS 
RELACIONES ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO, SOBE UNA BASE DE DIALOGO Y JUSTICIA SOCIAL, A FIN DE EJECUTAR ESTRATEGIAS QUE GARANTICEN AL TRABAJADOR CONDICIONES DE VIDA Y AL EMPLEADOR, UNA COMPENS

Misión:

Objetivos:  01

 02

 03

 04

Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de inclusión laboral y productividad, en ambientes laborales adecuados y seguros que reducen los riesgos profesionales.

Desarrollar políticas y estrategias de control y verificación de condiciones de empleo decente en pro del beneficio de trabajadores y empresas.

Promover una cultura de diálogo y concertación en las relaciones laborales individuales y colectivas sobre una base de justicia social.

Contribuir con el desarrollo del ser humano a través de una efectiva rectoría de las políticas y estrategias del mercado laboral y de la seguridad social.

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social Institucion:
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