] ACUERDO N¢ SETRASS-160-2024
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CO!\ISIDERANDO: Que la Constitucidn de la Republica de Honduras en sy
articulo 15 establece que “Honduras hace Suyos los principios y practicas
del derecho internacional que propenden a la solidaridad humana, al

CONSIDERANDO: Que la Constitucidén de la Republica de Honduras
establece que la persona humana es el fin supremo de la sociedad y del
Estado y que todos tienen la obligacién de respetarla, protegerla; y que
todas las personas nacen libres e iguales en derechos, por lo que declara
punible toda discriminacién.

CONSIDERANDO: Que, segun los numerales 1, 2 y 3 del Articulo 1 del
Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre Discriminacidén
en el Empleo y la Ocupacién, ratificado el 20 de junio de 1960, la
discriminacion comprende cualquier distincién, exclusidn o preferencia
por motivos de raza, color, sexo, religidn, opinidn politica, ascendencia
nacional u origen social que tenga porefecto anular o alterarla igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién, y que para efectos
de este Convenio, los términos empleoy ocupacién, incluye tanto el acceso
a los medios de formacién profesional y la admisién en el empleo y en las
diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 2y 3 del Convenio de
la Organizacién Internacional del Trabajo sobre Discriminacién en el
Empleo y la Ocupacidn, ratificado el 20 de junio de 1960, el Gobierno de
Honduras esta obligado a formulary llevar a cabo una politica nacional que
promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a las practicas
nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo
Yy ocupacién, con objeto de eliminar cualquier discriminacidn a este
respecto.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 12 del Codigo del Trabajo prohibe la
discriminaciéon por motivo de raza, religién, credos politicos y situacion
economica, en los establecimientos de asistencia social, educacion,
cultura, diversidn o comercio, que funcionen para el uso o beneficio
general en las empresas o sitios de trabajo, de propiedad particular o del
Estado.

CONSIDERANDO: Que para asegurar la efectividad de las garantias y el
ejercicio de los derechos se han promulgado diversos instrumentos
juridicos, entre otros: La Ley General de la Administracion Publica, el
Codigo de Trabajo, la Ley de Inspeccidén del Trabajo, la Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer y la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para
las Personas con Discapacidad

CONSIDERANDO: Que en el procedimiento de inspeccién realizado a través
de las personas inspectoras de la Direccién General de Inspeccidon del
Trabajo, se evidencia la necesidad de la inclusidon de la perspectiva de
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género para asegurar la no discriminacion en elempleoy la 9cgpac10n, asi
como la necesidad de modernizar sus procesos para el cu_mpllmle!'\tq delas
obligaciones internacionales y velar quese cumpl'an los fines ylobjetlvoslde
la Ley parael Establecimientode una Visién de Paisy la Adopc_lon Qe un Plan
de Nacioén para Honduras, en el marco de los derechos constitucionales.

POR TANTO:
En el ejercicio de las atribuciones que le otorga los articulos 247y 255 dela
Constitucion de la Republica; 12, 28, 33,36 numeral 8) de la Ley General de
Administracion Publica y su reforma mediante Decreto Legislativo .266—
2013; 6,16, 23, 24, 25,64 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Competencias del Poder Ejecutivo; 1, 3,19, 23, 24, 26, 27, 32 y33 delaley
de Procedimiento Administrativo.

ACUERDA: )
PRIMERO: Aprobar el presente: PROTOCOLO DE INSPECCION I?EL
TRABAJO: DISCRIMINACION DE GENERO EN ELEMPLEOY LA OCUPACION
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. PREAMBULO
A. Glosario

Acoso Laboral Horizontal: La accion verbal o psicolégica de indole
sistematica, repetida o persistente por la que, un/a companero/a en
el lugar de trabajo o en conexién con el trabajo, una persona o un
grupo de personas hiere a otro/a companero/a, la humilla, ofende o
amedrenta. Este tipo de discriminacion se incluye dentro de los
malos tratos que ofenden la dignidad de la persona trabajadora,
articulo 96.9 del Cédigo del Trabajo.

Acoso Laboral Vertical: Actos hostiles o despreciativos que se
realizan contra otra persona de forma reiterada, sin llegar a
constituir individualmente trato degradante Yy que provocan a la
victima una situacion objetiva y gravemente humillante en elambito
de cualquier relacién laboral y aprovechidndose de una relacién de
superioridad. Este tipo de discriminacion se incluye dentro de los
malos tratos que ofenden la dignidad de la persona trabajadora,

articulo 96.9 del Cédigo del Trabajo.

Brecha Salarial de Género: Es la diferencia en los salarios percibidos,
comparativamente, entre hombres y mujeres que desempefan
trabajos iguales y bajo iguales condiciones dentro de un mismo
centro de trabajo. Este tipo de discriminacién se fundamenta en el

articulo 367 del Cédigo del Trabajo.

Discriminacion: Cualquier distincién, exclusion o preferencia basada
en motivos prohibidos que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién,

incluyendo el género.

Discriminacidon contra la Mujer: Toda distincién, exclusién, o
restriccion basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politicas, econémica, social,

culturaly civil o en cualquier otro aspecto.
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Discriminaciéon en eLEmpleoy la Ocupacion (Laboral): Situacién en la

que una persona trabajadorase ve perjudicada profesional, salarial o
moralmente, respecto a las demas personas trabajadoras de la
misma empresa, por motivos que no estén directamente
relacionado con su desempefio laboral. Declara punible toda
discriminacién por motivo de sexo, raza, clase y cualquier otra lesiva
a la dignidad humana. Se prohibe la discriminacién por motivo de
raza, religiéon, credos politicos y situaciéon econdémica, en los
establecimientos de asistencia social, educacion, cultura, diversion o
comercio, que funcionen para el uso o beneficio general en las
empresas o sitios de trabajo, de propiedad particular o del Estado. El
Estado no permitird ninguna clase de discriminacién basada en el
género o en la edad que tenga el hombre o la mujer, con el fin de
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en elempleo
o la capacitacién. Los términos empleoy ocupacion, incluye tanto el
acceso a los medios de formacién profesional y la admisién en el
empleo y en las diversas ocupaciones como también las condiciones

de trabajo.

Estereotipo de Género: Una vision generalizada o una idea
preconcebida sobre los atributos o las caracteristicas, o los
papeles que poseen o deberian poseer o desempenar las mujeresy
los hombres. Este es un tipo de discriminacién laboral que se incluye

dentro en el articulo 46 de la Ley de Igualdad de Oportunidades para

la Mujer.

Género: Los roles, conductas, actividades y atributos construidos

socialmente que una cultura determinada considera apropiados para

hombres y mujeres.

Hostigamiento Sexual: Solicitud reiterada de favores de naturaleza
sexual realizada por un individuo para si 0 para un tercero, en el
contexto de una organizacién o en el ambito de una relacion laboral,
docente, de prestacion de servicios, deportiva o religiosa,
continuada o habitual, y con tal comportamiento provoca
objetivamente en la victima una situacidon gravemente intimidatoria,

hostil o humillante en el correspondiente ambito de relacién. Este
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tipo de discriminacién se incluye dentro de los Malos tratos que

ofenden la dignidag de g Persongs trabajadora, articuylo 96.9 del
Cddigo del Trabajo.

Persona Ministra de fe publica. Para efectos de este Protocolo se
denominara’ “Persona lnspectora”, a fin de utilizar lenguaje no

binario,

-ntro Civigo Gubemamemal “José Cecilio del Valle”
ificio Cuerpo Bajo B, Boulevargd Juan Pablo 1
gucigalpa, Hond uras, Centro América




subord'\nados), donde oS hombres ocupah, por lo general, jerarqmas

mas altas Y con mejores salarios. Es una forma de discrlmmaaon

taboral, que se encuentra enel articulo 46 de la Ley de \gualdad de

Oportunidades parala Mujer.

Segregacién Ocupacional de Género: Fenbédmeno por el cual las
personas trabajadoras acceden al mercado de trabajo de manera
diferenciada, esto €S, tendiendo a concentrarse en diferentes
cectores U ocupacioneés en funcion de su Sexo: Es una forma de

discriminacién laboral, que se encuentra enel articulo 46 de la LeY

de \gualdad de Oportunidades parala Mujer.

Sesgo implicito O \nconsciente: cualguier conjunto de asociaciones
sostenido '\nconscientemente, es una suposicién, creencia O actitud
adquirida sobre un grupo social. LOS sesgos implicitos pueden dar
como resultado la atribucion de cualidades particulares a todos oS
individuos de ese grupo, también conocidos como estereotipos: Es
una forma de discriminacién laboral, qué se encuentraen el articulo

46 de la Ley de |gualdad de Oportunidades parala Mujer.

Trabaiador/a: Es toda persona natural que€ preste a otra u otras,
natural © juridica, servicios materiales, intelectuales o de ambos
géneros, mediante el pago de una remuneracic’m y en virtud de un
contrato O relacién de trabajo. Para efecto de este protocolo s€
denominaré “persona Trabaiadora", a fin de utilizar lenguaje Nno

binario.

B. Siglasy Abreviaturas

DGIT
DNI
T
oliT
RIT

Direccion General de Inspeccion de Trabajo
Documento Nacional de \dentificacién
pPersona Inspectora de Trabajo
Organizacién \nternac'lonal del Trabajo

Reglamento intarno de Trabajo

SETRASS Secretariade Trabajoy Seguridad Social

C. introduccion
gl Protocolo de Inspeccion del Trabajo: Discr'\m‘\nacién de Género en el

Empleoy |3 Ocupacion servira para nomologara nivel naciona
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Caracteristicas bioldgicas, séxuales y/o de sys identidades en la ocupacidn

y elempleo.
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encuentrala tolerancia © respeto hacia los demas, no poner etiquetasa las

personas segun el grupo que creemos pertenecen, sino recordar qué son

individuos.

Honduras ha aprobado algunos convenios internacionales que protegen
Los derechos humanos y, €n consecuencia, el principio de igualdad o no
discriminacic’m, asi como también existen muchas declaracionesy normas
consensuadas entre los Estados de la Organizacic’m de Estados Americanos
(OEA) y de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) o sobre diversos
temas relacionados que aplicana Honduras, como el Convenio 111, sobre la

discriminacion (empleoy ocupacion), ratificado por Honduras en 1958.

Asimismo, la Constitucion de la Republica declara punible toda
discriminacion por motivo de sexo, raza, clasey cualquier otra lesiva a la
dignidad humana en su articulo 60. La Ley de lguatdad de Oportunidades
parala Mujer, establece ensu articulo 46: «gl Estado nO permitiré ninguna
clase de discriminacion basada en el género O en la edad que tenga el
hombre o la mujer, con el fin de anular o alterar la igualdad de

oportunidades o de tratoenel empleoola capacitacic’m."

En el ambito laboral, la discriminacion constituye un peligro, pues existe
una relacién jerarquica que situa en desventaja ala persona trabajadora o
potencial persona trabajadora, frente a las practicas discriminatorias dela
persona empleadora por un prejuicio arraigado manifestado a través de
normas institucionales o en su conducta. Estas resultan en repercusiones
contra las caracteristicas naturales y/o adquiridas de un ser humano, las
que a su Vvez constituyen discriminacion prohibida por las normas y
convenios nacionales € internacionales. Cada persona empleadora tiene
distintos requisitos sobre sus personas trabajadoras enmarcados en un
perfil de puesto, dependiendo de su giroy del grado de exigencia sobre su
personal para el desempeno del trabajo, con base en las necesidades de la
empresa. Por esto hay tres etapas en las que una persona empleadora
puede manifestar su discriminacion: a) En la etapa de admision Yy

contratacion, b) En la relacién laboral, y, c)Enla terminacion del contrato

de trabajo.

pPor esto se considera indispensable la elaboracién de un protocolo de

inspecciénsobre la discriminacién de géneroque permita facilmente,au
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persona inspectora independientemente del tipo de inspeccién o durante

el momento de la denuncia identificar la discriminacién por género, asi
?

como abordarla, investigarla y asegurar su remediacién, evitando

revictimizar a las personas trabajadoras Yy sin necesidad de consultar otro
documento.

E. Objetivo General
Describir el procedimiento y los parametros de inspeccién para verificar

que en los centros de trabajo se sigan las normas laborales en Mmateria de

genero, con apoyo de documentos, entrevistas, otra evidencia y actas en

los centros de trabajo.

F. Objetivos Especificos
Objetivo 1: Unificar los procedimientos y pardmetros para la deteccidn de

la discriminaciéon de género en caso de atencidn de denuncias y en la

ejecucién de operativos especiales.

Objetivo 2: Unificar los procedimientos y pardmetros para la deteccidn de
la discriminacion de género en materia de condiciones generales de
trabajo, de manera que sean complementarios a las inspecciones de

trabajo.

II. MARCO NORMATIVO
ElL presente protocolo se fundamenta juridicamente en el siguiente

encuadre normativo, que es la base del desempefo de las personas

inspectoras, en orden de jerarquia y cronologia.

Ano de Vigencia | Titulo Articulos/Contenidos
Relacionados

Normativa Primaria
1982 Constituciénde | Art. 16 - Honduras hace parte
la Repubilica de su disposicidn interna los
tratados internacionales.

Art. 60 - Se declara punible
toda discriminacioén por
motivo de sexo, raza, clase y
cualquier otra lesiva a la
dignidad humana.

Art. 128 # 3 - Establece la
igualdad salarial sin
discriminacion.

Tratado o Convenio Internacional
1948 Declaracién Art. 23 # 2 - Sobre la igualdad
Universal de los salarial sin discriminacion.
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ARo de Vigencia | Titulo Articulos/Contenidos
Relacionados
Derechos
Humanos

1966 Pacto Art. 7 - Refiere el derecho al
Internacional de | goce de condicionesde trabajo
Derechos equitativas y satisfactorias,
Economicos, igualdad de remuneracion,
Socialesy condiciones de trabajo Yy
Culturales promocion.

1951 OIT C100 Art. 1 - Define el concepto
Convenio sobre igualdad de remuneracion.
igualdad de Art. 3 - Promueve la
remuneracion evaluacion objetiva del

empleo.

1958 oITC1M Art. 1 - Define el concepto
Convenio sobre discriminacién en el empleo y
la discriminacion | ocupacion.

Art. 3- Define los términos
empleo y ocupacion.

1983 Convencion Art. 1 — Define el concepto de
sobre la discriminacion contra la
eliminacion de mujer.
todas las formas | Art. 2 - Establece la obligacién
de discriminacién | de velar porque las
contra la mujer autoridades e instituciones
(CEDAW) publicas se abstengan de

incurrir en todo acto o practica
de discriminacién contra la
mujer.

Art 11 - Establece el derecho a
igual remuneracion, igualdad
de trato con respecto a un
trabajo deigual valor, asicomo
a igualdad de trato con
respecto a la evaluacion de la
calidad del trabajo.

1989 C169 Convenio Art. 20 - Refiere que el
sobre pueblos gobierno debe evitar |la
indigenas y discriminacién entre las
tribales personas trabajadoras

pertenecientes a los pueblos
indigenas y tribales; y las
demas personas trabajadoras
(acceso al empleo, incluidos
los empleos calificados y las
medidas de promocion y de
ascenso, asi como
remuneraciéon igual por
trabajo de igual valor).

1995 Convencidén Art. 1- Define el concepto de
Interamericana violencia contra la mujer.
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ARo de Vigencia

Titulo

Articulos/Contenidos
Retacionados

para Prevenir,
Sancionary
Erradicar la
Violencia contra
la Mujer
"Convencién De
Belem Do Para"

Art. 2 b) - Describe como
violencia hacia la mujer el
acoso sexual en el lugar de
trabajo.

Art.6 - Otorga el derecho de la
mujer a ser libre de toda forma
de discriminacion, incluyendo
patrones estereotipados de
comportamiento.

Art. 7 - Establece la obligacion
de asegurar que los
funcionarios se abstengan de
practicas de violencia contra la
mujer, incluir en la legislacién
interna  disposiciones para
erradicar la violencia hacia la
mujer, modificar practicas
consuetudinarias que
respalden la persistencia o la
tolerancia de la violencia
contra la mujer y establecer
los mecanismos judiciales vy
administrativos necesarios
para asegurar que la mujer
objeto de violencia tenga
acceso efectivo a
resarcimiento, reparacion del
dafio u otros medios de
compensacioén justos y

eficaces.

1998 Declaraciéndela |[Punto 2 - Relativa a la
OIT relativa a los | eliminacidn de la
principios y discriminacién en materia de
derechos empleo y ocupacion.
fundamentales
en el trabajo

2007 Declaracion de Principio 2 - Derecho a la

Yogyakarta

igualdad y a la
discriminacion.

no

Principio 12 - Derecho al
trabajo
Legislacion Nacional
1959 Cdédigo de Art. 12 - Prohibe la
Trabajo discriminacién en el trabajo

Art 96- Prohibiciones a las
personas empleadoras.

Art. 135-148 - Contiene
provisiones a favor de la mujer
(licencia de maternidad,
licencia por aborto, periodo de

b
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ARo de Vigencia | Titulo Articulos/Contenidos
Relacionados
lactancia, guarderias,
protecciones en el embarazo)
Art. 367 - Prohibe la
discriminacién en el salario
Art. 617 - Contiene

obligaciones y facultades de
las personas inspectoras

1999
Reformada 2015

Ley Especial
sobre VIH/SIDA

Art. 52 reformado - Garantiza
el derecho al trabajo, prohibe a
toda persona empleadora
publica o privada, solicitar la
prueba del VIH para ingresar o
permanecer en el empleo.

Art. 53 reformado - Permite
ausentarse para recibir
atencion médica.

2000 Ley sobre Art. 1 - Define el concepto de
Igualdad de discriminacion contra la mujer
Oportunidades Art. 44-68 - Contiene
para la Mujer disposiciones de igualdad de

oportunidades en el trabajo vy
la seguridad social.

2000 Codigo Procesal | Art. 269.1 - Obligacién de los
Penal funcionarios  publicos de

denunciar delitos de accion
publica

2001 Ley del Seguro Art. 39-41 = Contiene
Social disposiciones sobre la

maternidad

2005 Ley de Equidady | Art. 4 - Prohibe la
Desarrollo discriminacion
Integral para las | Art. 5 - Define la
Personas con discriminacion
Discapacidad Art. 7 - Define la igualdad de

oportunidades
Art. 32 - Define la
discriminacion laboral

2007 Ley Integral de Art. 5 - Contiene los derechos
Proteccidén al de los adultos mayores
Adulto Mayory incluido a un trabajo dignoy a
Jubilados no ser discriminado.

2007 Codigo de Art. 6.19 - Obligacién de los
Conducta Etica funcionarios publicos de
del Servidor denunciar delitos
Publico

2017 Ley de inspeccién | Art. 13 # 6 - Obliga a los
del Trabajo patronos a cumplir con el

principio de eliminacién de la
discriminacidon en materia de
empleo y ocupacién
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[ Afo de Vigencia [ Titulo

Articulos/Contenidos
Relacionados

Art. 14-25 = Enumera |55
obligaciones y atribuciones de

la DGIT Yy de las personas
inspectoras

Art, 27-58 - Contiene
disposiciones adjetivas de
realizacion de las inspecciones

2020 Cdédigo Penal

Contiene |a definicidn y

sanciona los siguientes
delitos:
Art. 294 - Acoso Laboral
Vertical
Art. 295 _ Discriminacién
Laboral

Art. 296 - Responsabilidad de
las personas juridicas con
respecto a los delitos contra
los derechos laborales Art. 256
— Hostigamiento Sexual

Politicas Publicas

sobre VIH y Sida
en el Mundo del

2010 Il Plan De Eje. 5. - Promocion,
Igualdad Y proteccion y garantia de
Equidad De derechos econdmicos, trabajo,
Género De empleo, acceso, uso Yy control
Honduras (| de los recursos
PIEG)

2012 Politica Publica Lineamientos:

1. Reconocimiento del VIH y el
sidacomo tema de abordaje en

Racismoy la
Discriminacion
Racial para el

Trabajo los lugares de trabajo
2. Igualdad entre hombres \Y%
mujeres
3. Eliminacién de la
estigmatizacidn y la
discriminacién
7.Pruebas de deteccidn del VIH
con fines de exclusidn del
trabajo
8. La Confidencialidad
9. Continuacién de la relacidn
de trabajo

2016 Politica Publica Eje 4. - Derecho a recursos
contra el patrimoniales ancestrales, con

fines econémicos, y al trabajo
digno.
Eje 6 - Garantizar el acceso yla

Desarrollo proteccidon juridica de los
Integral de los sujetos de derechos en
Pueblos materia de igualdad y no
Indigenas y discriminacion.
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AfRo de Vigencia Titulo ‘ Articulos/Contenidos J
Relacionados
[ Afrohondurenos
(P-PIAH)

Reglamentos -

2005 Reglamento de ta | Art. 50-51 - Disposm_aqnes
Ley del Seguro sobre prestacic’:n de servicio al
Social conyuge e hijos menores

Art. 59-76 - Disposiciones
sobre servicios y subsidios por
maternidad

2008 Reglamento de la | Art. 20 - Enuncia los derechos
Ley sobre de lamujera seguridad socialy
Igualdad de al trabajo en igualdad de
Oportunidades condiciones que el hombre
para la Mujer (servicios de guarderia,

licencias por prenatal,
posnatal, lactancia, embarazo,
aborto, enfermedad de
menores hijos, igualdad de
salarios, promociones,
incrementos salariales en
igualdad de condiciones, no
ser discriminada, no estar
sujeta a prueba de embarazo o
VIH/SIDA)

2020 Reglamento de la | Art. 15 - Define la inspeccion
Ley de Inspeccion | Art. 29 - Habla sobre el
del Trabajo objetivo de las inspecciones

2021 Reglamento de la ' Art. 3 - Describe el principio de

Ley Especial
sobre VIH/SIDAY
su reforma

no discriminacion
Art. 51 - Obliga a SETRASS a
implementar la Politica
Publica sobre VIH y Sida en el
Mundo del Trabajo

Manuales y Guias

2019

Guia de la
Inspeccion
Laboral en
Honduras

Definicion de hostigamiento o
acoso laboral, acoso sexual,
discriminacion laboral,
inclusion de personas con
discapacidad (normativa
violada, infraccién y sancion,
procedimiento)

Define y describe los
diferentes tipos de
inspecciones: ordinarias,

extraordinarias y de asesoria
técnica

Las actuaciones de la persona
inspectora durante una
inspeccién
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Ano de Vigencia | Titulo Articulos/Contenidos
Relacionados

Contiene formatos actas de
constatacion para despido
verbal, despido indirecto,
despidos directos (que
documentacidn solicitar o que
extremos necesita averiguar)

2019 Manual de Contiene obligaciones,
procesos de la facultades, obligaciones de
DGIT vigilancia, autorizacién de

ejecutar acciones

Refiere la programacion de las
actividades de vigilancia vy
promocion del cumplimiento
de la normativa laboral.
Contiene flujograma de
preparacion previa a
inspeccion, la ejecucidon de la
inspeccién y resultados post
inspeccion.

Formatos utilizados

I1l. PROCESO DE INSPECCION

A. Actos Preparatorios

Los malos tratos y otras formas de discriminacién de género se pueden
identificar a través de todos los tipos de inspeccién que establece la Ley de
Inspeccién de Trabajo y su reglamento.

En el caso de una inspeccion ordinaria o de asesoria técnica, la persona
inspectora deberd aplicar la herramienta contenida en el Anexo # 5
denominada “Guia de evaluacién para la detecciéon de malos tratos y otras
formas de discriminacién en el empleo y la ocupacién.” La guia podra
aplicarse como una autoevaltuacién por la persona empleadora y por la
persona inspectora al realizar las inspecciones mencionadas. Una vez
encontrados indicios de malos tratos u otras formas de discriminacidn de
género, se pueden utilizar el resto de las herramientas para entrevistar a la
persona trabajadora afectada o personas que presenciaron el hecho, asi
como a la persona representante del patrono.

En el caso de las inspecciones extraordinarias que se instan por medio de
una denuncia por malos tratos y otras formas de discriminacién de género,
pueden ser interpuestas por:

e Personas trabajadoras y/o sus representantes
e Personas empleadoras y/o sus representantes
e Sindicatos y/o sus representantes.

La referida denuncia se puede recibir por medio de:

e Herramienta digital de denuncia —
e Correo electrénico asignado por SETRASS SRR BAIGS ;\\

P/ SIS,
(S % e
e 3 —
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e Personalmente ante una oficina regional
« Llamada telefénica a numero asignado por SETRASS.

Una vez recibida la denuncia, se debera transcribir al formato denominado:
formato Anexo # 1 denominado “Denuncia por malos tratos y otras formas

de discriminacion en elempleoy la ocupacion”.

La persona supervisora inicia el proceso de inspeccion mediante las
siguientes acciones:

1. Revisar diariamente en el sistemala programacion de las acciones de
la DGIT para valorar la carga de trabajo que tiene su equipo de
personas inspectoras asignadas. En caso de que tenga asignada una
inspeccién ordinaria o de asesoria técnica, debe llevar consigo las
herramientas (en Anexos # 2, 3,4 y 5) para identificar y constatar los
malos tratos y otras formas de discriminacién de género.

2. Al atender a las personas denunciantes, se debe analizar la
pertinencia o no de la solicitud de Inspeccién por discriminacién de
género, una vez recibida, se ingresara al sistema, asignando
automaéaticamente el cédigo a la solicitud y generando la caratula del
expediente del caso para darle seguimiento y llevar control de los
casos. Debe, ademas:

a) Identificar si se trata de una consultaouna denuncia de malos
tratos (por acoso laboral u hostigamiento sexual) u otra forma
de discriminacién de género. Si sélo es una mera violacion de
derechos debe tramitarse de acuerdo al Manual de Procesos de
la DGIT.

b) Sise trata de una consulta por malos tratos (por acoso laboral
u hostigamiento sexual) u otra forma de discriminacién de
género, se debe solventar y registrar en el sistema como
consulta atendida, archivando diligencias.

c) Si la solicitud no es competencia de la DGIT, procede a
registrarla en el sistema como consulta fuera de la
competencia de la DGIT, realiza las gestiones para responder:
“sin lugar por incompetente de la Direccién” y archiva las
diligencias.

d) Si la persona denunciante no cuenta con las pruebas
necesarias, a peticién de parte interesada, solicitara se
asignard una persona inspectora para que programe la accion
de inspeccion laboral, para efectos de constatar el hecho
denunciado unicamente.

3. Sila denuncia por malos tratos y/u otra forma de discriminacién de
género posee las caracteristicas de un delito: hostigamiento sexual,
discriminacidén laboral o acoso laboral vertical, la persona inspectora
debe poner en conocimiento a su superior jerarquico para que
notifique a las autoridades correspondientes y a la persona
denunciante que si lo desea pueda avocarse al Ministerio Publico a
interponer la denuncia penal correspondiente. Asignada la denuncia
por malos tratos u otras formas de discriminaciéon de género, para
accion de inspeccion, se debe determinar si se realizara por:

'entro Civico Gubemamental “José Cecilio del Valle”
iz dificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo 11




* Inspeccidn de asesoria técnica: cuando la persona empleadora o
denuncaante, © Por un programa de inspeccién se solicite
verificacion de que el centro de trabajo no existe infracciones al

NO realizar acciones de represalia en su contra. Articulo 49 de |a Ley
de Inspeccidén Laboral.

5. Una vez Programada la inspeccion {independientemente de que se
trate de una inspeccién ordinaria, extraordinaria o de asesoria

* Comunicaralapersona denunciante fecha y horadela inspeccidn,
€n caso de inspeccidn extraordinaria

* Portar una credencial vigente

Portar chaleco con los distintivos correspondientes

Contar con un permiso de salida

e Contarconun Expediente que contenga una caratula

e Contar con unaorden de inspeccidén

Llevar una copia de los siguientes documentos (contenidos en el

Anexo del presente protocolo):

o Anexo 2:Formato de Entrevista de Persona Trabajadora por
malos tratos u otras formas de discriminacion en el empleo
y la ocupacién.

o Anexo 3:Fichadedatos de la persona empleadora por malos
tratos y otras formas de discriminacién en el empleo y la
ocupacion.

o Anexo 4: Ficha de datos de la P€rsona trabajadora por malos
tratos y otras formas de discriminacién en el empleo y la
ocupacion.

o Anexo 5: “Guia de evaluacién Para la deteccién de malos
tratos y otras formas de discriminacién en el empleo y la
ocupacidn (se utiliza para inspecciones ordinarias y de
asesoria técnica).

* Llevar copia de las Herramientas de Trabajo: Cédigo, Leyes,

Manuales y Protocolos. /’g}m
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trabajo (por ubicacion,
sporte, antecedentes],
ber si es necesario el

¢« Realizarun analisis de riesgo del centro de
horario de la inspeccion, método de tran
previo ala ejecucion de la inspeccion, para saber
acompafhamiento de la Policia Nacional Preventiva (PNP). .

. Asegurarquela inspeccion se encuentre registrada} en‘e:l sistema,
especiﬁcando: nombre del centro de trabajo, ublc'amon exacta,
persona de contactoy su respective numero de teléfono, fechay

horade la inspeccion.

B. Recopilacion de Medios de Prueba por cada tipo de Discriminacion de
Género

El proceso de recolecciéon de medios de prueba inicia con el llenado de la
herramienta Anexo # 1 denominada spDenuncia por malos tratos y otras
formas de discriminacion en el empleo y la ocupacién”, que contiene las
acciones realizadas por la persona empleadora o sus representantes, asi
como por el Anexo # 5 “Guia de evaluacion para la deteccion de los malos
tratosy otras formas de discriminacién en elempleoyla ocupacion.”

Toda persona inspectora debe recordar durante la recepcion de la referida
denuncia y del llenado de la referida guia de evaluacion, lo siguiente:

. Para las inspecciones extraordinarias se usan los Anexos # 2,
Formato de Entrevista de Persona Trabajadora por malos tratos U
otras formas de discriminacion en el empleoy la ocupacion, Anexo #
3 Ficha de datos de la persona empleadora por malos tratos y otras
formas de discriminacion en el empleo y la ocupacion y Anexo #a
Ficha de datos de la persona trabajadora por malos tratos y otras
formas de discriminacion en elempleoy la ocupacion.

e« Para las inspecciones ordinarias o de asesoria técnica se aplica el
Anexo # 5 Guia de evaluacién para la deteccién de los malos tratosy
otras formas de discriminacion en elempleoy la ocupacion, y solo si
hay malos tratos u otra forma de discriminacion de género, se ysan
las herramientas Anexo # 2 Formato de Entrevista de Persona
Trabajadora por malos tratos u otras formas de discriminacion en el
empleo y la ocupacién, Anexo # 3 Ficha de datos de la persona
empleadora por malos tratos y otras formas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion y Anexo # 4 Ficha de datos de la persona
trabajadora por malos tratos y otras formas de discriminacion en el
empleoy la ocupacion.

e« La mayoria de las personas trabajadoras no conocen las definiciones
correctas. Con la narracion de hechos, se debe ayudar a identificar
los malos tratos y otras formas de discriminacién de género.

e Explicarle alapersona trabajadora que, dependiendo del caso, puede
interponer una denuncia con reservade identidad, advirtiendo que la
persona empleadora tiene derecho a conocer su identidad, bajo
juramento de no represalia en su contra.

« La mayoria de las personas trabajadoras no cuenta con medios
probatorios para acreditar su denuncia, es mediante el proceso de
inspeccién que se pueden recopilar.
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* La informacién recopilada mediante los Anexos es Unica y
exclusivamente Para la constatacidn de hechos.

* De existir motivos suficientes para iniciar un Proceso administrativo

sancionador, se tramitard de acuerdo al Manual de Procedimientos
vigente

Discriminacién en la capacitacion Articulo 46 Y 48 de |3 Ley de

| Igualdad de Oportunidades para la |
Mujer |
Articulo 95.6 y Articulo 96.9 del|

| Vertical Cdédigo del Trabajoy 294 del Cédigo
|Penal
Malos Tratos por Hostigamiento | Articulo 95.6 y Articulo 96.9 de[|
Sexual Cddigo del Trabajo, Articulo 60 de |

la Ley de Igualdad de |

Oportunidades Parala Mujery 256
| del Cédigo Penal |

h:)iscriminacién Laboral Articulo 95.6 y Articulo 96.9 del
| Cédigo del Trabajo, 295 del Cddigo |

| Penal |
| Discriminacién por Segregacién | Articulo 46, 48 y 49 de |3 Ley de

| Laboral | Igualdad de Oportunidades para la
| Mujer

|

|

IV. ANEXOS

Anexo 1. Denuncia por malos tratos y otras formas de discriminacién en

el empleoy la ocupacion ]
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

SE INTERPONE DENUNCIA POR MALOS TRATOS Y OTRAS FORMAS DE
DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION

JEFE REGIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DEL
TRABAJO

SU OFICINA.
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apellidos complet?s),

Yo (nombres g s P o

a'é’e}:BB_ESRB’QRREEaBB%IiEad hondurefia) /Carne de Trabajo (nacionahda?\
, co

S omiora)  mmmmmmmmmmm e T electr —con

teléforj\o N y y correo electronico:

————————— en mi condicion

_____ y de este domicilio, por este medio
Fn—t:a;pongo denuncia por malos tratos y otras formas de discriminacion en
elempleoy la ocupacion, en base a los siguientes hechos:

En fecha: ___————— delmesde ___ e ———" delafo . ————— a
las horas, en el centro de trabajo denominado

_____________________________ . actividad del centro
ubicado en
-‘::::‘_:_::_ ________ en el municipio de e )
a;partamento de . sufri la siguiente accion
_por parte de (nombre de la persona agresora)
______________________________________ ,quien labora en el puesto
de (cargo de la persona agresora) __——-————————————=—===== =TT en
el centro de trabajo antes mencionado. Dicha accion fue presenciada por
(nombre de la persona(s)
£@SHIGO(S) _ e mmmmmmmmm =SS ST TS T T T T T I
—————— y
_______________ . Este hecho lo danuncié ante Recursos Humanos o
Gerencia de la empresa en fecha: ___——- del mes de
_____________________ del afo___ - Y @ la fecha no he
recibido respuesta/ no se ha rectificado la situacion/se negarona recibir la
denuncia.

Adjunto los siguientes documentos (si tiene prueba sobre malos tratos y
otras formas de discriminacion de género, coléquelos aquiy adjuntelos en
copia):

1. Copia de mi DNI

2. Copia de la denuncia ante Recursos Humanos o Gerencia de la
empresa

_-_.-.—.——.-..-._...-_.__.._-_—_.-..—.-—_-.—_.—_...-——.———.——.—-——.———-.———-——-——-

Articulo 80 de la Constitucion de la Republica

A la Jefatura Regional de la Direccion General de Inspectoria del Trabajo
pido: Admitir la presente denuncia junto con los documentos adjuntos, y
darle el tramite de ley correspondiente. Me han hecho saber cuando esta
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C LEa v Raia B Boulevard Juan Pablo I1



denuncia puede ser anénim j i
ay, bajo que minombre se revelara
aal
empleadora. " persons

Lugar y Fecha: e

L S
Firma o Huella digital de la persona denunciante
Nota: Cuando es un grupo de personas trabajadoras, colocar al pie de la
hoja los nombres completos y apellidos, edad, numero de DNI y niumero
de teléfono de cada persona.

USO EXCLUSIVO DGIT

Persona Inspectora Asignada:

Tipo de Violacioén:
e Malos tratos( ) u otras formas de discriminacién de género( ) enel
empleo y la ocupacién, de tipo:

Tipo de servicio:
e Consulta( )
e Denuncia( )
Accion a realizar:

e Notificaralapersonadenunciante que debe interponer una denuncia
previa por escrito ante la empresa ( ), haciendo la advertencia de la
prescripcién de dos meses para denunciar malos tratos/otras
formas de discriminacion de género, siempre que no implique que la
persona trabajadora, quiere darse por despedida indirectamente, en
cuyo caso solo tiene un mes.

Remitir a Inspeccién ________ _ _ _ _ _ o ___ para constatar el
hecho denunciado, indicandole a la persona denunciante que su nombre o
identidad se declarara bajo reserva solo si la persona denunciante asi lo
solicita, sin perjuicio del derecho de defensa que asista a la parte
denunciada, previa declaracién jurada de no represalia.

e Notificar a la persona denunciante que también puede denunciar
ante el Ministerio Publico, por contener caracteristicas que indican
la posible comisién delito por tratarse de un delito ( )

e Archivar diligencias por: No es competencia DGIT( ) Evacuacién de
consulta ()

Otras personas denunciantes por la misma accién de discriminacién de
género o malos tratos: e

T e
» ,-;“'% ASAI PN

it

1A LR
AR Dt
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Nombres y Apellidos Edad DNI/Carné de Teléfono
trabajo

Anexo 2. Formato de Entrevista de Persona Trabajadora por malos tratos y
otras formas de discriminacion en el empleo y’la ocupacion
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

FORMATO DE ENTREVISTA DE PERSONA TRABAJADORA POR MALOS
TRATOS Y OTRAS FORMAS DE DISCRIMINACION EN ELEMPLEO Y LA
OCUPACION

Nombre Completo:

__________ I:laFr;-e_rB—_—a;_——é—a_r;g___tj_g _-“-rrat;ajo (si aplica):

Celular: _____ Correo Electrénico (si
aplica): _ _ _

En fecha: ________ delmesde ____ _ _ _ _ __ _____.__ delafo ________ ,a
las ________ horas, en el centro de trabajo denominado
________________________________________ , actividad del centro
ubicado en

en el municipio de ___________ __ _______ , departamento de
___________________ , sufri la siguiente accion
_______________ por parte de (nombre de la persona agresc;r_a)
______________________________________ , quien labora en el puesto
de (cargo de la persona agresora) _ _ _ _ _ _ _ o o @ o en

el centro de trabajo antes mencionado. Dicha accion fue presenciada por
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(nombre de la persona(s) testigo(s))

Este hecho lo denuncié ante Recursos Humanos o Gerencia de la empresa
en fecha: del mes de del

aﬁo_-_. _______ ———_Ya lafechasi( ) no ( ) herecibido respuesta/ no se ha
rectificado la situacién/se negaron a recibir la denuncia.

A continuacidn, una serie de preguntas a realizar, segun el tipo de malos
tratos o discriminacién de género, (Unicamente Pregunte las que apliquen)

Discriminacion en el Proceso de Planificacion de Puestos y Perfiles

No. | Pregunta | SI | NO | Explique |
1 ‘ iQué competencias, habilidades o | N/A N/A
capacidades solicitaba el puesto? ‘

2 | (Algo mas que agregar? \

Discriminacion en la admisién al empleoy en el proceso de induccidn

[No. | Pregunta Sl | NO Explique
1 ¢EXiste una politica contra la

discriminacion laboral de la

empresa? ;Usted la conoce?

2 ¢Conoce el mecanismo de denuncia
sobre discriminacién laboral de la
empresa?

3 ¢Qué documentacion le solicitaron | N/A | N/A
entregar?
4 ¢Qué informacion personal y laboral le | N/A | N/A
solicitaron?
5 ¢Qué competencias, habilidades o | N/A | N/A
capacidades solicitaba el puesto?
6 ¢Cual fue el ofrecimiento salarialque le | N/A | N/A
| hicieron?

7 (Le mencionaron en base a que le
hicieron ese ofrecimiento?

7 ¢Qué tipo de pruebas o exdmenes | N/A | N/A
taboratoriales o médicas le solicitaron? |
¢VIH/SIDA? (Embarazo? ¢(Poligrafo?

8 ¢Realizaron preguntas sobre su la raza,
etnia, color, sexo, estado civil,
responsabilidades familiares, religion o
creencias, opinidén politica,
ascendencia nacional, origen social,
orientaciéon sexual, identidad de
género, edad, discapacidad, estado de
salud, las caracteristicas fisicas vy .
preferencias de ocio? .
9 ¢Solicitaron fotografias?
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0 | ¢Solicitaron su domicilio exacto?

M1 | ;Qué documentacion le solicitaron | N/A | N/A |

‘ firmar?

12 | ¢Explicaron la politica retributiva de la

‘ empresa?

13 | ¢(En el proceso de induccién hablan

‘ | sobre la cultura organizacional?
¢Politica de igualdad de oportunidades

| 'y trato? ;Politica de no
discriminacion? (Mecanismos de
denuncia interna? ¢(Sistema de
‘retribucién salarial? ¢Politica de
promociones (ascensos) y desarrollo
profesional (capacitaciones)?
;Derechos Laborales de las personas
trabajadoras? ¢(Permisos y licencias?
¢Evaluaciones de desempeno?
;Politica empresarial interna de
induccién? ;Reglamento Interno de
Trabajo?

14 | ¢Solicitaron retroalimentaciéon del
proceso de induccion?

15 | ¢Algo mas que agregar?

Discriminacion en el Periodo de Prueba

No. | Pregunta SI | NO | Explique

1 ;Existe una politica contra la
discriminacion laboral de la
empresa? ;Usted la conoce?

2 ;Conoce el mecanismo de denuncia
sobre discriminacion laboral de la
empresa?

3 ;Cuanto tiempo es su periodo de | N/A | N/A
prueba?

4 ¢Trabaja horas extras?

5 :De qué manera le pagan las horas | N/A N/A
extras?

6 | ¢De qué manera le piden trabajar esas | N/A | N/A
horas extras?

7 {COmo marca control de entradas y | N/A | N/A
salidas?

8 (Conoce el sistema retributivo de la
empresa?

9 ¢Ha recibido retroalimentacién de
desempeifio en el periodo de prueba?
(Qué canal de comunicacién utilizan
para brindarle retroalimentacion?

10 | ¢Le brindaronun proceso deinduccion?
(Sobre la empresa y sus politicas?
| :Sobre su puesto de trabajo? ;Le sirvid
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No. Pregunta S NO
la induccién para el desempeno del
puesto?
1 (Laempresaleayudé a elaborar un plan
anual de desarrollo personal vy
profesional?
12 | ¢(Ha recibido su Pago adecuado para el
perfil de su puesto? ;Considera que
Para el pago de su salario han ‘
involucrado factores COmMo raza, etnia,
color, sexo, estado civil, ‘
responsabilidades familiares, religién o
creencias, opinidn politica, ascendencia
nacional, origen social, orientacién
sexual, identidad de género, edad,
discapacidad, estado de salud, las
caracteristicas fisicas? ;El pago se hizo ‘
| en tiempo?
12 | ;Considera que ha recibido igual trato
que las demas personas trabajadoras? ‘
[ 13 | (Algo mas que agregar? | ' J'

Explique

Discriminacion por Brecha Salarial

| No. | Pregunta SI [ NO [ Explique
1 iSabe en qué consiste la brecha
salarial? ;Cémo se puede dar?

2 (Existe una politica contra la
discriminacién laboral de la
empresa? (Usted la conoce?

3 iConoce el mecanismo de denuncia
sobre discriminacién laboral de la
empresa?

4 ¢Conoce el sistema retributivo de la
empresa?

5 ¢Conoce la herramienta de evaluacidn
de desempefio de la empresa?

6 ¢Recibe salario diferente por igual
trabajo en puesto, jornada vy
condiciones de eficiencia y antigliedad,
dentro de la misma empresa, también
iguales?

7 iConoce qué criterios utilizan para el
pago de pago de premios, incentivos y
bonificaciones? (En qué consisten esos
criterios?

8 ¢Sabe si la empresa utiliza criterios de
evaluacién retributiva basada en etnia,
nacionalidad, género, discapacidad?

9 ¢Algo mas que agregar? |

L

Discriminacién en Ascensos
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"No. | Pregunta S | NO | Explique |
“I (Existe una politica contra la
discriminacién taboral de la
| empresa? ¢Usted la conoce?

: ' ¢Conoce el mecanismo de denuncia

‘sobre discriminacion laboral de la

\ empresa? [

‘3 ' ¢Por qué medio se dio a conocer la | N/A | N/A
vacante? ¢Conoce los criterios de

|_ participacion?

P4 | ¢Conoce la herramienta de evaluacion

‘ de desempeno?¢La aplicaron? ;Conoce

| el resultado?

‘ ;Conoce la politica de promociones y

 desarrollo profesional?

' ¢Para el ascenso al empleo se toma en
consideracion informacion relativa a la
raza, etnia, color, sexo, estado civil,

‘ responsabilidades familiares, religion o

‘ creencias, opinion politica,
ascendencia nacional, origen social, \
orientacion sexual, identidad de
género, edad, discapacidad, estado de

|salud, las caracteristicas fisicas Yy

|preferencias de ocio de la persona

| candidata? | J

7 [ :;Aplicaron pruebas de aptitudes, | |

\ ‘ personalidad, conocimiento o

| ' habilidades? |
8 ‘;_Cuenta con un plan anusl de

‘  desarrollo personal y profesional? _ |

9 [ ¢Algo mas que agregar? | |

Discriminacion en Permisos y Licencias

[ No. | Pregunta Sl | NO Explique |
‘ 1 :Existe una politica contra la
‘ discriminacion laboral de la

empresa? ;Usted la conoce?
2 iConoce el mecanismo de denuncia
sobre discriminacion laboral de la
empresa?
3 :Conoce el sistema de clasificacion de
permisos con goce Yy sin goce de
‘ sueldo?
‘4 Le conceden permisos para: (Atender
| emergencia por responsabilidades | ‘
‘ familiares (salud y educacién de las
personas dependientes)? ;Para el
| | cuidado de parientes de edad avanzada
de la persona trabajadora? ¢(Por
\ | motivos de estudio de la persona
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trabajadora? ;Por salud a mujeres | \ I
cuando se trate de problemas propios
de su sexo (célicos menstruales)?

5 Le conceden permisos con goce de
sueldo para: ¢Cumplir  con las
obligaciones de caracter publico
impuestas por la Ley? (Atender
situaciones de grave calamidad
domeéstica, debidamente comprobada?
¢Desempenar comisiones sindicales?; y
¢Asistir a consulta médica propia del
Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS)?

6 ¢Para otorgarle los permisos y licencias
se toma en consideracidén informacién
relativa a la raza, etnia, color, estado
civil, responsabilidades familiares,
religién o creencias, opinién politica,
ascendencia nacional, origen social,
orientacidn sexual, identidad de
género, edad, discapacidad, estado de
salud, las caracteristicas fisicas?

7 ¢Conceden permisos remunerados
para asistir a los controles de
embarazo?

8 ¢Informan el tiempo Llimite para
notificar el embarazo? ;De qué manera
le informaron?

9 ¢Algo mas que agregar?

Discriminacioén en la Capacitaciéon

No. | Pregunta SI | NO | Explique
1 ¢Conoce las politicas o normas sobre '
la capacitacién?

2 ¢Para la capacitacion toman en
consideracién informacién relativa a
la raza, etnia, color, sexo, estado civil,
responsabilidades familiares, religion
O  creencias, opinidén politica,
ascendencia nacional, origen social,
orientacion sexual, identidad de
género, edad, discapacidad, estado
de salud, las caracteristicas fisicas?

3 ¢(Aplicaron pruebas de aptitudes,
personalidad, conocimiento o
habilidades?

4 ¢(Aplicaron la herramienta de
evaluacién de desempeho? (Esa
herramienta es libre de
discriminacion y estereotipos?

5 ¢Dénde brindan las capacitaciones? | N/A | N/A
iCOmo definen quien asiste a las | |
capacitaciones? (Cuales son los[ | \
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temas de las capacitaciones?
;Quiénes brindan las capacitaciones?
¢Existe un espacio adecuado dentroo
fuera de la empresa para impartir las
| capacitaciones? ¢(En qué horario se
\ imparten? ¢Solicitaron
retroalimentaciéon de la
capacitacién? (Si no puede asistir a
‘una capacitacion en el tiempo
programado, ofrecen alternativas?
‘;_Todas las personas trabajadoras
tienen acceso a las mismas
capacitaciones? J_
6 ;Para las capacitaciones toman éen
cuenta sus necesidades y opiniones?
7 ;Cuenta con un plan anual de
desarrollo profesional?

8 ;Con la capacitacion mejordo su
rendimiento? .Obtuvo nuevas
habilidades?

9 ¢Ha recibido capacitaciones sobre
género? ;Discriminacién en elempleo
y la ocupacion? (Acoso laboral?
(Hostigamiento sexual?

10 | ¢Ha recibido las mismas
capacitaciones que las otras
personas trabajadoras que
desempefian el mismo puesto que
Usted?

11 | ¢Algo mas que agregar? '|

Malos Tratos (por Acoso Laboral u hostigamiento sexual)

No. | Pregunta S| | NO | Explique
1 :Sabe en qué consisten los malos tratos
' ¢Como se puede dar?

2 ¢(Existe una politica contra el acoso
| laboral u hostigamiento sexual de la
empresa? (Usted la conoce?

3 ;Conoce el mecanismo de denuncia
sobre malos tratos de la empresa?

4 (La empresa recibié su denuncia de
malos tratos? ;Quién le recibié la
denuncia? (En qué fecha le recibieron la
denuncia? ;Investigaron la denuncia de
malos tratos? ;Coémo la investigaron?
¢A queé conclusion llevd la
investigacion? ¢ldentificaron a la
persona trabajadora agresora?
¢ldentificaron personas que
presenciaron el hecho de malos tratos?
¢Tomaron declaraciones de estas
| personas? ;Se aplicé algun tipo de
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sancion a la persona trabajadora T
agresora? (En qué fecha? ;Se realizd
remediacién a su favor? ¢De queé
manera?

5 éLa empresa ha realizado acciones o)
impartido charlas sobre la prevencién
de malos tratos posterior al incidente
denunciado?

6 ¢la empresa le indicé que el acto de
malos tratos por acoso laboral vertical
U hostigamiento sexual lo puede
denunciar ante el Ministerio Publico,
por tratarse de un delito? ;:Cémo se lo
comunicaron?

7 ¢Algo mas que agregar? |

Discriminacién Laboral (incluida la segregacion laboral)

No. | Pregunta SI | NO | Explique
1 ¢Sabe en qué consiste la discriminacion
laboral? ;Cédmo se puede dar?
2 ¢Sabe en qué consiste la segregacidn
laboral? ;Cédmo se puede dar?
2 ¢(Existe una politica contra la
discriminacién laboral de la empresa?
¢Usted la conoce?
3 ¢Conoce el mecanismo de denuncia
sobre discriminacién laboral de la
empresa?
4 ¢La empresa recibié su denuncia de
discriminacién laboral? ;Quién recibio
la denuncia? ¢En qué fecha se recibid la
denuncia? ¢Investigaron la denuncia de
discriminacion laboral? ;Cémo la
investigaron? ;Cual es la evidencia que
tienen de la investigacién? ;A qué
conclusién llevé la investigaciéon?
¢ldentificaron a la persona trabajadora
agresora? ;ldentificaron personas que
presenciaron el hecho de
discriminacion? ¢Tomaron
declaraciones de estas personas? ;Se
aplicé algun tipo de sancidén a la
persona trabajadora agresora? ;En qué
fecha? (Se realizé6 remediacién a su
favor? ;De qué manera?
5 iLa empresa ha realizado acciones o
impartido charlas sobre la prevencidn
de la discriminacion laboral posterior al
incidente denunciado?
6 (La empresa le indicé que el acto
discriminacion laboral lo puede
denunciar ante el ministerio publico,
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| por tratarse de un delito? ;Como se lo ‘ \ ‘
| .
' comunicaron?

"7 | ;Algo mas que agregar? '_ |
Discriminacion en el Despido Indirecto o verbal
No. | Pregunta Si | NO | Explique
1 (Existe una politica contra la
| discriminacion laboral de la
empresa? (Usted la conoce?
2 :Conoce el mecanismo de denuncia
sobre discriminacion laboral de la
empresa?

3 ;Denuncid Usted motivos de
discriminacion relativa a la raza, etnia,
color, sexo, estado civil,
responsabilidades familiares, religiéon o
creencias, opinién politica, ascendencia
nacional, origen social, orientacion
sexual, identidad de género, edad,
discapacidad, estado de salud,
. caracteristicas fisicas de su persona?

4 ;Denuncié Usted maltrato en contra de
su persona? |
5 ;Quién recibié la denuncia? (En que
fecha se recibi® la denuncia?
;Investigaron la denuncia? (A que
conclusion llegd la investigacion? (Se
I identifico la persona agresora?

6 :Se llevd a cabo entrevista de salida?

7 (Algo mas que agregar?

Lugar y fecha de entrevista:
Observaciones:

Firma o huella persona trabajadora Firma persona Inspectora
de Trabajo

Anexo 3. Ficha de datos de la persona empleadora por malos tratos y
otras formas de discriminacion en el empleo y la ocupacién
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

FICHA DE DATOS DE LA PERSONA EMPLEADORA POR
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MALOS TRATOS Y OTRAS FORMAS DE DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y
LA OCUPACION

Nombre del Centro de Trabajo y Razoén Social:

Numero Total de Personas Trabajadoras: _____Hombres: ______

______ Nacionalidad hondureda: _______ Nacionalidad extranjera:
_______ Menores de 18 afios: ______ Mujeres embarazadas:
Mayoresde60afos: ____________Personascondiscapacidad: ________
Tipo de discapacidades:

Hombres: Mujeres:

Rango de edad de los trabajadores.

¢Tienen carné de trabajo las personas trabajadoras extranjeras? Si() No ().
¢Tienen autorizacidn de trabajo los menores? Si () No ().

¢Les conceden la horade lactancia a las madres para amamantar a su hijo/a?
Si() No ().

Art. 140 del Cédigo del Trabajo, ;Tiene el centro de trabajo con mas de 20
mujeres trabajadoras una sala de lactancia o lugar apropiado para cuidar al
nifo/a?, Si() No ().

Art. 142 Codigo de Trabajo; ¢Tienen contrato, escrito con las personas
trabajadoras en general? Si() No ().

Art. 30 y 41 en relacion con el 21 del Codigo de Trabajo, ;Tienen Libro de
Inscripcién de Empleados? Si() No ().

¢Llevan planillas de pago? Si() No ().

¢Tiene Reglamento Interno de Trabajo? Cuando aplique segun Art.88 del
Cddigo de Trabajo, Si() No ().

¢Se solicita prueba de embarazo? Si() No ().

¢Se aplica prueba del poligrafo? Si() No ().

¢Se practica discriminaciéon por edades alingreso? Si() No ().
¢Se solicita prueba del VIH/SIDA? Si () No ().

¢Se trabaja tiempo extraordinario? Si() No ().

iCébmoeslaformadepago? ___ _ _ _ _ _ oo y
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;Gozan del dia de descanso? Si() No ().

;Son remunerados los dias feriados? Si() No ().

;Gozan de vacaciones? Si() No ().

(Gozan del descanso por maternidad las mujeres? Si() No( ).
;Estan aseguradas las personas trabajadoras? Si() No().

:Realiza la empresa examenes pre, durante, post ocupaciones? Si() No ().
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Documentos Generales
para todos los tipos de

Obligato-
rio

Solicitado

Entrega
copia

Requeri-
miento

A la
vista en

malos tratos y/o
discriminacién de
género

para
presen-
tar

el
Centro

de
Trabajo
SI | NO

SI| NO | sI | NO [SI[NO sl | NO

Contrato Colectivo
Contrato Individual de
Trabajo de la persona
trabajadora
Denuncia segun el tipo X
de mal trato y/o
discriminacion
Herramienta
evaluacion
desempeno
Hoja de Vvida
persona
candidata/trabajadora
con documento soporte
Manual de descripcién : X
de puestos
Mecanismo de denuncia
Organigrama del centro
de trabajo
Perfil de salarios | X
Plan anual de desarrollo X
profesional y personal
de la persona
trabajadora |
Politica contra el acoso
laboral y hostigamiento
sexual
Politica de promocidén y
desarrollo profesional
Politica interna de no
discriminaciéon y trato
igualitario !
Politica retributiva de la
empresa
Reglamento Interno de
Trabajo
Resultado de evaluacion X
de desempeno de la
persona candidata/
trabajadora _ 1
¢Tipos de capacitacién?

de
de

de la X

Ala
vista en |

Requeri-
miento

Solicitado | Entrega

copia

Obligato-
rio

Documentos
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para | el
presentar | Centro
de
Tra_bajo
Si NO SI NO Sl | NO | SI NO | SI | NO

“Discriminacion en el Proceso |
i de Planificacion de Puestos y
Perfiles

“Aviso de vacante publicado
Formulario de acceso al
empleo (también version

 braille)
"Planilla de la empresa
desagregada por sexo |

| Documentos Obligato- | Solicitado | Entrega Requeri- | Alavista
i Discriminacion en el rio copia miento enel

| Proceso de Admision al para Centro.de
' Empleo presentar Trabajo

| 'Sl | NO Si | NO SI | NO | sl NO | NO

' Aviso de vacante |
| publicado |
Comprobantes de pago X
a proveedores de
' servicios laboratoriales | _ !
Contratos de prestacion | ' X
" de servicios con
- laboratorios, hospitales,
. clinicas privadas, etc. .
Documento | ' X
comparativo del ‘
proceso de evaluacién |
l de las personas I
| candidatas '
Documento \ ‘ X
comparativo entre ‘
personas candidatas,
- entrevistadas \Y
personas que ingresaron
- a cada puesto. ,
' Formulario de acceso al |
empleo (también
version braille)
| impresiones de correo | : " ’ X
' electrdnicos enviados a
‘las referencias de las
_ personas candidatas
impresiones de correos ' : X
o cartas de las personas [
candidatas que no
' fueron contratadas
' Planilla de pago ' X
desagregada por sexo
, Resultados de prueba de
- personalidad, aptitud,
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conocimiento o)
habilidades de las
personas candidatas. 1

"

Discrimiagzi:")r:zr:\t:lsproceso Obl:'gi’c?to_ solicitade Entrgga Regueri— A e
A copia miento vista
de Induccioén para ehal
presentar | Centro
de
Trabzjo :
L Si \ NO SI | NO SI INO |SI |NO SI [ NO |
Documento de deteccién de K|
necesidades de formacion de
la persona trabajadora
Documento de solicitud de X
retroalimentacién del
proceso de induccion
Temario de induccién | | | X |
Documentos Obligato- | Solicitado | Entrega | Requeri- Ala
Discriminacién en el Periodo rio copia miento | vistaen
de Prueba para et
presentar  Centro
de
Trabajo
S | NO SI NO |SI | NO |SI NO SI | NO
Documento comparativo de i X
personas que ingresan a |
periodo de prueba y personas ‘
que posteriormente quedan
empleadas ‘
Documento de deteccién de %
necesidades de formaciéndela
persona trabajadora I
Documento de %
retroalimentacién del proceso
de induccién
Herramienta de control de L X
entradas y salidas | |
Documentos Obligato- | Solicitado | Entrega | Requeri- Ala
Discriminacién por Brecha rio copia miento | vistaen
Salarial para el
presentar | Centro
| de
Trabajo
: ' Sl NO Si NO SI | NO | Si NO SI | NO
| Planillas de pago desagregado X
por sexo |
Planillas de pago por horas extras | X
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[ Documentos Obligato- | Solicitado | Entrega ' Regueri— _Ala
Discriminacion en los Ascensos rio copia miento | vistaen
para el
‘ presentar | Centro
de
Trabajo
| SI | NO Sl NO Sl [NO | SI | NO Si | NO
| !
| Aviso de vacante publicado
‘ Documento comparativo de los X
procesos de evaluacion de las
| personas candidatas | | ,
| Documentos Obligato- | Solicitado | Entrega Requeri- A la
Discriminacion en los rio copia | miento vista
! Permisos y Licencias para enel
| presentar | Centro
' de
Trabajo
SI INO |SI [NO [SI[NO [SI [NO |SI|NO
' Impresiones de correo de X
etectrénico o notas fisicas
de solicitudes de permisos o
licencias de las personas
trabajadoras con
documento soporte (prueba
| de embarazo, otorgamiento
de beca, certificado médico
'y el acuso de recibido)
| Planilla de personas X
' trabajadoras inscritas en el |
| seguro social '
Documentos ' Obligato- | Solicitado | Entrega | Requeri- Ala
Discriminacioén en la rio copia miento vista
Capacitacion para enel
presentar | Centro
de
Trabajo
SI |[NO |SI |NO SI |INO |SI | NO Si \ NO
Aviso de capacitaciones l |
Carta de entendimiento o i X
| contrato con instituciones
que ofrecen capacitaciones
Temario de capacitaciones X
Documentos | Obligato- | Solicitado ‘ Entrega | Requeri- Ala
Malos Tratos (por Acoso ‘ rio copia miento vista en
Laboral) ‘ |
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para Centro
presentar Ge
_ | Trabajo
Sl |[NO sl [NO [SI[NO [sI [NO s NO
Acta de audiencia de descargo | X

por elincidente l
Fotografias provenientes de | I
videos de seguridad donde se
han captado acciones de: |
tocamientos, empujones,
golpes, escupitajos.
Impresiones de mensajes de Y
texto, WhatsApp, redes !
sociales, correo electrénico, |
memorando, notas de tlamados \ ‘
de atencidn, recibidos por la
persona trabajadora mediante ‘ |
los cuales se ha realizado |
acciones de: insultos, |
humillaciones, burlas, piropos,
comentarios sobre vestimenta ‘
(@ menos que exista un cédigo
de vestimenta establecido Yy ‘
aprobado en el RIT), i
menosprecio, amenazas con |
respecto a la condicién laboral,
incremento o disminucién
desigual de carga laboral con |
respecto al resto de las ;
personas trabajadoras, :
sanciones innecesarias, | | | | | [
Documentos Obligato- | Solicitado | Entrega | Requeri- Ala |
Malos Tratos (por rio copia miento vista en
Hostigamiento Sexual) para el
presentar | Centro
de
Trabajo
SI | NO SI | NO SI | NO |sI NO Sl | NO

Impresiones de ' X
mensajes de texto,
WhatsApp, redes
sociales, correo
electronico,

memorando, notas de
solicitudes de indole
sexual o recepciéon de
pornografia |
Fotografias X
provenientes de
videos de seguridad
donde se han captado
las acciones . | ‘
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iActa de audiencia de
descargo por el
| incidente

retroalimentacion no
constructiva,

| evaluacion de
\ desempefio no
| objetiva, horarios

| excesivos O abusivos,
inegacién injustificada
' de permisos o licencias

' Documentos \ Obligato- | Solicitado | Entrega | Requeri- Alavistaen el.
| Discriminacion rio copia miento Centro de Trabajo
\ Laboral para
: | presentar
| SI [NO |l [NO |SI[NO |sI |[NO SI | NO
Acta de audiencia ' ' X
de descargo por |
| incidente .
“Impresiones de | X
. mensajes de
texto, WhatsApp,
\ redes sociales,
| correo
| electroénico,
| memorando,
‘ notas de llamados
| de atencion,
‘ recibidos por la
' persona
| trabajadora
mediante los
cuales se ha
realizado
acciones de

discriminacion
por cualquiera de
los factores
siguientes: la
raza, etnia, color,
sexo, estado civil,

' responsabilidades

‘ familiares,
religion o

‘ creencias, opinion
politica,

‘ ascendencia
nacional, origen
social,
orientacion

‘sexual, identidad
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de género, edad, ‘
discapacidad,

estado de salud,

las caracteristicas ‘ ‘

fisicas | | |
Documentos Obligato- | Solicitado Entrega | Requeri- A lavista en |
Discriminacién (por rio copia miento para | el Centro de
Segregacion presentar Trabajo
Laboral) SI |[NO |si [NO [sI [NO [si NO Si NG |
Planillas de pago X |
desagregadas por
sexo
L | |
Documentos Obligato | Solicitad | Entreg | Requeri- | Ala |
Discriminacién en el Despido -rio o a copia miento vista en
Indirectos o Verbales para el
presenta | Centro
r de
Trabajo
SI [NO |SI |NO SI [NO |SI |NO | si . NO
Planillas  salariales de Ila ‘ | X
persona trabajadora | |

En el recorrido por las instalaciones se observé

Tipo de Discriminacién/Verificar: | St [NO |
Discriminacion en el Proceso de Planificacidn de Puestos y :
Perfiles ‘

* Instalaciones son accesibles y ergonémicas para |
personas con incapacidades de desplazamiento, adultos ‘
mayores y mujeres embarazadas

e |nstalaciones sefalizadas con braille |

OBSERVACIONES:
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Persona empleadora/representante Persona inspectora del
Trabajo

Anexo 4. Ficha de datos de la persona trabajadora por malos tratosy otras

formas de discriminacién en elempleoy la ocu’pacic'm
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

FICHA DE DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA POR MALOS TRATQS Y
OTRAS FORMAS DE DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION

Nombre Yy
apellidos: _ _ e — =T
, Edad:_____ anos, Sexo:______ . Nacionalidad:_ ___ e ,
Puesto que desempefa: e , Fecha de
ingreso:_______________ , Posee algun tipo de
discapacidad_ __ ____ , Salario que devenga(
), de que tipo:_ _____

;Tiene contrato individual de trabajo por escrito? Si() No().
:Ha sido contratado por tiempo indefinido? Si() No( ).

;Por tiempo definido? Si() No ( ).

;Por obra o servicios determinados? Si() No( ).

;Cual es la forma de pago? Mensual( ), Quincenal( ), Semanal( ), Diario (

).
;Tiene dia de descanso? Si() No( ).

;Cudl es su dia de descanso?

:Disfruta de los dias feriados? Si() No( ).
;Allaborar los dias feriados, le pagan doble? Si() No( ).

:Si trabaja su dia de descanso, le pagany le respetan su derecho de tomarlo
otro dia de la semana? Si() No( ).

;Trabaja horas extras? Si() No( ).

¢Cuanto recibid por este concepto?

;Le pagaron aguinaldo el afio anterior? Si() No( ).

:Qué cantidad recibié por dicho concepto?

¢Le pagaron décimo cuarto mes? Si() No( ).

¢Qué cantidad recibié por dicho concepto?

¢(Cual es su horario de trabajo?De__________ a__ . .

¢Cuanto tiempo tiene para ingerir alimentos?

¢cLe adeudan vacaciones? Si() No( ).
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¢De qué periodo(s) son?

¢Recibe malos tratos de fisicos, de palabra, psicolégicos, y/o en el
desempeno de su trabajo? Si() No ( i

¢EN qué lugar vy Fecha se dieron los malos  tratos?

Exprese detalladamente en que consistieron los malos tratos

No( ).

¢Tiene hijos en nivel escolar? Si() No( ).
¢Se le pagd el bono escolar? Si() No( ).

Cuando el Centro de Trabajo posee mas de ____ personas trabajadoras
permanentes, ;le exigieron prueba de VIH/SIDA?Si() No( ).

¢Se ha sometido al poligrafo? Si( )No{( ).

¢Recibe algun tipo de discriminacién? Si( )No ()

¢De parte de
quien?_ _ _ _ o
¢Cargo de la persona agresora en la empresa?
¢EN que lugar Yy Fecha?
Exprese las acciones de discriminacién:
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¢(Cuenta condocumentos que acrediten la discriminacién recibida? Si() No

;Conoce el Reglamento interno del Centro de Trabajo? Cuando aplique. Si (
) No( ).

;Conoce el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales? Cuando aplique. Si() No( ).

:Le suministran gratuitamente la ropa de trabajo? Si( ) No( ).

;Le suministran implementos de proteccion personal? Si( ) No( ).
(Estan afiliados al IHSS? Si( ) No( ).

;Le hacen deducciones de salario cuando asiste al IHSS? Si ( )No{( ).

¢Ha tenido algun tipo de enfermedad profesional o accidente de trabajo? Si
() No( ).

¢Ha sido indemnizado/a? Si() No( ).

¢Se le pago conforme a Ley? Si() No( ).

¢Goza de algun plan médico privado? Si() No( ).

¢ Tiene acceso a servicios sanitario separados por sexo: Si() No( ),
¢ Tiene comedor provisto de sillas y mesas? Si() No( ).

¢ Tienen suministros de agua potable de forma gratuita? Si() No( ).
¢Cuentan con botiquin de primeros auxilios? Si() No( ).

(Le practican examenes médicos? Si() No( ).

¢Con que frecuencia?

Fecha de entrevista:

Observaciones:

Firma o huella persona trabajadora Firma persona Inspector
de Trabajo
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Anexo 5. Guia de evaluacion para la deteccion de malos tratos y otras formas de discriminacién en elempleoy la

ocupacion
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

GUIA DE EVALUACION PARA LA DETECCION DE MALOS TRATOS Y OTRAS FORMAS DE DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA
OCUPACION

Generalidades de la Persona Empleadora
1. Cddigo deregistrodeempleador: ___________________

Fechadeenvio: ____________

2. Nombre de la empresa:
3. Razén social:
4. Actividad econdmica:
5. Fechadeinicio de operaciones:
6. Gerente:
7. Representante legal:
8. Responsable de salud y seguridad:
9. Personas Trabajadoras: Mujeres: Hombres: Total:
10.Rangos de edad:
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
De 14 a 15 anos De30a35
anos .
De 16 a 17 afios |De36a44a
anos
De 18 a 24 anos De 45 a59
afnos B
De 25 a 29 anos | De 60y mas B
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Direccion
e Colonia
e Calle o avenida
¢ Numero catastral
e Ciudad
e Municipio
¢ Departamento
¢ Teléfono
e Fax
e E-mail
e Cbdigo postal

Datos estadisticos

e Numero Patronal IHSS

e Fecha ultimo accidente
¢ Fecha ultimo reporte

e Trabajadores promedios
* Accidentes de Trabajo

Discriminacion en el Proceso de Planificacion de Puestos y Perfiles

No. Pregunta Sl [ NO | Explique

1 ¢Existe una politica contra la discriminacién laboral de la
empresa?

2 :Existe mecanismo de denuncia sobre discriminacion
laboral de la empresa?

3 (EL Reglamento Interno de Trabajo cuenta con
disposiciones sobre discriminacién en elempleoy la
ocupacion?
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| ¢éELmanual de descripcion de puestos es libre de

estereotipos?

¢Como se garantiza la admisién a las personas mas
capacitadas y preparadas para los puestos,
indistintamente de su sexo?

¢(Cuenta con disposiciones estandarizadas de
contratacion? ;Cuales?

¢Como valoran las competencias deseadas para el
desempeno 6ptimo del puesto?

¢Por qué medio se dio a conocer la vacante?

¢EXisten puestos comunmente ocupados por hombres?
¢Cuales?

10

¢Existen puestos comunmente ocupados por mujeres?
¢Cuales?

11

¢Cuél es la diferencia entre las tareas y responsabilidades
asignadas a mujeres y hombres en la empresa en un
mismo puesto de trabajo? ;Por qué?

12

¢Para el acceso al empleo se toma en consideracion
informacién relativa a la raza, etnia, color, sexo, estado
civil, responsabilidades familiares, religiéon o creencias,
opinion politica, ascendencia nacional, origen social,
orientacion sexual, identidad de género, edad,
discapacidad, estado de salud, las caracteristicas fisicas y
preferencias de ocio de la persona candidata?

¢Qué criterios se utilizan para asignar un salario a un
puesto?

14

¢Quiénes participaron en la elaboracidn de la descripcién
del puesto? ;Recibieron capacitacién en la elaboracién de
puestos y perfiles? (Recibieron capacitacion en
discriminacion de género?
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|'1_57' ¢Algo mas que agregar? . |

Discriminacion en la Admisién al Empleo

No. Pregunta St | NO Explique
1 ¢Existe una politica contra la discriminacion laboral de la
empresa?

2 | ;Existe mecanismo de denuncia sobre discriminacién
laboral de laempresa?

3 ¢Existen politicas o normas sobre selecciény
contratacion del personal?

4 ¢Cuentan con un proceso de evaluacién de personas
candidatas? ;Qué criterios se utilizan para evaluarlos?
¢Como se definen y se miden dichos criterios?

5 ¢Quiénes forman parte del equipo que selecciona
personas candidatas? ;Recibieron capacitacion en la
seleccidén de personal? ;Recibieron capacitacién en
discriminacién de género?

6 ¢Qué criterios se utilizan para asignar un salario aun
puesto?

5 ¢Tienen contratos de prestacién de servicios
profesionales con laboratorios, clinicas médicas u
hospitalarias?

8 | ¢Qué tipo de pruebas o examenes laboratoriales o
médicos solicitaron a las personas candidatas? ¢ VIH/SIDA?
(Embarazo?

9 {Qué documentos se pide que firmen a las personas
candidatas cuando se integran a su puesto de trabajo?

10 | ¢Se contactaron a las personas correspondientes para |
obtener referencias de las personas candidatas? ;Qué
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|-preguntas se formulan para solicitar referencias de un

candidato?

11

¢Realizaron un proceso de notificacidn a las personas que
no fueron contratadas? ;De qué manera?

12

¢Durante el proceso de seleccidn le realizaron a la persona
candidata preguntas sobre su la raza, etnia, color, sexo,
estado civil, responsabilidades familiares, religién o
creencias, opinion politica, ascendencia nacional, origen
social, orientacion sexual, identidad de género, edad,
discapacidad, estado de salud, las caracteristicas fisicas y
preferencias de ocio?

¢Se pregunta a las personas candidatas si padecen de
algun tipo de enfermedad?

14

¢Solicitan fotografias a las personas participantes en el
proceso de reclutamiento?

15

¢Solicitan direccion exacta de residencia de las personas
participantes?

16

¢Aplican pruebas de aptitudes, personalidad,
conocimiento o habilidades?

17

¢Se dan oportunidades de empleo para todas las personas,
incluyendo las mayores de 60 afinos?

18

¢Explicaron la politica retributiva de la émpf‘esa?_

19

¢Algo mas que agregar?

Discriminacion en el Proceso de Induccién

No.

Pregunta

Si

G

Explique

1

¢EXiste una politica contra la discriminacion laboral de la
empresa?

¢(Existe mecanismo de denuncia sobre discriminacion
laboral de la empresa?
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'3 | ¢Hay politicas o normas sobre la induccién de personas

trabajadoras?
4 | :Quiénes formaron parte del equipo de capacitacion?
¢Recibieron capacitacion en procesos de induccién? ;Y
sobre discriminacién en el empleo y la ocupaciéon? .

5 ¢Qué documentos se pide que firmen cuando se integra a
su puesto de trabajo? - |
6 |¢En el proceso de induccidn hablan sobre la cultura

organizacional? ;Politica de igualdad de oportunidades y
trato? (Politica de no discriminacién? ;Mecanismos de
denuncia interna? (Sistema de retribucién salarial?
¢Politica de promociones (ascensos) y desarrollo
profesional (capacitaciones)? (Derechos Laborales de las
personas trabajadoras? ¢Permisos y licencias?
¢(Evaluaciones de desempeno? ¢Politica empresarial
interna de induccién?

7 ¢Solicitaron retroalimentacidn del proceso de induccion?

8 | ¢Algo mas que agregar?

Discriminacion en el Periodo de Prueba

No. Pregunta Sl | NO Explique
1 ¢Existe una politica contra la discriminacién laboral de la
empresa? -
2 | ¢(Existe mecanismo de denuncia sobre discriminacion
laboral de la empresa?

'3 | ;Se realiza el periodo de prueba en los plazos estipulados
por el Cédigo de Trabajo? .

4 | ¢Trabajan horas extras? ;De qué manera las compensan?

5 | ¢Qué herramienta utilizan como control de entradas y

salidas?
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6 ¢Qué sistema retributivo utilizan para el pago de las
_personas trabajadoras en periodo de prueba? |
7 ¢En los dltimos seis meses de las personas que ingresan a
periodo de prueba, cuantas quedan contratadas
posteriormente?

8 ¢Cémo evaluan el desempeno de las personas trabajadoras
en el periodo de prueba? )

9 ¢Qué métodoy que canal de comunicacidn utilizan paradar
retroalimentacion a las personas trabajadoras en el
periodo de prueba? __
10 | ¢Siel trabajo se realiza en turno, que método utilizan para
asignarlos? |
i ¢Cudl es el salario promedio de los hombres? lY el de las
mujeres?

12 | ¢En qué ocasiones se reciben incentivos no salariales? ¢ElL
acceso a ellos es igual para hombres y mujeres? ;Son igual
de atractivos para ambos?

1 ¢Son acordes la evaluacion del rendimiento, los aumentos
salariales? ;Se aplica efectivamente por igual a hombres y
mujeres?

12 | (Algo mas que agregar? )

Discriminacion por Brecha Salarial

No. Pregunta SI | NO Explique

1 ¢Existe una politica contra la discriminacién laboral de ta
empresa?

2 (Existe mecanismo de denuncia sobre discriminacion
laboral de la empresa?
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3 | ;Qué método o sistema utilizan para dar el valor de cada
puesto de trabajo y permita asignarle una retribucién?

4 ;La persona o equipo que asigna el sistema retributivo
tiene capacitacion previa en politicas de no discriminacién,
igualdad de oportunidades y de trato? ;Sies un equipo esta
conformado por hombres y mujeres que representan la
diversidad de la comunidad que se encuentra en la
empresa?

'5 [ ;Para identificar posibles brechas salariales, hay criterios
de evaluacidn retributiva basada en etnia, nacionalidad,
género, discapacidad?

6 ¢El método o sistema retributivo es libre prejuicios y
estereotipos a la hora de definir los factores de valoracion,
para evitar que los puestos ocupados tradicionalmente
por mujeres se vean perjudicados al ser valorados con
caracteristicas atribuidas principalmente a los puestos
asociados a hombres?

7 (Qué método utilizan para la evaluacién de desempefo?
:iQué criterios se utilizan para evaluarlos (productividad,
puntualidad, actitud) ;Coémo se definen esos criterios?
(Como se miden? ;Influyen las capacitaciones en este

meétodo?

0|

jornaday condiciones de eficienciay antigiedad, dentro de
la misma empresa, también iguales?

;Se pagan salarios diferentes por igual trabajo en puesto,'

9 | ;Qué criterios utilizan para el pago de pago de premios,
incentivos y bonificaciones?

10 | ¢Algo mas que agregar?

Discriminacion en los Ascensos
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NO

Explique

No. o ~ Pregunta

1 ¢Existe una politica contra la discriminacién laboral de la
empresa? |

2 (Existe mecanismo de denuncia sobre discriminacion
laboral de la empresa?

3 |:Como se garantiza el ascenso a las personas mas
capacitadasy preparadas para los puestos, indistintamente
de su sexo o género?

4 ¢Por qué medio se dio a conocer la vacante? ;Conocen las
personas trabajadoras los criterios de participacion?

5 (Existen puestos comunmente ocupados por hombres?
(Cuales? |

6 ¢Existen puestos comuUnmente ocupados por mujeres?
¢Cuales?

7 ¢Hay politicas o normas sobre la promocién del personal?

8 ¢Como valoran las competencias deseadas para el

5 desempeno 6ptimo del puesto?

9 ¢Para el ascenso al empleo se toma en consideraciéon
informacion relativa a la raza, etnia, color, sexo, estado
civil, responsabilidades familiares, religidbn o creencias,
opiniéon politica, ascendencia nacional, origen social,
orientacién sexual, identidad de género, edad,
discapacidad, estado de salud, las caracteristicas fisicas y
preferencias de ocio de la persona candidata?

10 | ¢Aplicaron pruebas de aptitudes, personalidad,
conocimiento o habilidades?

1 ¢Aplicaron la herramienta de evaluaciéon de desempeno?
¢Esa herramienta es libre de discriminacién y estereotipos?

12 | (Algo mas que agregar?
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Discriminacion en los Permisos y Licencias

No. Pregunta SI| NO Explique
1 | ¢Existe una politica contra la discriminacion laboral de la
empresa? -
2 | ¢(Existe mecanismo de denuncia sobre discriminacién
laboral de la empresa? B
3 ¢Tienen un sistema de clasificacion de permisos con goce y
__ sin goce de sueldo?

4 Conceden permisos para: ¢Atender emergencia por
responsabilidades familiares (salud y educacion de las
personas dependientes)? ¢(Para el cuidado de parientes de
edad avanzada de la persona trabajadora? ;Por motivos de
estudio de la persona trabajadora? ;Por salud a mujeres
cuando se trate de problemas propios de su sexo (célicos
menstruales)? B
5 | ;Conceden permisos con goce de sueldo a las personas que
trabajany lo solicitan para: ;Cumplir con las obligaciones de
caracter publico impuestas por la Ley? ;Atender situaciones
de grave calamidad domeéstica, debidamente comprobada?
(Desempenar comisiones sindicales?; y ¢Asistir a consulta
médica propia del Instituto Hondureno de Seguridad Social
(IHSS)?
6 |¢Para los permisos y licencias se toma en consideracion |
informacionrelativa a la raza, etnia, color, sexo, estado civil,
responsabilidades familiares, religion o creencias, opinién
politica, ascendencia nacional, origen social, orientacién
sexual, identidad de género, edad, discapacidad, estado de
‘salud, las caracteristicas fisicas?
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L3S

»

licencias ' remuneradas para: ¢Periodo de
lactancia? (Maternidad? ;Paternidad? ;Por adopcion?
(Enfermedad propia del embarazo o parto? ;(Por aborto?

cConceden permisos remunerados a las personas
trabajadoras para asistir a los controles de embarazo?

¢Informan a las personas trabajadoras el tiempo limite para
notificar el embarazo? ;Qué canal de comunicacion utilizan?

| ¢éAlgo mas que agregar?

Discriminacion en la Capacitacion

No. Pregunta SI| NO Explique
1 (Existe una politica contra la discriminacién laboral de la

empresa? B
2 ¢Existe mecanismo de denuncia sobre discriminacion

| laboral de la empresa?

3 ¢Hay politicas o normas sobre la capacitacion del personal?
4 iParala capacitacion en elempleo se toma en consideracidn

informacidn relativa a la raza, etnia, color, sexo, estado civil,

responsabilidades familiares, religién o creencias, opinion

politica, ascendencia nacional, origen social, orientacién

sexual, identidad de género, edad, discapacidad, estado de

salud, las caracteristicas fisicas y preferencias de ocio de la

persona trabajadora? -
5 ¢Aplicaron pruebas de aptitudes, personalidad,

conocimiento o habilidades?
6 (Aplicaron la herramienta de evaluacion de desempefio?

¢Esa herramienta es libre de discriminacion y estereotipos?
7 ¢Dénde brindan las capacitaciones?
8 ¢Como definen quien asiste a las capacitaciones?
9 ¢Cuales son los temas de las capacitaciones?
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10

:Quién decide los temas?

1

(_Qwenes brindan las capaC|taC|ones7

12

¢Existe un espacio dentro o fuera de la empresa para
impartir las capacitaciones?

13

¢En qué horario se imparten?

14
15

;Cémo se decide el horario?

¢Solicitaron retroalimentacion de la capacntaC|on7

16

¢Si alguien no puede asistir a una capacitacién en el tiempo |

pfogra_mado, ofrecen alternativas?

17

¢ Todas las personas trabajadoras tienen acceso a las mismas
capacntaaones’

18

¢Para las capacitaciones toman en cuenta las necesidades \Y
opiniones de las personas trabajadoras?

¢Elaboran planes anuales de desarrollo profesional para las
personas trabajadoras?

20

21

;Con la capacitacion buscan mejorar el rendimiento de las

personas trabajadoras? ;Que obtengan nuevas habilidades? |

¢cJmparten capacitaciones sobre género? ;Discriminacion en
el empleo y la ocupacion? (Acoso laboral? ;Hostigamiento
sexual?

22

¢Algo mas que agregar?

Malos Tratos (por Acoso Laboral y Hostigamiento Sexual)

No.

Pregunta

1

:La empresa tiene una politica contra malos tratos (acoso |

laboral y hostigamiento sexual)?

SI

NO

Explique

(La empresa tiene un mecanismo de denuncia de malos
tratos?

¢La empresa recibié denuncia de malos tratos por parte de
la persona trabajadora? ;Quién recibié la denuncia? ;En qué
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fecha se recibid la denu_ncig_?_ﬂni/_égﬁgaron la denuncia de
malos tratos? ;Cémo la investigaron? ;Cual es la evidencia
que tienen de la investigacion? ;A qué conclusién llevd la
investigacion? ¢ldentificaron a la persona trabajadora
agresora? (ldentificaron personas que presenciaron la
accion de malos tratos? ;Tomaron declaraciones de estas
personas? ;Se aplicéd algun tipo de sancién a la persona
trabajadora agresora? (En qué fecha? ¢Se  realizd
remediacion para la persona trabajadora denunciante o
agredida? ;De qué manera?

¢La empresa ha realizado acciones o impartido charlas
sobre la prevencién de malos tratos (por acoso laboral u
hostigamiento sexual) posterior al incidente denunciado?

6

¢Algo mas que agregar?

Discriminacién Laboral (incluida la segregacion laboral)

No.

Pregunta

Si

NO

Explique

1

¢La empresa tiene una politica contra la discriminacion
laboral?

2

iLa empresa tiene un mecanismo de denuncia sobre
discriminacién laboral?

¢La empresa recibié denuncia de discriminacién laboral por
partede la persona trabajadora? ;Quién recibié la denuncia?
¢En qué fecha se recibié la denuncia? ¢Investigaron la
denuncia de discriminacion laboral? ;Como la investigaron?
¢Cual es la evidencia que tienen de la investigacion? ¢A qué
conclusion llevé la investigacidn? ;ldentificaron a la
persona trabajadora agresora? ;ldentificaron personas que
presenciaron el hecho discriminacidon laboral? ¢Tomaron
declaraciones de estas personas? ;Se aplicé algun tipo de
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sancion a la persona trabajadora agresora? ;En qué fecha? '
:Se realizé remediacion para la persona trabajadora
denunciante o agredida? ;:De qué manera?

;La empresa ha realizado acciones o impartido charlas
sobre la prevencién de la discriminacion laboral posterior al
incidente denunciado?

5 :En el empleo se toma en consideracién informacion
relativa a la raza, etnia, color, sexo, estado civil,
responsabilidades familiares, religiéon o creencias, opinion
politica, ascendencia nacional, origen social, orientacion
sexual, identidad de género, edad, discapacidad, estado de
salud, las caracterlstlcas fisicas de la persona candidata?

6 :La empresa ha realizado acciones o impartido charlas
sobre la prevencién de la segregacion laboral posterior at
incidente denunciado?

7 ¢Cuales son los puestos predominantemente
desempenados por mujeres? ;Por hombres?
8 | ;:Algo mas que agregar?

N

Discriminacion en el despido indirecto o verbal

No. Pregunta Sl NO Explique
¥ (La empresa tiene una politica contra la discriminacion laboral? -
2 | :La empresa tiene un mecanismo de denuncia sobre discriminacion |
laboral? B B
3 ;Denuncid la persona trabajadora motivos de discriminacionrelativaala

raza, etnia, color, sexo, estado civil, responsabilidades familiares,
religidon o creencias, opinion politica, ascendencia nacional, origen social,
orientacion sexual, identidad de género, edad, discapacidad, estado de
salud, caracteristicas fisicas de la persona trabajadora?
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4 ¢Denuncié la persona trabajadora brecha salarial, denegacion de
permiso, ascenso, capacitacién, discriminacién laboral en contra de su
persona?

5 ¢En el pago de compensacidon se toma en consideracién informacion
relativa a la raza, etnia, color, sexo, estado civil, responsabilidades
familiares, religién o creencias, opinién politica, ascendencia nacional,
origen social, orientacién sexual, identidad de género, edad,
discapacidad, estado de salud, las caracteristicas fisicas de la persona
trabajadora?

6 ¢Se realizd el pago de compensacion en todo o en parte? ;Por qué? ¢El
pago se realizd en tiempo?

7 ¢Por que motivos terminé la relacidn laboral? ;Se llevé a cabo audiencia
de descargo previa? (En qué fecha?

8 Si se tratd de evaluacion de desempeno, (Se aplicd una herramienta de

evaluacion estandarizada? ;Qué criterios se utilizan para evaluarlos

(productividad, puntualidad, actitud) ;:Cémo se definen esos criterios?

¢Como se miden? ;Se brindé capacitacidon? ;Se brindé retroalimentacion

constructiva?

9 (Se entrego una hoja de calculo de compensacién? |
10 | (Se llevd a cabo entrevista de salida? B |
11 ¢Algo mas que agregar?

OBSERVACIONES:

L) M Persona empleadora/representante

L) Persona inspectora del Trabajo

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo II
Tegucigalpa, Honduras, Centro América



Nota: Utilizar este instrumento para las inspecciones ordinariasy de
asesoria técnica. En el caso de hallazgos de malos tratos y otras formas de
discriminacion pasar al instrumento de Entre vista de Persona Trabajadora por
malos tratos u otras formas de discriminacion en el empleo y la ocupacion,
para aplicar las interrogantes a las personas trabajadoras y al instrumento.
Ficha de datos de la persona empleadora por malos tratos y otras formas de
discriminacion en el empleo y la ocupacion, para solicitar documentacion a la
persona empleadora.

SEGUNDO: El presente acuerdo entrara en vigencia el dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los siete dias del mes de mayo del
afio dos mil veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ESLY SARAHI CERNA

Secretarip de Estado en los Despacho
de Trabajo y Seguridad Social

"”‘{1 /A J

TARIA NBALDINA MARTINEZ
Secrataria Genera

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo 11

Tegucigalpa, Honduras, Centro América
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ACUERDO N° SETRASS-164-2024
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional de la Republica de Honduras, mediante “CREDENCIAL” de fecha
ocho (08) de mayo de dos mil veinticuatro, acredita la designacion de Ia Delegacion
Oficial para la asistencia en nombre y representacion del Gobierno de la Republica
de Honduras a la “1122 Reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo de
la Organizacion del Trabajo (OIT)” que se realizara en la ciudad de Ginebra a
partir del dia tres (03) al dia catorce (14) de junio del afio 2024.

CONSIDERANDO: Que mediante Memorando SETRASS- 0433-2024, de fecha 23
de mayo de 2024 se instruye la elaboracién de los acuerdos de viaje de los
miembros que integran las delegaciones que representaran a nuestro pais en la
1122 Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacién
del Trabajo (OIT)” que se realizara en la ciudad de Ginebra a partir del dia tres
(03) al dia catorce (14) de junio del afio 2024 debidamente acreditados.

POR TANTO:

En uso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo Ejecutivo 25-2022 de
fecha 27 de enero del afio 2022 y en aplicaciéon de los articulos 246, 247 de la
Constitucion de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36, 116, 118, 119 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Autorizar Viaticos y Gastos de Viaje a los integrantes de la Delegacion,
que, en representacion de la Republica de Honduras, participaran financiados por
el Gobierno de Honduras, en la Convocatoria a la 1122 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo (Ginebra, 2024), la cual se llevara a cabo en la ciudad
de Ginebra, del 03 al 14 de junio de 2024, los que se detallan a continuacién:

' No. NOMBRE INSTITUCION FECHA DE | FECHA DE
SALIDA REGRESO

1 Raul Enrique Salgado Zelaya | Asesor Legal del | 31/05/2024 | 16/06/2024
Despacho

2 Maria José Pagoada Gémez | Gerente Administrativo 06/06/2024 | 16/06/2024

Despacho

3 Fredy Amilcar Castillo Portillo | Asistente  Juridico del | 31/05/2024 | 16/06/2024

4 Angel Antonio Claros Cordova | Jefe de  Cooperacion | 31/05/2024 | 16/06/2024
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5 | Gustavo Rafael Solérzano | Consejo Hondurefio de la | 31/05/2024 16/06/2024
‘ Diaz Empresa Privada ‘
_ | (COHEP)
6 | Josué Jeremias Orellana | Confederacion de | 31/05/2024 | 15/06/2024 |
| ‘ Mufioz Trabajadores de Honduras
| (CTH)
7 Nahum Eliceo Rodriguez | Central General de | 31/05/2024 | 15/06/2024 |
| Galdamez Trabajadores (CGT) _ ‘
‘ 8 | Mauro  Joel Dominguez | Confederacién Unitaria de | 31/05/2024 | 15/06/2024

Almendares Trabajadores de Honduras

(CUTH) | |

Se autoriza el pago de viaticos y compra de pasajes aéreos Tegucigalpa- -Ginebra-
Tegucigalpa, desde la fecha de salida hasta el dia 16 de junio de 2024.

SEGUNDO: Autorizar la salida de los Servidores Publicos, Maria José, Pagoada
Goémez Gerente Administrativa, Raul Enrique Salgado Zelaya, Asesor Legal,
Fredy Amilcar Castillo Portillo, Asistente Juridico del Despacho, Angel Antonio
Claros Cordova, Jefe de Cooperacion Externa y Movilizacion de Recursos.

Lo anterior, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje
para Funcionarios y Empleados del Poder ejecutivo.
COMUNIQUESE

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, MDC., a los veintisiete (27) dias del mes de
mayo de dos mil veinticuatro (2024). f

onouSSAESLY SARAHI CERNA~ |

SEECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOC|AL

| S

‘] _‘JA .. F‘( i ),}J?!\;;“"/ I /L‘]
MARI UBALDINAWARTINEZ
| SECRETARIA GENERAL

.



ACUERDO N° SETRASS-1 65-2024
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién
Internacional de Ia Republica de Honduras, mediante “CREDENCIAL” de fecha
ocho (08) de mayo de dos mil veinticuatro, acredita la designacién de Ia Delegacion
Oficial para la asistencia en nombre y representacion del Gobierno de la Republica
de Honduras a la Reunién Anual de la Junta de Comercio y Desarrolio
Sostenible que se realizara en Ia ciudad de Bruselas, Bélgica, a partir del dia
diecisiete (17) al dia veintiuno (21) de junio del afio 2024.

CONSIDERANDO: Que mediante Memorando SETRASS- 0433-2024, de fecha 23
de mayo de 2024 se instruye la elaboracién de los acuerdos de viaje de la
delegacion que representaran a nuestro pais en la ciudad de Bruselas, Bélgica en
las reuniones del Pilar Comercial del Acuerdo de Asociacion entre Centroamérica y
la Union Europea: 1) Reunién Anual de la Junta de Comercio y Desarrolio
Sostenible a realizarse del diecisiete (17) al veintiuno (21) de junio del afio 2024;
2) Reunién entre el Foro de Dialogo de la Sociedad Civil y la Junta de Comercio
y Desarrollo Sostenible a celebrase el 19 de junio de 2024.

POR TANTO:

En uso de las facultades que fue investida mediantée Acuerdo Ejecutivo 25-2022 de
fecha 27 de enero del afo 2022 y en aplicacion de los articulos 246, 247 de la
Constitucion de la Republica, 11, 12, 28, 33, 36, 116, 118, 119 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Autorizar Viaticos y Gastos de Viaje a los integrantes de la Delegacién
que en representacion de la Republica de Honduras, participaran financiados por el
Gobierno de Honduras, en la “Reunién Anual de la Junta de Comercio y
Desarrollo Sostenible” que se realizara en la ciudad de Bruselas, Bélgica, a partir
del dia diecisiete (17) al dia veintiuno (21) de junio del afio 2024, y la “Reunién
entre el Foro de Dialogo de la Sociedad Civil y la Junta de Comercio y
Desarrollo Sostenible” la cual se llevara a cabo en la ciudad de Bruselas Bélgica,
el dia miércoles 19 de junio de 2024, los que se detallan a continuacion:

No. NOMBRE INSTITUCION FECHA DE | FECHA DE

SALIDA REGRESO

1 Raul Enrique Salgado Zelaya | Asesor Legal del | 16/06/2024 | 21/06/2024
Despacho

2 Maria José Pagoada Gémez | Gerente Administrativo | 16/06/2024 ?1/96/?0?4




|4 Angel Antonio Claros Cordova | Jefe  de Cooperacion | 16/06/2024 [21/06/2024 |

| Externa y Movilizacion de ‘
‘ | Recursos

Se autoriza el pago de viaticos y compra de pasajes aereos Tegucigalpa- Bruselas,
Belgica-Tegucigalpa, desde la fecha de salida hasta el dia 21 de junio de 2024.

SEGUNDO: Autorizar la saida de los Servidores Publicos, Maria José, Pagoada
Goémez Gerente Administrativa, Ratil Enrique Salgado Zelaya, Asesor Legal, Fredy
Amilcar Castillo Portillo, Asistente Juridico del Despacho, Angel Antonio Claros
Cordova, Jefe de Cooperacidn Externa 'y Movilizacién de Recursos.

Lo anterior, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje
Para Funcionarios y Empleados del Poder ejecutivo.

COMUNIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegucigglpa, MDC., a los veintisiete (27) dias del mes de
mayo de dos mil veinticuatro (2D24). ™

WARTINEZ
ENERAL




