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TRANSCRIPCION
TR.-DGT-RIT-674-2019

La Infrascrita, Secretaria Administrativa de la Direccion General del Trabajo de esta Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo v Seguridad Social, Transcribe la Resolucion que literalmente dice: RESOLUCION
N?DGT-RIT-674-2019, DIRECCION GENERAL DE TRABAJO. -SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. -Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central, a los trece dias del mes de
noviembre del afio dos mil diecinueve.

VISTA: Para dictar Resolucion la Solicitud de Aprobacion del Reglamento Imterno de Trabajo de “FORO
NACIONAL DE CONVERGENCIA” {FONAC), presentada por el abogado PABLO NERUDA OSEGUERRA
O’REILLY, en su condicién de Apoderado Legal de “FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA” (FONAC), de!
domicitio de la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que en fecha a los doce dias del mes de junic del afio dos mil diecinueve, se presenté la
Soficitud de Aprobacion del Reglamento Interna de Trabajo de “FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA”
{FONAC]}, acompafiando para tales efectos, el acta de negociacion de este, suscrita por una comisién mixta
de los trabajadores y del empleador.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con [a Ley, todo patrono que ocupe més de cinco trabajadores de
Cardcter permanente en empresas comerciales o mas de diez en empresas industriales, estad obligado 2
tener un Reglamento de Trabajo, con el fin de determinar, |as normas obligatorias que determinan las
condiciones a que deben sujetarse el patrono y sus trabajadores en ia prestacion del servicio de que se

trate.

CONSIDERANDO: Que es facultad de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, aprobar los Reglamentos de
Trabajo, luego de escuchar a las partes interesadas, por medio fos representantes que al efecto designen, tal

comao ha acontecido en el caso de autos.

CONSIDERANDO: Que se ha escuchado |a opinidn favorable del Departamento de Reglamentos de Trabajo,
en relacién con lo solicitado por el compareciente.

POR TANTO: La Direccion General del Trabajo, en uso de las atribuciones de que estd investida y en
aplicacién de los articulos 87, 88, 89, 92, 93, 94, 591 numeral 6} del Codigo del Trabajo; 120 de la Ley
Generat de Administracion Publica;, 30 numeral 6) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo; 4 v 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo, RESUELVE: PRIMERO:
Aprobar el Reglamente Interno de Trabajo de “FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA” (FONAC), del
domicilio de la Ciidad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan,

que literalmente dice:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL FORQO NACIONAL DE CONVERGENCIA (FONAC)
PREAMBULO

El Foro Nacional de Convergencia (FONAC), creado mediante Decreto Legislativo No. 155-94 del 4 de
noviembre de 1994, representado en a través de su Secretarfa Ejecutiva, y sus trabajadores reconocen que
en sus relaciones de trabajo estdn en la obligacién de proceder en forma justa y armoniosa, dando estricto
cumplimiento a las disposiciones contenidas en La Constitucion de la Repiblica de Honduras, Et Codigo del
Trabajo, los articutos 27 y 28 del Reglamento de la Ley del Foro Nacional de Convergencia (FONAC), Capitulo
del Personal, las diferentes Leyes que rigen las refaciones Obrero-Patronal, Decreto Legislativos, Convenios

Internacionales y al presente Reglamento.
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CAPITULOD |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- Ei presente Reglamento de Trabajo del Foro Nacional de Convergencia (FONAC) con oficina
principal en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan
constituye el conjunto de normas obligatorias que determinan las condiciones a que deben sujetarse et
empleador, sus representantes y sus trabajadores en la prestacion del servicio en virtud de lo establecido en
tos articulos nimero 87 de! Cadigo del Trabajo y 27 y 28 del Reglamento de la Ley del Foro Nacional de
Convergencia {FONAC).

El Foro Nacional de Convergencia (FONAC) es fa instancia de verificacion y seguimiento independiente del
cumplimiento de la Ley para el Establecimiento de una Visién dei Pais y la Adopcién de un Plan de Nacidn
para Honduras contenida en el Decreto Legislativo 286-2009.

Articulo 2.- La aplicacion de este Reglamento comprende a todas las oficinas o sedes regionales del Foro
Nacional de Convergencia {FONAC) que pudieren establecer en ef pafs. Se entiende por centros de trabajo:
las oficinas, departamentos, secciones, talleres, bodegas y demds sitios comprendidos en el establecimiento
y sus dependencias, y en los cuales el trabajador desarrollara sus labores en atencién a la categoria de
trabajo, el salario y el respectivo contrato; también deberd entenderse que todas las sedes regionales
creadas en el territorio nacional forman parte de los establecimientos de trabajo y por ende la aplicacion de
este Reglamento.

Si el trabajador debe realizar alguna labor fuera de los centros de trabajo deberd especificarse en el
Contrato Individual de Trabajo y le serdn aplicables todas las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, las leyes de trabajo y todo lo que derive de la
relacion laboral, el patrono es {a Institucién representada por la persona natural designada como tal, en este
caso la Secretaria Ejecutiva, y a través de ella se contratard los servicios de uno o méas trabajadores,
mediante un contrato de trabajo; para los efectos de los representantes de! Foro Nacional de Convergencia
se estara a lo dispuesto en el Articulo 6 del Cédigo del Trabajo y el numerat 11, articulo 21 del Reglamento
de a Ley def Foro Nacional de Convergencia (FONAC).

Articulo &.- El trabajador y a efecto de aplicar el presente Reglamento serd aguella persona natural que
presta al Foro Nacional de Convergencia (FONAC) sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros,
mediante el pago de una remuneracién y en cumnplimiento a un contrato o relacién de trabajo.

Articulo 5- Todo trabajador que celebre contrato individual de trabajo con el Foro Nacional de Convergencia
{FONAC), firma un pacto de exclusividad dentro del horario de trabajo con la Institucidn, por lo que se
prohibe laborar en otros establecimientos, instituciones pablico o privadas, empresas o en funciones
andlogas, dentro de las horas laborables suscritas en el contrato individual de trabajo.

CAPITULO 1t
REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 6.- Toda persona gue desee ingresar como trabajador en el Foro Nacional de Convergencia
{FONAC), presentara los siguientes documentos:
a) Solicitud de trabajo.
b} Tarjeta de identidad o cualquier otro documento fehaciente en su caso, ademas de su Carne del
Seguro Social si lo tuviere.
¢} Constancia que acredite su experiencia, titulo o diploma, si a juicio de fa Secretaria Ejecutiva fuere
necesario en atencién al cargo a que aspira.
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d) Constancia de no tener Juicios pendientes en los Tribunales de Justicia, extendida por autoridad
competente (hojas de antecedentes penales y policiales vigentes).

e} Autorizacion escrita de representante legal y de autoridad competente, si se trata de un menor al
que Ia ley le permite el trabajo,

f} Constancia de servicio, extendida por el Gitimo patrono de conformidad con lo establecido en el
Articulo 125 del Codigo del Trabajo, si el solicitante hubiere trabajado anteriormente.

g} Tarjeta de Salud.

h} Carné de Trabajo para Extranjeros, cuando se trate de personas de nacionalidad distinta a la
hondureiia, Dicho carné debe de ser extendido por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de
acuerdo con el Decreto No. 110 del 1 de noviembre del aito de 1966.

CAPITULO il
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 7.- El Periode de Prueba, tendrd por abjeto por parte del patrono, apreciar las aptitudes del
trabajador y por parte de éste, estimar lo conveniente sobre las condiciones de trabajo.

Se firmara con el empleador o su representante en caso de ser aceptado, el Contrato Individual de Trabajo.
El Periodo de Prueba no puede exceder de sesenta {60} dias naturales, serd estipulado por escrito, en caso
corraria los servicios de trabajo se entienden regulados por las normas generaies del Contrato de Trabajo.
Durante el Periodo de Prueba, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato de trabajo por
su propia voluntad, con justa causa o sin eiia, sin incurrir en responsabilidad alguna debiéndose cumplir con
lo estipulado en ei Articulo 50, 51 y 52 del Cédigo del Trabajo. £l Periodo de Prueba serd remunerado.

CAPITULO iV
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 8.- E Contrato de Aprendizaje, deberd de celebrarse por escrito, el cual se ajustara a las normas y
disposiciones contenidas en la ley y sus Reglamentos emitidos por El Instituto Nacional de Formacidn
Profesional {INFOP), Cédigo de la Nifiez y 1a Adolescencia y su Reglamento Sobre Trabajo Infantil en
Honduras, Ley de inspeccidn y las que sean aplicables del Decreto Ley No. 121 del 18 de abri de! afic 1974 y
sus Reformas v lo estipulado en ef Codigo del Trabajo.

Articulo 9.- Los Contratos de Aprendizaje no podran exceder de un afio, 2 menos que la respectiva autoridad
de trabajo autorice por escrito la ampliacion de dicho término, pero en ningin caso la duracién de
aprendizaje podrd pasar de {3) tres afios. La Remuneracién en un Contrato de Aprendizaje no puede ser
inferior al Salario Minimo Decreto 73-96.

Articulo 10.-Los Contratos de Trabajos se definen asi:

1. Contrato por tlempo indefinido: Cuando no se especifique tiempo para su terminacidn, estos
contratos se llevaran a cabo con aquellos trabajadores que se consideren necesarios para satisfacer
los trabajos propios y permanentes de [a Institucién.

2. Contrato por tiempo limitado o determinado: Cuando se especifique fecha para su terminacion,
estos contratos se celebraran con aquellos trabajadores que vengan a servir temporaimente o sea
para desempefiar funciones de quien ¢ quienes se encuentren bajo ticencia o en disfrute de
vacaciones, maternidad, etc., asi como otros casos excepcionales y que su contratacién resulte
procedente conforme a la naturaleza del servicio que se va a prestar,

3. Contrato por obra o servicio determinado en sus diferentes géneros: Estos contratos se podrin
celebrar para satisfacer necesidades que eventualmente se presenten en ia Institucién, sin previa
fijacion de tiempo, el objeto de la prestacin del servicio serd la misma obra producida. Estos
contratos expiran al vencer el plazo establecido o al ejecytarse fa obra.

4. Contratos por Horas: La institucion se reserva el derecho de utilizar los Contratos de Empleo por
Horas.
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CAPITULO V
TRABAJADORES ACCIDENTALES { TRANSITORIOS

Articulo 11.- Serdn trabajadores accidentales, transitorios o temporales los que se contraten por tiempo
limitado, para obra o servicios determinados. Los contratos por tiempo limitado, o para obra 0 servicios
determinados terminaran al expirar el plazo o al ejecutarse la obra.
CAPITULO VI
HORARIO DE TRABAIO INICIO ¥ TERMINACION DE LABORES HORAS EXTRAS

Articulo 12.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, en horario de ocho (8) horas diarias asi:

Lunes a viernes
¢ 09:00 a.m. a fas 5:00 p.m.

Tedos los trabajadores tendran una (1) hora libre de descanso y almuerzo que podrin tomario dentro o
fuera de 1a Institucién y que estaran fuera de fas drdenes del patrono.

Et horario que exceda de Ia jornada maximo legal serd tomado como tiempo extracrdinario el cual sera
remunerado en base a lo establecido en el Codigo del Trabajo.

Sabado, domingos y dias feriados se trabajard a solicitud de la Secretaria Ejecutiva, cuando el trabajo asi lo
requiera, siempre que sea de comun acuerdo entre ef empleado y el empleador.

Articulo 13.- Las modificaciones o reformas al horario, se hardn segun las circunstancias y necesidades de la
Institucion, siempre que ése no exceda a la jornada ordinaria fijada como maxima legal, debiendo ser
acordadas de comiin acuerdo entre el patrono y el empleador.

JORNADAS DE TRABAJO HORAS EXTRAS

Articulo 14.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Constitucion de la Repuablica vy el Cédigo del Trabajo, ia
jornada ordinaria de trabajo diumo no exceders de {8} acho horas diarias y [44) cuarenta y cuatro a la semana,
equivalente a (48) cuarenta y ocho de salario.- La jornada ordinaria de trabajo nocturno no excederd de seis
{6) horas diarias y treinta y seis (36) a la semana, con el pago equivalente a cuarenta y ocho (48) horas de
salario. La jornada mixta de trabajo no exceders de siete (7) horas diarias y cuarenta y dos (42) a la semana,
con el pago equivalente a cuarenta y ocho (48} horas de salario.

Articulo 15.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Constitucidn de la Republica, la jormada ordinaria de
trabajo diurno, nocturno y/o mixta serd regulada de acuerdo al mdximo establecido en el Codigo del
Trabaio. '

Articulo 16.- Quedaran excluidas de la regulacion sobre la jornada maxima legal de trabajo, los trabajadores
que desempefien cargos de direccion, de confianza o de manejo; los trabajadores remunerados basado en
comision y los empleados similares que no cumplan su cometido en el local de establecimiento o lugar de
trabajo, tales como las labores agricolas, ganaderas, proyectos en el interior del pais, giras y otros similares y
afines.

No estén comprendidos en las exciusiones anteriores los trabajadores que desempefien el cargo de
vigilantes o celadores por disposicidn expresa de la ley.

Articulo 17.- E trabajador que faltare en alguno de los dias de la semana y no completare la jornada de
trabajo estipulada, solo tendra derecho a recibir un salario proporcional al tiempo trabajado, con base en et
salarip de cuarenta y ocho horas semanales.
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Este mismo principio regird la jornada ordinaria de trabajo efective nocturno y la mixta,

Articulo 18.- El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunerard con un recargo del
veinticinco por ciento (25%) sobre el valor def trabajo diurno. Con el mismo recargo se pagarén las horas
trabajadas durante el pericdo nocturno en Ia jornada mixta.

Articulo 19.- £ trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de ia jornada ordinaria, o que exceda de la
jornada inferior, convenida por las partes, constituye jornada extraordinaria y se remunerard asi:
a) Con un veinticinco por ciento (25%} de recargo sobre ef salario de la jornada diurna cuando se efectoe
en el periodo diurng;
b} Con un cincuenta por ciento (50%) de recargo sobre el salario de la jornada diurna cuando se efectie
en el pericdo nocturno; y
¢} Con un setenta y cinco por ciento (75%) de recargo sobre e salario de la jornada nocturna cuando la
jornada extracrdinaria sea prolongacion de aquélla.

Articuto 20.- No serdn remuneradas las horas extraordinarias cuanda el trabajador las ocupe en subsanar los
errores imputables solo a €I, cometidos durante la jornada ordinaria.

E! trabajo extraordinario se realizara por acuerdo entre el patrono y los trabajadores.

Articulo 21.- La jornada extraordinaria, sumada a [a ordinaria, no podrd exceder de doce horas, salvo que
por siniestra ocurride o riesgo inminente peligren las personas, establecimientos, méguinas o instalaciones,
¥ que, sin evidente perjuicio, no puedan substituirse los trabajadores o suspenderse las labores de los que
estén trabajando; quedando terminantemente prohibido al patrono permitir la jornada extraordinaria de un
mismo trabajador durante mas de cuatro veces a la semana.

Articulo 22.- E| Foro Nacional de Convergencia {FONAC) podré conformar equipos con los trabajadores de la
Institucién y/o externos gque sean necesarios para realizar el trabajo en jornadas que no excedan de los
limites que sefiala e! Codigo del Trabajo.

Articulo 23.- Todo trabajador gozard los sabados y domingos como dias de descanso. Sibados y domingos se
trabajara a solicitud de la Secretaria Ejecutiva cuando el trabajo asi lo requiera, estando de acuerdo e
patrono y el empleado.

Articulo 24.- £l Foro Nacional de Convergencia (FONAC) pagard los siguientes dias feriados o de fiesta
nacional: 1o. de enero, 14 de abril, 1 de mayo, 15 de septiembre, 3, 12 y 21 de octubre y 25 de diciembre,
aunque caigan en domingo; el jueves, viernes y sabado de la semana Santa,

Cuando coincidan los feriados con un dia inhabil, se entenderd cumplida la obligacion.

Cuando por motivo de cualquier fiesta o cefebracidn no determinada en el pérrafo anterior, la Institucion
suspendiare el trabajo, esta obligada a pagar el salario de ese dia como si se hubiere realizado.

Articulo 25.- 5i en virtud de convenio se trabajare durante los dias de descanso o fos dias feriados o de fiesta
nacional, se pagaran con el duplo del salario correspondiente a la jornada ordinaria en proporcion al tiempo
trabajado, sin perjuicic del derecho del trabajador a otro dia de descanso en la semana, de conformidad con
él Articulo 340 del Cédigo del Trabajo.

La jornada de trabajo comenzara desde el momento en que el trabajador este a las érdenes del patrono en
los lugares en que se va a ejecutar el trabajo y terminard cuande el trabajador deja de estar a la orden de
este, de acuerdo con los horarios, costumbres, naturaleza y condiciones de trabajo.
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CAPITULO ViI
LICENCIAS ASUETOS E INCAPACIDADES

Articulo 26.- £l trabajador tendra derecho a permisos especiales remunerados para el cumplimiento de
obligaciones de caracter pitblico impuestas por la ley: en caso de grave calamidad doméstica; para el
desempedio de comisiones sindicales si hubiere Y para asistir a funerales de familiares y compafieros de
trabajo en la forma y tiempe establecido en el Codige del Trabajo o en su defecto a consideracion del
empleador.

Los permisos para ausentarse del trabajo podran ser concedidos por el jefe inmediato quien deberd
comunicarie a su jefe superior segun jerarquia hasta la Secretaria Ejecutiva y al encargado de personal, solo
por causa justificada, por tiempo razonable y tales permisos deberan solicitarse por escrito y por lo menos
con un dia de anticipacian, excepto en caso de emergencia y deberdn posteriormente justificar la misma.

Articulo 27.- Ef empleador reconacera tinicamente las incapacidades extendidas por el instituto Hondurefio
de Seguridad Social, en caso de que sea extendida a un trabajador una incapacidad por medico particular
esta deberd ser refrendada por el IHSS cuando la incapacidad excediera de tres dias. Se solicitard
investigacion al IHSS cuando se tuviere sospecha o conocimiento de simulacion de enfermedad, falsificacion
de incapacidad o cualquier otra irregularidad.

CAPITULO VIi
VACACIONES

Articulo 28.- Todo trabajador al servicio de la Institucién, tendra derecho a vacaciones remuneradas,
después de cada afio de trabajo continuo, en Ja forma siguiente:

a) Después de un {1} afio de servicios continuos, diez {10} dias laborables conisecutivos.

b) Después de dos (2} afios de servicios continuos, doce (12) dias laborables, consecutivos.

c) Después de tres {3} afios de servicios continuos, quince (15} dias laborables consecutivos.

d} Después de cuatro {4) afios de servicios continuos, veinte {20) dias faborables, consecutivos.

Durante el periode de vacaciones, el trabajador beneficiado no puede dedicarse a trabajar en ninguna forma
por cuenta ajena segun articulo 354 del Codigo del Trabajo.

Articulo 29.- Si en virtud de convenio de trabajo se trabaja durante los dias feriados o de fiesta nacional,
establecido por el Gobierno, estos se pagarén con el doble del salario correspondiente a Iz jornada.

Articulo 30.- En las labores en que el trabajo no se efectie con regularidad todo el afio, se considerard
cumplida a condicién de continuidad en ef servicio cuando el interesado haya trabajado durante un minimo

de doscientos {200) dias en e! afio,

Articulo 31.- La época de vacaciones debe ser sefialada por el patrono, a mds tardar dentro de tres meses
siguientes a fa fecha en gue se tiene derecho a vacaciones, y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a
peticidn del trabajador, sin perjudicar e! servicio y la efectividad del descanso. E patrono dara a conocer al
trabajador, con diez (10} dias de anticipacién, la fecha en que le conceders las vacaciones.

tas sumas que deba recibir el trabajador por concepto de vacaciones, le serin tiquidadas y pagadas con tres
{3) dias habiies de anticipacién respecto de ta fecha en que comience a disfrutar de ellas.

Las vacaciones podrén ser calendarizadas por mutuo acuerdo entre el trabajador y el patrono en beneficio
de ambas partes.
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Es prohibido compensar las vacaciones con dinero, perc la Secretaria del Trabajo v Seguridad Social puede
autorizar que se paguen en forma diferente a dinero en casos especiales de perjuicio para la economia
nacional o para la industria.

Articulo 32.- £l trabajador que hubiere adquirido derecho a vacaciones y que antes de disfrutar de estas
cese en su trabajo por cualquier causa, recibira el importe correspondiente en dinero,

Cuando el contrato de trabajo termina antes del tiempo que da derecho a vacaciones, por causa imputable a
12 Institucion, el trabajador tendra derecho a que se le pague la parte proporcional de la cantidad que debia
habérsele pagado por vacaciones en relacién con el tiempo trabajado.

Articulo 33.- Serd prohibido acumular las vacaciones, pero padran serlo por una sola vez cuando el
trabajador desempeiiare labores técnicas de direccion, de confianza u otras andlogas, que dificuiten
especialmente sureemplazo. En los casos apuntados la acumulacion serd hasta por dos (2) afios.

Articulo 34.- Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo no deben descontarse del pericdo de
vacaciones, salvo que se haya pagado al trabajador.

CAPITULO IX

SALARIOS, DECIMO TERCER Y CUARTO MES DE SALARIO, PAGO DEL SEPTIMO DIA Y BONO
EDUCATIVO

Articulo 35.- Ei salario es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud de un Contrato
tndividual de Trabajo, sin que éste sea inferior al Salario Minimo aprobado por el Gobierno de acuerdo con
la actividad que se realiza,

Articulo 36.- Los salarios se pagardn cada veinte (20) de mes en las oficinas de la Institucion, en moneda de
curso legal, mediante cheque a nombre del empleado u otro método de pago. $i el dia de pago fuere inhabil,
se hara en el dia habil anterior.

Articulo 37.- La Secretaria Ejecutiva podrd aprobar adelantos proporcionales de salarios, bono de
vacaciones, decimotercer mes o decimocuarto mes a peticion del empleado, quien deberd de comprobar
que es por ung emergencia, calamidad doméstica o simifares causas que lo ameriten.

Articulo 38.- Si el trabajador estuviere imposibilitado de recibir su pago personalmente, autorizard por
escrite, ante dos testigos, a la persona gue deba recibirlo, 0 a guien se designe en acta tevantada por una
autoridad de trabajo.

No se descontard al trabajador, de su salario, suma alguna en concepto de multa.

Articulo 39.- La Empresa pagara el Décimo Tercer mes en concepto de Aguinaldo que debera hacerse
efectivo a mas tardar el veinte (20) de Diciembre del afio que corresponda, Decreto 51-2007 del 3 de mayo
del 2007, El pago del Séptimo dia y Décimo Tercer mes en concepto de Aguinaldo se hara de acuerdo en Io
dispuesto en ef Decreto Legislativo Nimero 112 y las Reformas def Decreto Numero 179-97, el pago det
Décimo Cuarto mes en concepto de Compensacidn Social, se hard de acuerdo con el Decreto 135-74 y
Decreto 54-95.

CAPITULO X

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
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Articulo 40.-Ademas de las contenidas en otros articulos del Codigo del Trabajo, en sus reglamentos, y en las
leyes de Prevision Social, son obligaciones del Foro Nacional de Convergencia (FONAC):

1. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos en el contrato, o
en los establecidos por fas leyes y reglamentos de trabajo, o por los reglamentas internos o
convenios colectivos, o en su defecto por la costumbre;

2. Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo gue dejare de trabajar por causas
imputables al Fore Nacional de Convergencia (FONAC);

3. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios
para ejecutar el trabajo convenido, los cuales dard de buens calidad y repondra tan pronto como
dejen de ser eficientes, siempre gue aquello no se hayan comprometido a usar herramientas
propias;

4. Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Utiles de trabajo pertenecientes al
trabajador, siempre que aquellos deban permanecer en el lugar en que presten los servicios, sin que
sea licito al Foro Nacional de Convergencia (FONAC) retenerios 2 titulo de indemnizacion, garantia o
cualquier otro,

5. &l inventario de instrumentos o iitiles de trabajo debera hacerse siempre que cualquiera de las
partes o solicite;

6. Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltratos de palabra o de
obray de actos que pudieran afectar su dignidad;

7. Adoptar medidas adecuadas para crear y mantener en las oficinas y centros de trabajo las mejores
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo;

8. Permitir y facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo, sanitarias y
administrativas deban practicar en el Foro Nacional de Convergencia (FONAC), y darles los informes
que 3 ese efecto sean indispensables, cuando fo soliciten en cumplimiento de las disposiciones
legales correspondientes;

9. Tomar las medidas indispensables y las que fijen las leyes para prevenir accidentes en el uso de
maquinarias, instrumentos 0 material de trabajo y mantener una provisién de medicinas y (itiles
indispensables para fa atencidn inmediata de los accidentes;

10. Cubrir las indemnizaciones por los accidentes que sufran los trabajadores con motivo del trabajo o a
consecuencia de €l, y por las enfermedades profesionales que los mismos contraigan en el trabajo
fjue ejecuten, o en el ejercicio de 1a profesién que desempeiien;

11. Pagar a los nifios trabajadores el safario, prestaciones sociales y demds garantias que la ley y los
contratos individuales o colectivos le concedan a los trabajadores mayores de dieciocho (18) afios y
a los especiales que por razon de su edad y desarrolio le son reconocidas por el Cédigo del Trabajo y
Cbdigo de ia Niiiez y la Adolescencia.

12. Dar la estabilidad laboral, a la mujer v hombre portadores del VIH/SIDA, de acuerdo con las leyes del
Pais y si es necesaria su reubicacién segln sus capacidades y de acuerdo con dictamen médico.

13. Investigar fas denuncias gue le hicieren ilegar por acoso y hostigamiento sexual y trasladarlas a la
Autoridad competente para deducir las responsabilidades conforme a Ley.

14, Dar a la mujer trabajadora que adopte a un menor o una menor de cinco (5) aftos, la misma Licencia
post parto que la mujer en estado de gravidez.

15. Conceder licencia al trabajador para que pueda cumplir con las obligaciones de caracter publico
impuestas por la ley: en caso de grave calamidad domestica debidamente comprobada o para asistir
al entierro de sus compaiieros, siempre gue avise con fa debida oportunidad al patrono o a su
representante y que, en el 2Himo caso, el iimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique
el funcionamiento de la Institucion; pero el patrono no estd obligado a reconocer por estas caysas
més de dos (2) dias con goce de salario en cada mes calendario, y en ningin caso més de quince {15)
dias en el misme ano.

16. Cumplir con las siguientes Leyes: Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia, Ley de igualdad de
Oportunidades Para La Mujer, Ley Marco de Protectién Social, segun Decreto Legisiativo No.77-
20186, Ley de Equidad y Desarrollo integral Para Las Personas con Discapacidad, Ley del Seguro Social
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¥ su Reglamento, ley del VIH/ SIDA, Ley de Inspeccion, Cumplir con et Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

PROHIBICIONES AL EMPLEADOR

Articulo 41.- Ademis de las prohibiciones sefialadas en el Cadigo del Trabajo y demas leyes sobre la materia

se prohibe a la Institucién:

1. Solicitar prueba de embarazo como requisito previo para aptar a un empleo o ascenso,

2. Inducir o exigir a sus trabajadores que eompren sus articulos de consumo o de cualquier clase a
determinados establecimientos o personas;

3. Exigir o aceptar dinero, u otra compensacion de los trabajadores como gratificacion para que se les
admita en el trabajo o por cualquier otra concesién o privilegio que se relacione con las condiciones
de trabajo en general;

4. Despedir o perjudicar en alguna otra forma a sus trabajadores a causa de su afiliacion sindical o de

su participacién en actividades sindicales ficitas;

Influir en las decisiones politicas o en las convicciones religiosas de sus trabajadores;

Deducir, retener o compensar suma aiguna del monto de los salarios y préstamos en dinero que

correspondan a los trabajadores, sin autorizacidn previa escrita de éstos para cada caso, sin

mandamiento judicial, o sin que la ley, et contratante o e! reglamento lo autoricen;

7. Establecer listas negras o indices que puedan restringir las posibilidades de colocacion a los
trabajadores o afectar su reputacidn;

8. Hacer 0 autorizar colectas o suscripciones entre sus trabajadores, salvo que se trate de las impuestas
por la ley;

3. Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas
estupefacientes o en cualquier otra candicién anormal analoga o permitir personas en esa condicién
dentro de los talleres, empresas, establecimientos, oficinas o certros de trabajos;

10. Ejecutar o autorizar cualquier acto que directa o indirectamente vulnere o restrinja los derechos que
otorgan las leyes a los trabajadores, o que ofendan la dignidad de éstos;

11. Despedir a sus trabajadores o tomar cualquier otra represalia contra elios, con el proposito de
impedirles demandar el auxilio de las autoridades encargadas de velar por el cumplimiento y
aplicacion de las disposiciones legales contempladas en el Codigo del Trabajo;

12. imponer 3 los trabajadores penas o sanciones gue no hayan sido autorizadas por las leyes o
reglamentos vigentes;

13. Exigir 1a realizacion de trabajos que ponen en peligro fa salud ¢ [a vida del trabajador cuando dicha
condicidn no esté expresamente convenida.

14. La discriminacidn de género en los ascensos, salarios, recortes de personal y despidos.

15. Se prohibe a los empleadores anunciar por cualquier medio sus ofertas de trabajo y especificar
como requisito ef sexo, la edad, la religion o el estado civil de la persona.

16. Le es prohibido despedir, sancionar, degradar o disminuir en su salario a sus empleados par sy
condicién de infectados por el VIH/SIDA.,

17. Obligar a sus trabajadores {as) a someterse a exdmenes de sangre para detectar el VIH/SIDA, u otras
enfermedades sin el consentimiento de los mismos (as}.

18. Dejar que Jos nifios trabajadores desempefien labores insalubres o peligrosas aun cuando sean
realizadas como pante de un curso o programa educativo o formativo.

18. E} Acoso Sexual hacia sus Trabajadoras Articulo 60 de fa ley de igualdad de Oportunidades Para La
Mujer.

g

OBLIGACIONES DE LOS TRABAIADORES

Articulo 42.-Ademis de las contenidas en otros articulos det Codigo del Trabajo, y demis leyes sobre fa
materia en sus Reglamentos y en las leyes de Prevision Social, son obligaciones de los trabajadores:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, observar los preceptos dei reglamento

y acatar y cumplir [as drdenes e instrucciones que de mode particular les impartan el Foro Naciona!
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de Convergencia (FONAC), la Secretaria Ejecutiva 0 su representante, segun el orden jerarquico
establecido;

Ejecutar por si mismos su trabajo, con !a mayor eficiencia, cuidado esmero, en el tiempo lugar y
candiciones convenidos;

Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio;

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
1as personas o los intereses del Foro Nacional de Convergencia (FONAC) o sus compaferos de
trabajo.

Integrar los organismos que establecen las leyes y reglamentos de trabajo;

Restituir al Foro Nacionaf de Convergencia (FONAC) los materiales no usados y conservar en buen
estado dos instrumentos y dtiles que les hayan dado para el trabajo, no incurrira en responsabilidad
si el deterioro se origind por et uso natural, por caso fortuito, fuerza mayor, por mala calidad o
defectuosa canstruccién de esos objetos;

Comunicar al patrono o a su representante las observaciones que le hagan ias autoridades de
trabajo o de salud para evitar dafios y perjuicios a los intereses y vidas de sus compaiieros o de los
patronos;

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de los productos &
cuya elaboracidon cancurran, directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por
razon del trabajo que desempefian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacién puedan causar perjuicios a la Institucion;

Acatar las medidas preventivas de higiene gque acuerden las autoridades competentes y las que
indiquen los patronos para seguridad y proteccién personal de los trabajadores y lugares de trabajo;

Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaineros de trabajo
o la de otras personas; asi como la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo; v,

Entregar los informes, trabajos, memorandos y similares que le correspondan al empleado a razon
de su puesto, en el plazo solicitado por el Foro Nacienal de Convergencia (FONAC).

Presentar sus incapacidades extendidas por el Instituto Hondurefic de Seguridad Social, y en caso de
que sea extendida a2 un trabajador una incapacidad por medico particular esta deberd ser
refrendada por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social cuando la incapacidad excediera de tres
dias.

Someterse a los procedimientos de seleccion, actualizacion y evaluacion del personal Segin
Regiamento de la Ley del Foro Nacional de Convergencia {FONAC).

Cumplir las demds obligaciones que les impongan el Codigo del Trabajo, las leyes y reglamentos de
trabajo.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Articulo 43.- Ademas de las prohibiciones sefialadas en el Cédigo det Trabajo y demis leyes sobre 1a materia
se les prohibe a los trabajadores:

1.

6.

Fattar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
la nstitucion:
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia de drogas estupefacientes, o en
cualquier otra condicién anormal andloga;
Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor, excepto en los casos especiales
autorizados debidamente por las ieyes o cuando se trate de instrumentos punzantes, cortantes o
punzacortantes que formen parte de las herramientas o dtiles propios det trabajo;
Sustraer de! establecimiento, los dtiles de trabajo y las materias primas o productos elaborados, sin
permiso de la institucidn;
Disminuir intencionaimente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender ilegalmente {abores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo, o excitar a su declaracion y mantenimiento, sea
que se participe o no en ella;
Coartar la libertad para trabajar ¢ no trabajar; o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en
€l o retirarse;
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7. Usar los utiles o herramientas suministrados por la institucion para objeto distinto de aquél a que
estan normalmente destinados; y,

8. Hacer durante el trabajo propaganda politico-electoral, o contraria a las instituciones democraticas
creadas por la constitucion, o ejecutar cualquier acto que signifique coaccion de la libertad de
conciencia que la misma establece, o mismo que hacer colectas o suscripciones en fas horas de
trabajo.

9. Trabajar para otro patrono en cualquier tipo de labor durante el horario de trabajo.

CAPITULO XI
DISPOCISIONES DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACION

Articulo 44.- Las faitas cometidas por un empleado en el desempefio de su cargo, serdn sancionadas de
acuerdo con ia gravedad de éstas.- £| objeto de la sancidn sera la enmienda del empleado.

Articulo 45.- Las medidas disciplinarias seran de cuatro tipos:
1. Amonestacidn privada verbal.
2. Amonestacion por escrito.
3. Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho dias.
4. Despido.

Articulo 46, La Amonestacion privada, se aplicard en el caso de faitas leves, aplicAndola en la primera faita
leve de manera verbal y en caso de reincidencia de faltas leves se hard la amonestacion por escrito. La
suspensidn sin goce de sueldo se aplicard en el caso de faltas menos graves. En los casos de faltas graves, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal, la medida que corresponde aplicar serd el despido.

Articulo 47.- Las faitas leves son las siguientes:

1. ingreso tardio, de una hora 0 menos, injustificado al centro de trabajo.

2. Utilizacidn indebida o desautorizada de maquinaria, instrumentos y materiales que la Institucion

hubiere confiado al trabajador para el desempefio de sus labores.

3. Utilizar palabras indecentes y groseras dentro de Ia Institucion,

4. Ir de un Departamento a otro, con el propdsito de interrumpir fas labores de sus compaiieros,
excepto gque sea en asuntos de trabajo.
Vestir indumentaria no apropiada dentro del centro de trabajo o durante actividades fuera del
centro de trabajo en las que se represente y se utilicen distintivas de la Institucién.
6. Hacer uso de redes distintas al correo institucional para transferencia de informacién entre

personal de la institucidn.

W

Articulo 48.- Son faltas menos graves:

1. Ei uso de las computadoras para juegos, pornografia, redes sociales, entretenimientos y otros no
permitidos por la Institucién que interrumpan el desarrollo de las actividades laborales.

2. Negligencia en ef desempeiio de sus funciones.

3. Comportamiento contrario a la moral y a las buenas costumbres dentro de los establecimientos
de la Institucion o durante actividades fuera de esta en las que se represente a fa misma.

4. Encargarse de asuntos ajenos al trabajo en horas de trabajo laborables.

5. Ingreso tardio de mas de una hora de manera injustificada at centro de trabajo de manera

consecutiva,

Articulo 49.- Se consideran faltas graves, las siguientes:
1. Agredir fisica o verbalmente a su superior o algun compafiero de trabajo.
2. Agredir fisica o verbalmente a visitantes en el centro de trabajo o a personas con las que a razon
de su puesto interacite.
3. Ausentarse de su trabajo, sin haber solicitado el permiso correspondiente, por dos (2} dias
consecutivos o tres (3} alterncs en el mes.
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4. Ingerir bebidas atcoholicas o cualquier otra droga dentro de su horano de trabajo o presentarse
en evidente estado de ebriedad.

3. Cuando el trabajador cometa actos que impliquen violacion de sus obligaciones 3 razan de
incumplir deliberadamente ordenes de sus jefes para la mejor ejecucion de las labores y
cemportamiento en el trabajo, luego de agotarse el procedimiento de llamados de atencic:.
conforme al Codigo del Trabajo.

6. La negativa reiterada del trabajador 2 adoptar las medidas preventivas o a seguir los
pracedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades, tai como lo establece e
Decreto No. 2368-02.

7.

Revelar secretos o formulas propias de 1a Institucion.

8. Presentar incapacidades que superen los tres dias sin ser refrendadas por el instituto Hondurefio
de Seguridad Social o se comprobare que ia misma es faisa o se ha extendido simulando el
maotive.

9. Incumplimiento deliberado y continuo de las drdenes de sus superiores o funciones propias de
Su Cargo y que no sean contrarias a la ley.

10. Lainsubordinacién continia probada con tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier orden
o disposicion, que sean propias de su cargo y que no sean contrarias a la ley.

11. Elincumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo.

Articulo 50.- Toda sancion de despido, asi como las otras medidas disciplinarias, podran ser aplicadas una
vez estuchadas las observaciones o los descargos del empleado, hechas Ias investigaciones respectivas y
evacuadas las pruebas pertinentes.

Asticulo 51.- Para los efectos de la aplicacion de las sanciones, la autoridad nominadora o quien se delegue
dicha funcion, deberd notificar por escrito al empleado fas razones de los hechos que se {e imputan, de
manera personal, por medio de correo electrénico institucional o dejando |a notificacion en su vivienda con
alguien mayor de dieciocho afios.

Articulo 52.-ta audiencia de descargos, se celebrard ante dos testigos nominados, uno por el empleado y el
otra por el empleador y en el lugar donde el empleada realiza sus funciones.

Articulo 53.- Todo lo actuado en la audiencia, se hara constar en Acta que se levantard al efecto, 1a cual
deberd ser firmada por todos los presentes. En caso de que alguien se rehusase a firmar, se hara constar en
ta misma, la negativa. Esto en consonancia con el articulo 112 del Codigo del Trabajo.

Articulo 54.- Si no compareciere a 2 audiencia, se tendré su rebeldia como aceptacion ticita de las razones
que se le imputan. - Se exceptda el caso cuando por causa justa que el impida al empleada, éste no pueda
hacerse presente, dicha audiencia se suspendera 1a cual se celebrara en fecha posterior que se sefale en el
acta.

Articulo 55.- Si de los descargos que se hicieren y/o de las pruebas que portare el empleado, la autoridad
ante quien se celebre la audiencia, estableciere claramente la inocencia de este, se mandara a archivar 1a
documentacion en el expediente del personai del empleado.

CAPITULO XN
PRESCRIPCIONES DE ORDEN Y SEGURIDAD

Articulo 56.- Todo trabajader y empleador quedan obligados al cumplimiento de fas  disposiciones
contempladas en el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de acuerdo af Acuerdo Ejecutivo niemerp STSS 053-04 del 19 de octubre del
aiio 2004,

CAPITULO Xl

ORDEN JERARQUICO
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Articulo 57.- Ei Foro Nacional de Convergencia {(FONAC) tendra ef siguiente orden jerdrquico:
1. Asamblea

Secretaria Ejecutiva

Direccion Técnica

Administracion

Coordinacién de Observatorio, Informatica e informacién Pdblica

Motorista, Personal de Aseo y demas personal de apoyo.

oW

Auditoria Interna dependera de la Secretaria Ejecutiva,

Articulo 58.- Las funciones de cada puesto y la regulacién de los responsables directos de cada puesto o
departamento serdn determinadas por el Manual de Funciones y Procesos del Foro Naciona! de
Convergencia (FONAC) y fos Contratos de Trabajo.

CAPITULO XIV
TRABAJO DE LOS MENORES Y MUJERES

Articulo 59.- La Institucidn acatard todas fas disposiciones legaies en cuanto al régimen de actividades de fa
mujer trabajadara, segun lo establecido en el Decreto # 34-2000 de fecha 22 de Mayo del Dos Mil; en
cuanto a los menores de dieciocho afios lo establecido en el Cédigo de fa Nifiez y la Adolescencia, Ley de
Inspeccion otorgéndoles |a proteccidn que por su edad les corresponde, y velard porque fa moral y las
buenas costumbres sean normas efectivas en las retaciones de trabajo, la trabajadora en estado de gravidez
gozara de todos sus derechos establecidos en el Codigo del Trabajo en sus Articulos 135 al 147, v o
establecido por la Ley de El Instituto Honduredo de Seguridad Social {L.H.S.S.)

Articula 60.- La Institucion acatard las disposiciones legales, en los casos aplicables, del Acuerdo Ejecutivo
No. 5T55-154-2000 y sus reformas, en el cual estdn estipuladas las normas referentes al bono educativo.

CAPITULO XV
DEL TRABAJO DE EXTRANJEROS

Articule 61.- £l Foro Nacional de Convergencia {FONAC) podra ocupar los servicios de trabajadores de
nacionalidad extranjera, siempre que llenen los requisitos del Decreto Legislativo No.110 del 1 de noviembre

de 1966.

Articulo 62.- El trabajador extranjero deberd obtener su carné de trabajo, previo los tramites de Ley
establecidos, autorizados por las Autoridades Migratorias y de fa Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y

especificamente por la Direccion General de Empleo.

CAPITULO XVi

TERMINACION Y SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Articulo 63.- Las tausas que facuftan al trabajadar para dar por terminado ef contrato de trabajo sin preaviso
y sin responsabilidad de su parte, conservando el derecho a las prestaciones labarales, indemnizaciones
legales, como en el caso det despido injusto, serdn las contempladas en ei Articulo 114 del Cédigo de!
Trabajo y Articulo 60 de la Ley de lgualdad de Oportunidades Para La Mujer.

Articulo 64.- Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado et contrato de trabajo, sin
responsabilidad de su parte, las contempiadas en el Articulo 112 del Codige del Trabajo, incluyendo tas faltas

graves del presente reglamento.

TEMAS DE GHUARRO SUR, EDIFICH) PLALA A3,
YW W | RABAJO GOt HN
INFOR T RABAJ) GOBHN

TICEICIGAEPA, HONDH KAS. ¢ FNTRO AMERK A




R 2

Lxp. No. RIT DGT 3 My
Resolucion No. DGT RIT 674 209

Articuio B5.- Son causas justas de terminacion de los contratos de trabajo, las establecidas en el Articulo 1} 1
del Codigo del Trabajo, reformado mediante Decreto Ley No. 243 del 18 de Julic de 1975, Articule 120
reformado del Cddigo del Trabajo.

Articulo 66.- Los Contratos podrin Suspenderse sin responsabifidad para les partes por las causas
enumeradas en el Articulo 100 del Cddigo del Trabajo.

CAPITULC Xvti
PETICIONES DE MEJORAMIENTO O RECLAMO

Articulo 67.- Las peticiones de mejoramiento o rectamos en general, deberan presentarse por escrito en la
Secretaria Ejecutiva y resolverdn en el término de diez dias habiles.

CAPITULO XVIit
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 68. - En todo lo no previsto en este Reglamento, se estard a las disposiciones del Codigo del Trabajo

vigente y sus Reglamentos.

Articulo 69.- Son nulos ipso jure todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o
tergiversacion de los derechos que la Constitucion, el Codige dei Trabajo, el Presente Reglamento o las
demids leyes de trabajo o de Prevision Social otorguen a los trabajadores, aunque se encuentren en un
contrato de trabajo y en virtud de trabajo u otro pacto cualquiera.

Articulo 70.- No producirdn ningtin efecto las cldusulas del presente Reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacidn con lo establecido en las leyes, Contratos individuales, Convenciones
Colectivas ¢ Fallos Arbitrales, los cuales sustituyen las disposiciones del Reglamento en cuanto fueren
favorables al trabajador.

Articulo 71. - La Institucién se obliga a darle la debida publicidad al presente Reglamento una vez que este
sea aprobado, ya sea mandando a imprimir ejemplares de éi, o bien colocandolo a la vista de ios
trabajadores en los centros de trabajo.

Articulo 72.- El presente Reglamento de Trabajo tendra aplicacion directa en todas las dependencias
establecidas por el Foro Nacional de Convergencia (FONAC), en el territorio de la Republica de Honduras y
entrard en vigor el mismo de su aprobacion por fa Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo vy
Seguridad Social, y sus reformas o derogatorias se sujetaran a los mismos tramites que para su aprobacién.

SEGUNDQ: Sin perjuicio de lo anterior, se hace del conocimiento al solicitante que no producirdn ningun
efecto, las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo que desmejoren las condiciones del trabajador
en relacion con fo establecido en las Jeyes de trabajo, contratos individuales, pactos o convenciones
colectivas, los cuales sustituyen las disposiciones del Reglamento de Trabajo, en cuanto fueren mas
favarables al trabajador. Del mismo modo se le hace saber, que no puede imponer a sus trabajadores
sanciones no previstas en el reglamento, en pacto, convencién colectiva o en el contrato individual de
trabajo. TERCERO: Para los efectos de cantrol interno, se ordena una vez que guede firme la presente
resolucion de Aprobacion del presente Reglamento de Trabajo de “FORO NACIONAL DE
CONVERGENCIA” {FONAC), y se proceda a que se archiven las presentes diligencias. Firma por
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Delegacion, segin Acuerdo Ministerial No. 5T55-005-2017 de! 05 de enero del 2017.- NOTIFIQUESE Y

CUMPLASE.- {FyS).- MARTHA MOLINA MEJIA, DIRECTORA GENERAL DEL TRABAIO, ORIETTA MORENO
FUENTES, SECRETARIA ADMINISTRATIVA”.-

Extendida la presente en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los trece dias del mes de
noviembre del afio dos mil diecinueve.-
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