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ADUANAS

Administracion Aduanera de Honduras

HONDURAS

MEMORANDO ADUANAS-GNGTH-1098-2024

PARA: ABG. MAICOL ALEJANDRO CERRATO ROVELO

DE: ABG. MELVIN P

FECHA: 04 de junio 2024

ASUNTO:  Respuesta a MEMORANDO ADUANAS-DTA-224-2024 - Circulares

En respuesta a lo solicitado en MEMORANDO-ADUANAS-DTA-224-2024 por el
Departamento de Transparencia y Anticorrupcion, para el IAIP, se adjunta informacion de
las circulares emitidas durante el mes de mayo 2024, por la Gerencia Nacional de Gestion
Talento Humano.

No. Departamento ‘ Fecha de . -
. P ‘ Asunto de la Circular Dirigida a Observacién
Circular o0 Seccion envio
Encuesta de Clima | Instrucciones para el A
01 GNGTH-DETH | 23/05/2024 P Ninguna
Laboral personal

Sin otro particular.
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ADUANAS
Administracion Aduanera de Honduras HONDURAS
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
CIRCULAR ADUANAS-GNGTH-DETH-01-2024

PARA: FUNCIONARIOS (AS) SERVIDORES (AS) Y EMPLEADOS (AS) DE
ADMINISTRACION ADUANERA DE RS 4

DE: LIC. RUBEN SIERRA GARCIA.
Jefe de Departamento Estratégico Talent

FECHA: jueves 23 mayo 2024. P o

ASUNTO: Encuesta de Clima Laboral.

Cumpliendo el compromiso de construir una ADUAKA integra, moderna, agil, eficiente
con un ambiente laboral satisfactorio para el personal, la Gerencia Nacional de Gestion
Talento Humano a través del Departamento Estratégico de Talento Humano, ha
desarrollado una encuesta que servird como base para el desarrollo de estrategias que
permitan mejorar los niveles de satisfaccion y desempefio laboral/emocional de los
funcionarios (as), servidores (as) y empleados (as)que laboran en la Institucion.

Por lo anterior, se informa a todos (as) los/las funcionarias (as), servidores (as) y
empleados (as) de la Administracion Aduanera de Honduras que, a partir del jueves 23 al
viernes 31 de mayo del 2024, estara habilitada la Encuesta de Clima Laboral 2024.

Se detallan las instrucciones a seguir:
1. Es OBLIGATORIO completar la encuesta de Clima Laboral EN TIEMPO Y FORMA.
2. Ingresar al enlace https://forms.office.com/r/V3IJDWeQxvN desde cualquier dispositivo
electronico.
3. Leer cuidadosamente, cada una de las preguntas.
4. Llaencuesta es de caracter confidencial y solamente podra llenarla los/las funcionarios (as),
servidores (as) y empleados (as) de la Administracién Aduanera de Honduras.

Nota: Es responsabilidad del jefe (a) inmediato compartir el enlace de la encuesta a través
de los grupos de WhatsApp, al personal bajo su cargo que nq,drspone de correo
electroénico institucional. S A o

Sin otro particular.

\;;Bb Abg. MelWérez

Gerente Nacional de Gestion Talento Humano.
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