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MEMORANDO ADUANAS-GNGTH.1O98-2024

PARA: ABG. MAtCOt ATE ANDRO CERRATO ROVETO

Jefe de Depart ento de Transparen

ABG. MELVIN P

Gerente Nacion nTa

FECHA: 04 de jun¡o 2024

ASUNTO: Respuesta a MEMORANDO ADUANAS-DTA-224-2024 - C¡rculares

En respuesta a lo solic¡tado en MEMORANDO-ADUANAS-DTA-224-2024 por el

Depanamento de Transparenc¡a y Anticorrupc¡ón, para el lAlP, se adjunta ¡nformación de

las circulares em¡t¡das durante el mes de mayo 2024, por la Gerencia Nacional de Gestióñ

Talento Humano.

Ci.cular
Departanrenio

o S€cc¡ón

Feche de
asunto de la c¡rcular D¡r¡g¡da a Observac¡ón

@oduonoshonduros E y @ www.octuonorgob.hn

lnstrucc¡ones para el
personal

Encuesta de clima
Laboral

'L. prút ¡ñlo.lBlóñ e. d. ub .rclu.iE, r6tr do y .oñlidciál pá.á
la Adñ¡rt¡tr¡c¡ón Adu.ñ.r¿ d. Hond!r¡!. r prohlb. y snc¡otu 3! d¡!u19.-
<¡óñ co.rorm..l Ra9¡ñ6 d.l. C.r.r. d. lo. Fun.iomr¡oi y s€ru¡dd.. dá
l. adm¡ñ¡.t ..¡óñ 

^du.ñ.r¡ 
d. tto.dlnr'

X info@oduonosgob.h¡r

centro Cív¡co Guberñam.ñtal, Ton l, PBo3,l¡,14 ylS, e¡ouleEr<j
Juan páblo lr.fé9uc¡g.lp¿, M.O.C.Hondura,C.A.

DE:

01 GNGTH DETH 23los/2024 Ningund

5in otro part¡cular.
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DISPOSIC¡ONES ADMINISTRATIVAS
CIRCUI.AR AOUANA9GNGTH.DEIH.O1.2024

PARA: Y€ ADOS )DE

DE: tIC. RUBEN SIERRA GARCIA.

Jefe de Departamento Estr ¡co Ta

FECHA: jueves 23 mayo 2024

ASUNTO: Encucta de Cl¡ma laboral.
Cumpl¡endo el compromiso de construir u¡a A ínt€gra, moderna, át¡1, efic¡ente
con un ambiente laboral sat¡sfactor¡o para e¡ per5on al, la Gerenc¡a Nacional de Gest¡ón

Talento Humaño a través del Departaanento Estaaté8¡co de Talento Humano, há

desarrollado una encuesta que serv¡rá como base para el desarrollo de estrate8¡as que
permitan mejorar los n;veles de satisfacc¡ón y desempeño labo.ayemoc¡onal de los

func¡onar¡os (as), §erv¡do.es (as)y eñpleados (es)qúe labora¡ en la lnst¡tuc¡ón.

se detal:an las ¡nstñrcciones a segu¡r:
1. Es OBIIGATORIO completar la encuesta de Clima l-aboral E!J!!4ggll9E!44
2. In8resar al enlace htlps://forms,office,coriav3lDweQxvN de5de cúalqu¡er d¡sposit¡vo

electrónico.
3. Leer cu¡dadosamente, c¿da una de las pre8unt¿s.

4. La encuesta es de carlcter confidenc¡aly solamente podrá lle¡arla los/las fuñcionar¡os (as),

serv¡dores (as)yempleados fas)de la Adm¡n¡str¿c¡ón Adu¿nera de Hondums.

Nolar Es responsab¡lidad deljefe (a) ¡nmediato compart¡r el eñlace de la encuesta a través

de los grupos de WhatsApp, al personal bajo su cargo que.ng-dispg¡e de correo

electrón¡co instituc¡onal

Itodoonosh@duros

G.

5¡n otro part¡cular

Ab8. Me elez

Ge.énte Nacional de Gestión Talento Humano

E Y, @ *,l.,,.oduo"os.eob.h n't. pGmt ¡nldD.'ó.r .3 d. us .rclú.,vo. ,.8.d6 y .drjdefti¡r p¡r.
r,. a.tñi.¡¡rr¿.¡ón adu.ñ.r¡ d. Hoñdu.ás- e r,ohib. y {EioE !u d¡vulg.-
c¡ói ..ñldñ! .r iallm.¡ d. l. C¡r.¡¡ de lo. túñ.¡o rlot v s*tuidd.. d.
l¿ Adñlñl¡t ..1óñ du.nx. d. Hóñd!rú'

É inro@oduonorsob.hn

centro cjv¡co cubernament¿|, Tor.l, PÉo !, ¡3,14 v15.{}ouléE.d
Juán pablo lr. l€9ucig¿lr», M.D.C.Hoñdu¡4. c.A.

FUNCTONARTOS (AS) SERVTDORES

ADMINISTRAqÓN ADUAf{ERA DE

Por lo anterior, se ¡nforma ¿ todos (as) los/las funcion¿rias (ás), servidores (as) y

empleados (as) de la Adm¡n¡strac¡ón Aduane.a de Honduras que, a part¡r deljueves 23 al

viernes 31 de mayo del 2024, estará habilitad ala Encuesto de climo Loborol2024,


