MEMORANDUM
ANSEC-344-2024

Para: Yajaira Sosa

De: Russel Garay
Secretario Ejecutivo A

Fecha: 04 de junio de 2024
Asunto: Respuesta a Memorando OIP-ANSEC-033-2024

Es un placer saludarle, por este medio doy respuesta al memorando No. OIP-
ANSEC-033-2024, en donde solicita las circulares emitidas por la ANSEC en el mes
de mayo de 2024. Por lo anterior descrito adjunto la matriz de control de circulares,
asi como también copia de las circulares emitidas, esto con el fin de dar
cumplimiento con los requerimientos establecidos en la Ley de Transparencia y su
Reglamento.

Agradeciendo su atencion a la presente me suscribo de usted.

Atentamente,

Cciltz
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Control de Q.d:_n_.mm Mayo 2024
: Administracién Nacional de Servicio Civil
Fechade’ : i _
No. Circular envio e Destinatario Asunto _ zmmwo._._.mma._m.

humano, directores Yy subdirectores de talento humano y
equivalentes en la Administracion de RRHH de las Secretarias Aplicacién de Diagnéstico
de estado Institucional Russel Garay Genesis Lobo

ANSEC-011-2024 6/5/2024

Secretarios de Estado, Titulares de Entes desconcentrados,
Direcciones Generales, Gerentes de Recursos Humanos, Eliminacién de codigos de deduccion
Jefes de Personal, Gerentes de Talento Humano, Equivalentes |y retenciones para generarcién de
en la administracién de Recursos Humanos de Secretarias de planilla del décimo cuarto mes afno
ANSEC-012-2024 29/5/2024|Estado e Instituciones Desconcentradas 2024 Russel Garay Jeny Ponce

Secretarios de Estado, Titulares de Entes desconcentrados,
Direcciones Generales, Gerentes de Recursos Humanos,
Jefes de Personal, Gerentes de Talento Humano, Equivalentes
en la administracién de Recursos Humanos de Secretarias de |Lineamientos para Revalorizacion de

ANSEC-013-2024 30/5/2024|Estado e Instituciones Desconcentradas Quinquenios Russel Garay German Gonzales
RN




CIRCULAR
ANSEC-011-2024

Para: Gerentes y Sub-Gerentes de Recursos Humanos

De: Russel Garay
Secretario Ejec

Fecha: 06 de mayo de 2024.

Asunto: Aplicacion de Diagnostico Institucional.

Espero que este mensaje les encuentre bien.

|a Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC), a través de la Escuela de Profesionalizacion
de la Administracion Pablica (EPAP), esta llevando a cabo un estudio con el propésito de fortalecer
nuestras practicas institucionales y garantizar un optimo desempefio en el servicio que ofrecemos a
la comunidad, este diagndstico se realizara con la finalidad de evaluar fortalezas e identificar dreas
de mejora y disefiar estrategias que alcance los més altos estdndares de calidad en nuestro trabajo

diario.

Por lo tanto, se solicita llenar en la brevedad posible el formulario que sera enviado a sus correos
electrénicos institucionales. Este formulario nos ayudara a identificar las fortalezas y debilidades del
_recurso humano en sus entidades, lo que nos permitira priorizar areas de mejora, comprender sus
causas v, posteriormente, ofrecer una oferta educativa que responda a dichas necesidades. El proceso
de recoleccion de datos daré inicio el dia martes 07 de mayo y concluira el dia martes 14 de mayo

. 2024.

Agradecemos de antemano su colaboracién y compromiso en este esfuerzo conjunto por el desarrollo
y fortalecimiento de la calidad del sector publico.

C: Archivo



CIRCULAR
ANSEC-012-2024

Para: Secretarios de Estado, Directores Generales, Directores, Sub directores Generales de

Instituciones Desconcentradas.

De: Russel Garay
Secretario Ejecutivo de la Administracion Nag
Civil (ANSEC)

Fecha: 29 de mayo de 2024

Asunto: Eliminacidn de codigos de deduccién y retenciones para generacion de planilla del
décimo cuarto mes afo 2024.

Les saludo cordialmente. Informando que estamos recibiendo solicitudes de eliminacion de
codigos de deduccion y retenciones para generar la planilla del décimo cuarto mes, en las
planillas de permanente y contrato del mes de junio afio 2024.

Dichos movimientos se realizaran en el modulo SIARH a solicitud de cada institucién que lo
‘requiera, enviando correo electronico dirigido a ggonzalez@serviciocivil.gob.hn con Ia
especificacion siguiente:

e Describir los cédigos y nombres (si es deduccion o retencion)

Sin otro particular me suscribo de ustedes, con las muestras mas sinceras de estima y
consideracion.

Atentamente,

Cc. Archivo



CIRCULAR
ANSEC-013-2024

Para; Secretarios de Estado, Directores Generales, Sub directores Generales de Talento
Humano, Subgerentes de Recursos Humanos, jefes de Personal, Equivalentes e
la Administracion de Recursos Humanos de secretarias de Estado e Insti y
Desconcentradas.

De: Russel Garay
Secretario Ejecutivo de la Administracion Nacional de
Civil (ANSEC)

Fecha: 30 de mayo de 2024

Asunto: Lineamientos para Revalorizacion de Quinquenios

Dando cumplimiento al Acuerdo Ejecutivo No. SETRASS 139-2024, acta de entendimiento y Acuerdo
Laboral de fecha 19 de marzo de 2024, la Administracién Nacional de Servicio Civil difunde los
siguientes lineamientos:

|.- Revalorizar y ajustar los quinquenios devengados al 31 de diciembre de 2023, para todos aquellos
empleados piiblicos que se encuentren bajo Régimen de Servicio Civil, efectivo a partir del primero de
enero de 2024. es decir un aumento de L. 100.00 a la revalorizacion de cada uno de los quinquenios
segin Acuerdo Ejecutivo antes mencionado.

2.- La revalorizacion de estos quinquenios aplica tinicamente para los empleados que se encuentran en
servicio activo.

3.- Contar con la Disponibilidad Presupuestaria autorizada por la secretaria de Finanzas.
4 - Enviar base de datos del personal beneficiado con dicha revalorizacion dirigido a German Gonzilez,
Director de Gestion de Recurso Humano de la Administracion Publica, al correo electrénico

ggonzalez@serviciocivil.gob.hn

5. Procedimiento para modificar la ficha de personal en el cual se detallan los pasos que a continuacién:
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7:-1507 No 1 Consultar la ficha de personal en médulo SIARH la fecha de inicio del nombramiento de cada
funcionario, ingresando con el perfil 828 Analista de Recursos Humanos.

Imagen No. 1 (ficha de personal)
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Paso No. 2, Ingresar el numero de funcionario y validar la fecha de inicio del nombramiento en la
Institucion con servicio activo.

Imagen No. 2 ( fecha de inicio de nombramiento permanente)
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Paso No. 3 Modificar la ficha de personal en datos obligatorios. ingresando el no. Funcionario agregando
descripcion que se muestra en el resumen de Ja imagen No.3

Imagen No. 3 ( ficha de datos Obligatorios
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Paso No. 4 En el caso que el funcionario se mantenga en el mismo puesto de inicio del nombramiento .
debera bajar el puesto en datos laborales como se indica y en datos de incorporacion como se muestra

en la imagen No. 4.
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Imagen No. 4 ( fichas de datos obligatorios)
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Péso No. 4—1 ﬁn el caso que el funcionario haya tenido una modificacién en accion de personal se debers
ingresar en DATOS DE MODIFICACION, asi como se muestra en la imagen No.5

Imagen No. 5 ( fichas de datos obligatorios)
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Paso No. 5 Seleccionar en la pantalla de TOTAL SALARIO la antigiiedad correspondiente al
funcionario en la lista de seleccion ANOS SERVICIO y en el apartado VACACIONES colocar los
afios servicio y mes pago asi como se indica en la imagen No.6

Image No. 6 ( fichas de datos obligatorios)
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Paso No. 6 Actualizacién del Salario Inte

gral sumando el Salario ordinario més el nuevo valor del
quinquenio.

Imagen No 7 ( fichas de datos obligatorios)
e LR IRt :

Paso No. 7 Guardar y verificar el documento de modificacion de la ficha, posterior a eso el Sub Gerente
de RRHH con el perfil 827 aprueba. :

Sin otro particular me suscribo de ustedes, con las muestras mas sinceras de estima y consideracion.

Atentamente,

Cec. Archivo
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