Alcaldia Municipal

Ajuterique, Comayagua
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CONTRATO DE TRABAJO

SEGUNDA: ASIGNACION DE FUNCIONES
funciones:

“EL_TRABAJDOR” desempefia las siguientes

1) Administra el departamento conforme a lo establecido en la Ley de Municipalidades y su
Reglamento en lo concemiente a Ia Participacion ciudadana,

2) Formmular el Plan de Trabajo anual basado en el Plan Estratégico y Plan Operativo de Ia
Municipalidad.

3) Presentar al Alcalde su respectivo plan de trab

4) Presentar al Alcalde Municipal mensual,
problemas encontrados y alternativas de solu

5) Establecer mecanismos Y procedimientos
comunitaria que incorpore a la comunidad y
local.

ajo con su presupuesto.,

anualmente informes de trabajo realizado,
cion al igual del detalle de gastos a la fecha.
de gestion y gestion del a participacion
municipalidad en los proyectos de desamollo

6) Organizar y apoyar al COMDEM, Comisionado Municipal, Alcaldes Auxiliares y otras
estructuras que fortalezcan el desamollo organizativo local.

7) Organizary asegurase que se celebren por lo menos cinco cabildos abierto al ario.

8) Desarrollar programas de capacitacién municipal a funcionarios Y empleados municipales y

la comunidad en general que fomenten |a cultura de participacion ciudadana como una
nueva concepcién de desarrollo local.
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9) Promover el desamollo
Organizaciones Comunal
comunilan‘os, la promog;

Coordinar la asistencia
11) Efectuar estudios en |

de acciones de acciones de promocién y capacitacién con las
es del municipio lo que implica la elaboracién de diagnéstico s
on de Programas y proyectos, identificacién de grupos vulnerables.
€n momento de crisis o desgracia.

10)

@ comunidad sobre situaciones particulares especialmente a nivel
Social y econdmico.

12) Planificar (POA) que guie Ia labor de Ia UTM.

13) Gestionar convenios con instituciones publicas y privadas en materia de capacitacién de
personal,

14) Formular proyectos de asistencia social y generacién de capacidades en las 4reas de

salud, educacion, mujer y nifiez.

15) Apoyar al Secretario Municipal en la elaboracién de material de difusién y educativo
(murales, afiches, trifolios y otros)
16) Comunicar e informar a Ia corporacion sobre el nivel de avance de los programas y sus

Proyectos en todos sus procesos e en cabildos abiertos con evidencia Soporte en cada
actividad, bitacora y fotografias.

17) Supervisar obras y hacer informes.
18) Llevar el expediente Técnico de todos los proyectos en ejecucion.

19) Contar con una base de potenciales proyectos a realizar en la Munici

palidad durante el
afio fiscal.

20) Elaborar Contratos cuando asj se requiera para los proyectos.

21) Asesora y apoyar a la Oficina de Municipal de la Mujer en los diferen

tes proyectos que se
desarrollen.

22) Las actividades que el Alcalde le asignen de acuerdo a su cargo.

TERCERA: NIVELES DE JERARQUIA: EL_TRABAJADOR. Dependera directamente del
PATRONO entregara informes del avance de su trabajo de forma diaria para el respectivo archivo.
CUARTA: DURACION DE DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd una duracién de dos
meses a partir del 30 de octubre 2023 al 31 de diciembre del mismo afio.

QUINTA: PRECIO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL P
siguientes condiciones:

ATRONO pagara bajo las

a) Por los servicios que preste se le pagara la suma Lps .11, 000.00 (once mil) los cuales
seran cancelados cada ultimo de mes.

b) Este monto no cubre todos |os compromisos relacionados
décimo cuarto mes y Auxilio de Cesantia, se exce
contrato con tiempo definido.

SEXTA: DATOS, DOCUMENTOS, EQUIPO Y CONFIDENCIALIDAD:

El equipo, material, documentos, confidencialidad en su totalidad, seran en todo tiempo propiedad
DEL PATRONO quien podra usar y disponer de los mismos seglin convenga a sus intereses.

con el pago del décimo tercero,
ptia el pago de preaviso por ser un
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Por o anteri

empmsar:i:?cl); ;:O;TZAJAPQR Se compromete a no divulgar o a ulilizar a titulo personal o

relativa a |ag obligac o rec,b.ida on cuslodia por parte del PATRONO, con la sola ”r.n"?d.én

N Uso ones que le Impone, el matenal del presente contrato y respondiendo sin limite
Que se dé a dicho material.

O.CTAVA: CAusas DE DISOLUCION DEL CONTRATO: EL PATRONO se reserva el derecho de
disolver g| Presente conlrato sin responsabilidad de su parte por las causas siguientes:
3) Incumplimiento Por parte de EL TRABAJADOR, de las funciones indicadas en la segunda
Clausula.
b) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes,
C) Por el comportamiento imesponsable durante el desempeno de sus funciones.
d) Por violacién a los articulos 97,98 y 112 del codigo de trabajo.
€) Por mutuo acuerdo de ambas partes.
NOVENA: OTROS:
a) “EL CONTRATO", laborara en el horario de lunes a jueves de 8:00 a:m a 12:00 pm y de
1:00 pm a 5:00 pm el dia viemes de 8:00 am a 12:00 pm de 1:00 pm a 4:00 pm
b) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la clausula cuarta y no definirse una nueva
renovacion, EL PATRONO se compromete al pago de cesantia, exceptuando el pago de
preaviso por definirse el plazo de finalizacion.
¢) En cuanto lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de
la Republica de Honduras.
DECIMA: ACEPTACION: ambas partes EL PATRONO Y EL TRABAJADOR, reconocen que
este contrato es de servicios profesionales y por un periodo definido y en tal virtud lo aceptan y
lo obligan a cumplirlo en todas y en cada una de sus clausulas.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato de trabajo en Ajuterique, Comayagua el 30 del
mes de octubre del 2023.
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Patrono Trabajador
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