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SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

REPUBLICA DE HONDURAS
CIRCULAR
No. CGG-2847-2016

PARA: SECRETARIOS DE ESTADO COORDINADORES DE GABINETES SECTORIALES, SECRETARIOS
DE ESTADO, PRESIDENTES, GERENTES Y TITUCIONES CENTRALIZADAS,

DE: JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO

ASUNTO: Contratacion de empresas de se

FECHA: 05 de diciembre, 2016

Con instrucciones del Presidente de la Repblica, y con el propdsito de garantizar por parte del Poder Ejecutivo
el cumplimiento con todos los beneficios laborales establecidos por la Constituciéon de la Republica, el Cédigo de
Trabajo, las leyes y reglamentos laborales y de previsién social, por este medio se les instruye para que a partir del afio
2017 en adelante, todas las instituciones de la Administracion Publica Centralizada, Descentralizada y Desconcentrada se
abstengan de la contratacién, renovacién o ampliacion, de servicios de seguridad y de limpieza con personas juridicas
que no cumplan con hacer efectivos los derechos laborales de los trabajadores, particularmente, los derechos al salario
minimo, igualdad de remuneracion por igual trabajo para hombres y mujeres, jornada de trabajo, vacaciones, horas
extras, seguridad social, seguridad e higiene laborales, indemnizaciones por riesgo profesional y demdas derechos y
prestaciones sociales.

La Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, por medio de la Inspeccién General de Trabajo y las demds unidades de
apoyo que juzgue necesario, esta obligada a realizar las siguientes acciones:

1. Verificar que en los contratos de todas las instituciones de la Administracion Centralizada, Descentralizada y
Desconcentrada se consigne una cldusula con la obligacion de cumplir con todos los derechos laborales y demas
prestaciones sociales de las empresas cuyos servicios de seguridad o limpieza serdn contratados por dichas
instituciones del Poder Ejecutivo y autorizar la firma de dichos contratos una vez verificada la clausula de derechos
laborales y prestaciones sociales.

2. Verificar que todas las empresas de seguridad y de limpieza que brinden servicios al Poder Ejecutivo cumplen todos
los derechos laborales y demas prestaciones sociales de los trabajadores, que laboran para las mismas.

3. Elaborar una lista de las empresas que no cumplan con las obligaciones anteriores y comunicarlas a todas las
instituciones de la Administracion Centralizada, Descentralizada y Desconcentrada, ya que las mismas no deberan
ser contratadas por ninguna institucion del Poder Ejecutivo durante un periodo de un (1) afio, hasta comprobarse
que las mismas cumplen y se han obligado a cumplir con todos los derechos laborales y demds prestaciones
sociales de los trabajadores que laboran para las mismas, sin perjuicio de aplicar las sanciones que en Derecho
correspondan.

4. Invitar a un grupo de organizaciones de la sociedad civil para observar la aplicaciéon de estas medidas, las cuales
deberan elaborar un informe sobre la ejecucién de las instrucciones impartidas en esta Circular.
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