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| Instituto de Acceso a la Informacion Publica, (IAIP), en cumplimiento con lo

dispuesto en el articulo 11 numeral 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica (LTAIP), presenta a la Presidencia de la Republica y al Soberano
Congreso Nacional, suinforme de actividades correspondiente al afio 2010.

El informe sintetiza el comportamiento del Instituto de Acceso a la Informacion Pablica
relativo a dar cuenta de las acciones realizadas para difundir el contenido de laLey y de las
solicitudes de informacién publica de la ciudadania; ademas, la proteccion de los datos
personales; lainformacion considerada por laLey de caracter reservadoy el cumplimiento
que delarticulo 13 de laLTAIP, registran las Instituciones Obligadas.

También incluye datos sobre la capacitacion a los usuarios del sistema; de igual manera, los
planes y proyectos emprendidos por el Instituto, las estadisticas y evoluciéon de las
solicitudes de informaciony las Resoluciones del Pleno de Comisionados en los Recursos
de Revision.

Ademas, comprende la gestion financiera de la Institucion con el propdésito de conocer la
aplicacion de los lineamientos presupuestarios y constatar la consecucion de los objetivosy
las metas contenidas en los programas de trabajo, paraque lasociedad esté debidamente
informada sobre el uso eficiente y transparente de los recursos financieros otorgados al
IAIP.
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La mayoria de las Instituciones Obligadas del aparato estatal, tiene sus portales de
transparencia que facilitan el acceso a la Informacion de Oficio; de igual manera, hay
avance significativo en la presentacion de las solicitudes de informacion por via electrénica.

La transparencia, entendida como el conjunto de disposiciones y medidas que garantizan la
publicidad de la informacion de los actos de las Instituciones Obligadas y el acceso de los
ciudadanos a dichainformacién, esun nuevo derecho humano, que junto con larendicion
de cuentas, constituyen el eje fundamental de la democracia, pues ello implica la
obligacion de someter al escrutinio publico la informacién de todos aquellos organismos o
dependencias que manejan recursos publicos, paraque lasociedad evalle su desempefio.

La aspiracion maxima del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, es que los
hondurefios se involucren en las actividades publicas solicitando informacién y rendicion
de cuentas, para que juntos (ciudadanania e institucionalidad), participemos en la
construccion el Estado de Derecho.

En el “Aio de la Transparencia” decretado en Consejo de Ministros por el Sefior Presidente
de la Republica, Licenciado Porfirio Lobo Sosa, la administracion puablica asumio el
compromiso de hacer realidad su objetivo; a ello debe sumarse la bisqueda de una
participacion ciudadana mas efectiva.

EI'NAIP, por su parte, reitera su firme decision de trabajar intensamente éste y todos los afios
por el derecho ciudadano de acceso alainformacion publica.
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MISION, VISION Y VALORES

]

-

r ,

MISIO
“Promover, socializar y facilitar el acceso de los ciudadanos y ciudadanas a la
informacion publica, asi como regular y supervisar los procedimientos de las
instituciones obligadas en cuanto a la publicacion, proteccidn, clasificacion y
custodia de la informacion de acuerdo a la Ley de Transparenciay Acceso a la
Informacion publica, el Cédigo de Conducta Etica, y los Convenios que versan
sobre lamateria.

“Somos la Institucion lider en el tema de transparencia, con reconocimiento
Internacional, que garantiza al ciudadano la cultura de la transparencia, el
derecho de acceso a la informacion publica, la rendicién de cuentas y la
proteccion de sus datos personales, convirtiéndolo en un sujeto activo en la
gestion publica, a ravés de la implementacion de mecanismos innovadores
que aseguran el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica™.

VALORES INSTITUCIONALES DEL IAIP VALORES PERSONALES DEL IAIP
Responsabilidad Transparencia
Lealtad Integridad
Solidaridad Creatividad

TIAIP
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INSTITUCIONES OBLIGADAS POR LA LTAIP

(Articulo 3 numeral 4)

- Poder Legislativo - Instituciones Auténomas
- Poder Ejecutivo - Municipalidades
- Poder Judicial - Organos e Instituciones

del Estado.
- Organizaciones No

Gubernamentales ( ONG’s ) - Organizaciones Privadas
de Desarrollo ( OPD’s)

En general todas aquellas personas naturales o juridicas que a cualquier titulo
reciban o administren fondos publicos.
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LOGROS

SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA

El acceso a la informacién puablica requiere no sélo del compromiso gubernamental con la
transparencia, sino también de la participacion activa de la ciudadania, materializada
primordialmente en la exigencia de una constante rendicion de cuentas, a fin de fortalecer la
democracia participativay el Estado de Derecho.

Por mandato de ley, las oficinas de Informacién Publica de las Instituciones obligadas son el vinculo
entre éstas y el peticionario, ya que es la instancia administrativa encargada de la recepcion y el
tramite de solicitudes de acceso ala informacion publica.

Solicitudes presentadas 4278 62% mi
Solicitudes otorgadas 4058 28% -
Solicitudes denegadas 93 3% =
En proceso fuera del plano 121 % .
TOTAL 8550 100%

RECURSOS DEREVISION

El recurso de revision es el instrumento de defensa legal con el que cuentan los ciudadanos cuando
consideran que se ha quebrantado su derecho de acceso a lainformacién, ya sea porque la solicitud
no fue atendida dentro de los plazos legales, la informacion fue denegada o entregada en forma
parcial.

Los recursos de revision surgen de la negativa de dar informacion por parte de las instituciones, de

los cuales 25 (42%) se encuentran en estudio; 25 (42%); fueron resueltos y otorgados de manera
completa; denegado 2 (4%); improcedentes 6(10%)y retirados 1(2%).

DESCRIPCIONl CANTIDAD |PORCENTAJE

En Estudio 25 42%
Otorgados 25 42%
Denegados 2 4% Lt
Improcedente 6 10% .z
Retirados 1 2% "
TOTAL 59 100%

TIAIP
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EVALUACION DE LOS PORTALES DE
TRANSPARENCIA DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento del articulo 13 de la LTAIP, las condiciones de funcionamiento de las Oficinas de
Informacion Publicay la gestion de las peticiones de informacion publica.

APORTE DE LA RENDICION DE CUENTAS

EI'AIP, en su condicién de garante de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, present6 el
“Informe de Evaluacién de las Instituciones Obligadas en el Cumplimiento de la LTAIP™.

La investigacion que se realizd del 25 de julio al 30 de agosto de 2010, abarcé a 73 instituciones del aparato
estatal hondurefio en lo referente al cumplimiento de la divulgacion de la Informacion de Oficio (articulo 13
de la LTAIP); el adecuado funcionamiento de las Oficinas de Informacién Publica y la gestion a las peticiones
deinformacion publica presentadas por los ciudadanos.

Conesteinforme, el IAIP aporta a la constante busqueday logro del mejor desempefio del servidor puablicoy
delagestionpublicaengeneral, y alaconstruccion de lacultura de la transparencia.

METODOLOGIA

En la evaluacidn, los equipos técnicos elaboraron y aplicaron una matriz sobre el cumplimiento de los 19
numerales del articulo 13 de la LTAIP, alos cuales dieron una calificacion de 100 por ciento que en el proceso
de tabulacién se convirtié en 75% por ciento; la segunda matriz esta relacionada al cumplimiento de las
Condiciones de Funcionamiento de las Oficinas de Informacion Publica que tuvo un valor de 20% vy la
tercera matriz mide si las Instituciones Obligadas reportan al IAIP la gestion a las peticiones de informacion
publica (cinco por ciento).

Para desarrollar el trabajo de evaluacion de los Portales de Transparencia, el equipo técnico conformado
por personal de las gerencias de Capacitacion, Legal, Informética y Administracion del IAIP, planificé y
ejecuto las siguientes actividades:

1. Elabor6 un instrumento de evaluacion de contenido de la Informacion de Oficio publicada en los portales
de transparencia. Este instrumento tiene su fundamento y guia en los LINEAMIENTOS PARA UNIFORMAR
LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA.

2. Se crearon cuatro equipos de trabajo para que se desplazaran a las 73 instituciones obligadas. Cada
equipo estabaintegrado por un abogado, un técnico en informaticay otro personal de lainstitucion.

3.Acadaequipode trabajo se le entregd un listado de las instituciones que debia evaluar.

4. Se definieron tres matrices de medicion que evaluarian:

a. Cumplimiento de los 19 numerales del Articulo 13 de la LTAIP, matriz a la cual se le otorgd una calificacion
inicial de 100 por ciento que después se convertiriaen un porcentaje finalde 75 por ciento.

b. Cumplimiento de Condiciones de la Oficina de Informacion Publica que se evalGacon un 20%.

c. La gestion de los Indicadores de Transparencia (gestion a las peticiones de informacién publica) tiene un
valor de cinco por ciento.

Las tres matrices acumulan 100% y los resultados de las mismas en el proceso de evaluacion, forman parte
del “Informe de Evaluacion de las Instituciones Obligadas en el cumplimiento de la LTAIP™.

@
TIAIP

Pag. 07



RESULTADO DE LA EVALUACION DE PORTALES
DE TRANSPARENCIA DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS

CLASIFICACION POR TIPO DE INSTITUCIONES

3 PODERES DEL ESTADO

Institucion Obligada Cumplimiento Cumplimiento Reportaal Nota final
del Articulo de IAIP Gestion
13 delaLTAIP condiciones de Peticiones

de Unidadde de
Informacion Informacion
Publica Publica

1 Corte Suprema de Justicia 74 20 5) 99
2 CasaPresidencial 55 20 5 80
3 Congreso Nacional 70 20 (6] 90

Promedio 66 20 3 90

14 SECRETARIAS DE ESTADO
Institucién Cumplimiento Cumplimiento Reportaal Nota final
Obligada del Articulo de IAIP Gestidn
13 de laLTAIP condiciones de Peticiones
de Unidadde de
Informacién Informacién
Publica Publica
1 Secretaria de Recursos 74 20 5 99
Naturalesy Ambiente
2 Secretaria de Relaciones 75 15 5 95
Exteriores
3 Secretaria de Obras 75 20 5 100
Plblicas, Transporte y
Vivienda
4 Secretaria de Turismo 75 20 5 100
5 Secretaria de 75 20 5 100
Agriculturay Ganaderia
6 Secretaria de Educacion 75 20 5 100
7 Secretaria de Finanzas 75 20 5 100
8 Secretaria del Despacho 75 20 5 100
Presidencial
9 Secretarfa de Seguridad 41 20 0 61
10 Secretaria de Defensa 44 20 5 69
11 Secretaria de Trabajo 50 20 0 70
12 Secretaria de Salud 36 20 0 56
13 Secretaria de Industriay 57 15 0 72
Comercio
14 Secretaria de Cultura, 0 10 5 15
Artey Deportes
Promedio 59 19 4 81




21 Instituciones Descentralizadas

Banco Central de

Honduras

Banco Hondurefio de la 62 20 0 82
Produccién y Vivienda

Banco Nacional de 68 15 0 83
Desarrollo Agricola

HONDUCOR 0 20 0 20
EmpresaHondurefiade 49 0 0 49
Telecomunicaciones

EmpresaNacional de 53 10 0 63
Energia Eléctrica

Empresa Nacional 10 0 0 10
Portuaria

Escuela Nacional de 18 0 0 18
Ciencias Forestales

Instituto de Jubilaciones 59 15 0 74
y Pensiones

Instituto de Prevision 10 0 0 10
del Magisterio

Instituto Hondurefio de 66 20 5 91
Antropologia e Historia

IHSS 39 20 5 64
Instituto Hondurefio 74 10 0 84

para la Prevencién de la
Drogadiccion y la
Farmacodependencia

Instituto de 0 20 0 20

Conservacion Forestal

Instituto Nacional de 74 20 0 94
Estadistica

Instituto Nacional de 10 0 0 10
Formacion Profesional

Instituto Nacional de la 74 15 0 89
Mujer

Patronato Nacional de 12 0 0 12
lainfancia

Servicio Auténomo 61 15 0 76

Nacional de Acueductos
y Alcantarillados

Universidad Pedagdgica 70 20 0 90
Francisco Morazan

Universidad Nacional 75 15 5 95
Auténomade Honduras

Promedio 46 12 1 59
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11 Instituciones Desconcentradas

No. Institucion Obligada Cumplimiento Cumplimiento Reporta al Nota final
del Articulo de IAIP Gestién

13delaLTAIP condiciones de Peticiones
de Unidadde de

Informacién Informacién
Publica Pablica
1 ComisiénNacional de Bancosy 75 20 5 100
Seguros
2 ComisionNacional de 71 15 5 91
Telecomunicaciones
3 ComisionPermanente de 32 15 0 47
Contingencias
4 Direccion Ejecutiva de Ingresos 75 20 0 95
5 Escuela Nacional Agricola 0 10 0 10
6 Fondo Hondurefio de Inversion 75 15 5 95
Social
7 Fondo Sccial de laVivienda 0 20 0 20
8 Instituto delaPropiedad 72 5 3 80
9  Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG) 65 15 5 85
10 Marina Mercante 30 10 5 45
11 Programa de Asignacion Familiar 0 5 5 10
Promedio 45 14 3 62

6 Instituciones Fiscalizadoras y Controladoras

No. Institucién Obligada Cumplimiento Cumplimiento Reporta al Nota final
del Articulo de IAIP Gestion
13 delaLTAIP condiciones de Peticiones
de Unidad de de
Informacién Informacién
Publica Publica

Consejo Nacional Anticor rupcion

2 Instituto de Acceso a la 69 20 5 94
Informacién Publica

3 Tribunal Superior de Cuentas 69 20 5 94

4 Procuraduria General de la 74 10 5 89
Republica

5 Comisionado Nacional de los 66 20 86
Derechos Humanos

6 MinisterioPublico 19 15 0 34
Promedio 62 17.5 3 82

TIAIP
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19 Otras Instituciones
Institucién Obligada Cumplimiento Cumplimiento Reporta al Nota final
del Articulo de IAIP Gestion

13delaLTAIP condiciones de Peticiones
de Unidadde de

Informacion Informacion
Publica Publica
1 Instituto Hondurefiode Turismo 75 20 5 100
2 PRONADERS 72 20 0 92
3 ComisidnparalaDefensay 70 20 0 90
Promocionde la Competencia
4  Tribunal Supremo Electoral 71 20 0 91
5 Comision Nacional de Energia 75 20 0 95
6 Cuentadel Milenio 72 20 0 92
7 Instituto Hondurefiode 75 15 0 90
Cooperativas
8 Alcaldia Municipal del Distrito 75 15 0 90
Central
9 Procuraduriadel Ambiente 66 20 0 86
10 Fondo Vial 61 10 0 71
11 Foro Nacional de Convergencia 59 20 0 79
12 Instituto de Prevision Militar 57 20 0 7
13 Instituto Hondurefiode laNifiez y 44 10 0 54
la Familia
14 SuplidoraNacional de Productos 17 0 0 17
Bésicos
15 Registro Nacional de las Personas 0 15 0 15
17 DesarrolloyFomento de la 10 0 0 10
Mineria
18 |Instituto Nacional de la Juventud 10 0 0 10
19 Instituto de Crédito Educativo 10 0 0 10
Promedio 48 13 0 62

TIAIP
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CITACIONES

Posteriormente a las evaluaciones de los portales de transparencia de las Instituciones Obligadas y
con el proposito de fortalcer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, el IAIP
coordind reuniones técnicas con los representantes de las instituciones reprobadas por el
incumplimiento de laLey de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica.

Cultura Artes y Deportes

INPREMA 26-10-2010
Instituto de Conservacién Forestal (ICF) 26-10-2010
“ INFOP 27-10-2010
FOSOVI 27-10-2010
“ PRAF 27-10-2010
BANASUPRO 28-10-2010
“ Registro Nacional de las Personas 28-10-2010
“ DEFOMIN 28-10-2010
Instituto Nacional de la Juventud 28-10-2010
EDUCREDITO 29-10-2010
Empresa Nacional Portuaria 29-10-2010
Universidad Nacional de Agricultura 29-10-2010
Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR) 29-10-2010
Ministerio PGblico 01-11-2010
INFHA 02-11-2010
Secretarfa de Seguridad 02-11-2010
Secretaria de Salud Publica 02-11-2010
Secretaria de Defensa 02-11-2010
HONDUCOR 03-11-2010
Secretaria de Industria y Comercio 03-11-2010
ENEE 03-11-2010
INJUPEM 03-11-2010
Secretaria del Trabajo 03-11-2010
Direcci6n General de la Marina Mercante 04-11-2010
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) 04-11-2010
SANAA 04-11-2010
Fondo Vial 04-11-2010
FONAC 04-11-2010
COPECO 04-11-2010
HONDUTEL 05-11-2010
IPM 05-11-2010
PANI 05-11-2010 ®

TIAIP
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EQUIPO FILTRO

Posteriormente se conformé un equipo interdisciplinario con funcionarios del IAIP para hacer una
revisiony ajustes que deriven en una mejora en los mecanismos de evaluacion de los portales de
transparencia.

Estadistica Estructura Interna Protocolo 2010

Elaboracion de los *Disefio de taller de Incidencia de solicitudes  <Definicion de la Revision de las
formatos de la homologacién de de informacién por Estructura Jerarquica. Instituciones reprobadas
informacion financiera criterios dirigido al regiones y actividades: en la evaluacion
en SIAFI. personal del IAIP «Contratos «Definicion de reciente.
Viaticos funciones y
Reunién Oncae para *Disefio de taller de *Planillas competencias.
uniformar reportes de homologacién de «Compras
Licitaciones. criterios para OIP’s. *Bienes *Ubicacion Fisica y
equipo necesario para
«Socializacion RRPP con operar.
Capacitaciones OIP sobre medios de comunicacién
los nuevos perfiles de y paginas web de las
SIAFI. Instituciones Obligadas.

CONSULTORIAS 2010 - 2011

CONSULTORIAS 2010-2011 DONACION DELBANCO MUNDIAL (TF-058250)
ALINSTITUTO DE ACCESO ALAINFORMACION PUBLICA, (IAIP).

NOMBRE DEL PROYECTO: “Fortalecimiento a la Transparencia y Responsabilidad de las Instituciones
Publicas”

Esta donacién fue aprobada por el Banco Mundial con fecha 1 de marzo de 2007 y se hizo efectiva a
partir del 19 de abril del mismo afio.

MONTO TOTAL DE LA DONACION: US $339,000.00
e MONTO EJECUTADO: ] US $249,000.00
e MONTO DISPONIBLE PARA CONSULTORIAS 2010-2011: US $90,000.00

El objetivo fundamental de las consultorias consiste en fortalecer de manera integral a las gerencias del
IAIP en su rol de consolidar en Honduras una cultura de transparencia y acceso a la informacion publica
y dotarle de las herramientas necesarias para el cumplimiento efectivo de sus metas.
Las consultorias se desarrollaran en dos fases entre los meses de noviembre y diciembre del 2010
(primera fase) y de enero a marzo del 2011 (segunda fase). A continuacion se detallan los nombres de las
mismas:

1 Revision y Actualizacién del Plan Estratégico del IAIP. (2010)

2 Desarrollo e Implementacion del Sistema Electronico de Honduras (SIELHO).

(2010-2011)

3 Estrategia de Comunicacion del IAIP. (2010)

4 Disefio de la Campafia Publicitaria de Sensibilizacion del IAIP. (2010)

5 Estrategia Educativa de Estado para el Fortalecimiento de la Cultura de
Transparencia en Honduras. (2010-2011)

6 Disefio y Organizacion de Unidad de Estudios y Estrategias del IAIP. (2010-2011)

7 Elaboracion de Plataforma Virtual de Aprendizaje. (2010-2011)

8 Disefio del Centro de Atencion Ciudadana. (2010-2011)

TIAIP
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FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS

PARTICIPACION CUIDADANA

La LTAIP establece que la transparencia y la rendicion de cuentas son garantias para un mejor desempefio
del servidor publico y del gobierno en general y, ademas, condiciones ncesarias para una efectiva
participacion ciudadanaen laconstruccion de una autenticademocracia.

Los numerales 1y 3 del articulo 2 de dicha ley, sefialan como objetivos: Garantizar el ejercicio del derecho
gue tiene los ciudadanos a participar en la gestién de los asuntos pablicos y hacer efectiva la transparencia
enel ejercicio de lasfunciones pablicasy enlas relaciones del Estado con los particulares.

Con el proposito de contribuir al empoderamiento ciudadano de la LTAIP, el IAIP ha realizado acercamientos
y alianzas con la ciudadania organizaday no organizada.

En ese sentido, establecié alianzas con las escuelas normales del pais para convertir a unos mil 500 alumnos
de ultimo afio de magisterio, en capacitadores multiplicadores de la LTAIP.

El convenio con estos centros educativos, propicia que el personal técnico del IAIP capacite a las y los
jovenessobre laLTAIPy que éstos, a su vez, capaciten alos deméas alumnos de las normales, a la poblacién de
suscomunidades.

Simultdneamente, el IAIP inicié reuniones con autoridades de la Secretaria de Educacion con miras a realizar
las acciones conjuntas que permitan incluir en el programa curricular del sistema, ensefianza sobre el
derechoalainformacion publicoy el uso de la LTAIP.

El articulo 6 de la LTAIP sefiala: “La Secretaria de Educacién por medio de las instituciones de educacion
formal y no formal, y las universidades privadas, incluirdn contenidos sobre esta materia en los planes o
programas de estudio”.

Si cumplimos ese articulo de la ley, nuestra nifiez y nuestra juventud recibirdn formacion en valores y se
empoderaran de los conocimientos, habilidades y capacidades necesarias para exigir transparencia y
rendicion de cuentas atodos los servidores del Estado.

ALIANZAS CON ORGANIZACIONES

El IAIP ha realizado reuniones de trabajo con organizaciones de sociedad civil con el proposito de
mancomunar esfuerzos para que la ciudadania ejerza con mayor intensidad el derecho de acceso a la
informacion publica.

B
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Asimismo, ha reiterado su politica de apertura para capacitar sobre la ley y acompafiar a la ciudadania en el
proceso de gestiony obtencion de lainformacion publica.

El Instituto también propugna por convertir a los ciudadanos en constantes auditores sociales y una forma
de lograrlo es empoderando a la gente no sélo sobre la presentacion de peticiones de informacion publica,
sino también sobre el monitoreo de los portales de transparencia en cuanto a la divulgacion de la
Informacion de Oficio.

En esa busqueda de lograr que los ciudadanos ejerzan ese derecho, el IAIP se ha reunido con dirigentes de
Sociedad Civil, con miras arealizar proyectos de interés general.

ALIANZAS INTERNACIONALES

El Instituto también fortalece las relaciones con organismos internacionales relacionados con la
promocion de latransparenciay el acceso a lainformacion pablica.

En el marco de esas alianzas internacionales, una comitiva del IAIP encabezada por la Comisionada
presidenta Guadalupe Jerezano, realizd en junio de 2010, unavisita Instituto Federal de Acceso a
laInformacion Publica (IFAI), de México.

El objetivo de la visita consistid
en conocer la experiencia
mexicana en materia de acceso
a la informacion publica y el
papel desempefiado por el IFAI
en laimplementacion de la Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental
(LFTAIPG).

La Comisionada Presidenta del
IFAI, Jacqueline Peschard, dio
la bienvenida a la comitiva
hondurefia que integraron
representantes del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP); la Sociedad Civil y Oficiales
de Informacién Publica.

Estavisita fue organizaday apoyada técnicay financieramente, por el Banco Mundial.

Asimismo, el IAIP ha fortalecido la relacion con otras instancias relacionadas como la agrupacion
internacional de archivistas que en octubre de 2010 realiz6 en Honduras | Tercera Convencion
Internacional de Archivistas, con el apoyo del IAIP y el Poder Judicial.

@
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EUROSOCIAL FISCALIDAD

Con el propésito de fortalecer las alianzas de orden internacional el IAIP E m O ' /4’!
ha sido incorporado en la Red de Educacién Fiscal, del programa
EUROsociAL Fiscalidad, la cual estd integrada por instituciones y
organizaciones, y no por expertos individuales a titulo particular. Es
evidente que quienes realmente mantendran viva la red seran personas EUROPEAID
especificas enlas instituciones; sin embargo, las propias funciones de la CO-OPERATION OFFICE

red y la necesidad de que los entramados que se creen sobrevivan al

movimiento de los funcionarios, hacen recomendable que el compromiso de participacion sea mas
institucional que personal.

De acuerdo con esta configuracion, pueden formar parte de laRed de Educacion Fiscal:

Las Instituciones y Administraciones publicas de los paises de la Unidn Europea y América
Latina responsables, a nivel nacional y/o territorial, de la formulacion, la orientacién y la
gestion de los programas o actuaciones relacionados con la educacion fiscal.

Otras Redes regionales o nacionales integradas por las Instituciones y Administraciones
Publicas referidos al epigrafe anterior.

Actualmente la Red de Educacion Fiscal de EUROsociAL Fiscalidad esta integrada por 38
Instituciones de América Latinay Europa, entre las cuales figura el IAIP.

Instituto “Leon Alvarado”, Comayagua Instituto Departamental del Sur

R e Escucl Normal Expaga Vil
z Ahumada”, Danli.

Unidos Mexicanos (IFAI) | SRRk
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PARTICIPACION EN EL GRUPO DE APOYO TECNICO (GAT) DE LA CIAH

Por delegacién del Pleno de Comisionados, conjuntamente con el Gerente Legal, se integra
el Grupo de Apoyo Técnico (GAT), enlace técnico del IAIP ante la Coordinacion
Interinstitucional Anticorrupcién de Honduras (CIAH), instancia colegiada que busca
fortalecer la institucionalidad por medio del establecimiento y ejecucion concertada de un
Plan de Accién en contra de la Corrupcion que incluya politicas, estrategias y medidas; asi
como los mecanismos de seguimiento y evaluacion que aseguren la implementacion
efectiva del mismo.

Se han sostenido sesiones de trabajo con el Consultor Dr. H. Roberto Herrera Caceres,
preparatorias del documento Resolucion No. 1 “Plan de Accién contra la Corrupcion (PAC)”,
firmado por los miembros titulares de La Mesa de Coordinacion el 22 de abril de 2010y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta nimero 32,218 el 22 de mayo de 2010.

ELABORACION DEL PLAN INTERINSTITUCIONAL IAIP-CNA ANO 2010

Con fundamento en el documento de Convenio IAIP-CNA, se ha conformado una comisién
interinstitucional, para desarrollar los ejes tematicos del Plan Interinstitucional IAIP-CNA
2010.

COORDINACION CON LA UNIDAD DE APOYO TECNICO PRESIDENCIAL (UATP)

Esta Unidad de Estudios e Investigacion Juridica, conjuntamente con la Gerencia Legal del
IAIPy la Unidad de Apoyo Técnico Presidencial (UATP), elaboraran el Plan del Poder
Ejecutivo contra la Corrupcion, bajo la coordinacion y responsabilidad de la Secretaria de
Estado en el Despacho de laPresidencia de laRepublica.

RESPUESTA A
CUESTIONARIO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS SUSCRITOS
EN LA DECLARACION DE
PRESIDENTES POR UNA
REGION LIBRE DE
CORRUPCION.
VIDEPRESIDENCIA DE
GUATEMALA

RESPUESTA A
CUESTIONARIO ELABORADO
POR TRANSPARENCIA

INTERNACIONAL, POR UNA

REGION LIBRE DE Comisionada Presidenta del IAIP Licda. Guadalupe Jerezano Mejia, firmando Plan de
£ Accion Contra la Corrupcion el 22 de abril de 2010.
CORRUPCION P

s
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UNIDAD DE ESTUDIOS
E INVESTIGACION JURIDICA

El jueves 9 de diciembre de 2010, en el marco de la celebracion del Dia Internacional
Anticorrupcion, se realizd la entrega del Anteproyecto de Ley para la Politica Integral
Anticorrupcion (PIAH) “Como Politica de Estado”, alos tres Poderes del Estado de Honduras, conel
proposito de convertirlaen una politica publica.

TERCERA CONVENCION INTERNACIONAL DE ARCHIVISTAS

Del 17 al 19 de noviembre de 2010 se realiz6 la Tercera Convencion Internacional de Archivistas, en
laciudad de San Pedro Sula, con el auspicio del IAIPy el Poder Judicial.

En la jornada de trabajo se insistié en la necesidad de que Honduras cuente con la Ley General de
Archivos, para fortalecer la LTAIP.

Enseguimiento aesareunién, el Poder Judicial y el IAIP anunciaron acciones conjuntas tendientes a
lograr que el Congreso Nacional apruebe la Ley General de Archivos, ya que la misma potenciara el
ejercicio del derecho alainformacion pablica.

@
TIAIP
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UNIDAD DE COMUNICACION

La Unidad de Comunicacién Social, atendiendo su quehacer de promocion y difusién del quehacer del IAIP,
con el propésito de elevar y posicionar al IAIP como institucion lider en la promocion de la transparencia y
acceso a lainformacién publica, ha acompafado activamente el proceso institucional de mejora continuay
simultdneamente ha colocado a lainstitucion en laagenda periodistica diaria.

La Unidad de Comunicacion ha promocionado y brindado cobertura periodistica a las actividades
desarrolladas por el Pleno de Comisionados y distintas gerencias y unidades del IAIP, en Tegucigalpa y otras
ciudadesdel pais.

La actividad noticiosa ha sido cubierta internamente para alimentar el sitio web institucional y el boletin
“Cuentas Claras”, y al mismo tiempo se ha gestionado la cobertura de los medios de comunicacion del pais
que han cedido espacios gratuitos para la promocion de la transparencia en Honduras.

Paralelamente, el IAIP disefid y coloc en espacios pagados de medios de comunicacion, spots de radio y
television, asi como un banner en tres sitios web, con el propoésito de socializar de forma masiva la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con miras a sensibilizar a la ciudadania sobre el
pleno ejercicio del derecho alainformacion publica.

En el segundo semestre de 2010, los medios de comunicacion se interesaron en el cumplimiento que de la
LTAIP protagonizan las Instituciones Obligadas y en ese sentido, cubrieron todo el proceso de evaluacién de
los portales de transparencia que va desde la elaboracién y aprobacién de los Lineamientos para el
Cumplimiento del Articulo 13 de la LTAIP, hasta el periodo de citaciones a las dependencias que no divulgan
laInformacién de Oficio que establece lanorma.

Ademas de esa publicacion gratuita, el IAIP divulgo en campos pagados de tres medios de comunicacién del
pais el resultado del proceso de evaluacion a las

. . . . N° Descripcion Cantidad
instituciones obligadas.

1 Noticias en la web 72
Los periodistas siguen cubriendo el 21 || Noticiaside Rrensascrita 56
cumplimiento de la LTAIP y estan vigilando la 3 Radio 51
respuesta de las Instituciones Obligadas que no 4 | Television 63
tenian pczrtal de transparelnma, asi como el 5 Portal Institucional 33
desempefio del IAIP como 6rgano garante del TOTAL P

cumplimientode laley.
EIAIP se anunci6 en varios medios de comunicacion televisuales, de radio y digitales.

El IAIP aspira a una campafa publicitaria masiva en los medios de comunicacion de mayor cobertura en el
pais, pero la escasez de recursos financieros trunca la satisfacion de esta necesidad nacional.

Esta campafia publicitaria ha mejorado el conocimiento sobre la LTAIP pero por tratarse de unanormanueva

y de una institucién de apenas tres afios de existencia, se hace necesario potenciar la campafia publicitaria
paraque lapoblacion se empodere de laLTAIPy elquehacer del IAIP.

TIAIP
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GERENCIA DE CAPACITACION

OBJETIVOS

1.- Promocionar en la ciudadania la cultura de acceso a la informacion, la cultura de apertura
informativa, transparenciade lagestion publicay el ejercicio de la garantia de Habeas Data.

2.- Formar estudiantes de las escuelas normales como capacitadores para que contribuyan en el
proceso de transmision del conocimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

3.- Transmitir el conocimiento de los aspectos relevantes de la Ley de Transparenciay Acceso ala
Informacion Publica, a unas cien mil personas en los departamentos de Francisco Morazén,
Atlantida, Choluteca, El Paraiso y Coldn, a través del efecto multiplicador, que se llevaré a cabo con
los dos mil capacitadores.

4.- Preparar personal calificado en el conocimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como en el manejo de herramientasy materiales de trabajo, paraque en el
futuro sirvan de soporte humano alas Instituciones Obligadas.

ACTIVIDADES REALIZADAS

CAPACITACION ALOS ALUMNOS DE LAS ESCUELAS NORMALES

Para el mejor desarrollo de sus funciones, el IAIP, ha disefiado una politica de difusion masiva de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la que comprende, entre otras cosas, la formacién de
capacitadores certificados que coadyuven en el proceso de transmision del conocimiento de dicha Ley.

En cumplimiento de lo anterior, el Instituto de Acceso a la Informacién Pablica en coordinacién con las
autoridades de la Secretaria de Educacion, ha realizado durante el primer semestre 38 jornadas de
capacitacion, mediante las cuales se han capacitado 1,402 jévenes estudiantes de las escuelas normales,
que este afio concluyen sus estudios secundarios, y quienes, a su vez, capacitaran en el contenido de laLey de
Transparencia a una significativa cantidad de personas en el departamento donde tenga su sede el centro
educativo, como compromiso de su Trabajo Educativo Social.

PORCENTAIES

TIPO DE INSTITUCION PERSONAL |PORCENTAJES
CAPACITADO

Alumnos Instituciones Plblicas 3,058 33% L
Alumnos Instituciones Privadas 513 5% L
Docentes Instituciones Publicas 214 2% [ E
Docentes Instituciones Pivadas 5 1% i
Servidores Publicos 5,565 59% e
TOTAL 9,355 100% =7
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