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INSTITUTO NACIONAL
' AGRARIO

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

CIRCULAR No. RR.HH-34-2016.

PARA: PERSONAL OFICINA CENTRAL
ﬁ-\w}
DE: LIC. FRANCISCO TEODORO SALGADO ZEL,
JEFE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
FECHA: = 06 DE DICIEMBRE DEL 2016.
ASUNTO: SOCIALIZACION DE EVALUACION DEL
DESEMPENO.

Por medio de la presente se remite Informe de Evaluacion de
Desempefio aplicado en el afio 2015, que se realizé6 para medir el
desemperio del personal durante el periodo 2014-2015, misma que sé
envia para que dichos resultados de evaluacién sean socializados con
el personal; y asimismo generar procésos de retroalimentacion y
mecanismos encaminados a mejorar el desempefio laboral.

Atentamente,

Cc: Archivo.

Is: 2239-8401 al 03
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