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CERTIFICACION

El Suscrito Secretario Municipal de la ciudad de Santa Rosa de Copan,
CERTIFICA: el preambulo y parte resolutiva que literalmente: ACTA N°,
26-2023.- IV CABILDO ABIERTO SOCIALIZACION Y APROBACION
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL (PDM) 2024-2033.-
CASINO COPANECO. - Al Primer dia del mes de Diciembre del Afio Dos
Mil Veintitres. - Presidié el P.M. Anibal Erazo Alvarado en su condicion de
Alcalde Municipal; P.M. Héctor Hugo Escalante Hernandez, Vice Alcalde; y
los Regidores por su orden: 1°. P.M. Miriam Elsy Aguilar Soriano; 2°. Sr.
Nelson Omar Chacon; 5°. Profa. Zoila Esperanza Espinoza; 6°. Lic. Wendy
Aracely Guerra Meéndez; 7°. Abog. Erico Dario Figueroa Garcia; 9°. Ing.
Eduardo José Elvir Ferrufino; 10° Lic. Evis Alexander Santos Téabora; y el
Secretario Municipal, Abg. Jhony Mauricio Fuentes Membrefio que da fe.-
Ausentes: 3°. Bach. Amigrisel Cardenas Espinoza; 4°. M.Sc. Walter Jeremias
Lopez Flores; 8°. Abog. Johnny Omar Argueta Claros.- Se procedié como sigue:
La AGENDA del Cabildo se desarroll6 de la siguiente forma: PRIMERO: Se
brind6 la bienvenida a todos los presentes por el Maestro de Ceremonias, Dr.
Jorge Miranda. - SEGUNDO: Se conformd la mesa principal rectorada por el
sefior Alcalde Municipal y Regidores Municipales. - TERCERO: Oracion a
Dios. - CUARTO: Se entono el Himno Nacional y el Himno a Santa Rosa de
Copan. - QUINTO: EI Alcalde Municipal anunci6 la apertura oficial 1V
CABILDO ABIERTO SOCIALIZACION Y APROBACION DEL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL (PDM) 2024-2033 a las 6:50 P.M. y
expreso su agradecimiento a los presentes. SEXTO: El Secretario Municipal
dio lectura al Punto 1V, Numeral 6 del Acta 25-2023 de fecha 23 de Noviembre
de 2023 donde se acordd celebrar el presente cabildo abierto. - SEPTIMO: El
Teécnico Municipal Jorge Miranda, Jefe de Planificacion y Gestion en
Desarrollo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copéan, procedio a presentar
el Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2024-2033 de la siguiente
manera:
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MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DE
COPAN, HONDURAS, CA.

ETAPA
Fase I: Preparatoria

Fase II: Andlisis Funcional

Fase lil: Direccionamiento Estratégico

Fase IV: Programacioén Estratégica

Fase V: Planificacion Operativa

Fase VI: Seguimiento y Evaluacién

\\

Santa Rosa
de
Copén

@ OBIJETIV:.:

PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL CON ENFOQUE

EN ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

2024-2033

ANIBAL ERAZO ALVADOR A
ALCALDE MUNICIPAL 2022-2026

METODOLOGIA
GESTION POR RESULTADOS ACUERDO  EJECUTIVO 00046-2020

PASOS

Preparacion de plan general de trabajo y presupuesto,

Socializacién de la propuesta con La Corporacién Municipal.

Negociacién de apoyo técnico con ofras instituciones ,
Elaboracion de material de capacitacion.

Elaboracion de Linea Base, Elaboracién de Diagnésticos
comunitarios, Planes Comunitarios, Planes Zonales, planes
sectoriales, Arboles de problemas y soluciones del municipio.

Elaboracion de Vision, Mision y Valores del Municipio
Objetivos Estratégicos, Ejes estratégicos

Definicién de las lineas estratégicas, Plan de Inversién Plurianual
Multisectorial. Socializacién, Aprobacién por Corporacion
Municipal.

Presupuesto,  Plan de Inversién Anual, Plan Operativo Anual

Remision y Certificacion por la Secretaria de Gobernacion y
Justicia, informes mensuales y trimestrales para la Municipalidad y
la Secretaria de Gobernacién, Jornadas de evaluacién con una
vez al afio y reformulan el plan en los casos necesarios.
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Vision Compartida

Santa Rosa de Copdn en el aio 2033 serd un
modelo de desarrollo sostenible preservando
el medio ambiente y su herencia culiural,
entando el crecimiento social, educativo,
conomico integral e inclusivo para todos sus
habitantes.

Mision de municipio

Somos Santa Rosa de Copdn, un municipio modelo
prestador de servicios con identidad, cultura vy
progreso, preservando y promoviendo nuestras
tfradiciones, impulsando el desarrollo econdmico,
socidl, educativo, ambiental y turistico, fomentando la
payficipacion ciudadana con equidad para construir
a comunidad fuerte, unida y segura.

Valores

=» |ntegridad

= Inclusion

=» |dentidad local
=» Unidad

‘= Seguridad

= Fortaleza

» Progreso

= Transparencia
=» Honestidad
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Objetivos Estrategicos

wFomentar un desarrollo social de forma integral
enla poblacidon de Santa Rosa de Copdn al 2033.

»|ncrementar el desarrollo econdmico de Ila
lacibn de Santa Rosa de Copdn con un
enfoque sostenible, equitativo y competitivo para
| ano 2033

Lograr un municipio verde, adaptable al cambio
climdtico, resiliente y sustentable para el ano
2033.

Ejes y Lineas Estratégicas

Desarrollo Social Servicios Basicos 3 ejes
Seguridad Alimentaria 23 lineas
Infraestructura Social

Igualdad de Genero

Desigualdad social

Acceso de justicia

Vivienda

Cultura

Democracia y Gobernabilidad

Salud

Educaciéon

Desarrollo Econémico Empleo y Capital Humano

Industria Inclusiva

Turismo

Sistemas Productivos Sostenible
Infraestructura Productiva

Acceso a Tecnologia

Competitividad de sectores productivos
Territorial y Ambiente Cambio Climdtico

Ciudades Resilientes y Sostenibles
Energia Renovable y no contaminante
Ecosistemas

Recursos Naturales

Zonas de interversion

71 60

Zona Alta Desde ColoniaSanta 95
Eduviges hasta

Colonia Bella vista

Zona Media Desde Colonialoma 240 92 118
Linda hasta Colonia
Centenario

Zona Baja Desde Colonia Flores 541 176 261
Saavedra hasta Barrio
Rosario

Sector 1 Desde Callejon hasta 14 78 88
Maycupa

Sector 2 Desde Rodeo hasta 127 65 49
Delicias Pilas

Sector 3 Desde Sandias hasta Bl 311 133 142
Conal Quezailica

Sector 4 Desde El Zapote hasta  14] 87 6
Oromilaca

Sector 5 Desde Agua 90 15 32
Escondida hasta

Zorosca



= === SIGUE CERTIFICACION

Beneficiarios

mSanta Rosa de Copdn cuenta con una
poblacion Total de 88,464 habitantes, los cuales
se distribuyen 54.7% son mujeres y 45.3% son
hombres, en una drea de 310 Km2.

w»a distribucion general del municipio un 80.3% en
el drea urbana y un 19.7% en el area rural.

Presupuesto

En relacidon de los costos de inversion para la
ejecucion de los multiples proyectos se prevé un
monto en la Zona Urbana de L. 1,108,734,500.00
en lg zona rural de L. 840,661,500.00 en Plan
Plugianual: L. 191,0007,500.00 tomando en cuenta
ejes estratégicos y sus lineas estratégicas de los
lanes zonales, Plan Plurianual multisectorial.

Periodo de Ejecucidn

. Cantidad c i P 1
N Lineas Estratégicas/Ejes ::"-W"'n “’v?l’ Afio — — — len .cjod de Proyectos
Temdticos 24 25 26 27 28 P
1 Servicios Basicos 64 80 79 49 49 49 34 29 35 D 0 0 499
2 Seguridad Alimentaria 21 27 25 17 16 17 12 10 12 10 63 104 0
3 Infraestructura Social 34 42 39 26 27 27 18 16 18 16 0 0 263
4 Igualdad de Genero 12 15 14 10 9 9 7 5 7 6 94 0 2
5 Desigualdad social 18 2 20 14 13 14 10 8 9 8 124 3 8
8 Acceso de jusiicia 21 26 25 16 17 16 11 9 11 9 90 0 74
9 Vivienda 18 21 22 22 21 22 16 12 12 12 15 0 160
10 Cultura 18 23 21 15 15 14 10 9 10 8 122 0 23
Democracia y . 13 10 8 8 8
i Gobernabiidad 2 Al | 13 12 133 0 0
12 Salud 29 37 34 23 23 24 16 13 16 14 218 0 12
13 Educacion 32 39 37 24 24 24 18 16 18 15 44 0 208
14 Empleo y Capital Humano 16 2 19 12 12 1 8 6 8 6 0 123 0
15 Industria Inclusiva 26 3 30 20 20 20 14 12 14 12 0 201 (4]
16 Turismo 15 19 17 12 12 12 8 6 8 6 0 86 38
Sistemas Productivos 11 8 6 8 6
17 Sostenible 16 2 19 12 12 0 123 0
Infraestructura Producti
T nfraestructura Productiva e e 19 12 12 11 8 6 8 6 o 123 0
Acceso a Tecnologia 11 8 6 8 9
19 16 2 19 12 12 100 26 0
0 Competitividad ge secfores 18 2 1 15 15 14 10 9 10 11 0 148 0
produclivos
Cambio Climatico 21 26 25 16 17 16 11 9 11 10 130 12 23
Ciudades Rt::slllentes y 18 23 21 15 15 14 10 9 10 1 106 2 4
Sostenibles
Energia Rengvcble yno 14 16 15 " n 11 7 6 7 6 87 17 0
contaminante
Ecosistemas 21 25 23 16 16 15 1 9 11 9 157 0 2
Recursos Naturales 2 28 19 19 18 18 13 11 13 ] 175 0 14

TOTAL 1658 971 1367
A
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VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA CORPORACION
MUNICIPAL ANTE LA SOCIALIZACION Y APROBACION DE LOS
CIUDADANOS REUNIDOS EN CABILDO ABIERTO POR
UNANIMIDAD ACUERDA: Aprobar y Autorizar el Plan de Desarrollo
Municipal (PDM) 2024-2033.-NOVENO: Tribuna Libre: La Ciudadana Saris
Belinda solicita que en el Plan de Desarrollo que se va aprobar se incluya la
Residencial Cardenas situada por la Sabana, considerando que en tal sector
existen varios problemas. EI Comandante del Cuerpo de Bomberos,
manifiesta que la poblacidn va en crecimiento, por lo que debe abordarse el
desarrollo de toda la ciudad, incluyendo medidas de mitigacion, proteccion del
bosque, fortalecimiento del cuerpo de bomberos. En nuevas construcciones
(Residenciales) que autorice la Corporacion Municipal, se debe pedir un
hidrante por cualquier incidente. - EIl Ciudadano Jorge Portillo vecino del
Barrio Santa Teresa especificamente por casa de empefios la solucion solicita el
apoyo para solventar el problema que existe de inundaciones. DECIMO:
Agotada la agenda, el Alcalde Municipal dio por clausurado el IV Cabildo
Abierto a las 7:50 PM.-

P.M. Anibal Erazo Alvarado en su condicion de Alcalde Municipal; P.M.
Héctor Hugo Escalante Hernandez, Vice Alcalde; y los Regidores por su
orden: 1°. P.M. Miriam Elsy Aguilar Soriano; 2°. Sr. Nelson Omar Chacon; 5°.
Profa. Zoila Esperanza Espinoza; 6°. Lic. Wendy Aracely Guerra Méndez; 7°.
Abog. Erico Dario Figueroa Garcia; 9°. Ing. Eduardo José Elvir Ferrufino; 10°.
Lic. Evis Alexander Santos Tabora; y el Secretario Municipal, Abg. Jhony
Mauricio Fuentes Membrefio que da fe.-

Santa Rosa de Copéan, 01 de Diciembre de 2023

ABOG. JHONY M

10 ES MEMBRENO
ecretarjio Mumnicipal




