REPUBLICA DE HONDURAS
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO PURINGLA
DEPARTAMENTO DE LA PAZ
Teléfono 2774-5176
Email: munipuringla avahoo.es

CONTRATO DE PERSONAL PERMANENTE

Nosotros, Wilfredo Vijil Mejia, Alcalde de la Municipalidad de Santiago
Puringla, mayor de edad, casado, hondurefio, con DNI 1218-1969-00223 con
domicilio en el municipio de Santiago Puringla, departamento de La Paz, quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal segin acuerdo No. 74-2021 del
Tribunal Supremo Electoral, publicado en el Diario Oficial La Gaceta del 20 de
Diciembre del 2021, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion
legal de La Municipalidad de Santiago Puringla, Departamento de La Paz y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominarda EL
PATRONO por una parte, y Keren Elena Recinos Maradiaga, bachiller técnico
en secretariado, unién libre, hondureiia con DNI 1218-1986-00464 con domicilio
en barrio San José, Santiago Puringla y en adelante se llamara EL
TRABAJADOR; DECLARAMOS: Que por el presente documento hemos
convenido en celebrar como al afecto un contrato individual de trabajo, el que se
regiré por los términos condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas: PRIMERA: Cargos Y Funciones. El trahajador se compromete a
desempefiar el cargo de Coordinadora De La Unidad Municipal De
Administracién De Personal realizando las siguientes funciones: 1) Establecer
juntamente con el alcalde las normmas y procedimientos que permitan el
cumplimiento de las responsabilidades de los servidores municipales de
conformidad a la ley de carrera municipal. 2) Establecer un sistema de rotacién y
progresion del personal. 3) Elaborar de estudio y nivelaciones salariales, con el
propdsito que el desempeiio de funciones y responsabilidades correspondan a un
salario justo y cquitativo. 4) claborar y mantencr actualizado los cxpedicates de
todo el personal de la municipalidad con orden, claridad y permanente contenido
los diferentes documentos y acciones que se retienen al desempefio y evaluacién
del empleado municipal. 5) disefio y aplicacién de principios, métodos y técnicas
- que regulen la administracton de recurso humano de la municipatidad, formacion
de un sistema de inventario del recurso humano destacado en las diferentes
unidades organizativas de la municipalidad. 6) Elaborar manuales e instructivos
para el reclutamiento de personas capacitadas para llenar vacantes en la
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administracion municipal. 7) Realizar entrevistas, prucbas de idoneidad,
verificacion de datos y referencias, niveles académicos; a efecto de establecer la
capacidad técnica y profcsional, experiencia honestidad. 8) Diseilo y desarrollo
de programas de capacitacién para los empleados municipales en cada drea de
gestion; sobre la base de un diagnostico que contenga las necesidades de
capacitacion sus objctivos y un sistema de evaluacion y seguimiento. 9) Otras
actividades que sean necesarias para la adecuada implementacion de la Carrera
Administrativa Municipal. 10) También debera realizar cualquier actividad que cl
alcalde le ordene. SEGUNDA: Duracién Del Contrato. El contratado se obliga
a realizar el trabajo antes mencionado para la Municipalidad de Santiago Puringla
en lo convenido con el patrono, respetando el horario de trabajo. La Duracién
Vigencia y lugar donde se desarrollara el trabajo serd por tiempo indefinido a
partir de la fecha de firma de este; Este contrato tiene validez y vigencia tras su
firma, la cual registra la conformidad de ambas partes sobre todo y cada una de
las condiciones expresadas en el mismo, siendo obligada la lectura de este.
TERCERA: Jornada Laboral El trabajador laborara de lunes a jueves de 8:00
A.M. a 5:00 P.M y viemes de 8:00 A.M a 4:00 P.M trabajando un total de 44
horas a la semana CUARTA: Vacaciones. El trabajador tendra derecho a
disfrutar de vacaciones en el orden siguiente: a) Por el primer afio de servicio, el
trabajador recibiré 10 dias de vacaciones. b) Por el segundo afio de servicio, el
trabajador recibira 12 dias de vacaciones. c) Por el tercer aflo de servicio, el
trabajador recibird 15 dias de vacaciones. d) Por el cuarto afio de servicio, el
trabajador recibira 20 dias de vacaciones. Si el trabajador hubiere adquirido
derecho de vacaciones y antes de disfrutarlas la empresa lo cesa de su contrato,
recibira el importe de dichas vacaciones en dinero. QUINTA: Dias De Descanso
Y Feriados. El dia de descanso del trabajador serd el sdbado y domingo, también
gozara de todos los dias feriados estipulados por el cédigo del trabajo. SEXTA:
Periodo De Prueba. El periodo de prueba no excederd de sesenta (60) dias y
seran remunerados durante este periodo, cualquiera de las partes puede ponerle
termino al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna. SEPTIMA: Lugar De
Prestacién De Servicios. El trabajador prestara sus servicios en la Municipalidad
de Santiago Puringla La Paz pudiendo ser desplazados a otro territorio tanto
municipal como nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento de ambas partes, debiendo dejar su respectivo pase de salida en la
oficina de Recursos Humanos. OCTAVA: Salario. La Municipalidad, se
compromete a retribuir los servicios prestados por el trabajador conviniendo en
pagos mensuales de L.9,000.00 lempiras exactos también se hardn los pagos
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correspondientes al décimo cuarto y décimo tercer mes NOVENA: Etica
Profesional. La Municipalidad solicita al trabajador, total lealtad integridad,
discrecion, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan,
siendo la violacién de estos principios por parte del trabajador un motivo para
finalizar o dar cese a este contrato. DECIMA: Aceptacién. Las partes aceptan
todo lo pactado expresada en este contrato, declarando el trabajador encontrarse

en capacidad de poder ejecutar las funciones inherentes a la responsabilidad del
puesto para el cual se requiere.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes se firma el presente

contrato individual de trabajo en (2) ejemplares en la Municipalidad de Santiago
Puringla, La Paz a los 11 dias del mes de julio del Afio 2023

!

4

Witfredo ViRaicjid Kcrei Elena Recinos Maradiaga
Alcalde Municipal Coordinadora De La Unidad
Municipal De Administracién De
Personal
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REPUBLICA DE HONDURAS
MUNICIPALIDAD DF SANTIAGO PURINGLA
DEPARTAMENTO DE LA PAZ
Teleiono Z774-3176

Email: munipuringla a'ynhoo.es

CONTRATO DE PERSONAL PERMANENTE

Nosotros, Wilfredo Vijil Mejia, Alcaide de la Municipalidad de Santiago Puringla, mayor de
edad, casado, hondurefio, con DNI 1218-1969-00223 con domicilio en el municipio de Santiago
Puringla, departamento de La Paz, quien actia en su condicién de Alcalde Municipal segin
acuerdo No. 74-2021 del Tribunal Supremao Electom!, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
del 20 de Diciembre del 2021, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal
de La Municipalidad de Santiago Puringla, Departamento de La Paz y para celebrar toda clase
de actos y contratos, quien en adelante se denominard EL PATRONO por una parte, y Angel
Eli Ramos Diaz, Bachiller T'écnico Profesional En Contaduria Y Finanzas, soltero,'hondurcﬁo
con DNI 1218-2003-00332 con domicilio en barrio Bella Vista, Santiago Puringla y en adelante
se llamarda EL TRABAJADOR; DECLARAMOS: Que por el presente documento hemos
convenida en celehrar comao 4l afecto un contrato individual de trabajo, el que se regiri por los
términos condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA:
Cargos Y Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de Oficial De
Acceso A La Informacién Piablica realizando las siguientes funciones: 1) Conocer y resolver
las solicitudes interpuestas por los solicitantes en el marco de la ley. 2) Acatar los lineamientos
que emita el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP). 3) Publicar en el portal Web
de la institucion de caricter obligatorio de acuerdo con ley. 4) Atencién y canalizacién de los
reclamos v cugerencias nocteadas en el nartal de narticinacian cindadana 5) Rendir infarmes
mensuales al IAIP relacionado con las solicitudes de informacion requeridas. 6) Colaboracién
directa con el IAIP para capacitacion de personal del Instituto. 7) Efectuar las funciones de
enlace interinstitucional entre el IP y el IAIP. 8) Rendir informes mensuales, trimestrales y
anuales de las solicitudes presentadas a la oficina de transparencia por el piblico. 9) Atender,
recibir y evacuar las solicitudes de informacién presentadas por el publico al instituto. 10)
Monitorear, actualizar y publicar la informacién de caricter obligatorio en el portal de
Trancnarencia del Inctititn  11) Salicitar la infarmacidn nececaria a lac diferentec denendenciac
del instituto para su publicaci6n en el portal de transparencia del instituto. 12) Acatar todos los

lineamientos que emita el IAIP en cuanto al funcionamiento de la oficina de transparencia del
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IP. 13) Custodiar la documentacién catalogada por el IAIP como de caricter reservado. 14)
Orientar a los solicitantes sobre como presentar la solicitud de informacién ante la oficina de
transparencia del IP. 15) Resolver las solicitudes presentadas ante la oficina de transparencia
en un nlazn nn mayar 2 diez diac hdhiles 1A) 1 ac demée mie determine la lev 17) Tamhikn
deberd realizar cualquier actividad que el alcalde le ordene. SEGUNDA: Duraciébn Del
Contrato. El contratado sc obliga a realizar el trabajo antes mencionado para la Municipalidad
de Santiago Puringla en lo convenido con el patrono, respetando el horario de trabajo. La
Duracién Vigencia y lugar donde se desarrollara el trabajo serd por tiempo indefinido a partir
de la fecha de firma de este; Este contrato tiene validez y vigencia tras su firma, la cual registra
la conformidad de ambas partes sobre todo y cada una de las condiciones expresadas en el
micmn_ ciendn nhlicada 1a lectums de ecte TEROCFRA: Jornada ¥ ahoral Fl trahaiadnr
laborara de lunes a jueves de 8:00 A.M. a 5:00 P.M y viernes de 8:00 A.M a 4:00 P.M trabajando
un total de 48 horas a la semana CUARTA: Vacaciones. El trabajador tendra derecho a
disfrutar de vacaciones en el orden siguiente: a) Por el primer aiio de servicio, el trabajador
recibira 10 dias de vacaciones. b) Por el segundo aiio de servicio, el trabajador recibira 12 dias
de vacaciones. ¢) Por el tercer afio de servicio, el trabajador recibira 15 dias de vacaciones. d)
Por el cuarto afio de servicio, el trabajador recibird 20 dias de vacaciones. Si el trabajador
contrato, recibira el importe de dichas vacaciones en dinero. QUINTA: Dias De Descanso Y
Feriados. El dia de descanso del trabajador sera el sibado y domingo, también gozara de todos
los dias feriados estipulados por el codigo del trabajo. SEXTA: Periodo De Prueba. El periodo
de prueba no excederi de sesenta (60) dias y serdn remunerados durante este periodo, cualquiera
de las partes puede ponerle termino al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna
SEPTIMA: Lugar De Prestacién De Servicios. El trabajador prestara sus servicios en la
Municinalidad de Sentiagn Puringls J 3 Paz nudiendo <er desplazados 2 niro lermitario tanin
municipal como nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de
ambas partes, debiendo dejar su respectivo pase de salida en la oficina de Recursos Humanos.
OCTAVYA: Salario. La Municipalidad, se compromete a retribuir los servicios prestados por
el trabajador conviniendo en pagos mensuales de L.8,000.00 lempiras exactos también se harin
los pagos comrespondientes al décimo cuarto y décimo tercer mes NOVENA: Etica
Profesional. La Municipalidad solicita al trabajador, total lealtad integridad, discrecion, y
cumplimiento de las normas de comportamienio gue e estahlezean, siendo la violacion de estos
principios por parte del trabajador un motivo para finalizar o dar cese a este contrato.
DECIMA: Aceptacién. Las partes aceptan todo lo pactado expresada en este contrato,
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declarando el trabajador encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones inherentes a

la responsabilidad del puesto para el cual se requiere.

En fe de lo anteriar v para los efectos legales concignientes se firma el presente contratn

individual de trabajo en (2) ejemplares en la Municipalidad de Santiago Puringla, La Paz a los
17 dias del mes de julio del Aiio 2023

Wilfredo Vijil Meji ge Di

Alcalde Municipal Oficial De Acceso A La
Informacién Publica
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REPUBLICA DE HONDURAS
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO PURINGLA
DEPARTAMENTO DE LA PAZ
Teléfono 2774-5176
Email: munipuringlaa vahoo.es

CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, Wilfredo Vijil Mejia, Alcalde de la Municipalidad de Santiago
Puringla, mayor de edad, casado, hondurefio, con DNI 1218-1969-00223 con
domicilio en barrio La Merced, Santiago Puringla, departamento de La Paz, quien
actia en su condicién de Alcalde Municipal segiin acuerdo No. 74-2021 del
Tribunal Supremo Electoral, publicado en el Diario Oficial La Gaceta del 20 de
Diciembre del 2021, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion
legal de La Municipalidad de Santiago Puringla, Departamento de La Paz y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominard EL
PATRONO por una parte, y Elda Maribel Argueta Galeano, ama de casa,
hondurefia con DNI 1218-1986-00306 con domicilio en comunidad de San
Antonio, Santiago Puringla departamento de La Paz y en adelante se llamaréa EL
TRABAJADOR; DECLARAMOS: Que por el presente documento hemos
convenido en celebrar como al afecto un contrato individual de trabajo, el que se
regira por los términos condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas: PRIMERA : Objetivo del contrato: elaboracién del plan de desarrollo
comunitario SEGUNDA: Duracién Del Contrato. El contratado se obliga a
realizar el trabajo antes mencionado para la Municipalidad de Santiago Puringla
en lo convenido con el patrono, respetando el horario de trabajo. La Duracion
Vigencia y lugar donde se desarrollerd el trabajo serd dos meses a partir de la
fecha de firma de este; Este contrato tiene validez y vigencia tras su firma, la cual
registra la conformidad de ambas partes sobre todo y cada una de las condiciones
expresadas en el mismo, siendo obligada la lectura de este. TERCERA: este
contrato serd financiado por la municipalidad dc Santiago Puringla CUARTA: la
municipalidad se obliga a retribuir los servicios prestados por el trabajador
conviniendo en pagos mensuales de L.8,500.00. QUINTA: El trabajador debera
laborar de lunes a jueves de 8:00 am a 5:00 pm y el vienes de 8:00 am a 4:00 pm
SEXTA: entre las funciones designadas al trabajador estan: a) preparacion del
material para capacitar a los lideres comunitarios. B) movilizacién a las
comunidades para recopilacién de informacién para la elaboracién de plan de
desarrollo comunitario. C) redaccién y digitalizacion de los planes de desarrollo
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comunitario cumplir con los horarios establecido D) sera el responsable de brindar
informacién a sus superiores E) obtener, verificar y consolidar esta informacién
antes de transmitirla. F) informar al 6rgano de contratacién de cualquier suceso
que pueda afectar la ejecucion del proyecto G) resguardo de los insumos y
documentos bajo su responsabilidad. H) trabajo de oficina y entrega periédica de
informe de trabajo. 1) realizar cualquier actividad que el alcalde ordene. Si el
trabajador no cumpliera con las clausulas antes mencionadas dara lugar a la
finalizacion del contrato. SEPTIMA: la municipalidad se compromete a facilitar
todos los insumos que el trabajador requiere incluyendo combustible para el
desarrollo eficiente de sus labores, asi como el trabajador se ve obligado a hacer
uso adecuado de los mismos siguiendo las normas de empleo y seguridad que se
encuentran establecidas en procesos y procedimientos operativos de la
municipalidad y la ley de municipalidades y su reglamento. OCTAVA: la
municipalidad se obliga a capacitar al trabajador en los términos de lo procesos y
funciones que establezcan NOVENA: Etica Profesional. La municipalidad
solicita al trabajador, total lealtad integridad, discrecién, y cumplimiento de las
normas de comportamiento que se establezcan, siendo la violacién de estos
principios por parte del trabajador un motivo para finalizar o dar cese a este
contrato. DECIMA: Aceptaciéon. Las partes aceptan todo lo pactado expresada
en este contrato, declarando el trabajador encontrarse en capacidad de poder

ejecutar las funciones inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se
requiere.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes se firma el presente
contrato individual de trabajo en (2) ejemplares en la Municipalidad de Santiago

Puringla 1.2 Paz a log 04 diac del mes de geptiemhre del Afig 2023,

__E lda Arom-.lq.

Elda Maribel Argueta Galeano
Alcalde Municipal Técnico Codificador
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REPUBLICA DE HONDURAS
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO PURINGLA
DEPARTAMENTO DE LA PAZ
Teléfono 2774-5176
Email: vovniporingln avahoo.

CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, Wilfredo Vijil Mejfa, Alcalde de la Municipalidad de Santiago
Puringla, mayor de edad, casado, hondurefio, con DNI 1218-1969-00223 con
domicilio en barrio La Merced, Santiago Puringla, departamento de La Paz, quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal segin acuerdo No. 74-2021 del
Tribunal Supremo Electoral, publicado en el Diario Oficial La Gaceta del 20 de
Diciembre del 2021, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion
legal de La Municipalidad de Santiago Puringla, Departamento de La Paz y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
PATRONO por una parte, y Elka Abigail Reina Guevara, Bachiller Técnico
Profesional En Contaduria Finanzas, casada, hondureiia con DNI 1218-1994-
00433 con domicilio en Codigua, Santiago Puringla departamento de La Paz y
en adelante se llamara EL TRABAJADOR; DECLARAMOS: Que por el
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto un contrato
individual de trabajo, el que se regird por los términos condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA: Objetivo del
contrato: elaboracion del plan de desarrollo comunitario SEGUNDA: Duracién
Del Contrato. El contratado se obliga a realizar el trabajo antes mencionado para
]la Municipalidad de Santiago Puringla en lo convenido con el patrono, respetando
el horario de trabajo. La Duracién Vigencia y lugar donde se desarrollara el
trabajo seré por dos meses a partir de la fecha de firma de este; Este contrato tiene
validez y vigencia tras su firma, la cual registra la conformidad de ambas partes
sobre todo y cada una de las condiciones expresadas en el mismo, siendo obligada
la lectura de este. TERCERA: este contrato sera financiado por la municipalidad
de Santiago Puringla CUARTA: la municipalidad se obliga a retribuir los
servicios prestados por el trabajador conviniendo en pagos mensuales de
L.8,500.00. QUINTA: El trabajador debera laborar de lunes a jueves de 8:00 am
a 5:00 pm y el viemes de 8:00 am a 4:00 pm SEXTA: entre las funciones
designadas al trabajador estan: a) preparacion del material para capacitar a los
lideres comunitarios. B) movilizacién a las comunidades para recopilacion de
informacion para la elaboracion de plan de desarrollo comunitario. C) redaccion
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y digitalizacion de los planes de desarrollo comunitario cumplir con los horarios
establecido D) sera el responsable de brindar informacién a sus superiores F)
obtener, verificar y consolidar esta informacion antes de transmitirla. F) informar
al 6rgano de contratacion de cualquier suceso que pueda afectar Ia ejecucién del
proyecto G) resguardo de los insumos y documentos bajo su responsabilidad. H)
trabajo de oficina y entrega periodica de informe de trabajo. I) realizar cualquier
actividad que el alcalde ordene. Si el trabajador no cumpliera con las cldusulas
antes mencionadas dara lugar a la finalizacion del contrato. SEPTIMA: la
municipalidad se compromete a facilitar todos los insumos que el trabajador
requiere incluyendo combustible para el desarrollo eficiente de sus labores, asi
como el trabajador se ve obligado a hacer uso adecuado de los mismos siguiendo
las normas de empleo y seguridad que se encuentran establecidas en procesos y
procedimientos operativos de la municipalidad y la ley de municipalidades y su
reglamento. OCTAVA: la municipalidad se obliga a capacitar al trabajador en los

términos de lo procesos y funciones que establezcan NOVENA: Etica

Profesional. La municipalidad solicita al trabajador, totai lealtad integridad,

discrecion, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan,

siendo la violacién de estos principios por parte del trabajador un motivo para

finalizar o dar cese a este contrato. DECIMA: Aceptacién. Las partes aceptan

toedo lo pactado cxpresada en este contrato, deciarando ei trabajador encontrarse

en capacidad de poder ejecutar las funciones inherentes a la responsabilidad del

puesto para el cual se requiere.

En fe de lo antenior y para los efectos legales consiguientes se firma el presente
contrato individual de trabajo en (2) ejemplares en la Municipalidad de Santiago
Puringla, La Paz a los 04 dias del mes de septiembre del Aiio 2023.

Y Llko Noger| Feina ©.
fredo Vijit Mejia Elka Abigail Reina Guevara
Alcalde Municipal Técnico Codificador
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