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Requerimientos minimos que debe contener el Plan de Rotacién de Personal

Nombre del Formato: Plan de Rotacién de Personal

Objetivos

Alcance

Periodo

Fecha de Elaboracion
Nombre completo del servidor publico

|

2 Cargo

3 (Direccion/Depto/Unidad

4 Detalle de Tos reemplazos en puestos similares
4. [|Fecha de inicio T

47 |Fecha de finalizacion

43 |Nombre completo del servidor publico
44 |Cargo

45 |Direccion/Depto/Unidad
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al de Honduras, establece en sus Articulo 35; Reconocimiento de méritos para ocupar

Observacidon: Segun fo estipula la Ley Orgénica de la Secretaria de Estado en eI Despacho de Segundad v de la thg_rawacn
plicar las directrices de las politicas de jerarquia, antigiiedad, evaluacién de desempefio,

cargos. Para ocupay cargos Directivos o de Jefatura dentro de la estructura organizacional de la }i’ohclaﬁé%lonal)@eﬁgbe
méritos y perfiles exigidos en la presente Ley y sus reglamentos, asi como la Ley de la Carrera Po1\t.\al y ?us\reg%?hento
Articulo 65.- Direccién de Recursos Humanos es la responsable de la administracién del recurso humho en servicio“de la Policia Nacional, ya sea miembro de la Carrera Policial o personal auxiliar contratado en la
institucién policial. Asi como de garantizar la implementacion de programas de bienestar social y sanidad.

Dentro del &mbito de sus competencias le corresponde gestionar acciones de personal como tramites y registros de ingreso, reingreso, transferencia, asignacién, clasificacion y reclasificacién de cargos; procesos
de evaluacién de ascenso; suspensidn, trdmites para cancelacion y retiro; vacaciones, incapacidades, permisos y licencias; orden de méritos; registro y archivo de hoja de vida, registro y ejecucion de sanciones
disciplinarias que correspondan, coordinacion, supervisién y registro de evaluaciones de desempefio; y otras que se establezcan en el marco de lo dispuesto en la presente Ley, la Ley de la Carrera Policial,
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

Por lo que en virtud a lo establecido anteriormente, se hace de conocimiento que no se podria implementar un " Plan de Rotacién de Personal", ya que por la naturaleza de las funciones establecidas en la Ley,
esta Secretaria de Estado, cuenta con personal técnico especializado en cada area, con acceso exclusivo a plataformas, capacitado y con mucha experiencia para el desarrollo de las actividades atinentes a esta
Secretaria, por lo que se afectaria la ejecucién de las metas programadas para cada Unidad y/o Departamento con la rotacién del personal.




