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ORJETIVO DEL PLAN: los objctivos propuestos
el El presente Plan de Capacitacidn pretende promover la formacion profesional del p | administrativo de las diferentes depend que conft esta S ria de Estado, para desempefiarse de una manera
ALCA '(t-j mis eficiente en el desarrollo de sus funciones. Ejecutindose durante cl de febrero a diciembre del 2024,
|
|
/ CRONOGRAMA-
TRIMESTRES
f RECURSOS
UNIDAD PROPIOS / MODALIDAD
- J % ADMINISTRATIVA No. DE RECURSOS VIRTUAL/
No. TEMAS OBJETIVO BENEFICIARIA SERVIDORES EXTERNOS PRESENCIAL PRESUPUESTO INDICADORES Ljujm v
i |
{ Dmmllar el potencial de recursos
| para el perfeccionamiento de  |Gerencia Pendiente de
| Enfrentando nvevas desafios ’las habilidades existentes y el desarrollo | Administrativa y todas asignacién de
1 _[1aborales. de nuevas. sus depend 2 Recursos P 1 presup N dep | cay J
[ I
[
Fomentar habilidades en el desarrollo de
; su creatividad. adaptacion a los cambios |Gerencia Pendiente de
Mangcjo del estrés laboral, e incentivar y disposicion para aprender Admnmsrmnva y todas asignacion de
2 | gestionando el cambio. nucvas estrategias de liderazgo. sus dey 35 Recursos externos | P 1 presupucst N de | capacitado _|x
Gerencia Pendiente de
Crear un equipo dc lrabaju de alto Administrativa y todas asignacion de
Direccién de personal. rendimiento p sus dependencias 17 Recursos externos | Virtual presup N dep | cap | X
f |
[ Desarrollar un taller para la )
incorporacién de aprendizajes referentes Gerencia Pgnduq(e de
a la gencracion de habilidades en cl Administrativa y todas ' asignacion de ) )
4 Motivacion laboral desempeiio profesional laboral. sus dependencias 30 Recursos externos | Presencial presup Namero de personal capacitad X
Gerencia Pendiente de
Facilitar la comunicacion y la relacién Administrativa y todas ) asignacion de ) )
5 Clima organizacional entre los miembros de la institucion. sus dependencias 35 ’Rccursos Virtual presuf Namero de personal capacitado X i
! \
Gerencia Pc.ndlcn_lc de !
Adquirir nuevas habilidades en la Administrativa y todas ) asignacion de ) o I
30 Recursos extemos | Presencial puest Nfimero de p [ x |




r Gerencia endi ‘ . 1
/ Tt'bcnicas de atencion al .-\dqufp'r nuevas habilidades en la Administrativa y todas :sign:;:nd:e | ;
| 6 cliente |atencion al cliente, sus dependencias 30 Recursos externos | Presencial presup de | d X 1\ |
| ||
| ) Mcjopr la productividad, aumentando la i
! Larisaprovocaun W\hd en los equipos de trabajo para | Gerencia Pendiente de l‘
[ pensamicnto mas creativo en | participar en las acciones y decisiones de [Administrativa y todas asignacion de \
’ 7 el trabsjo en equipe la institucion. sus dependencias 35 Recursos € P ial presuf Numero de p | capacitad X |
| \
/ . ) Bril?x!ar estrategias para mantener ¢l Gerencia Pendiente de
{ Efthbn.o.enur ¢l trabsjo v la |equilibrio y el bienestar de las personas | Administrativa y todas asignacion de
8 vida familiar. tanto en el mbito familiar como laboral. |sus depend i 35 Recursos exte P | | presupuesto Ni de p al capacitad x
‘/ _ Desarrollar habilidades, aprendiendo a Gerencia Pendiente de \
| La rgnlimcia como habilidad [practicar la gratitud, la atencién plenay |Administrativa y todas asignacion de |
| 9 de vida el optimismo. sus dependencias 30 Recursos extemos Presencial |presupuesto {Namero de personal capacitado X |
/ Salud mental laboral Adguirir habilidades en nucvos habitos |Gerencia Pendiente de
l Liderazgo con Inteligencia para promover el bienestar fisico y Administrativa y todas asignacion de
j 10 Emocional mental de una forma adecuada. sus dependencias 35 Recursos extemnos | P ial presuf N dep | cap d
F Crear concicncia personal sobre las
Sensibilidad para crear consecuencias de no prevenir antes una Gerencia Pendiente de
[ conciencia en la prevencién enfermedad de alto riesgo en la Administrativa y todas asignacion de
del cincer de mama. humanidad. sus dependencias 35 Recursos extemos | Presencial presup Niimero de personal capacitado
Desarrollar habilidades para solucionar [Gerencia l’e_ndicqlc de
Toma de decisiones y problemas y tomar las mejores Administrativa y todas asignacion de .
solucién de problemas. decisiones.  |susdependencias | 3 Recursos extemos | Virual _ presupuesto Namero de personal capacitado X
Gerencia Pendiente de
Anilisis e lnterpretacion de Interpretar los resultados como estrategia Adminis(mlivq y todas . asignacion de
de medicion de los resultados laborales MM@___J |8 Recursos externos | Presencial presupuesto
\y- ) N v
‘ S
<

resultados Institucionales
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