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GERENTES Y JEFES DE DEPTOS. MUNICIPALES

ABOG. MERCEDES ANTUNEZ DE WILLIAMS |
JEFE RECURSOS HUMANOS

EVALUACIDN DE PERSONAL

25 DE JUNIO DEL 2015

A los Gerentes y Jefes-de Dptos. Municipales les comunico que deberan evaluar el
personal bajo su mando; el periodo a evaluar es de enero a junio del presente

afio.

Adjunto les envio las instrucciones y los formatos de evaluacion. La fecha de
presentar las evaluaciones a este Depto. ‘de Recursos Humanos es la primera
semana del mes de Juli6 del 2015.

No deben contener borrones ni tachaduras

Las evaluaciones deberan ser firmadas tanto por el evaluador como por el evaluado.
Favor dar por cada empleado recomendaciones para mejorar el desempefio faboral,
en caso que sea necesario.

Atentamente,



CIRCULAR

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PARA: GERENTES Y JEFES DE DEPARTAMENTOS MUNICIPALES

DE: ABOG. MERCEDES ANTUNEZ DE WILLIAMS
Jefe de Recursos Humanos

ASUNTO: CABILDO ABIERTO

FECHA: 23 DE JUNiO::'DELvZOJ.S

A los Gerentes y Jefes de E};epartamentos Municipales se les invita al Cabildo Abierto sobre

DESEMPENG DE LOS INDICADORES EDUCATIVOS EN EL 2014 Y AVANCES LOGRADOS EN EL
2015: ‘ 5

Dia: Miercoles 24 de Junio del 2015
Hora: 3:00 p.m.

Lugar: Salon Consistorial

Atentamente,



MOTIVO:
FECHA: [ () — ©O(,-

Q018

oy

@1UNICIPALIDAD DE PUERTO COBTES

LISTADO DE ASISTENCIA DE EMPLEADOS MUNICIPALES .

1 /‘/ﬂ& /L/[W@ m lames %wq S Qﬁ%ﬂ?
2 \\Q%CO., M Cez onom&;{we Secrdee | P&

| ot B Gt | Sico AN
4 AUR@ (A—afﬂo 1///%»4(/ }/Aa)us/)m/ \

. ;KWQ/ Carloce. %ﬂuiﬂogfé@& ,Q@ %

4205? /\/ac/ez{// \/or/z/lwﬁ -,

>f£{/¢{l P;Vu% Sg:(‘ﬁ le>

7 %w ety ) $>Hﬁ’comumﬂ .
8 Heeks Gl [, k\') &Jm}z bilidad/

| Ko B@ddai E/Z\lALO < : a

10 6@,,, o M i Srono| B odcdo e .
NP1/ €. olovees | o S tomeill PBT

12 C,\f\c 9 Kian G\\\JO\\;‘\AO Y,cwn(\"h chm’(,,\ 4"25‘—

13 %d’xr& ey EM/U\ Moweniia) Gilpns 7

uldcovalon Oundha [See, dnnla Il

i5 DUV)/(L ?dn/(wx /75./& é;—;,vrn um}u‘cm ,

16 ?\DMaCLLMgJWQv @wwa.m, Qudi frrin :

171C Jaudin € gsf/ Wivar Cobis| Mo, Musicid OhvesMel,, @

18 win M e//é Spernsssron /?@yecrés 67. éé‘{ )

19 |\ MW%@(S@S*‘MW {p\mﬁg&&’m&& =
20 %// W,h/ ﬂ/f{?%ﬁ/ym Czwj 70f &wﬁ’n/% (

21 /i,(&,\m\\/‘ M (= tyrite ez B C{MJ(\» l}/

22

m Mz(/ ”’WWJ:’@%

Q&;@f"dj&z’/

b

23

I/’h RN NMdovar

LRHB-

24

—‘!La N0 (‘LonuEJ QAN

Pmi] ; gou\aﬁa

|

26

27




P P

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MEMORANDUM

PARA : GERENTES, JEFES DE DEPTOS Y SECCIONES

DE : ABOG. MERCEDES ANTUNEZ
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : PLAN CORPORATIVO

FECHA : 08 DE JUNIO 2015

A los Gerentes, Jefes de Deptos y Secciones se les invita a la presentacion
de Plan de Telefonia Corporativa, propuesta por la empresa Claro.

Dia: miercoles 10 de Junio 2015.
Hora:9: am

Lugar: Salon de sesiones



PARA : PERSONAL MUNICIPAL

DE : ABOG. MERCEDES ANTUNEZ DE WILLIAN
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : LO DESCRITO

FECHA : 04 DE JUNIO DEL 2015

Se les comunica que el personal de Salud Publica estara
aplicando la vacuna de gtipe, con prioridad al siguiente
personal.

1.-Personas mayores de 60 afios
2.- Diabéticos '
3.-Hipertensos

4.-Asmaticos

5.-Padecimiento Renal

6.- VIH-SIDA

7.-Antecedentes de cancer

Al personal de cuadrillas se aplicara vacuna de Toxoide.
Dia :viernes 05 de junio 2015

Hora: 8:00 a.m.
Lugar: Edificio Municipal

Atentamente,




MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CIRCULAR

PARA : GERENTES, JEFES DE DEPARTAMENTOS.

DE : ABOG. MERCEDES ANTUNEZ DE WILLI
Jefe Depto. Recursos Humanos

ASUNTO LO DESCRITO
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Por este medio se les invita al Cabildo Abierto sobre el Dia Mundial del
Ambiente. T

Fecha : Viernes 05 de junio del 2015

Lugar : Salon Consistorial de la Municipalidad -
Hora : 3:00p.m.

Atentamente,



