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aje los encuentre pien, nos dirigimos a
stedes con el propdsito de abordar una cuestién importante B
elacionada con la presentacién y uso de nuestros espacios de %S

/¢ trabajo. La imagen de nuestra empresa y el mantenimiento de un
entorno laboral seguro Yy profesional son prioridades que wj

compartimos todos. En este sentido, se ha observado la practica
de colocar posteres e imagenes en diversas 4reas que no se€ %
alinean con los objetivos, valores o comunicaciones oficiales

de la empresa.

sperando que este mens
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Con el objetivo de mantener la coheslon visual de nuestras . /T§
instalaciones y asegurar due toda la informacidn y material @$$:ﬂ
P . ' . _S:;r;:] cr"r'l\_
grafico expuesto contribuya a nuestro entorno de trabajo de _U§&§?
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#anera positiva, efectiva a partir de la fecha de esta ja

rcular, se establece la siguiente politica:

Restriccién de Posteres e Imagenes: Queda estrictamente

. .. prohibido pegar, adherir o colocar poésteres, imadgenes, notas
 3"3§MM§upesivas o cualquier tipo de material grafico que no esté
Y (53 &Qﬁ@ctamente relacionado con las operaciones, seguridad, ©
keting Yy publicidad de la empresa en las
y demas superficies de las

%4 actividades de mar
D profiegs :
RN paredes, puertas, ventanas,

e _ i , )
Wwwmw“1Q§pala01ones de la empresa. _
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ial Permitido: Unicamente se permitira la colocacidén de

“iNormas de seguridad y salud ocupacional. Vb
~?£ publicidad oficial y comunicados internos de la empresa.
e Cualguier otro material gue haya sido previamente aprobado

por el departamento correspondiente.

de Material Grafico: Todo material gue
g cle o de las instalaciones, y dque no se 1,
;i %ﬁlacione directamente con las excepciones mencionadas \
(aﬁteriormente, debe ser sometido a una revisién y aprobacidn

" $previa por parte de LOS nepartamentos de Recursos Humanos, Sub

'.@ﬁgplicitud y Aprobacién

?“%ﬁ “desee ser expuesto dentr

,\?a‘n-u s

2y /L\:.r #!
Rl (g

..f"{ 2 - - & ' \_
-u‘r. Ccgaro Civici{CEBRINONE L 2230-1432, 2230-2520, Tegucigalpa, Hor@rﬂ T OFf
Pl T X 5 BRI N
i o v fenag.gob.hn www.lagaceta.hn N\ R

E~-mail: enag__sanpedrosuia@hotmall,com



tes Graficas .
NAG

Gobiernode la Repuiblica

HOND

Gerencia Administrativa y Sub Gerencia de Produccidén, siempre
con el Visto Bueno de la Gerencia General.

Retiro de Material No Autorizado: Cualquier material que no
cumpla con estas directrices serd retirado sin previo aviso.
En casos de reincidencia, se podrian considerar medidas
disciplinarias.

Entendemos que nuestro espacio de trabajo es también un lugar
donde pasamos gran parte de nuestro tiempo y buscamos fomentar
un ambiente que refleje profesionalismo, respeto mutuo vy
orgullc por nuestra empresa. Por lo tanto, agradecemos de
antemano su comprensidén y colaboracidén en cumplir con estas
directrices.

Agradecemos su atencidén a este asunto y su compromiso continuo
con el mantenimiento de un ambiente de trabajo positivo vy
profesional.

Atentamente,
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