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Comité de Probidad y Efica
Periodo 2021- 2023

PLAN DE TRABAJO
OFICINA PRINCIPAL
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2023

OBJETIVO GENERAL: Promover los principios de conducta ética de los Funcionarios v Emplecdos del Banco Central de Honduras (BCH)

OBJETIVOS
ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE RESPONSABLES
Elaborar Plan de Trabgjo periodo Enero-
Presentar el Plan de Diciembre 2023.
Elaborar del Plan de Trabajo correspondiente
Trabgjo del Comité de al afo 2023, ante la 1 X Comité de Probidad y Efica
Probidad y Etica para el Gerencia del BCH y al ficina Principal.
afo 2023. Tribunal Superior de
Cuentas (TSC).
Brindar Charlas sobre Efica Profesional a
las Dependencias que estan involucrados
con atencién al cliente externo, Coordina el Comité de
(Segurided, Servicios Fiscales, Probidad v Etica Oficina
Fomentar la aplicacién Infraestructurs, Gestion de Informacidn Principal y serd atendido en
Fomentar el valor del Cédigo de Etica en Econdmica, Cumplimiento y Cultura. conjunto con el TSC. Se
Slge b . 2 X X X X od i .
institucional de la Etica. nuestros puestos de coordinard con la Seccién de
trabajo. Capacitacién del
Departamento de Gestidn de
Talento Humano.
Dar seguimiento a los actividades vy
” Dar seguimiente a las gestiones de Probidad y Efica Oficina s < s
Ejecufc?;écl;s;*(l:’cnes de actividades y gestiones 3 |Principal y Sucursales. X X % X Comngfg Prc;k:indcid ylf ttica,
1o de Probidad y Efica. Sndancipd
Charlas de Induccién a empleados de
Asegurar que todo receinte  ingresc a la Institucion,
funcionario y empleado (permanfentes  y supernumerarios) se
) de recién ingreso al BCH aotiende de acuerdo a comunicaciones P : 3
Capacitar a! personcl reciba charlos de éficay| 4 enviadas por el Departamento de Gestién X X ¥ X Comité .O? Pro@dcv:d y Etica,
de nuevo ingreso. SR Delaa de Talento Humane. Oficina Principal.
Compromiso éfico del
TSC y BCH.
. Elaborar informe scbre ejecucién de las
inbammansobie i . Cumplir con la actividades realizadas para remifias @ la
ejecucion de los Planes fjeca idmnel e Gerencia BCH y TSC. Comité de Probidad y Etica,
5 Trabgjo de los Comité 5 X X X X 2 s
de Trabajo de los ei: ) Oficina Principal y Sucursales.
" de Efica de la Oficina
Comité. s
Principal y Sucursales.
Monitoreo de Buzén de Sugerencias y
Denuncics. Comité de Probidad y Efica,
Dar a conocer a los 6.1 Mensualmente Mensualmente Mensualmente Mensualmente Oficina Principal.
empleados de su
obligacién de informar T — = z=
al Comité de Probidad y o s &z |investigar sot.»re los casos presentados V| pansyaimente Mensualmente Mensualmente Mensualmente Sl de EplaacviEica,
i Darle seguimiento a las tomar las acciones competentes. Oficina Principal.




ENCG © anie cuaiguier

solicitudes o sugerencias

Revisar traslado de casos atendidos por,

ouTobr\dcddcomp*erenre 4 presentadas per los los Comités de Probidad y Efica atendides
sobre todo acto de empleados. en los sucursales del BCH, en caso que
corrupcion del gue apliguen Comité de Probidad v Efica
o . robi Etica,
tengan conocimiento, 4.3 Mensualmente Mensualmente Mensualmente Mensualmente omtgf.c:.a clir'n 5 5"' ;
debiendo acompaiar icina Principal.
la evidencia del caso.
Difusibn a través de la pdgina de
Compartir mensajes Concientizar a los :‘fzgf‘;gq.ld. wd;:léﬁégbre Concciento
relacionados a los colaboradores los M |eige : - . -
e b Comité de Probidad y Etica,
valores institucionalesy | 7 | valores Institucionales 7 X Oficing Princioal
éticos o colaboradores plasmados en el Cédigo a3
del BCH. de Efica.
Brindar charlas de éticas solicitadas por las Comité de Probidad de Efica,
Afender cliferentes Dependencios. ficina Principal de acverdo a
Capacitar al personal S Uer?;.;:c?s 5 solicitud de las Dependencics.
segun requerimiento de | 8 o c;rﬁr \as[ Chcr?cns e 8 Se indicaran en el informe en
las dependencias. P 3 que frimestre fue ejecutado ya
Etica. :
que puede variar la fecha de
solicitud.
Hacer una entrega de un brochure al
cliente visitante sobre valores etficos.
Poyeccién con cliente st 3 o
Comit P tica.
Proyectando valores g externo y visitantes al 9 X omie de rob_:dqd Ao
Oficina Principal
Banco
Publicar en Infobantral un mensaje alusivo
al mes de la familia (Agosto)
s : Ef
Rescatcndg valorss 10 Reforzar los valores en el 10 X Comite (-ie. Prob_wdqd y Etica.
hogar Oficina Principal
Evaluacié - Levantar una evaluacién en linea a nivel
cog:cirii;:gdei Atender los Institucional sobre el conocimiento de los
Codi gde Etica §el 11 requerimientos de la 11 |Valores Institucionales. Insumo  videos X Atender DAI-018/2022.
ool BCH s Auditoria Interna Conociendo nuestro Cédigo de Efica.
Asistir a las convocatorias del Tribunal
Participar en eventos Asistir o todas las Superior de Cuentas en Tegucigalpa v se i
erganizados por Tribunal 12 convocatorias giradas 12 invitard @ uno © dos representantes de Afio 2023 Comiteé de Probidad vy Etica,
Superior de Cuentas en por el Tribunal Superior cada sucursal . Oficina Principal y Sucursales.
Tegucigalpa. de Cuentas.
Publicar documentc o redlizar charla
sobre temas de horadez para prevenir la
Actividad dia ¢ de . " corupcion Comité de Probidad y Etica
diciembre 13| Publicacion o charla 13 X Oficina Principal.
Actudlizacion de la declaracion de
compromiso ético del empleade del BCH
. Actualizacion de Y _ch_ Declaraciéon de (":l:JmpITmiemo 'del b = -
Renovar Declaraciones 14 itorelbh da 14 |Codigo de Conducta Etica del Servidor x Comité de Probidad y Etica,

de Compremiso Eticos.

expediente personal,

PUblico. Para que sea incluidos en
expedientes de los colaboradores del
BCH, por GTH.

Oficina Principal

« 2\
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Secretario
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PLAN DE TRABAIO

" Comiié de Probidad y Efica SUCURSAL CHOLUTECA

2021-2023

ENERO A DICIEMBRE 2023

* OBJETIVO GENERAL: Promover, mantener y fortalecer las normas de conducta en la gesiién de los Servicios PUblicos del Banco Ceniral de Honduras (BCH) y
establecer los mecanismos para su efectivo cumplimiento, enmarcados en los principios y valores éticos, morales, fransparentes, responsables v sclidarios que
' aseguren su cdecuado desempefio.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

ACTIVIDADES

FECHA PROBABLE DE EJECUCION

RESPONSABLES

APOYO
ADMINISTRATIVO

Contar con un

Elaborar Plan de
Trabajo periodo

Comité de Probidad y

1. P e 4
Ridii dlo Treibile 1 Enefo-Diciambife 10/01/2023 Eica Gerencia Sucursal
i o _ 2023
?JL;GE ng:osg%d:n Elaboracion y Remisién —
g des;n oy (;Jej ; | delPlan de Trabdjo del Remifir Plan de
seeiy Comité de Probidad y S
. 5 Etica para el afio 2023 s M s :
Probidad y Efica 1.2 | Oficina Principal y 15/01/2023 e d’e. PGty Gerencia Sucursal
de Sucursal Gerencia de la Efica
Choluteca Sucursal
Socidlizar Plan de Coraeonaaelal -
Trabajo con fodo personal el Plan de Reuniodn con fodo el Comité de Probidad y
P 2 | Trabagjo del Comité de | 2.1 persconal de la febrero/2023 g Gerencia Sucursal
P i el Probidad y Eiica de la Sucursal
Sucursal
Asegurar que todo
T nuevo empleado y Capacitacién a
Capacitacién a R : o .
personal de 3 funcionario del BCH 31 Personal de Nuevo Ty —— Comité de Probidad y o~

recién ingreso

reciba charlas de'éficay
suscriba Declaracién de
Compromiso Efico

Ingreso (Charla sobre
Valores)

Etica

Informar sobre Ia
gjecucion del
Plan de Trabadjo
del Comité de
Probidad y Etica
de la Sucursal

Cumplir con la
ejecucién del Plan de
Trabagjo del Comité de
Probidad y Etica de la

Sucursal

4.1

Elaborar informe
sobre ejecucién de
las acfividades
realizadas

Trimestralmente

Comité de Probidad y
Efica

Gerencia Sucursal

X S oo




Dar o conocer a
los empleados de
i cbligocidon de
informar al
Comité de
Probidad v Elica

o anfe cualguier |-

autoridad
competente
sobre todo acto
de corrupcion del
que fengan
conocimiento

Darle seguimiento a lcs
sugerencias © denuncics
presentadas por los
empleados

5.1

Monitoreo de Buzdn
de Sugerencias y
Denuncias

Mensualmenie

Comité de Probidad v
Stica

Geraencia Sucursal

52

Investigar sobre los
casos presenfadosy
fomar las acciones
competenies

Mensualimente

Comiié dle Probidad y
=Hica

Gerencia Sucursal

5.3

Trasladar a la Junia
Directiva del Comité
de Prebidad v Eiica
de Oficina Principal
los casos que el
Comité de Probidad
y Blica de la Sucursal
esfime convenienie

Trimesiralmente

Cornité de Probidad y
thica

Gerencia Sucursal

Compartir con el
personal
-mensgjes
reflexivos
enfatizando los
valorgs
insfitucionales del
BCH

Resaltar los valores
institucionales que tedo
empleado bantralino
debe de practicar

8.1

Difusién de videos g
fravés de chat de
avisos de ésta
Sucursal sobre [os
valores
institucionales

Mensuaimenie

Comité de Probidad v
fica

Gerancia Suclrsal

62

Brindar una charla
sobre el valor de g
Honradez

i1 Trimestre

Seccidn de Servicios
Adminisirdtivos/Comiié
de Probidad v Bice

Gerencia Sucursal

6.3

Brindar una charla
sobre el valor de la
Mejorag Continua

tH Trimestre

Seccién de Seguridad
/Comité de Probidad v
Etico

Gerencic Sucursal

Valores Eticos

Desarrollar achividades
que permiian dara
conocer al personal la
importancia de los
valores éficos

7

Elaboracién de Mural
alusivo o la Efica

Il Trimestre

Comité de Probidad v
Eica

Gerencia Sucursal

S a o



Fomentar con el

) personcﬂ. G o Enfrega de Iif:vercs ) . Comité de Probidad v )
mportancia de 8 Socializar valores 81 con mensaies de [ii Trimesire e Gerencica Sucursal
Ios valores valores morales !
moraies
Reafimar el .
. Renovarlas garantias .
compremio sobre compromisc éfico Firma de documento Comité de Probidad
ético contodos | 9 | O0F =S por o una] %1 | "Declaracién de Sepfiembre/2023 s Y| Gerencia sucursal
los colaboradores a P Compromiso Hico”
de los colaboradores
del BCH
Fortalecer el vaior Recordar la importancia Enirega de lapices .
de i empatia de ser empdaticos en con mensajes seccion de
P 10 P 10.1 . I Il Trimestre Contabiiidad/Comité de Gerencia Sucursal]
con el personal todo momento con los alusivos af valor de la e
. - Probidady Eica
de la Sucursal demas empatia
Briridar mensajes N Difusién de mensaje
Crear conciencia sobre . . .y .
de los efectos neaativos reflexivo alusivo a la Seccidn de Tesoreric/
anficormupcién all 11 e enercgn a 11.1 anficorrupcién a 0% de diciembre de 2023 Comiié deProbidad y Gerencia Sucursal
personal de la que genex fravés de comreo Hica
corrupcion PR
Sucursal elecirénico
. . Asistir a las
Participar en .
convocatorias del
sventos Tribunal Superior de
- d R - A 3 - ©
%gs:glc Suosei.zi - 12 | Atender convocatorias | 12.1 Cuentas en ARO 2023 Comite %;:;Obﬁdcd Y Gerencia Sucursai
~up Tegucigalpa,
de Cuentfas en - ..
Tequciagloa conforme invitacidn
gucigalp remitida

27
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Presidente
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
SUCURSAL LA CEIBA

OBJETIVO GENERAL: Promover los principios de conducta ética como parte fundamental del comportamiento ético de los Empleados y Funcionarios del BANCO CENTRAL
DE HONDURAS (BCH).

Elaborar Plan de Presentar el plan de trabajo Elaborar Plan de Trabajo periodo 2023 Enero 2023 | Comité de Probidad y Etica | Gerencia de la
Trabajo anual, para el 2023 a la Gerencia y sucursal La Ceiba. Sucursal.
2023. al CPYE Oficina Principal.

1.2 Remitir Plan de Trabajo al CPYE de
Oficina Principal.

Enero 2023
Socializar el Plan | 2. Dar a conocer a todo el 2.1 Divulgar el Plan de Trabajo con el Comité de Probidad y Etica | Gerencia de la
de Trabajo con personal de la Sucursal el personal de la Sucursal. Sucursal La Ceiba. Sucursal.
. s Febrero
el personal de la Plan de Trabajo del Comité 2023
Sucursal La de Probidad y Etica.
Ceiba.
Renovar 3. Actualizacién de 3.1 Actualizacién de la declaracién de Il Trimestre | Comité de Probidad y Etica | Gerencia de la
Declaraciones informacidn de expediente compromiso ético del empleado del 2023 Sucursal La Ceiba. Sucursal.
de Compromiso personal BCH y la Declaracién de
Eticos. Cumplimiento del Cédigo de

Conducta Etica del Servidor Piblico
para que sea incluido en expedientes
de los colaboradores del BCH.

= £y %@ﬁ




Actividad dia 9

Diciembre

Comité de Probidad y Etica

Gerenciade la

Fomentar en los 4.1 Publicar o realizar charla sobre temas de
de diciembre colaboradores la lucha horadez para prevenir la corrupcién 2023 Sucursal La Ceiba. Sucursal.
contra la corrupcién.
Informar sobre Cumplir con la ejecucién del | 5.1 Elaborar Informe trimestral 2023, sobre Abril 2023 | Presidente y Secretario del | Gerencia de la
la ejecucion del plan de trabajo del Comité las actividades realizadas Comité de Probidad y Etica. | Sucursal.
Plan de Trabajo de Probidad y Etica de la Julio 2023
del Comité de Sucursal La Ceiba.
Probidad y Etica Octubre
de la Sucursal al 2023
Comité de
Oficina Principal Enero 2024
Promover en el Que el personal de recién 6.1 Brindar charla de Etica al personal de Semestral | Comité de Probidad y Etica | Gerencia de la
personal de ingreso del BCH conozca el recién ingreso. Sucursal La Ceiba. Sucursal.
recién ingreso la Cédigo de Etica de 6.2 Entregar ejemplar del Cédigo de Etica
existencia, Funcionarios y Empleados del BCH al personal de recién ingreso. Comité de Probidad y Etica | Gerenciade la
importancia, del Banco Central de Semestral | Sucursal La Ceiba. Sucursal.
compromiso y Honduras y el Cédigo de
funcionalidad Etica del Servidor Puablico.
del CPYE.
Fomentar los Recordar constantementea | 7.1 Remitir articulos por correo electrénico Trimestral | Comité de Probidad y Etica | Gerencia de la

Valores Eticos e
Institucionales
en cada uno de
los Funcionarios
y Empleados de
la Sucursal.

Empleados y Funcionarios
del BCH los valores éticos y
morales, para mantener una
conducta adecuada dentro y
fuera de la institucién.

sobre la ética y valores asociados.

Sucursal La Ceiba.

Sucursal.

2 x 1A %@




Procurar que los | 9. Que el personal del BCH 9.1 Entregar al personal de la Sucursal el | Trimestre, | Comité de Probidad y Etica | Gerencia de la
Funcionarios y conozca los Lineamientos Procedimiento respectivo para la 2023 Sucursal La Ceiba. Sucursal.
Empleados de la Generales de Denuncia. realizacion de Denuncias.
Sucursal

conozcan y

posean los
lineamientos a
seguir para la
realizacién de
denuncias ante

el CPYE.

Controlar y 10. Que los Empleados y 10.1 Recibir y atender las denuncias Trimestral | Comité de Probidad y Etica | Gerencia de la

administrar Funcionarios del BCH presentadas por los Funcionarios y Sucursal La Ceiba. Sucursal.
correctamente reciban la capacitacion Empleados de esta Dependencia
el Registro de necesaria en materia de 10.2 Brindar seguimiento a las denuncias

Denuncias ética y valores (esta seria realizadas ante el CPYE mediante una

recibidas y como actividad). bitacora.
atendidas ante 10.3 Remitir ante el CPYE de Oficina Principal | Trimestral

el CPYE. Atender las denuncias recibidas. y el TSC la bitdcora de las denuncias
recibidas y atendidas.
Trimestral

£ Q- 3\@3
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~ PLAN DE TRABAIO
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA 3
SUCURSAL DE SAN PEDRO SULA SR ' ’
ANO 2023

OBIETIVO GENERAL: Promover, fortalecer y mantener las normas de conducta etlca de los servidores pablicos del Banco Central de Honduras {BCH) Sucursal
San Pedro Sulza con el fin de desempefiar sus funciones con honestidad 'y responsabilidad de acuerdo a leyes, normas y reglamentos vigentes.

' : Apoyo.
Objetivos Especificos

'Metas

Actividades

Fec_ha de

" Realizacién

Respensables |-

Administrativo

. 1.1 | Elzborary presentar Plan Miembros del
Caontar con un plan de Elaboraciény : -de Trabajo.. - » Comité de Etica, | . Gerencia Sucursal
trabajo que sirva de gufa presentacién-del Plan correspondiente al "Enero 2023 Sucursal San
y:permita.cumplir con . de Trabajo del Comité " perfodo Enero- Pedro Sula
cada una de las de Probidad y Etica Diciembre ]
actividades programadas. para el aﬁo' 2022 al Comité de Probidad y
: ) R Etica-de Oficina Principal. s
Socializar el Plan de Soclalizacién del Plan 2.1 | Reunién con la Gerencia Febrerc 2023 Miembros del
- Trabajo con la Gerencia de Trabajo con la de la Sucursal para dara | Comité de Etica,
de Sucursal San Pedro Gerencia_de ta Sucursal. conocer al-perséna] el . Sucursal San . Gerencia Sucursal
Sula ) ' _Plan de Trabajo. Pedro-Sula
Promover el sentimiento . Fomentarla gratitud y 3.1 | Concurso de poemaen Jefes de Seccién | Gerencia Sucursal
de ta Gratitud el sentido de gratitud a la Institucién Abril 2023 “Sucursal San
pertenencia en los. i Pedro Sula
empleados




Informar sobre la 4 Cumplir con la 4.1 Elaborarinforme sobre * Abril 2023 Miembros del

ejecuciondel Plande | | ejecucitn-del plan de - éjecucién del plan Julio 2023 | Comité

Trzbajo del Comité de trabajo del Comité de | Trimestral, : Octubre 2023 | . Gerencia Sucursal
Probidad y Etica de la Probidad y Etica dela - - - Enero 2024 ] :
Sucursal al Comité de ' " Sucursal SPS. o A

Oficina Principal

Capacitar a personal de 5 | Asegurargue suscriba. |- 5.1 ‘Capacitacién y entrega . " . Presidente y

nuevo ingreso a la Declaracién de de Cédigo de Etica. _ secretario del :
Institucién. : | Compromiso Eticoy ‘ ' ' Ingreso de Comité de Gerencia Sucursal
Cumplimiento de - " nuevo - Probidad y Ftica
Codigo de Conducta ‘ © empleado de Sucursal SPS.

Etica del Servidor ' o . .
Piiblico {entrega del ' '
respectivo Codigo de

 Etica del Banco Central
de Honduras).

-Concientizar a los & | Darle se'guimiento alas | 6.1 | Investigarsobre los casos Final de cada Presidente y
empleados de su solicitudeso = | presentados y tomar mes Secretario del
obligacidn de informar al sugerencias . acciones de acuerdo a la Comité de | Gerencia Sucursal
Comité de Probidad vy . presentadas por [os . | competencia del Comité. S S Probidad y Etica. |-
Etica sobre cualquier empleados. _ o : de la Sucursal
acto no ético que tenga |- - ' ' "SPS.

conocimiento.




6.2

.. Trasladar alajunta
directiva del Comité de
Probidad y Etica de

Oficina Principal los casos

que el Comité.de
Probidad y Etica de la
Sucursal SPS, estime
conveniente.

Inicio del mes
siguiente

Presidente y
Secretario del
Comité de
Probidad y Etica
de la Sucursal

- BPS:

Gerencia Sucursal

Capacitar al personal en
temas de probidady
ética

Concientizar al
personal, acerca de -
valoresy
comportamiento ético.

7.1

Envio de correos
efectrénicos con
mensajes, videos éticos y
parrafos del cédigo de
ética.

Mensual

7.2

Elaboracién de material
con conte_nide.acerca del
Cédigo de Etica

.-Cuatrimestral

7.3

Capacitacion sobre
integridad, éticay
prevencién de conflictos
de interés

Mayo 2023-

Todos los
integrantes del
Comité de
Probidad y Etica
Sucursal SPS.

Gerencia Sucursal

Documentar el
~ compromise ético
parea lz toma diaria de
decisiones.

Actualizacidn de firmas
del acta de declaracion

- de compromiso ético--

8.1

Gestionar Iz firma de
todos los empleados de
- Ia_sucursal,

Septiembre
2023

Jefes de Seccién
Sucursal San
Pedro Sula

Gerencia de
Sucursal y
Departamento de
Gestion del Talento
Humano (GTH)
Oficina Principal




Julio 2023

Promocionar los valores g Lograr que los 8.1 Realizar una feria de
éticos en la Institucién - empleados de Ig, valores institucionales
. Institucién apliquén - R S
valores éticos en sus
labores diarias. Jefes de Seccidn
. de Sucursal San | Gerencia Sucursal
9.2 Video acerca de la Pedro Sula
Honradez realizado por Junio 2023 :
cada una de las secciones
de Ia Sucursal
Promovera lucha contra | 10 | - Concientizara.los 10 Envic de video z través | Diciembre 2023 Todos los
la corrupcidn empleados sobre la de correo electrénico integrantes del
lucha continua contra la Comité de

Corrupcién

sobre la lucha contra la
" corrupcion

Probidad y Etica
Sucursal SPS

- Gerencia Sucursal
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