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MEMORIA INSTIUCIONAL ANUAL 2023
SECRETARIA DE EDUCACION

I. RESUMEN EJECUTIVO
El Gobierno de la Republica que preside la Sefiora Presidenta de la Republica Iris Xiomara Castro,
impulsa la aplicacion de las Leyes Educativas, con el propdsito de garantizar el acceso equitativo de
todas las personas sin discriminacién, a una educacién integral de calidad.

El aflo 2023 representd un periodo de cambios significativos en la Secretaria de Educacion, con el
objetivo de mejorar la calidad educativa en todos los niveles. Durante este periodo, se
implementaron diversas estrategias y programas para fortalecer la formacién de docentes,
modernizar los planes de estudio, y mejorar la infraestructura educativa.

En la presente memoria se hace un resumen al pueblo hondurefio, sobre logros relevantes de esta
Secretaria de Estado, con el propdsito de informar sobre el avance de metas e indicadores
educativos, desde el nivel central.

Este enorme esfuerzo se ha logrado con el decidido apoyo de los docentes, el empefio de los
educandos y Padres de Familia.

Organismos de Cooperacion Internacional, Mesa de Paises Cooperantes en Educacion (MERECE)
todos unidos para refundar la educacién de nuestro pais.

II. ANTECEDENTES
La Constitucién de la Republica establece que la Educacion es funcion esencial del Estado para la
conservacion, el fomento y difusion de la cultura, por lo tanto el Estado de Honduras considera la
educacion como elemento fundamental para el desarrollo integral de todos los hondurefios,
mediante la aplicacién de las Leyes Educativas.

La refundacién del sistema educativo es una necesidad debido al rol que desempefia ese sistema al
reproducir las desigualdades sociales, luchamos por un sistema educativo transformado, que pueda
contribuir a disminuir las brechas sociales, considerando el derecho a la educacién como algo
ineludible.

Tomando en cuenta que afios anteriores muchos estudiantes no recibieron sus clases de manera
regular, mientras otros no pudieron continuar con sus estudios, por diversas razones, centros
educativos con problemas de infraestructura, insuficiencia de mobiliario o en mal estado, falta de
acceso a servicios publicos, entre otros.

Con respecto a desercion escolar y bajo rendimiento, la situacién en afios anteriores, pasé de
deplorable a catastroéfica durante 2020 principalmente, ya que los indicadores de los Ultimos afios
arrojan estimados de un bajo rendimiento, con un alto nivel de desercién, ausentismo y repitencia.
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I1l.  INTRODUCCION

El Estado, a través de la Secretaria de Educacion, garantiza el derecho fundamental a la educacién,
el acceso a una educacién de calidad en condiciones de equidad, sin discriminacién de ninguna
naturaleza en los niveles de Educacién Pre-Basica, Basica, Media, Superior no Universitaria y en las
modalidades educativas. Las Leyes Educativas recuperan el espiritu de garantizar este derecho,
estableciendo el compromiso de brindar educacion gratuita en todos sus niveles; un afio obligatorio
en Educacion Pre-Bdsica (tercer grado) y tres ciclos de Educacidn Basica (I, Il y Il ciclo).

Reconociendo que es necesario formar educandos para la convivencia, derechos humanos,
responsabilidad social, cuidado de las personas, entendimiento del entorno, protecciéon del medio
ambiente y puesta en practica de habilidades productivas; en general, para el desarrollo integral de
los seres humanos mediante la generacién de igualdad de oportunidades para todos.

Histéricamente se han identificado problemas educativos estructurales, entre ellos, el
analfabetismo en las personas de 15 afios y mas, con un 11.8%, lo que implica cerca de 700,000
jovenes y adultos que no son capaces de leer y escribir. Cerca del 70 % de esa poblacién analfabeta
vive en ambitos rurales; entre otros, ante esta realidad la Secretaria de Educacion ha trabajado para
brindar respuestas efectivas que garanticen el Derecho a la Educacién, transformando el sistema
educativo, orientdndolo hacia un desarrollo social sostenible, que rescate: lo humano, lo ecoldgico,
social, econémico, la libertad de catedra, la universalidad de la ciencia, el pluralismo, la
representatividad, la participacidn democrdtica, la responsabilidad, la equidad, igualdad de
oportunidades, la transparencia, rendicidn de cuentas, la cultura, la historia local, regional, nacional,
el arte, el deporte educativo, la solidaridad y pertinencia en los contenidos.

El sector educacidn requiere una reforma profunda que no solo garantice tiempo de clases (200
dias), sino que democratice y estandarice la ensefianza a niveles de calidad altos, por lo cual
Refundar la Educacion significa:

Un Sistema capaz de brindar educacidn gratuita y universal, reinstaurando la Matricula Gratis y una
merienda idénea. Transformar el Curriculo Nacional Basico, sus contenidos y ejes, dotandole de una
filosofia que responda a los principios de libertad y justicia social, soberania y democracia alineados
con el pensamiento morazanico, y promoviendo la pedagogia de la memoria histérica. Erradicar el
analfabetismo y progresivamente eliminar las escuelas unidocentes y luego las bidocentes,
gradualmente disminuir la carga de alumnos por aula hasta un nivel 6ptimo. Crear la Editorial de la
Secretaria de Educacién para garantizar que los estudiantes tengan acceso a libros de texto y
material didactico de calidad, y pertinentes, también en los formatos digitales. Garantizar el uso de
las tecnologias de informacidn y comunicaciéon, democratizando su acceso gratuito a Internet
educativo y acceso subsidiado a un aparato electrénico para garantizar la cobertura. Establecer
mediante CONATEL una plataforma virtual de acceso libre y gratuito, vinculado a un sistema radial
y televisivo de educacidon publica con cardcter permanente. Rehabilitar y repotenciar la
infraestructura escolar, mediante mecanismos de participacién comunitaria apoyada desde el
municipio y el gobierno central.
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V. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MISION

Ejecutar la politica educativa nacional en los niveles de Educacién Prebdsica, Basica y Media,
asegurando el derecho a la educacién, mediante el acceso, permanencia y promocién inclusiva y
equitativa de calidad para formar ciudadanosy ciudadanas que contribuyan al desarrollo sostenible
de Honduras.

VISION

Al afio 2030, la Secretaria de Educacidn, sera una institucién con liderazgo, que responda a las
demandas educativas de la poblacién hondurefia, garantizando el derecho a una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad.

VI. AREAS ESTRATEGICAS

Area Estratégica 1: Acceso inclusivo y equitativo de la poblacién en edad escolar y con sobreedad
en los niveles Educativos de Prebasica, Basica, Media y sus Modalidades Educativas Alternativas.

El acceso al Sistema Nacional de Educacidn es la oferta que por ley garantiza el Estado para proveer
a las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos la oportunidad de ingresar con igualdad y equidad
a los servicios educativos con calidad, a través del componente formal que comprende el nivel de
Educacion Prebasica, Basica y Media en la modalidad regular vy alternativa; incorporando y
atendiendo a la poblacidn escolar en vulneracidon de derechos: de los pueblos indigenas, los que
adolecen de alguna discapacidad, los migrantes retornados, los que trabajan, los que han infringido
la ley, los nifios nacidos en las carceles y adolescentes embarazadas, entre otros.

En el marco de la refundacion de la educacién, el Gobierno de la Republica de Honduras, a través
de la Secretaria de Educacién con la participacion de aliados estratégicos como instituciones
gubernamentales, no gubernamentales, cooperacién internacional, organismos nacionales,
departamentales, municipales, locales, Instancias de Participaciéon Comunitaria y Escolar deben unir
esfuerzos para garantizar el acceso, permanencia y promocién, a fin de dar una atencién
sistematica, gradual y progresiva a la poblacion que demanda el derecho a educacién, con el
objetivo de contribuir al desarrollo humano de la poblacién y de la nacién.

Area Estratégica 2: Permanencia y promocién de educandos durante su trayectoria educativa
con calidad por los niveles de Educacion Prebasica, Basica, Media y sus Modalidades Educativas
Alternativas.

La Constitucién de la Republica en su Articulo 2; establece el derecho humano que tiene toda
persona de acceder al conocimiento que propicie el desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades, en condiciones de libertad e igualdad, teniendo como eje transversal el respeto a la




dignidad del ser humano, por lo que se hace fundamental trabajar en torno a la permanencia
escolar, a fin de garantizar que todas las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos logren
completar su trayectoria educativa en todos los niveles educativos del componente formal del
Sistema Nacional de Educacidn para continuar realizando estudios en el nivel de Educacién Superior
o se inserten en el mundo del trabajo y el emprendimiento.

Para asegurar la permanencia y promocion de los educandos, la Secretaria de Educacion redisefiard
y actualizara el Curriculo Nacional Basico, disefios y herramientas curriculares regionalizado en
funcién de las potencialidades productivas de los municipios, que garantice en los educandos
aprendizajes significativos, pertinentes, relevantes y de calidad para el dominio de las competencias
académicas, con perspectiva de género, inclusién y desarrollo sostenible. Asi mismo, que sea
atractivo, que satisfaga las demandas y necesidades de los educandos y de la comunidad educativa,
para lo que se requiere una formacién docente acorde al curriculo, el fortalecimiento de la
educacidn extraescolar que promueva el arte, la cultura, el deporte, la ciencia e investigaciones que
permitan desarrollar acciones que mejoren los indicadores educativos del rendimiento académico,
uso de tecnologias, supervision y acompafiamiento docente, asi como otros elementos que tienen
que considerarse para garantizar el derecho a una educacién de calidad.

Area Estratégica 3: Gestidn institucional con transparencia y rendicién de cuentas

La gestién institucional con transparencia y rendicién de cuentas consiste en un conjunto de
procesos administrativos, técnicos y pedagdgicos que se desarrollan en el marco de las politicas
publicas del Plan de Gobierno, con el propdsito de lograr los objetivos y resultados estratégicos,

indicadores y metas, a través, de la organizacion, direccion, coordinacion, planificacion, evaluacién

y descentralizacién de procesos, mediante el establecimiento de alianzas estratégicas y de redes
gue operen armonicamente, con normas claras y compartidas, en el marco de la transparencia y
rendicidon de cuentas de los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales, el acceso a la
informacién _y la_prevencién de la corrupcidn para asegurar una_gestion eficaz vy

aficient e astireanaldaddasconimlinion ~demesmiiagion
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Problemas educativos, ejes y objetivos estratégicos

PROBLEMAS
EDUCATIVOS

Insuficiente  aceeso  inclusive v
equitative de lo poblacién en edad
escolar en los nlueles Educatives de
Prebdsicn, Bdsicn, Medin y sus

EJES
ESTRATEGICOS

Acceso inclusivo y equitativo de la
poblacién en edod escolar y con
sobreedad enlos nlueles Educatives de
Prebdsica, Bdsien, Medin y sus

Incrementer elaceesa inclusiva y equitative
de nifins, nifios, odolescentes, jduenes ¥
adultes en los Centros Educatives de los
niveles de Educacion Prebisica, Basica,

Medla y sus Modoldades Educativas

Permanencia y promocidn de los
estudiantes durante su trayectoria
educativa, con calidad por los
niveles de Educacion Prebdsica,

Incramentar el nivel de permanencia de

itnde

dos  (nifias, nifios,

durante su trayeetoria edueativa eon
2 calidad, por los niveles de Educacion

Prebasica, Bdsica, Medio y sus

Basica, Media y sus
Educativas Alternativas

jduenes y adultos) duranie su trayectoria
edutativa por los nivelss de Eduencion
Prebdslen, Baslea, Medin y sus Modalldades
Educativas Alternativas para promouerios
4 la Educacién Superior o al munda del
trabajey e emprandimiento,

Débll gestidn Institucional de la
Secretaria  de  Educacién  eon
transparencin y rendicion de cusntas

Gestlén Lnstituelanal con
transparencle yrendiclén de cuentas

Fortalecer la gostién con transparencia y
rendicidn de cuentas

7.




X-VIl.  OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

Incrementar el acceso inclusivo y equitativo de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos en los Centros Educativos de los niveles de Educacidn Prebasica, Basica, Media y
sus Modalidades Educativas Alternativas.

Incrementar el nivel de permanencia de educandos (nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos) durante su trayectoria educativa por los niveles de Educacion Prebasica, Basica,
Media y sus Modalidades Educativas Alternativas para promoverlos a la Educacién Superior
o al mundo del trabajo y el emprendimiento.

Fortalecer la gestidn con transparencia y rendicion de cuenta.

XH=VIIl. RESULTADOS INSTITUCIONALES

1.

X1 X.

Incrementado el acceso inclusivo y equitativo de la poblacién con edad oportuna y con
sobreedad en los niveles de Educacion Prebdasica, Basica y Media.

Incrementado el nivel de permanencia de educandos (nifias, nifios, adolescentes, jovenes
y adultos) durante su trayectoria educativa por los niveles de Educacion Prebasica, Basica,
Media y sus Modalidades Educativas Alternativas para promoverlos al nivel de Educacién
Superior o al mundo del trabajo y el emprendimiento.

Fortalecida la gestidn institucional con transparencia y rendicién de cuentas

PRODUCTOS FINALES
PROGRAMA 19: Educandos promovidos (nifias y nifios) en edad oportuna y sobre edad del
3er grado de educacion Prebdsica a nivel nacional al 1er grado de Educacién Basica.

PROGRAMA 20: Educandos promovidos (nifias y nifios) en edad oportuna y sobre edad
del 9no grado de Educacidén Basica al nivel de Educacién Media.

PROGRAMA 21: Educandos graduados en el nivel de Educacién Media en las diferentes
modalidades educativas, para ofrecer la experiencia formativa para la incorporacion al
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mundo laboral y/o brindar las herramientas en su trayectoria educativa en el nivel
Superior.

PROGRAMA 22: Educandos promovidos (Jovenes y Adultos) de 9no grado de Educacion
Basica de Modalidades Alternativa, de 15 afios y mas al nivel de Educacidon Media.

PROGRAMA 23: Educandos con rendimiento académico mejorado a través de los bienes y
servicios educativos de calidad entregados.

PROGRAMA 24:

1. Centros Educativos en los niveles de Educacién Prebdsica, Basica y Media reconstruidos,
mejorados ampliados que cuentan con Huertos Escolares Productivos enfocados en la
formacion técnico profesional.

2. Estudiantes de los niveles Educativos de Prebasica, Basica y Media del Sistema Nacional
de Educacion beneficiados con herramientas pedagdgicas y capacitaciones enfocadas en el
fortalecimiento y mejoramiento integral de la calidad educativa, incluyendo el
conocimiento y respeto de los derechos humanos y la formacidn técnico-profesional en
sectores agroforestales e industriales.

3. Docentes y educadores de Educacién Prebasica participantes con practicas pedagégicas
satisfactorias.

4. Aulas de Centros Educativos de Educacién Prebasica en dreas focalizadas con ambientes
fisicos que cumplen con las condiciones de calidad para promover el aprendizaje en los
educandos del nivel de Educacién Prebasica.

5. Modelo para la calidad de Educacidn Prebasica implementado a nivel escolar.

INTERVENCIONES DE LOS EJES ESTRATEGICOS
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Eje estratégico 1:
Acceso inclusivo y
equitativode la
poblacién en edad
escolar y con sobreedad
en los niveles educativos
de prebdsica, bdsica,
media y sus Modalidades
Educativas Alternativas

Eje estratégico 2:
Permanenciay
Ppromocién de los
educandos con calidad
en la trayectoria
educativa

INTERVENCIONES

Matricula Gratis en centros educativos
gubernamentales

Alilmentacién escolar nutriclonal

Educacion para la prevencion y
rehabilitacion social

Alfabetizacién y educacidn basica y media
de jouenes y adultos

Ampliacién, reparaciény construecion de
centros educativos.

the Eduonobn Prebsion,

canEros de aduoaslon

Creacidn de escuelas normales bilinglies

INTERVENCIONES

Redisefic del Currleulo Naclonal Bdslco y Disefos
Curriculares de Educacitn Prebdsico, Basica, Media y sus
Modalidades Educativas Aternativas

Funcionamiente y fortalecimiento de los Redes
Educatiuas con enfoque de Género y derechos
humanos

Una pedagogia de las tecnologias
educativas y haitaran de centros educativos

Becas soclales para educados de basica y
media

Creacién y fortalecimiento de huertos
escolares

dal
implementacién y evaluacién de politicas, planos,
administrativa ¥ cemunitaria

Formacién permanente del talento humano
administrative y docente

Fortalecimiento de la educacién
extraescolar

Transicién de los centros educativos
unidocentes y biodocentes a multidocentes

Formacién ocupacional

Educacién ambiental para el desarrollo

sostenible
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INTERVENCIONES

o1 Reorganizacién y articulacién ce procesos
‘! Institucionales (Manual de Puestos y Salarios)

02 Descentralizacién de procesos y subprocesos

o3 Reformulacién de la Ley del Sistema
Ei P— g_ —— Educative y sus reglamentos
je estrategico 3. : :

Gestidn institucional : !
con transparencia y 04

rendicién de cuentas

Fortalecimiento del Sistema Integrado de
Informacién Educativa (SHE)

a Transparencia y rendicién de cuentas

P tacion de un Sist de
Planificacién, Monitoreo y Evaluacién

Coherencia de los Programas y Proyectos de
08 locCooperacitn, con la Planificacidn de la
Secretaria de Educacién

01 00 000 003 SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es el 6rgano de comunicacion de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, con funciones especificas de asistencia al Secretario y Subsecretarios de Estado, es
fedataria de sus actos. La Secretaria General recibe solicitudes y peticiones que se presenten al
Despacho del Secretario y Subsecretario de Educacién, lleva registro y control de expediente,
acuerdos, decretos, y dictamenes del ramo educativo.

El Secretario General de la Secretaria de Educacion autoriza la firma del Secretario y Subsecretario
de Estado, notifica acuerdos, providencias, y resoluciones. A la Secretaria General corresponde
ademas ejercer la coordinacidn y supervision de las siguientes funciones y unidades:

Servicios Legales, Comunicacion Institucional, Cooperacién Externa, Acuerdos, Denuncias, y
Asistencia Técnica.

En la presente Memoria Anual 2023, se plantean el cumplimiento de las metas operativas
establecidas en el marco del Plan Estratégico Institucional para la Refundacion de la Educacién 2022-
2026 con Enfoque de Resultados y Valor Publico.

Se presentan las actividades mas relevantes realizadas por la Secretaria General y sus dependencias:
Servicios Legales, Cooperacion Externa, Acuerdos, Denuncias, Asistencia Técnica, Direccion de
Historia y Patrimonio, Archivo Institucional, Archivo General. Microfilm y Modernizacion, dichas




actividades se describen cada una de ellas de manera cualitativa y cuantitativa para alcanzar las
metas planteadas en el Plan Operativo Anual, asi mismo la alineacién y vinculacién de estas, con las
metas de la Planificacién Estratégica Institucional (PEI) y meta presupuesto del Plan Operativo Anual
(POA).

Es importante mencionar, que es el segundo afio que la Secretaria General cuenta con un plan anual
en concordancia con el Manual de Procesos y Procedimientos, donde mes a mes se informa la
ejecucion por dependencia de esta Secretaria General y permite las correcciones oportunas para el
mejoramiento del desempefio de actividades. Dicho informe es remitido al Despacho Ministerial
para conocimiento y observaciones correspondientes.

Principales logros o alcances

Durante el afio 2023, la Secretaria continua realizando el proceso de planificacién en el marco del
Plan Estratégico Institucional con un modelo de Gestidn por Resultados (GRP) que consiste en la
orientacion de la administracion que propone que todos los recursos y esfuerzos del Estado que estén
dirigidos al logro de resultados para generar cambios y transformaciones en las personas y el pais.

COORDINACION DE LA SECRETARIA GENERAL

1. Correcta coordinaciéon de las unidades dependientes de la Secretaria General para su
funcionamiento.

2. Evaluacidn de los informes mensuales de las unidades para la toma de decisiones oportuna.

3. Elaboraciodn, revisién y actualizacién del Manual de Procedimientos con sus dependencias.

4. La Secretaria General coordina el Comité de Control Interno de la Secretaria de Educacion por
delegacion del Ministro de Educacion.

5. Se brindé acompafiamiento a la reactivacion del Programa de Alfabetizacién para Jovenes y
Adultos, "José Manuel Flores Arguijo" con la metodologia "Yo, Si Puedo", en la gestidon
Administrativa — Financiera.

6. Funcionamiento de la Junta Nacional de Direccidn Docente obteniendo resultados en 100 % de
la propuesta de reformas a la Ley del Estatuto del Docente y su Reglamento, actualmente en
proceso de socializacion.

7. Juramentacion de 18 autoridades Directores (as) y Secretarios (as) Departamentales de
Educacion, producto del Concurso y nombramientos por Resolucion.

8. Se reactivd la relacién con la Embajada del Japdn a través de JICA (Agencia de Cooperacidn
Internacional del Japon)

9. Fortalecimiento de las unidades de Archivo de la Secretaria General con la dotacién de equipo
tecnoldgico (Impresora y Scaner) para iniciar el proceso de archivo digital.

GESTION LEGAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

1. Demandas millonarias que ha ganado el estado en este afio: Contra CREFISA, SA, por la cantidad
de L.15, 672,532.11 y en Primer instancia Demanda interpuesta por el SIEMPE contra la Secretaria
de Educacion por alrededor de L.12, 000,000.00.
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2. Participacion de la USL en el desarrollo y evaluaciéon de procesos de licitacion para el
mejoramiento de centros educativos a nivel nacional, para una gestidn responsable de los recursos
publicos destinados a la mejora de la educacion.

3. Mds de 14,000 documentos ingresados y registrados en la ventanilla Unica para tramite
correspondiente.

4. Elaboracion de 3,913 acuerdos de tipo administrativo, reconocimientos de estudio, de centro y
otros.

5. Se elaboraron 54 Acuerdos de funcionamiento de Centros Educativos de Pre-Basica y 143 de
Basica pertenecientes al departamento de Yoro con la participacién de Director Departamental,
Director Distrital, Directores de los Centros Educativos y personal de la Unidad de Asistencia
Técnica regional y central.

GESTION Y COORDINACION DE ALIANZAS EXTERNAS

1. Exitosa negociacion y establecimiento de alianzas educativas con organismos internacionales,

promoviendo la inversién extranjera en programas educativos tales como:

¢ El apoyo de diferentes organismos al programa de alfabetizaciéon “José Manuel Flores Arguijo”

con la metodologia “Yo, si puedo y Yo, si puedo seguir”.

¢ La asociacion Junior Achievement muestra un compromiso y apoyo a la educacién en Honduras

en el marco del convenio se implementan diferentes programas que son de beneficio para nifias,

nifos y jovenes del pais, brindado apoyo en areas como lo es Huertos escolares, tecnologia,
emprendimiento y entre otros.

2. Hasta la fecha se han firmado un aproximado de 90 convenios con diferentes organizaciones, a
través de practicas transparentes, garantizando la rendiciéon de cuentas para que todas las
partes involucradas comprendan claramente los términos y objetivos de las colaboraciones,
entre ellas las siguientes:

. Red solidaria

. OEI

. Universidad pedagdgica Nacional Francisco Morazan

. Fundacién Marcelino Mufioz de México

. Instituto Hondurefio de Turismo

. Secretaria de Transparencia y lucha contra la corrupcién (ONCAE)
. Programa Mundial de Alimentos

. Secretaria de Seguridad

. Mancomunidad PUCA

. Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia

3. -Investigaciones departamentales en Cortés, Atldntida, Santa Barbara e Islas de la Bahia
para la gestidn focalizada de la cooperacidn externa. -Investigaciones departamentales en
Cortés, Atlantida, Santa Barbara e Islas de la Bahia para la gestion focalizada de la
cooperacidn externa.

4. Participacion en diferentes actividades del Cluster de Educacioén.




ATENCION AL CIUDADANO

1.

Dictdmenes elaborados para tramites de educandos en Equivalencias de Estudios primario
y medio, Reconocimiento de Estudios, Titulos y Diplomas (nivel primario y secundario),
Legalizacion de acuerdos, comprobacion de conocimiento, rectificacién de acuerdos y
legalizaciones.

Atencion al publico personalizada en las diferentes dependencias de la Secretaria General.
Mejora en el porcentaje de atencidn de denuncias producto del cambio de autoridades en
las Secretarias Departamentales. Asi mismo, resultado de investigaciones realizadas se
desarrollaron 64 procesos disciplinarios, teniendo en cuenta que en afios anteriores no se
registré ninguno.

Participacion en jornadas de trabajo con el SICA para implementar La Politica Regional de
Reconocimiento Validacion y Acreditacion de los resultados de aprendizaje, para beneficio
de las y los educandos.

En el afio 2023 el mayor logro alcanzado por esta unidad es la cantidad de 64 denuncias
cerradas con un proceso disciplinario, teniendo en cuenta que en afios anteriores no se
contabilizé ninguno COCOIN.

DESARROLLO DE CAPACIDADES

1.

Realizado diagndstico a nivel nacional para identificar necesidades de capacitacion en
procesos de Asistencia Técnica dirigidos a 5 funcionarios de las 18 Direcciones
Departamentales de Educacion.

En los departamentos de Cortés, Yoro, Atlantida, Santa Barbara, Islas de Bahia, Copan,
Comayagua, Colén se desarrollaron jornadas de Capacitacion con Directores
Departamentales y Municipales, Asesores Legales, Ventanilla Unica, siendo el objetivo
principal el de fortalecer las capacidades de los funcionarios en los procesos que se
atienden en la Unidad de Asistencia Técnica.

Diagnédstico realizado en el departamento de Yoro sobre situacion legal (contar con acuerdo
de funcionamiento) de 988 centros educativos gubernamentales de Prebasica y Basica,
donde se encontraron los siguientes resultados: 103 centros no tienen acuerdo ni
estructura presupuestaria, 561 centros cuentan con su respectivo acuerdo y 205 sin
acuerdo 55 de Prebdsica y 150 basica respectivamente, estos cuentan con estructura, para
ello se realizé un plan de mejora que incluye el apoyo a la DDE para la elaboracién de los
acuerdos respectivos.

Jornadas de capacitacién sobre el procedimiento de la denuncia a Direcciones Municipales
y Distritales, Secretarios Departamentales y enlaces denuncias.

Capacitados alrededor de 200 funcionarios a nivel central y 300 a nivel descentralizado en
el Marco Rector de Control Interno y el Cédigo de Conducta Etica.

Capacitados 11 departamentos: Coldn, Islas de la Bahia, Atlantida, Cortés, Ocotepeque,
Copan, Lempira, Santa Barbara, Comayagua, La Paz y Francisco Morazan, sobre archivistica,
donde participaron un total de 1,893 personas.

Monitoreados 9 Departamentos: Choluteca, Valle, El Paraiso, Olancho, Yoro, Intibuca,
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10.

Comayagua y la Paz los cuales fueron verificados estos avances con los censos de
Diagndsticos levantados en 221 Centros Educativos y Direcciones Departamentales y al final
se tabulo toda esa informacién para la elaboracién de los informes correspondiente a la
Monitoreo y levantamientos de censos de diagndsticos.

Desarrolladas 205 Inspecciones in Situ a archivos de Centros Educativos, Direcciones
Departamentales, Municipales y Distritales DDE Valle, Choluteca y El Paraiso, Francisco
Morazdn, Santa Bérbara y La Paz, Comayagua, Yoro e Intibuca.

Participacion de las y los asesores Legales en capacitaciones impartidas por la Procuraduria
General de la Republica, en procesos de materia laboral, procesal civil y contencioso
Administrativo.

Realizado proceso de Capacitacion dirigido a las 18 DDE para fortalecer capacidades en los
procesos de Secretaria General: Asesoria Legal, Denuncias, COCOIN y Asistencia, Asesoria
Legal, Denuncias.

ACCESO DE INFORMACION

1.

Realizado el Lanzamiento del nuevo Sistema de denuncias generando confianza en su uso,
para interponer denuncias relacionadas al sector educativo de una manera mds fécil y
desde cualquier medio que posea conexion a internet.

100 % de respuestas a solicitudes de informacidn realizadas por la Unidad de Transparencia
y Rendicién de Cuentas.

Actualizacién de la pagina del Archivo Institucional en la pagina web de la Secretaria de
Educacion.

INVESTIGACION, HISTORIA Y MODERNIZACION

4.

3

Bajo el sello de la Editorial Sabio Valle, la Direccién de Direccién de Historia y Patrimonio
realizé producciones de libros, como ser:

Independencia Absoluta.

La Caricatura en el Contexto de la guerra entre Honduras y el Salvador (1969).

Catedra del Himno Nacional.

Guia de Simbolos, préceres, heroinas y héroes patrios de Honduras.

Guia Folclore Literario Hondurefio.

Historia Minima de Honduras.

Ademas, se desarrollaron talleres sobre la Catedra Morazanica, en los diferentes

departamentos:

3

3

Copdn, Santa Rosa: 8
Comayagua, SCITA: 12
Francisco Morazan

a) UPNFM: 1

b) Hibueras: 1




c) Sagrado Corazdn: 1
d) Instituto Técnico Honduras: 2
e) Instituto Santa Ana
e Siguatepeque:
a). Instituto Gamaliel: 1

También se tuvo participaciones en dos Congresos Académicos: Congreso Internacional de
Americanistas con sede en foz de Iguacu, Brasil y Congreso Nacional de la SHELA,
Catacamas/Olancho.

Asi mismo se desarrollaron eventos académicos realizados, los cuales detallo:

1. Dia del Historiador.

2. Dia del Idioma.

3. Dia de la Independencia Absoluta.

4. Dia de la Hondurefiidad.

5. Feria Internacional del Libro.

6. Presentacion de la Coleccion Civica.

En relacién al tema de Modernizacién se cuenta con anteproyecto de Ley General de Educacion,
misma que se socializé con personal técnico de la SEDUC, ademas, se establecid la ruta para su
aprobacion.

COMITE DE CONTROL INTERNO/COCOIN

1. Completados 36 de 40 productos del plan de implementacidn del MARCI al mes de noviembre
al 90% de cumplimiento; entre los cuales se destacan:

2. Firmada acta de compromiso de nuestra maxima autoridad y los integrantes titulares de
COCOIN-SE en el cumplimiento del MARCI.

3. Establecidas las politicas institucionales de Transparencia, Etica, Talento Humano, Control
Interno, Planificacion, Eficiencia Administrativa, Tecnologia, Calidad de Servicios y Lucha
contra la Corrupcion.

4. Conformados los dieciocho (18) Sub COCOIN DDE en sus respectivas Direcciones
Departamentales para el cumplimiento del MARCI.

5. Informe de Autoevaluacion del Control Interno Institucional AECII 2023 aplicado a 15
dependencias de la Secretaria de Educacion.

6. Equipo Técnico Operativo del Control Interno ETOCI conformado, comprometido y en
funcionamiento como brazo derecho del COCOIN-SE.

7. Creado y en funcionamiento el mdédulo de COCOIN-SE en el sitio oficial de internet de la
Secretaria de Educacion.

8. Realizada la socializacién del MARCI y del Cédigo de Conducta Etica en el nivel central y en el
nivel descentralizado hasta las direcciones municipales / distritales a nivel nacional.

9. Adoptar y adaptar un Unico modelo estandarizado para la elaboracién de Manuales de
Procesos y procedimientos integrados para toda la Secretaria de Educacién, con el
acompafiamiento de la UDO.
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CONCLUSIONES

1. Se ha mejorado satisfactoriamente la gestidn de los procesos administrativos que se realizan
en Secretaria General. Sean elaboracion de auténticas, contestaciones de demanda, atencion
al Publico en busqueda de informacidn de sus tramites, entre otras.

2. La comunicacién entre los coordinadores (as) de unidad y el Secretario General es fluida y
flexible. Esto ha permitido el buen desempefio de las actividades planteadas en la planificacion
2023.

3. La Unidad de Cooperacién Externa de la Secretaria de Educacién despliega un trabajo anual
exhaustivo en la elaboracion de documentos legales para la suscripcion de alianzas, tanto a
nivel nacional como internacional. Su labor se centra en la construccidon de marcos juridicos
sélidos que facilitan la colaboracién entre entidades educativas, promoviendo la cooperacion
eficiente y sostenible. Esta unidad demuestra un compromiso constante con la excelenciay la
transparencia en la gestion de acuerdos, contribuyendo significativamente al fortalecimiento
del sistema educativo a través de alianzas estratégicas bien fundamentadas.

4. La Unidad del Archivo Institucional ha logrado cumplir con sus objetivos fundamentales, la
adquisicién de equipos y mobiliario, asi como el fortalecimiento de archivos con recursos
tecnolégicos, han contribuido a la proteccién y conservacidon de los documentos a nivel
nacional. Ademds, la busqueda activa de apoyo técnico y financiero. Ademas, los esfuerzos de
la unidad se han extendido a través de censos de diagnésticos, visitas a municipios y la creacién
de acuerdos ministeriales para fortalecer los procesos de ordenamiento y clasificacion
documental. La elaboracién de manuales, guias y formatos oficiales demuestra un compromiso
con la estandarizacién y la eficiencia en la gestion documental. A lo largo de los ultimos 8 afios,
se ha dedicado con empefio a ordenar, clasificar, registrar, rescatar, preservar y digitalizar la
documentacién que constituye la historia educativa del pais, desde los inicios de la Secretaria.

5. La permanente comunicacién con los encargados de la gestién de denuncias, la pronta
respuesta en ejecutar las acciones pertinentes para llevar a cabo las investigaciones y la
aprobacidn por parte del Secretario General para poder desarrollar las investigaciones in situ,
permitieron validar o desvirtuar los hechos denunciados; Consiguiendo asi que el ciudadano
recobre la confianza en el cometido de las Autoridades de la Secretaria.

6. Para el afio 2023 la Unidad de Asistencia Técnica obtuvo avances significativos a nivel regional
cumpliendo con la meta de llevar a cabo las capacitaciones y el nivel central cumpliendo con
el desarrollo de cada uno de los procesos.

7. La Direccidn de Historia y Patrimonio (DIHIPA), cumplié con el mandato de la Presidente Iris
Xiomara Castro Sarmiento de “(...) desenterrar el pensamiento, la imagen gigantesca de la
figura del General José Francisco Morazan Quesada”, estableciendo el cumplimiento del plan
365 que motiva la refundacion de la Educacion. Ademas, en su primer afio la DIHIPA pudo
generar fuentes historicas al servicio de la comunidad educativa. Construyendo obras de
relevancia civica e histérica para la discusion en los educandos y la aprehensiéon de los valores
Morazanicos, para el fortalecimiento de la Secretaria de Educacion y su papel fundamental en




la educacién en el ambito cientifico.

01 00 000 004 PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION

La Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestidn tiene a su cargo el andlisis y disefio de politicas,
programas y proyectos de la Secretaria de Estado de acuerdo con las politicas de gasto y de inversion
publica y las directrices oficialmente establecidas por el Presidente de la Republica, incluyendo la
preparacion de los planes operativos anuales y la programacion operativa anual, de medianoy largo
plazo en la dreas de su competencia; la evaluacion periddica de su ejecucién definiendo indicadores
de eficiencia y de eficacia; la conduccion de estudios para la definicion de prioridades de gasto e
inversidon para el anteproyecto de presupuesto anual y para la gestion de recursos destinados al
financiamiento de proyectos; la formulacion de normas técnicas para el disefio y operacién de
sistemas de informacidn y de estadistica de las Secretarias de Estado, le corresponde, asimismo, la
evaluacién de los programas a cargo de las instituciones auténomas vinculadas sectorialmente a la
Secretaria de Estado, presentando los informes que corresponden.

Logros Relevantes por equipo:

EQUIPO DE PLANIFICACION OPERATIVA Y PRESUPUESTARIA

1. Readecuacion del POA de la Secretaria de Educacion de las unidades del Nivel Central y
Descentralizado de acuerdo con el Presupuesto Aprobado Congreso en el sistema SIAFI GES.
2. Modificacidon presupuestaria en la parte fisica (Fp03) POA Presupuesto en SIAFI GES para la
gestién 2023.
3. Evaluacién del POA de la Secretaria de Educacién.
¢ Ingreso de la evaluacion mensual y trimestral de las metas fisicas de los programas
productivos de la SE en el sistema SIAFI GES. (Enero, febrero, marzo y | Trimestre)

4. Seguimiento y Evaluacién del POA-Presupuesto del nivel central de la Secretaria de Educacién de
acuerdo a los procesos segun la cadena de resultados.

5. Elaboracion del Anteproyecto Plan Operativo Anual (POA)-2024 de la Secretaria de Educacion de
las unidades del Nivel Central y Descentralizado. (Abril a julio 2023).

EQUIPO TECNICO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
El proceso de Gestidon de programas y proyectos de la UPEG, desarrollé durante el afio 2023 las
siguientes actividades:

1- Envio del Manual de Procesos y procedimientos ala UDO.

2- Reuniones virtuales y presenciales con UPEG/unidades ejecutoras/ SEDESOL/ODS/
Representantes de convenios/MOU/Cooperacion externa/Transparencia.

3- Elaboracién de formato de perfil de proyectosy elaboracién de 4 perfiles a convenios (2 a Digital
School, INJUVE, Zamora Teran).

4- Elaboracién de 16 Opiniones Técnicas.

5- Envio de Oficios UPEG/unidades ejecutoras/ SEDESOL/ ODS/ Representantes de
convenios/MOU/Cooperacién externa/ Transparencia.
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10-

11

12

13

14

15

16

17

18

20-

21

22

23-

24-
25-

Jornadas de trabajo solicitando la actualizacién y dando seguimiento al Sistema ROPI de los
proyectos en ejecucién.

Envio del informes de teletrabajo.

Elaboracion de Matriz de los programas y proyectos departamentales y de nivel central.
Elaboracion de Matriz de necesidades de los programas y proyectos departamentalesy de nivel
central.

Elaboracion de Matriz de seguimiento y monitoreo de los programas y proyectos
departamentales y de nivel central.

Atencion a los enlaces de las Unidades Ejecutoras para darles lineamientos en el proceso de
actualizacion en el Sistema ROPI de los proyectos que se estan ejecutando.

Participacidn en las capacitaciones sobre las tematicas: Etica y Transparencia, planificacion
estratégica y Motivacion.

Participacion en el lanzamiento del PEI con las Autoridades de la Secretaria de Educacion y otras
Secretarias de Estado.

Reunién de trabajo con la Lic. Delmy Johana Garcia, Enlace de Proyecto entrega de kit educativo
al migrante retornado, dicha reunién fue con él con el propdsito de definir las lineas de acciones
del proyecto y ajustarlo a la ficha de seguimiento de proyectos.

Revisidn la ejecucion del Proyecto a la Formacidn Técnica No Universitaria en el sector turismo,
financiado por Francia.

Jornada de trabajo con los integrantes que conforman el COCOIN Con el objetivo de revisar del
Plan Anual de Trabajo y la Guia de Implementacién MARCI -2023 del control interno y ser
enviado a la ONADICI por medio de la Secretaria General.

Informe al Lic. Jaime Atilio Rodriguez Pefialva, Vice Ministro de Asuntos Administrativos y
Financiera en atencién al Oficio 044-SSAYF-SE-2023.

Alineamientos Estratégicos de los Programas y proyectos al Plan Estratégico Institucional (PEl)
2023-2026 Orientado a Resultado con Enfoque a Valor Publico.

Elaboracion de perfil estandarizado para la formulacién de programas y proyectos.

Reunién con el Proyecto de Prebasica, Direccion General de Construcciones Escolares y Bienes
Inmuebles (DIGECEBI), UNESCO, Unidad Técnica Coordinadora de Programas y proyectos de la
SSATP, Cooperacidon Externa, Direccién General de Innovacion Tecnoldgica y educativa y
Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) con el propésito
de visualizar la cartera de programas y proyectos de las dependencias antes mencionadas.
Participacion en la capacitacién “Cultura de transparencia, control interno, integridad publica y
rendicidén de cuentas para el combate a la corrupcién.

Participacion en la jornada de socializacion de Plan de Accion de Estado Abierto Honduras
(PAEAH).

Asistencia a la reunion y presentacion de las actividades y avances de los programas y proyectos
al Profe. Daniel Esponda, Secretario de Estado en los Despachos de Educacioén.

Participacion en el Jornada de Planificacion y Presupuesto con enfoque de género.

Jornada de Capacitaciéon de toda la temdtica sobre los Programas y Proyecto Enlaces del Nivel
Central.




26- Revision y Levantamiento del Inventario de la UPEG.

27- Participacion en las jornadas de capacitacion: Actualizacion de la Meta Fisica y Financiera del Il
Trimestre en la Plataforma del ROPI y carga del Registros Nominales SIRBHO, en conjunto con
los Enlaces de los Programas y Proyectos que se ejecutan en la Secretaria de Educacion.

28- Reunidn con el personal técnico del seguimiento y monitoreo de la Secretaria de Desarrollo
Social Sedesol, Director, Enlace de los Programas y Proyectos que son ejecutados por la
Direccidn General de Educacidon media y en apoyo personal técnico de la UPEG, con el objetivo
de presentar el grado de avance y la ejecucién de los Programas de Alimentacion Escolar, Becas
Sociales y Huertos.

29- Reunidn del Sector del Gabinete Social, con el objetivo de medir el impacto social que generaran
las intervenciones de los Programas y Proyectos que se ejecuta en la Secretaria de Educacion
priorizados en las 2007 aldeas focalizadas por el Programas de la Red Solidaria.

30- Asistencia al lanzamiento del Sistema SIMOP, esto con el objetivo de visualizar el
funcionamiento, metodologia, ejecucién y medir el impacto que tendran los programas y
proyectos focalizados en las 2007 aldeas focalizadas por el Programas de la Red Solidaria.

31- Ajustes a la narrativa de la memoria de calculo del proceso de los programas y proyectos.

32- Asistencia a la reunion con la Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos
y Acuerdos (SEDESPA).

33- Participacién en la reunién con la MERECE /Cooperantes con el objetivo de presentar los 12
proyectos macros que se desarrollaran en este afio con el objetivo de conseguir los fondos para
que se puedan ejecutar.

34- Realizacion de Jornada de trabajo con la Secretaria de Desarrollo Social, Unidad de Beneficio al
Educando y Programas y Proyectos de la Secretaria de Educacidn, Con el objetivo de focalizar
los programas de Alimentacion Escolar, Becas Sociales, y construccion de Centros Educativos en
las Aldeas Priorizadas, segun el Plan de Gobierno de la Presidenta Iris Xiomara Castro.

35- Participacion en la Gira de trabajo “Seguimiento de Indicadores Educativos y Evaluacién de la
Gestion de la unidad, del nivel descentralizado en la implementacién 2023-2026 y POA a los
18 departamentos.

36- Actualizacion y creacion de chat de contactos de los enlaces del nivel departamental.

37- Asistencia a la reunion del Congreso Nacional, con el fin de solicitar cuota presupuestaria para
la ejecucién de la unidad de Género.

EQUIPO DE MONITOREO Y EVALUACION
El equipo de Monitoreo y Evaluacion presenta los principales logros alcanzados:
1. Seguimiento al proceso de la evaluacién trimestral a las unidades del nivel central y
descentralizado 2023
2. Gira de monitoreo y evaluacién a las 18DDE y 54 Centros educativos a nivel nacional con la
finalidad de dar seguimiento a indicadores educativos y la evaluacién de la gestion de las
Unidades ejecutoras del nivel descentralizado en la implementacion del PEI 2023-2026 y
POA Presupuesto 2023, mediante visitas in situ.
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10.

11.
12.

Presentacién de indicadores 2018-2021, dirigido a el Nivel Central y Descentralizado, como
lineamiento de contexto a las unidades técnicas de la SE por parte de la UPEG.

Revisidn con el equipo de Mecanismo de Género y SEMUJER, la armonizacion del POA 2023,
conforme a los lineamientos y disposiciones presupuestarias dadas por Secretaria de
Planificacién y conocer sobre el tema del Enfoque de Género, con la revision de la Guia de
Inclusidn de género en el aula (para docentes).

Jornada de Socializacién del documento de PEI 2023-2026, a las 18 DDE, a través de talleres
en las diferentes regiones, dirigido al equipo de trabajo de las DDE: UDPE, infotecnologia,
supervision, curriculo, modalidades, legal, otras unidades.

Asesoria en la elaboracidn de los Planes Estratégicos Departamentales (PED), en temas de
indicadores.

Elaboracion de reportes estadisticos a solicitud de varias instancias del nivel central.
Elaboracion de narrativa y memoria de cdlculo los cuales sirven para la construccién del
anteproyecto POA-UPEG-2024 en los diferentes formatos estandarizados brindados por el
equipo de planificacién operativa UPEG.

Enviar aplicativo realizado por la Direccién General de Construcciones Escolares y Bienes
Inmuebles (DIGECEBI) a los 18 Directores Departamentales para que lo remitan a todos los
directores de centros educativos en el tema de huertos escolares y centros educativos
reparados, para comparacion de informacion recibida.

Depuracion de informacién enviada por las 18 direcciones departamentales, en el tema de
huertos escolares y centros educativos reparados del | y Il trimestre de la gestién 2023.
Preparacion del Master para la elaboracion de la Memoria Anual de la SEDUC afio 2023.
Publicacidn de los TDR del Sistema de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion (SIPLAME),
conformacion de comité evaluador y adjudicacién.

Fortalecimiento institucional

1

3 técnicos de la UPEG capacitados en el Curso Virtual sobre Gestion del Talento Humano,
coordinado por la Direccién de Servicio Civil y el Curso sobre uso del Google Drive, brindado
por la DGITE.

Taller sobre la Ley de Transparencia y uso del portal IAIP.

3 técnicas capacitadas a través del Diplomado sobre Planificacién Estratégica Institucional
basado en resultados para la eliminacion de la violencia en mujeres y nifias, liderado por
SEMUJER.

Taller el marco del proceso de construccion de la Iniciativa "Hoja de ruta de la educacion
inclusiva con calidad y equidad”.

Taller sobre identificacion, formulacién y evaluacién de proyectos de inversion publica con
la incorporacién de elementos de reduccion de riesgo de Desastres (RRD) y adaptacion
sostenible e incluyente del cambio climatico (ASICC) conforme a la guia metodoldgica
general de la SEFIN.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Manual de procesos de la UPEG, especificamente el proceso de monitoreo.

Sesiones de capacitacion en Works pace (Google meet, Drive, Gmail, calendar), impartidos
a personal de la SEDUC, liderado por la Direccién de Innovacion tecnoldgica educativa.
Participacidn en 2 Talleres sobre la Ill Plan de igualdad vy justicia de género en Honduras,
coordinado por SEMUJER.

Reunién de trabajo virtual convocada por SEMUJER, en relacién a la Refundacién de Ciudad
Mujer.

Taller Metodologia sobre presupuesto con perspectiva de género en Honduras, convocado
por SEMUJER, BM y SEFIN, para ser incorporado el tema de género en el presupuesto de la
SEDUC en los afios subsiguientes.

Participacidn en la presentacion y ultima revision del plan estratégico para la refundacion
del sistema educativo nacional, PRESENA, con el acompafiamiento de varias instituciones
del gobierno, convocados por el CONED.

Brindar asesoria a la Unidad de Supervisién y Acompafiamiento Docente USAP, para calculo
de dias clase de los departamentos de Cortes, Gracias a Dios e Islas de la Bahia.

Ingreso de la planificacion presupuestaria de la UPEG a la plataforma de SIAFI GES de la
gestion 2024.

Realizar depuracién de informacién enviada por las 18 direcciones departamentales, en el
tema de huertos escolares y centros educativos reparados del | y Il trimestre de la gestiéon
2023.

Elaboracion de reportes estadisticos a solicitud de varias instancias del nivel central.

Dar respuesta a las solicitudes de informacion por parte de la unidad de transparencia.
Reunién y preparacion documentacidn e insumos para la gira (fichas de monitoreo para las
DDE y C, Actas de visita, Aplicativo en google drive georreferenciado y presentacion de
diapositivas) de los 18 departamentos, para dar seguimiento a los indicadores educativos y
evaluaciéon de la gestion de las unidades ejecutoras del nivel descentralizad en la
implementacién del PEI 2022-2023 y POA Presupuesto 2023 mediante visitas in situ.
Realizacién del Informe de liquidacion de la gira de trabajo, con sus respectivos documentos
que validan el seguimiento a indicadores educativos: Actas de visita a DDE, Actas de visita a
Centros Educativos, Fichas de Monitoreo a Centros Educativos y Ficha digital
georeferenciada preparada por DIGECEBI.

Taller virtual del marco rector de control interno institucional de los recursos publicos
MARCI y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, impartido por Secretaria General
y la unidad de Transparencia.

Taller virtual sobre Gestion de Talento Humano, liderado por la Direcciéon de THA de la SE y
brindado por la Direccién de Servicio Civil.

Taller de ajuste al Manual de Procesos y Procedimientos de la UPEG, con el
acompafiamiento de la UDO, en la DGDP.

Seguimiento a la informacién solicitada a las 18 DDE para la elaboracion de la Memoria
Anual de la SEDUC afio 2023.
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23. Apoyo en las acciones que corresponden al evento de lanzamiento del documento de PEI

2023-2026 de la SEDUC.

24. Reunion de evaluacion sobre control interno institucional de los recursos publicos MARCI,

por componentes, coordinado por la unidad de Auditoria Interna de la SEDUC, para luego
elaborar informe de COCOIN y carga de las diferentes evidencias de cumplimiento.

DIGER/SIGPRET

1.

Evaluados 4 trimestres en la Plataforma Sistema de Gerencia por Resultados y Transparencia
(SIGPRET), 26 indicadores con sus respectivas evidencias.

Reunidn virtual con las 18 UDPE y UE del nivel central con el propésito de presentar, revisar
y validar una propuesta de estimaciones de indicadores educativos, las cuales
posteriormente seran cargadas a al Sistema de Gerencia Publica por Resultados y
Transparencia (SIGPRET). Dicha propuesta ajustada serad firmada y sellada por el sefior
Ministro y entregada oficialmente a la DIGER.

Recoleccién de la informacién de los Indicadores Educativos para realizar las evaluaciones
de cada trimestre en la plataforma SIGPRET de la DIGER.

Respuesta a solicitud de DIGER, informacién de las UE para subsanacion de la informacion
remitida ante esta instancia sobre indicadores educativos reportados en el Ill Trimestre
2023.

Informes Nacionales e Internacionales

1

Elaboracién de informe sobre las Metas SIGPRET, con las incidencias en las evaluaciones,
debidamente documentado.

Elaboracion de un Documento de proyecciones de tasas neta de la poblacion de 15 afios y
mas en condiciones de analfabetismo a nivel nacional, por departamento y municipios,
apoyo a la Comisidn de personal de Cuba en el Programa “Yo si Puedo”.

Informe de gestidn anual del 2022, solicitado por el CNE.

Informe de registro de indicadores educativos del 2021 -2022, solicitados por el TSC;
revisando la memoria institucional correspondiente a los afios 2021-2022.

Reuniones con el INE para levantar censo 2023 del nivel nutricional de los educandos.

Reportes sobre indicadores en relacion a trayectorias educativas sobre matricula desde el
2007 —2023.

Elaboracion de un Informe para el TSC, sobre matricula inicial, aprobados, reprobados y
deserciones, seglin zona y administracion, areay administracion 2021, 2022.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Reunidn virtual con personal de la SE y UNESCO para revision de 2 formularios y respuestas
a consultas.

Participacidn activa en la Campafia en contra del Trabajo Infantil, realizada el 12 de junio en
la plaza central de Tegucigalpa, con la participacion de varias instituciones del gobierno y la
cooperacion externa.

Taller virtual a equipos de UPEG de diferentes instituciones de gobierno para dar a conocer
el proceso de monitoreo y evaluacién de indicadores, presentado por la DIGER.

Reunién virtual con personal de BM y la SDGPCYE, en representacion de la UPEG, con el
tema de Alimentacion Escolar y las acciones puntuales en relacion a este tema, asi como los
compromisos y desafios de la SEDUC.

Llenado de matrices desde la Unidad de Género, SEMUIJER para trabajo de Refundacion de
Ciudad Mujer y la Matriz sobre Politica de Género en la cual la UPEG dard acompafiamiento
a dicho trabajo.

Participacidon en la presentacién del plan estratégico para la refundacidn del sistema
educativo nacional, PRESENA, en calidad de borrador con el acompafiamiento de varias
instituciones del gobierno, convocados por el CONED.

Evento de lanzamiento del sistema de Monitoreo programatico de la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL) para medir los diferentes proyectos desde cada institucion.

Revisién del estudio sobre Informe del anélisis del desempefio de la SEDUC en el afio 2022,
elaborado por CNE.

Enviada la Encuesta sobre Estudiantes, Docentes y centros educativos. Una Encuesta sobre
matricula por edades, administracion, adultos, repitencia, centros y conectividad, docentes
y salarios. Compromiso del pais ante la UNESCO y ODS 4. (UNESCO-CHILE)

Recibidas 18/18 Memorias Anuales Departamentales de Educacién y 14 de las Unidades
Centrales. Se ha proporcionado un modelo de memoria igual para el nivel central y
descentralizado, a fin de que se pueda consolidar un documento de manera facil y que serd
subido a la plataforma de Transparencia.

Generada la planilla de pago de Matricula Gratis, en los 12 departamentos seleccionados
para los 357 millones de lempiras, segun los montos por nivel educativos aprobados en el
Reglamento.

El Equipo de Monitoreo permanentemente brinda informacion estadisticas tanto a usuarios
internos y externos de la SE.

MEMORIA INSTIUCIONAL ANUAL 2023 |




MEMORIA INSTIUCIONAL ANUAL 2023 |

20. Participacion en reuniones y /o jornadas de trabajo seglin sea convocada por la autoridad
correspondiente y designadas por la Direccion de la UPEG

EQUIPO TECNICO DEL PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Formulacion del Plan Estratégico Institucional 2023-2026

Socializacién de PEl a Nivel Central y Descentralizado

Formulacion de los Planes Estratégicos Departamentales (PED)
Articulacidn de la Planificacion Estratégica con la Planificaciéon Operativa

vk wn e

Formulacion del Manual de Procesos y Procedimiento de Planificacion Estratégica

01 00 000 005 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Descripcion de la Unidad de Auditoria Interna

La Direccién de Auditoria Interna en cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales y las
normas de control interno emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas, la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno y demas leyes aplicables, ha vigilado de manera oportuna y
profesional a fin de que se aplique dicha normativa en esta Secretaria de Estado.

Descripcion del que hacer de la Unidad

1. Preparar el plan de auditoria con base a riesgo inherente y remitirlo antes de la fecha establecida
al departamento del Tribunal Superior de Cuentas que supervisa las auditorias internas y luego de
su aprobacion, remitir copia al titular o cuerpo colegiado de la entidad.

2. Proporcionar al titular o cuerpo colegiado de la entidad, recomendaciones sobre areas sujetas a
fiscalizacién.

3. Vigilar que las operaciones de la entidad se ejecuten con transparencia y en apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y demds resoluciones que se emitan.

4. Evaluar peridédicamente la suficiencia y efectividad del sistema de control interno existente en la
entidad y recomendar las medidas correctivas que sean pertinentes.

5. Promover ante los funcionarios y empleados una cultura de respeto y cumplimiento de las normas
y procedimientos de control, como medio para lograr las metas y objetivos en forma econémica,
eficaz, eficiente y equitativa.




6. Comprobar que las erogaciones que realice la entidad, estén enmarcadas en las asignaciones
presupuestarias aprobadas para el ejercicio en consonancia con las disposiciones legales,
reglamentarias y/o resoluciones del titular o cuerpo colegiado de la entidad.
7. Realizar auditorias a posteriori o investigaciones especificas.
8. Comprobar la gestidn y avance fisico y financiero de los diferentes proyectos y programas que
ejecute la entidad, de conformidad con los planes establecidos y aprobados.
9. Realizar el control preventivo y concurrente sobre los procesos que realice la entidad, a efecto de
emitir las recomendaciones que corresponda.
10. Dar seguimiento a las recomendaciones que se emitan para la entidad.
11. Informar trimestralmente al Tribunal y la ONADICI sobre la ejecucion de las actividades previstas
en el plan operativo anual.
12. Otras funciones que dicten los entes contralores del Estado.

Logros relevantes

1. Seguimiento a las recomendaciones de informes Auditorias Anteriores: Se realiza un
seguimiento efectivo de las recomendaciones de los Informes auditorias anteriores para
garantizar que las recomendaciones hayan sido implementadas y estén funcionando segun lo
previsto.

2. Eficiencia Operativa: Identificar y abordar areas de ineficiencia en los procesos internos,
mediante la Evaluaciéon Independiente de acuerdo a los lineamientos brindados por la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), contribuyendo asi a la mejora de
la eficiencia operativa de las dependencias de nivel central de esta Secretaria de Estado.

3. Desarrollo Profesional: Se invirtié en el desarrollo profesional de dos servidoras publicas
del equipo de auditoria interna, en los procesos de adquisicion publica, ademds se logré
capacitar el equipo de auditores con relacién al tema de calculo de prestaciones por parte de la
Secretaria de Estado en el Despacho del Trabajo y por parte de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI) con la Evaluacién Independiente del Control Interno,
asegurando que estén actualizados con las mejores practicas y las ultimas tendencias.

Las conclusiones generales que podria considerar al finalizar este afio fiscal 2023 en la auditoria
interna, son los siguientes:

1. Auditorias programadas:

e Durante este afio se programaron dos auditorias las cuales se tiene planificado que
culmine en el primer trimestre del afio 2024.
2. Cumplimiento Normativo:

¢ En cumplimiento al nuevo Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI) se realizd la Evaluacidn Independiente del Control Interno Institucional del
nivel Central a la Auto Evaluacion del Control Interno Institucional del 2023, Educacion del 01
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de enero al 30 de septiembre del 2023, para identificar las oportunidades de mejora y plasmar
recomendaciones de control interno.
3. Seguimiento y Monitoreo:

 Se realizaron seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditorias anteriores
en la cual se realiz6 un muestreo para hacer unas visitas de campo para garantizar la
implementacién de acciones correctivas.
4. Informe Final:

e Se prepard un informe trimestral detalldndose las dificultades que nos enfrentamos en el
afio 2023.

01 00 000 006 MODERNIZACION Y REFORMA INSTITUCIONAL (Unidad de
Desarrollo Organizacional).

La Unidad de Desarrollo Organizacional, durante el afio 2023 ha realizado diferentes acciones con
propdsito de acompaiiar el proceso de descentralizacion de la Secretaria de Educacion, asi como la
asesoria de la elaboracién de los manuales de procesos de las diferentes dependencias de esta
Secretaria de Estado tomando en consideracidon la Guia Metodoldgica para la Elaboracién del
Manual de Procedimientos en el Sector Publico aprobada mediante el Acuerdo STLCC No. 004-SG-
2023, lo anterior para dar cumplimiento a los indicadores establecidos tanto en el Plan Estratégico
Sector Educacién (PESE 2018-2030) como en el Plan Estratégico Institucional (PEI 2023-2026). Estas
acciones se programaron en el Plan Operativo Anual (POA), a través de recursos de fondos
nacionales.

Por lo tanto la presente memoria establece las acciones desarrolladas en el afio 2023, de
conformidad con las funciones de la Unidad y de acuerdo al presupuesto vigente en el afio fiscal.

Logros relevantes:

e Socializacién de la Guia Metodoldgica para la Elaboracidn del Manual de Procedimientos en
el Sector Publico a varias dependencias del nivel central y descentralizado de la Secretaria
de Educacién de conformidad al Acuerdo STLCC No. 004-5SG-2023.

e Ejecutados cinco(5) Talleres de Desarrollo Organizacional en temas de liderazgo, equipos de
alto rendimiento, resoluciéon de conflictos y clima laboral, con la participaciéon de 124
empleados de las diferentes dependencias del nivel central y de la Direccién Departamental
de Francisco Morazan.

¢ Elaborada una Estrategia de Desarrollo Organizacional de acuerdo a los resultados de una
encuesta de clima laboral aplicada a una muestra de 240 empleados de las diferentes
dependencias del nivel central de la institucion.

* Realizadas dos evaluaciones de tiempos a los procesos de compra menores de los afios
2022 y 2023 tomando una muestra de 20 y 25 procesos respectivamente.




Apoyar en la automatizacion de las matrices de planificacion del nivel central y
descentralizado para el anteproyecto POA Presupuesto del afio 2024.
Participar en la revision y ajuste del borrador del Reglamento de la Ley de Descentralizacion
del Estado.
Participar en la revisién de los términos de referencia para desarrollar el Sistema de Sistema
Automatizado de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion (M&E), asi mismo en el proceso
de contratacidn de la firma consultora que hara el disefio del sistema, esto en el marco de
la descentralizacion a nivel departamental de los procesos de planificacion operativa,
planificacién estratégica y monitoreo de resultados.
En el marco del proceso de descentralizacion se acompafio la elaboracidn del Plan Anual de
Descentralizacion del afio 2024, asi mismo se elaboraron los siguientes documentos:

0 Herramientas para la Construccion de Insumos al Plan General de Descentralizacion

afio 2024.

0 Perfil de proyecto para piloto de descentralizacién de alimentacion escolar
Asesoria para la elaboracién de los manuales de procesos y procedimientos de la Unidad
de Transparencia y Rendicion de Cuentas, Direccion General de Curriculo y Evaluacion,
Unidad de Coordinacion con Instituciones Educativas No Gubernamentales y Subdireccion
General de Educacién Prebasica.

Actualizar el Instructivo para la ejecucion y liquidacion de los fondos del Programa
Matricula Gratis para las transferencias del PMG correspondiente al afio 2023.

Elaboracion del Instructivo para la ejecucion y liquidacion de los fondos propios de las
Direcciones Departamentales de Educacion.

Capacitar a 12 funcionarios de la Secretaria de Educacion a través de un Diplomado de
Simplificacion de Procesos y Descentralizacion de Recursos.

Elaboracion y socializacion del Manual de Induccién de la Secretaria de Educacion, el cual
es aplicable para el personal del nivel central y descentralizado de la institucién.
Conversion de los manuales de procesos y procedimientos de acuerdo a la Guia
Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector Publico de las
siguientes dependencias:

0 Direccidon General de Gestién del Talento Humano

= Unidad de Preintervencion de SDGTHD
= Unidad de Presupuesto de SDGTHD
= Unidad de Andlisis de SDGTHD
= Unidad de Atencién al Publico de SDGTHD
= Unidad de Asesoria Legal de SDGTHD
= Unidad de Expediente Docente de SDGTHD
= Unidad de Atencidn al Publico de SDGTHA
= Unidad de Asesoria Legal de SDGTHA
= Unidad de Planillas de SDGTHA
0 Direccidn General de Modalidades Educativas
= Subdireccién General de Educacion y Cultura Artistica
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¢ Enproceso de Conversion los manuales de procesos y procedimientos de acuerdo a la Guia
Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector Publico de las
siguientes dependencias:
0 Direccidn General de Modalidades Educativas
= Subdireccion General de Educaciéon para Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios
= Subdireccion General de Educacion para Personas con Capacidades
Diferentes y Talentos Excepcionales
¢ En proceso de actualizacion los manuales de las siguientes dependencias:
0 Direccion General de Adquisiciones
Unidad de Auditoria Interna
Secretaria General
Direccién General de Desarrollo Profesional
Direccién General Administrativa Financiera

O O O o o

Direccién General de Servicios Educativos

0 Unidad de Desarrollo Organizacional

¢ En proceso de elaboracion los manuales de las siguientes dependencias:

0 Unidad de Planeamiento y Evaluacidon de la Gestion.

0 Programa de Educacién Comunitaria PROHECO.

0 Subdireccién General de Educacién Basica.
Conclusiones
¢ La Unidad de Desarrollo Organizacional durante el afio 2023 asesoro a varias dependencias de la
Secretaria de Educacién en la elaboracién de sus manuales de procesos y procedimientos, a fin de
dar cumplimiento a la actividad 20 del “Plan Anual de Implementacion del MARCI” y a la
intervencion 3.1.1 Reorganizacién y Articulacion de Procesos Institucionales del PEI 2023-2026.
e Tomando en consideracion los resultados de la encuesta de clima laboral aplicado a 240
funcionarios de la institucidn, se elaboré una estrategia de desarrollo organizacional considerando
las dreas que arrojaron mayor debilidad y se establecieron acciones estratégicas y un plan de
desarrollo organizacional para el periodo 2024-2025.

¢ La Unidad formo parte de la Mesa Técnica de Descentralizacion del Estado, participando en la
elaboracién del Reglamento de la Ley de Descentralizacion y del Plan Anual de Descentralizacién del
Estado para el afio 2024.

® En el marco del desarrollo organizacional se capacitaron a 124 empleados del nivel central y de la
Direccidn Departamental de Francisco Morazan en temas de equipos de alto rendimiento, liderazgo,
clima laboral y resolucién de conflictos.

01 00 000 008 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
(UTRC)

Descripcion




La Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas (UTRC) tiene como finalidad generar
transparencia, condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar el ejercicio del
control social a la administracidn, sirviendo ademas de insumo para ajustar proyectos y planes de
accién para su realizacion.

La UTRC define a toda la informacién del gobierno como publica, y genera el compromiso a todas
las entidades de nivel central y descentralizado de la Secretaria de Educacion (SEDUC) a favorecer
el “principio de la publicidad” sobre la reserva. Todas las entidades deben proporcionar de manera
rutinaria, periddica y comprensible toda la informacién sobre sus funciones en los, presupuestos,
operaciones, personal, salarios, reportes e informes internos, y contratos y concesiones que lleven
a cabo para que sean publicados en los portales de transparencia y dar respuesta a las solicitudes
de informacién de los ciudadanos(as).

Otorga a los ciudadanos el derecho de solicitar informacion que aun no se ha hecho publica, y a
proceder en tribunales en contra de cualquier entidad que niegue informacién. Para quienes
solicitan informacién, se les orienta sobre procesos de busqueda y formulacién y seguimiento de
solicitudes, ademas de recibir recursos de revision.

Asimismo, se implementan los mecanismos de transparencia, que permiten a los ciudadanos y otros
grupos de interés a obtener con mayor facilidad informacién sobre la gestiéon de las entidades
publicas y sus resultados, generando mayor transparencia, activando el control social, permitiendo
a su vez que las administraciones tomen mejores decisiones incrementando la efectividad y
legitimidad de su ejercicio.

El concepto de transparencia, el cual se refiere a la apertura del flujo de informacién social, politica
y econdmica de las organizaciones burocraticas al escrutinio ciudadano, volviéndola accesible,
certera y confiable. Se puntualiza que esta informacidn debe ser publica, a menos que existan
razones explicitas y justificadas para mantenerla reservada. (Valverde, 2006).

Por otro lado, se define a la rendicidn de cuentas como el requerimiento a una organizacion, ya sea
publica o privada, de explicar sus acciones a la sociedad y aceptar responsabilidad sobre las mismas.
Se argumenta que éstos son componentes esenciales de la vida democratica, tanto en la dimension
de la participacion como de la proximidad de las instituciones gubernamentales a la ciudadania.
(Valverde, 2006).

Estos términos de Transparencia, Derecho de Acceso a la Informacion y Acceso a la Informacion
Publica, se encuentran intimamente ligados al grado que en ocasiones llegan a ser tratados como si
constituyeran las partes de un todo y que, por tanto, deben considerarse en conjunto. Es por esto
que en Honduras se han creado diferentes Mecanismo de Transparencia y Rendicidon de Cuentas
para que las entidades gubernamentales promuevan una Cultura de Transparencia basado en la ley.
Los mecanismos de rendicidon de cuentas permiten a los ciudadanos y otros grupos de interés
obtener con mayor facilidad informacidn sobre la gestién de las entidades publicas y sus resultados,
generando mayor transparencia, activando el control social, permitiendo a su vez que las
administraciones tomen mejores decisiones incrementando la efectividad y legitimidad de su
ejercicio. (MinEducacion, 2018).
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Actualmente la Secretaria de Educacion en su refundacion de la educacion del pais, tiene la mision

de promover la Transparencia y la Rendicidn de Cuentas para lograr los objetivos a nivel presidencial

y cumplir con las expectativas de tener un Gobierno Abierto. A continuacidn, se presenta el informe

de anticorrupcién, en donde se informa a las autoridades de Nivel Central de la Secretaria de

Educacion sobre el trabajo realizado de la Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas en la

promocion de una cultura de transparencia.

Logros relevantes

1.

10.

Reconocimiento por parte del Instituto de Acceso a la Informacién Publica por lograr una
calificacién del 100% en la verificacién del Portal Unico de Transparencia del Il semestre
del afio 2022.

Se mantiene la contestacion permanente de las solicitudes de informacion por parte de
los ciudadanos (as) a través de la plataforma SIELHO, y las solicitudes que se reciben
mediante el correo institucional y presencial.

Capacitacion a dos enlaces/representantes de las diferentes dependencias de nivel central
de la Secretaria de Educacién sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Capacitacién sobre La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y los Portales
de Transparencia al personal de la Direccién General de Desarrollo Profesional.

Induccion sobre los Mecanismos de Transparencia a los Enlaces Departamentales de
Transparencia que iniciaron en dicho cargo en el inicio del afio 2023.

Jornada de trabajo con los dieciocho Enlaces Departamentales de Transparencia y los
Directores Departamentales de Educacién en Valle de Angeles, en la cual fueron
capacitados sobre la implementacién de las Escuelas de Transparencia, la importancia de
la aplicacién de la LTAIP y en el manejo, y uso de los Portales de Transparencia.
Reuniones con el Comité de Control Interno Institucional de la Secretaria de Educacién
COCOIN-SE para revision y socializacion de las 94 actividades establecidas en la guia de
implementacién del MARCI del Tribunal Superior de Cuentas TSC; marco rector que es
supervisado en su ejecucion e implementacién por la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno ONADICI.

Reuniones con Red Viva Honduras para llevar a cabo la creacion de una plataforma para
que cada Enlace de Transparencia pueda subir los avances, hallazgos y logros de los
mecanismos de transparencia que se estén ejecutando como ser: (Murales de
Transparencia, Embajadores de Transparencia, CETES, Socializaciéon de la LTAIP,
Socializacién de los Manuales “Con Transparencia Ganamos Todos”, etc.)

Reuniones con la STLCC y el TSC para presentar el mecanismo de las Escuelas de
Transparencia que se estd llevando a cabo en los 25 centros educativos seleccionados de
los 18 departamentos.

Realizacién de “Transparencia Movil” en la Direccién Departamental de Francisco Morazan
para dar a conocer a la ciudadania los mecanismos de transparencia que ejecuta la unidad,




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

y asiincentivar la participacion ciudadana en temas de transparencia y el derecho al acceso
de informacion.

Monitoreo de Murales de Transparencia en algunos centros educativos seleccionados de
las Departamentales de El Paraiso, Comayagua y Valle para llevar a cabo la
retroalimentacion de los mismos y brindar recomendaciones en su elaboracién vy
publicacién para cumplir los lineamientos de instalacidn establecidos.

Se capacito al personal responsable de subir la informacién de las departamentales
(Comayagua, El Paraiso y Valle) a los Portales de Transparencia y al personal de
adquisiciones o/y del drea de administracién y finanzas para llenar los formatos de
compras y contrataciones establecidos por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica
(IAIP) para que puedan actualizarlos en los apartados de sus departamentales en el Portal
Unico de Transparencia.

Reuniones previas con los Enlaces de Transparencia para el establecimiento del tema y
envio de lineamientos para la planificacion de los Eventos de Rendicién de Cuentas en las
distintas departamentales.

Lanzamiento del Mecanismo de las Escuelas de Transparencia, en el cual estuvieron
invitados representantes de la Departamental de Francisco Morazan, de Red Viva
Honduras, la STLCG y la Comisidn de Transparencia del Congreso Nacional en el Centro
Educativo Manuel Zelaya.

Se participd en los Eventos de Rendicidon de Cuentas de las departamentales de Colon y
Olancho.

Se capacito al personal de adquisiciones o/y del drea de administracién y finanzas de la
Departamental de Colon y Olancho para llenar los formatos de compras y contrataciones
establecidos por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) para que puedan
actualizarlos en los apartados de sus departamentales en el Portal Unico de Transparencia.
Jornada de trabajo para llevar a cabo la capacitacion de las Escuelas de Transparencia a los
directores municipales y distritales de las departamentales de Cortes, Intibucd, La Paz y
Yoro para fortalecer la implementacion de dicho mecanismo y cumplir los lineamientos
establecidos.

Jornada de trabajo para llevar a cabo la capacitacion al personal de adquisiciones o/y del
area de administracion y finanzas de la Departamental de Cortes, Intibuca, La Paz y Yoro
para llenar los formatos de compras y contrataciones establecidos por el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP) para que puedan actualizarlos en los apartados de
sus departamentales en el Portal Unico de Transparencia.

Participacion en la Feria de Transparencia de la STLCC en el Centro Civico Gubernamental
para dar a conocer a la ciudadania los mecanismos de transparencia que ejecuta la unidad,
y asiincentivar la participacion ciudadana en temas de transparencia y el derecho al acceso
de informacion.

Ejecucion de las seis (6) actividades correspondientes a la unidad que estan dentro de las
94 actividades establecidas en la guia de implementacién del MARCI del Tribunal
Superior de Cuentas TSC.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Reuniones previas como COCOIN y ETOCI para revisar las evidencias de las 94 actividades
que se presentaron en la autoevaluaciéon AECII — 2023.

Participacion como integrante del COCOIN en la Auto Evaluacién del Control Interno
Institucional 2023 (AECII-2023) que se llevd a cabo en IMPREMA en el mes de junio.

Il capacitacion a los directores/subdirectores, jefes de unidad y los enlaces/representantes
de las diferentes dependencias de nivel central de la Secretaria de Educacion sobre la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Realizacién del | Evento de Rendicién de Cuentas a nivel central del primer semestre del
afio en curso de la Unidad de Transparencia y Rendicidn de Cuentas.

Capacitacion de La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica a Directores
Municipales y Distritales del departamento de Gracias a Dios.

Capacitacién de La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica a Directores
Municipales y Distritales del departamento de Islas de la Bahia.

Capacitacién de las Escuelas de Transparencia a los Directores de los Centros Educativos
seleccionados para ser Escuelas de Transparencia de los Departamentos de Gracias a Dios
e Islas de la Bahia.

Capacitacién sobre los formatos de Compras y Contrataciones para actualizar el Portal de
Transparencia Unico del IAIP en los apartados de la Secretaria de Educacién al personal
administrativo de las Direcciones Departamentales de Gracias a Dios e Islas de la Bahia.
Jornada de trabajo para revision y adecuacidn de los manuales de transparencia con GHL
Honduras, la STLCC, TSC y demas dependencias de la SE involucradas en los temas de
Escuelas de Transparencia.

Realizacién de concurso para promocion de una cultura de transparencia “un video por la
transparencia” en los centros educativos seleccionados para ser certificados como
escuelas de transparencia a nivel nacional.

Capacitacién de La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica a Directores de
los Centros Educativos seleccionados para ser Escuelas de Transparencia en el
departamento de Olancho, Colon y Atlantida.

Capacitacién de La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica a Directores
Centros Educativos seleccionados para ser Escuelas de Transparencia en el departamento
de Ocotepeque, Copan y Lempira.

Capacitacién de las Escuelas de Transparencia y la Plataforma Classroom a los Directores
de los Centros Educativos seleccionados para ser Escuelas de Transparencia de los
Departamentos de Ocotepeque, Copan y Lempira.

Capacitacién de las Escuelas de Transparencia y la Plataforma Classroom a los Directores
de los Centros Educativos seleccionados para ser Escuelas de Transparencia de los
Departamentos de Olancho, Atlantida y Colon.

Capacitacién sobre los formatos de Compras y Contrataciones para actualizar el Portal de
Transparencia Unico del IAIP en los apartados de la Secretaria de Educacién al personal
administrativo de las Direcciones Departamentales de Olancho, Colon, Atlantida.
Ocotepeque, Copan y Lempira.




36. Concurso para promocion de una cultura de transparencia “un video por la transparencia”
en los centros educativos seleccionados para ser certificados como escuelas de
transparencia a nivel nacional.

37.  Premiacién del concurso “Un video por la transparencia” a nivel nacional de los tres
primeros lugares en los niveles de media y basica en el complejo Colprosumah, en
conjunto con la DDE y Red Viva Honduras.

38. Certificacion de 237 centros educativos que fueron seleccionados como Escuelas de
Transparencia a nivel nacional que cumplieron con los mecanismos de transparencia.

39. Se certifico a la direccién de la UTRC y al oficial de acceso a la informacion publica en el
tema de Transparencia y Metodologias de Anticorrupcion impartido por la STLCC.

Conclusiones

1. Mantenemos el compromiso permanentemente en promover y difundir el ejercicio del
derecho a la informacidn, resolver las negativas a las solicitudes, proteger los datos
personales en manos de dependencias y entidades gubernamentales e impulsar una
transformacidn cultural, al someter a la gestion gubernamental y a los servidores publicos
al escrutinio critico y constante de la sociedad. Todo esto permite asegurar el
cumplimiento puntual de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
transparentar la gestion publica, dar acceso a los ciudadanos a informacién pertinente, y
fortalecer la confianza en las instituciones, en base al conocimiento de su funcionamiento
y resultados.

00000000 SUB DIRECCION GENERAL DE BIENES NACIONALES

La Subdireccion General de Bienes segun la Ley fundamental de Educacion, tiene la funcion de
“Aplicar las normas respecto a la administracion del inventario de bienes muebles e inmuebles de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion en el nivel central y descentralizado”. Para el
cumplimiento de su funcién, la subdireccion coordina la realizacién de trajo en equipo tanto del
personal del nivel central como de las Unidades Locales Administradoras de Bienes en cada
direccion departamental.

En esta gestion hemos realizado una organizacidn y distribucion de trabajo en la Gerencia Central y
descentralizacidon en la aprobacién de los ingresos y transferencias en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera SIAFI para hacer mas expedita y eficiente la labor.

Nuestra labor involucra la participacién y colaboracidn de todos los funcionarios de esta secretaria
de estado, ya que son los usuarios y responsables del buen uso y cuidado de los bienes. Invitamos a
todos los funcionarios a colaborar con nuestra labor, lo que en definitiva es beneficio institucional y
particular de cada empleado ya al momento de solicitar su finiquito, se le puede extender en un
tiempo breve.
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Principales Logros:

10.

11.

12.

13.

Realizado un proceso de Subasta de 128 motocicletas en conjunto con la D.N.B.E.
Seguimiento de 15 expedientes de Propiedad Estatal Perdida logrando la restitucién de
bienes a favor de la Secretaria de Educacion.
Realizado los procesos correspondientes a la Subdireccién General de Bienes en cuanto a la
flota vehicular como ser:
1. Matricula 2023-2024, flota vehicular

1. Pélizas de Seguros, flota vehicular

I, Naturalizacidn de Vehiculos: vehiculos, motocicletas.
Dotados 30 centros educativos con mobiliario y equipo de oficina.
Participacion en la entrega de Equipo de Robdtica a centros educativos seleccionados.
Capacitacién por medio del personal de la DNBE en las areas de ingreso, catalogacion, baja,
modificacion y reversion de bienes dirigida a los Enlaces ULAB de recién nombramiento.
Entrega de informacién y documentacién tanto a la Comision de Auditoria Interna como al
Tribunal Superior de Cuentas correspondiente a bienes como parte del seguimiento de las
auditorias que se estan desarrollando en la SE.
Creacion y actualizacion de base de datos sobre los bienes muebles asignados a cada
funcionario de Gerencia 1.
Emisién de tres Opiniones técnicas sobre diferentes contratos y convenios firmados entre
la SE. y otras instituciones
Realizado en tiempo y forma el ingreso de bienes por inventario inicial tanto a nivel central
como a nivel departamental.
Levantamiento y actualizacidn del inventario en cada una de las oficinas del CCG y por cada
funcionario de la Gerencia 1, logrando identificar la ubicacion fisica de los bienes, elaborar
los descargos, transferencias y asignaciones correspondientes.
Descentralizacion de funciones en las Gerencias Administrativas y enlaces ULAB tanto a
nivel departamental como a nivel de programas y proyectos, obteniendo con esto la
viabilidad y eficiencia en el desarrollo de tramites y procesos.
Entrega de 435 finiquitos al personal

Actividades desarrolladas para el logro de objetivos

ORGANIZACION Y ORDENAMIENTO

1.

Realizado un diagndstico a fin de conocer la situacién actual de la Subdireccidon General de
Bienes de la Secretaria de Educacion.

Realizado en tiempo y forma el ingreso de bienes por inventario inicial tanto a nivel central
como a nivel departamental.

Levantamiento y actualizacidn del inventario en cada una de las oficinas del CCG y por cada
funcionario de la Gerencia 1, logrando identificar la ubicacion fisica de los bienes, elaborar
los descargos, transferencias y asignaciones correspondientes.




Descentralizacion de funciones en las Gerencias Administrativas y enlaces ULAB tanto a
nivel departamental como a nivel de programas y proyectos, obteniendo con esto la
viabilidad y eficiencia en el desarrollo de tramites y procesos.

Reuniones de trabajo periédico con los inspectores de bienes para revision de avances en
el proceso de levantamiento y actualizacién de inventario.

Actualizacién de inventario en la Bodega de Tiloarque.

Participacion en la recepcién de bienes de consumo.

Recepcidén e inventario de Bienes muebles para las diferentes unidades.

CAPACITACION Y COMUNICACION

1.

Capacitacién por medio del personal de la DNBE en las areas de ingreso, catalogacién, baja,
modificacion y reversion de bienes dirigida a los Enlaces ULAB de recién nombramiento.
Comunicacion efectiva con los enlaces ULAB de cada Direccion Departamental, inspectores
de bienes a través de grupos de Chat y correo electrénico y en los casos que se amerita por
visitas y acompafiamiento.

Participacion y seguimiento al trabajo encomendado por COCOIN entre otros.

Reuniones periddicas con las autoridades de la DNBE y TSC sobre consultas y opiniones
legales referentes a los procesos en materia de bienes.

Participaciéon en la Jornada de Trabajo convocada por la Unidad de Auditoria Interna,
referente a los Procesos y Procedimientos.

Reuniones periddicas con inspectores y asistentes para autoevaluacion, coevaluacién y
evaluacion, para la toma de decisiones y viabilidad de los procesos.

Presentacién quincenal de informe de actividades tanto a la SSADYF como a la Direccidn
General de Adquisidores.

ATENCION A LAS NECESIDADES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Dotados 30 centros educativos con mobiliario y equipo de oficina.

Recepcidn, revision, inventario y entrega de Tablet y computadoras de diferentes unidades
y proyectos a centros educativos seleccionados.

Dotacion de Banderas a centros educativos.

Dotacién de kit de material didactico para centros educativos.

Participacion en la entrega de Equipo de Robdtica a centros educativos seleccionados.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

1.

Realizado los procesos correspondientes a la Subdireccién General de Bienes en cuanto a la
flota vehicular como ser:

1. Matricula 2023-2024, flota vehicular

1. Pélizas de Seguros, flota vehicular
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1. Naturalizacidn de Vehiculos: vehiculos, motocicletas.

2. Seguimiento de 15 expedientes de Propiedad Estatal Perdida logrando la restitucion de

bienes a favor de la Secretaria de Educacion.
3. Actualizacién de la base de datos en la Matriz sobre ingresos de bienes por inventario
inicial y reversiones a nivel nacional.
Entrega de Informe quincenal y trimestral de Actividades.
Realizado un proceso de Subasta de 128 motocicletas en conjunto con la D.N.B.E.
Entrega a la D.N.B.E. de la informacidn solicitada mediante Oficios Circulares.
Entrega de informacién y documentacién tanto a la Comisién de Auditoria Interna como al
Tribunal Superior de Cuentas correspondiente a bienes como parte del seguimiento de las
auditorias que se estan desarrollando en la SE.

N o v ks

8. Creacion y actualizacién de base de datos sobre los bienes muebles asignados a cada
funcionario de Gerencia 1.
9. Emisidn de tres Opiniones técnicas sobre diferentes contratos y convenios firmados entre
la SE. y otras instituciones como ser:
. -Convenio entre la SE y el Programa Mundial de Alimentos.
1. -Convenio entre la SE e INPREMA.
. -Convenio entre la SE y la AMHON, entre otras.
10. Seguimiento a cuatro solicitudes de donacidn de bienes inmuebles presentadas ante la S.E.

Conclusiones

1. Se estd trabajando en la actualizacidon del inventario de los Bienes para realizar las
modificaciones correspondientes en el Sistema SIAFI en cuanto a responsable por uso.

2. Desarrolladas jornadas de capacitacion para enlaces de Bienes, para fortalecer las
competencias del personal nuevo.

3. Se ha implementado que previo a la emisidon de Constancias de Finiquito se realice la

verificacion en el SIAFI para constatar que el solicitante ya no cuenta con bienes a su cargo.
4. Para inicios del préximo afio 2024 se planificara una jornada de capacitacion para todos los
funcionarios de la SE sobre el uso y manejo de los bienes.
5. El seguimiento y acompafiamiento en la labor del personal de la Subdireccién ha podido
identificar las debilidades y obstdculos en los procesos y asi poder establecer metas y
objetivos para mejorar en el cumplimiento de las funciones.

00000000 UNIDAD DE COORDINACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
NO GUBERNAMENTALES.

La Unidad de Coordinacion con Instituciones Educativas No Gubernamentales (UCIENG), toma como
punto de partida las funciones sustantivas sefialadas en la Ley Fundamental de Educacidon, Decreto
Legislativo No. 262-2011, publicado el 22 de febrero del afio 2012; Reglamento de la Secretaria de




Estado en el Despacho de Educacion, Acuerdo Ejecutivo 1359-SE-2014; Capitulo IV, Art 24. Y no
menos relevante las funciones descritas en el Reglamento de Instituciones de Educacion No
Gubernamentales Acuerdo Ejecutivo 1363-SE-2014 que consigna las siguientes funciones:
a. Velar por la aplicacion del Reglamento de Instituciones Educativas No
Gubernamentales;
b. Emitir dictdmenes en relacidn con recursos presentados sobre resoluciones tomadas
por las Direcciones Departamentales de Educacién, referidos a apertura, ampliacién o
cancelacién de centros educativos no gubernamentales;
c. Mantener un registro de todas las instituciones no gubernamentales existentes en el
pais;
d. Apoyar a la Direcciones Departamentales de Educacién para la elaboracion de
herramientas que den seguimiento a las acciones que desarrollan los centros educativos no
gubernamentales;
e. Establecer los procesos y mecanismos para las denuncias de actos no apegados a la
Ley, ejecutados por las instituciones no gubernamentales y aplicar las medidas que adopten
los organismos correspondientes.

La Unidad de Coordinacién con Instituciones Educativas No Gubernamentales (UCIENG) es garante
del cumplimiento de los diferentes procesos y procedimientos definidos para el sector educativo
no gubernamental. Es una unidad que segun la Ley Fundamental de Educacién es concebida
organizativamente como apoyo especializado adscrita a la Subsecretaria de Asuntos Técnico
Pedagdgicos (SSATP) de la Secretaria de Educacion.

En el presente informe se muestran las actividades realizadas y logros obtenidos por esta unidad
en el afio 2023, el cual estd estructurado en capitulos de: Gestién Institucional; Gestion
Administrativa y Financiera; asi como el capitulo de Resultados de la Gestion.

También se incluyen conclusiones con el propésito de establecer los logros alcanzados en el
desarrollo de las actividades planificadas en el POA-Presupuesto 2023.

Logros relevantes:

» Fortalecimiento del recurso humano de las Direcciones Departamentales en los procesos
que involucran a las instituciones educativas no gubernamentales. (Inducciéon a
Coordinadores Departamentales UCIENG y otros funcionarios del nivel descentralizado
que tienen injerencia en procesos de los CENG).

» Elaboraciéon de Manual de Procesos y Procedimientos de UCIENG y remisidén del mismo,
para su respectivo Acuerdo, mismo que fortalece la normativa institucional en el marco de
control interno obteniendo claridad de cada uno de los procesos conducidos a distintos
niveles.

» La UCIENG Elabord nueve herramientas para operativizacion de los procesos de los CENG
de uso estandarizo en todas las Direcciones Departamentales.
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» Con la participacion de los Coordinadores Departamentales UCIENG se construyd una base
de datos actualizada como resultado de encuesta realizada a CENG a nivel nacional.

» La UCIENG elaboré una propuesta de supervision especifica para la intervencion de los
CENG, misma que fue remitida a la Unidad de Supervision y Acompafiamiento Docente
(USAD) para su revision y aprobacion.

Conclusiones

» La UCIENG contribuye al sistema educativo regulando a los Centros Educativos no
Gubernamentales, garantizando el derecho a la educacién a través de servicios educativos
que ofrecen a la poblacidn escolar a nivel nacional, estableciendo estrategias que permitan la
participacién de los CENG en iniciativas curriculares, lo cual se ha logrado con el apoyo
constante de la Subsecretaria de Asuntos Técnico Pedagdgicos.

» Se cuenta con un equipo técnico (Coordinadores Departamentales UCIENG) del nivel
descentralizado logrando brindar capacidades con tematicas afines a sus funciones.

» Se remitieron nueve herramientas pedagogicas para uso estandarizado en las Direcciones
Departamentales.

» Se cuenta con una base de datos que permite identificar a los CENG por municipio y
departamento.

» Enlamayoria de los departamentos se esta implementando la figura de Licencia de Operacion
para los CENG segun lo establece el Acuerdo 1363-SE-2023.

GAO1UE17 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DGDP

La Direccién General de Desarrollo Profesional (DGDP), dependencia de la Secretaria de Educacion,
encargada de velar por el cumplimiento de las normativas del Reglamento de Formacién
Permanente de Docentes, asi como del Decreto Legislativo No. 262-2012 correspondiente a la Ley
Fundamental de Educacion, desempefiando un papel fundamental en el logro de los objetivos
trazados en el Plan Estratégico para la Refundacion del Sistema Educativo Nacional con relacién a la
formacion permanente de Docentes e Investigacion Educativa.

En este periodo, la DGDP coordind acciones de investigacién educativa, acciones formativas de
desarrollo profesional docente y administrativas a nivel nacional, contando para ello con el apoyo
de socios estratégicos provenientes de la Cooperacidn Internacional y Nacional, obteniendo como
principales logros:
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10.

11.

12.

13.

Aprobada por el Despacho Ministerial la Estrategia de Formacidon Permanente para el
periodo 2024-2028, alineada con la actualizacién curricular, consistiendo en una oferta de
cursos de profesionalizacidon estructurados y organizados a través de un conjunto de
procesos formativos, coordinados con la Direccién General de Curriculo y Evaluacién y la
Direccién General de Talento Humano.

Fortalecidos los procesos de formacién permanente de docentes, personal técnico y de
administracion mediante el acompafiamiento, monitoreo y evaluacién de la planificacién
anual 2023.

Acompaiiados de manera técnico, pedagdgico y administrativo cada Centro Regional de
Formaciéon Permanente, relacionadas con los procesos de actualizacion docente e
investigacion educativa, establecidos en la planificacién anual 2023.

Establecidas lineas de comunicacién directa con las autoridades del nivel central de la
Secretaria de Educaciéon y a nivel descentralizado, con las Direcciones Departamentales,
Distritales y Municipales de Educacién, para realizar los procesos de gestion y
acompafiamiento a los procesos formativos de docentes programados en el afio 2023.
Administracién y gestion del Talento Humano del régimen de servicio civil y carrera docente
de la DGDP y Centros Regionales de Formacién Permanente, conforme a la legislacién
existente.

Cumplimiento de los productos y metas fisicas establecidas en el Plan Operativo Anual
(POA) 2023.

Cumplimiento de los productos y servicios financieros establecidos en el Presupuesto
Asignado a la Direccién General de Desarrollo Profesional en un 91.71% al doce de
diciembre y pendiente de realizar pagos de sueldos y salarios del mes de diciembre.
Coordinacion Interinstitucional y Gestidon Financiera para desarrollar los procesos de
capacitacion del personal administrativo y de servicio civil de diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacién, abordando temas de liderazgo, relaciones interpersonales,
comunicacion asertiva, inteligencia emocional, entre otros.

Acompaiiado los procesos de investigacion realizados por la Subdirecciéon General de
Investigacion Educativa y participacion en los procesos de socializacién con la comunidad
educativa en general.

Coordinado con el nivel departamental y municipal de los procesos formativos y actividades
programadas por el Departamento de Educacion y Comunicacién Ambiental y Salud
"DECOAS" en temas relacionados a Educacién Ambiental

Coordinacion Interinstitucional y Gestion Financiera para el desarrollo de la | Feria de
Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento de la Secretaria de Educacién de
Honduras.

Coordinadas acciones estratégicas de los programas y proyectos adscritos a la Direccién
General de Desarrollo Profesional en temas relacionados con investigacion Educativa y
Formacion Permanente de Docente.

Remitidas a la Direccién General de Cooperacidn Externa 35 Opiniones Técnicas respaldadas
por el personal técnico pedagodgico de la DGDP, con el propdsito de fortalecer la
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14.

15.
16.

cooperacion nacional e internacional en los dmbitos de formacidn permanente de docentes
e investigacién educativa, con el propdsito de contribuir al desarrollo y mejora de la
educacién nacional.

Aprobada las modificaciones al Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccién
General de Desarrollo Profesional, conforme a las funciones establecidas en el Articulo 52
del Reglamento de la Secretaria de Educacion.

Reactivada la Mesa Técnica del Sistema Nacional de Formacién Docente (SINAFOD).
Reparacién y mejoras de espacios fisicos e infraestructura de la DGDP: Alojamiento y drea
social para capacitadores y docentes del interior del pais, el sistema de aguas residuales de
la red principal de la institucion, techo y cielo falso de corredor techado que une el edificio
administrativo con los talleres, techo y cielo falso del lobby del edificio administrativo.

Con el fin de cumplir con los objetivos de la institucidn y su planificacidn estratégica, la Direccién
General de Desarrollo Profesional, presenta los logros conforme la gestidn por resultados en cada
una de las subdirecciones generales y centros regionales de formacioén permanente destacandose
de la siguiente manera:

1.

La Subdireccidn de Investigacion Educativa ha realizado y presentado a las autoridades y
personal de la Secretaria de Educacion, seis estudios de investigacion que contribuyen al
fortalecimiento del quehacer de la DGDP y por ende a la mejora de la calidad educativa. A
través de uno de los estudios se evalua la capacidad institucional proporcionando una vision
de los desafios que enfrenta la DGDP y los Centros Regionales de Formacién Permanente.
Asimismo, se presenta un anadlisis de las capacidades pedagdgicas de los docentes en
contextos de alto y bajo rendimiento que arroja luces sobre las practicas efectivas y las
mejoras requeridas y por ultimo, se logré concluir la caracterizacion del perfil profesional
docente que busca informar de manera diferenciada las competencias para el
mejoramiento profesional y humano en el marco de la actualizacién curricular. Los hallazgos
de cada uno de los estudios de investigacién realizados ofrecen una base sélida para la toma
de decisiones estratégicas, permitiendo a la DGDP abordar los desafios y avanzar en el logro
de sus funciones.

La Subdireccion General de Formacién Permanente evidencia sus principales logros con el
impacto significativo en el desarrollo profesional de 28,837 docentes que participaron en
diferentes procesos formativos, coordinados y desarrollados en conjunto con los Centros
Regionales de Formacién Permanente. Ademads, se destaca la capacitacion de 183
formadores de formadores, consolidando la trayectoria educativa de los mismos y 487
miembros del talento humano administrativo y técnico pedagdgico del nivel central y
descentralizado. Asimismo, se elabord y coordiné el calendario de procesos formativos 2023
por area curricular, resaltando una planificacion efectiva de los mismos. Destacan de igual
manera la identificacién de fondos de financiamiento del BID para el fortalecimiento de
capacidades tecnoldgicas de la DGDP y el acompafiamiento a los socios estratégicos que




apoyan con sus proyectos al cumplimiento de los objetivos trazados por esta subdireccién
y la alineacidn de los objetivos educativos nacionales.

3. ElDepartamento de Educacién, Comunicacion, Ambiente y Salud capacité a 1,543 docentes
en temdticas relacionadas a Educacion Ambiental, promoviendo a su vez iniciativas
educativas con enfoque de escuelas ambientales sostenibles en 324 Centros Educativos.

CONCLUSIONES

1. La DGDP durante el afio 2023 logré cumplir las metas programadas en el Plan Estratégico
Institucional, mediante los productos intermedios establecidos con sus respectivas metas.

2. La Subdireccion de investigacion entregd 6 estudios de investigacion que apoyardn la
gestion de la DGDP y de la Secretaria de Educacién, dos de estos 6 estudios se realizaron
fuera de la programacion del POA 2023. Los equipos de los centros regionales y del nivel
central fueron fundamentales para el logro de los resultados.

3. Encuanto a la Subdireccién de Formacidén Permanente ha logrado y superado sus metas en
los productos de formador de formadores (112%) y en la formacién del talento humano
administrativo (121%), en lo que respecta a la formacidn de docentes se llegd a una meta
significativa del 92.12%, es importante mencionar que a pesar de que el IV trimestre es un
periodo complicado en el afio por el cierre del afio lectivo, fue en este trimestre que se logré
un buen aumento a la meta.

4. El Departamento de Educacién, Comunicacion, Ambiente y Salud (DECOAS) realizd
diferentes actividades en funcién de sus productos intermedios durante todo el afio,
logrando la meta principal con 388 puntos porcentuales mas que los establecidos en la
meta, a pesar del poco presupuesto asignado.

5. El apoyo proporcionado por los centros regionales para el logro de los objetivos de todas
las acciones de la DGDP fue fundamental. El empoderamiento de los técnicos permite que
la operacién se ejecute de forma fluida y constante.

6. A nivel central las unidades y equipos coordinadores juegan un excelente papel de
coordinacion y operacién en las actividades encomendadas para el logro de las metas,
dando seguimiento permanente a sus equipos de trabajo.

7. También es importante recalcar el apoyo de la cooperacidn externa con sus diferentes
programas de apoyo a la formacién permanente, a la investigacion y a la gestién que
fortalece la direccién de la DGDP.

8. La gestién de la DGDP durante el afio 2023, de acuerdo a las metas establecidas en el PEI
fue excelente, a pesar del cambio de autoridades, esto se debio a la eficiente gestidn de las
autoridades y los equipos técnicos a nivel nacional y regional.

GA36UE156 DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCIONES ESCOLARES Y BIENES
INMUEBLES

La Direccién General de Construcciones Escolares y Bienes Inmuebles (DIGECEBI) se complace en
presentar los logros y resultados obtenidos durante el afio fiscal 2023. Este informe destaca los
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programas y proyectos ejecutados, la ejecucidn presupuestaria, el impacto fisico y social, asi como
las actividades realizadas y los avances obtenidos.

El afio fiscal 2023 ha sido testigo de significativos logros por parte de DIGECEBI en la transformacion
de la infraestructura educativa hondurefia. Los programas y proyectos implementados han dejado
un impacto positivo en la calidad de la educacién, beneficiando a comunidades a lo largo y ancho
del pais.

Logros alcanzados:

1. 7 centros educativos beneficiados a nivel nacional, por la Red Nacional de Escuelas Agricolas
REDAGRO, beneficiando 1,580 estudiantes.

2. Programa de reconstruccion, ampliacidn y rehabilitacion de infraestructura educativa e
implementacién de huertos escolares productivos en centros educativos de Honduras,
Fase I: 108 CE, entrega de mobiliario y equipo: 32,397 pupitres, 721 pizarras, 1,640
madulos tri-personales; y 870 huertos escolares productivos.

3. Programa de mejora de la infraestructura escolar (PROMINE/KFW, FASE IV y V): 29 centros
educativos intervenidos.

4. Proyecto de mejoramiento de la calidad en la educacién Prebdsica en Honduras: 64 aulas
de 52 centros educativos intervenidos.

5. Programa de intervencion de infraestructura escolar (PNIIE): 1,100 centros educativos
intervenidos.

6. Programa de mejoramiento integral de la infraestructura y formacién en Honduras (MIFE):
52 centros educativos intervenidos.

7. Infraestructura, agua y saneamiento de centros escolares Gubernamentales (Donacién
China, Taiwan): 2 centros educativos intervenidos.

8. Alianza por la educacién, Fundacidon FICOHSA: 13 centros educativos intervenidos.

GAO1UE170 UNIDAD DE GENERO

La Unidad de Género es la responsable de asesorar y agilizar la ejecuciéon del proceso de
transversalizacion del enfoque de género en la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
estara conformada por representantes de las diferentes Direcciones y Subdirecciones Generales de
Educacion, Programas y Unidades que integran esta Secretaria de Estado y se reunird dos veces al
afio o cuando se requiera.

Emite el siguiente informe para dar a conocer a las autoridades superiores los logros, resultados y
gestiones realizadas en el afio 2023, donde nos enfrentamos con muchos retos y demas situaciones
que limitaban nuestros procesos, sin embargo, se realizaron gestiones y una ardua labor para
continuar y poder cumplir nuestros objetivos como Secretaria de Educacion y de esta manera poder
dar acceso equitativo y con igualdad de oportunidades a nuestras nifias, nifios y adolescentes.

Nuestra labor comienza, alin tenemos retos y mucha poblaciéon a quién responderle para poder
lograr cumplir con el derecho a la Educacidn, darle los conocimientos y herramientas a nuestros




docentes que necesitan de nuestro apoyo y orientacidn para atender a nuestros educandos a nivel
nacional, estamos dispuestos para continuar trabajando a favor de nuestras nifias, nifios y jovenes
en situacion de vulnerabilidad y discriminacidn que en nuestro pais no estan siendo incluidos y que
como unidad de género y Secretaria de Educacion haremos hacer valer sus derechos.

El siguiente informe detalla las actividades realizadas en los procesos establecidos en SIAFI GES para
el POA 2023 de esta dependencia, nuestros logros y resultados relevantes que como Secretaria de
Educacion obtuvimos a lo largo de este afio, esperando cumplir con las expectativas y lograr
superarlas en ocasione venideras.

Principales Logros:

1. Taller de capacitacién sobre “Prevencién de Violencia en Nifias, Nifios y Adolescentes con
Enfoque en Derechos Humanos” y REG en los departamento de Comayagua y La Paz a
directores de redes educativas, docentes de centros asociados a las redes educativos y
funcionarios de las direcciones departamentales y municipales.

2. Recopilacién de documentacién para la entrega de “Becas Moradas” a 300 nifias de los 18
departamentos.

3. Incorporacidn de la transversalizacion de género en el nuevo curriculo educativo nacional.
Reactivacion del mecanismo de género mediante capacitaciones y cursos sobre la igualdad y
equidad de género con enfoque en derechos humanos.

5. Entrega de Becas Moradas a 300 nifias a nivel nacional.

CONCLUSIONES.

La unidad de género alcanzé metas importantes y logré cumplir con muchos procesos, a pesar de
las limitaciones que como unidad se tiene, estd dependencia tiene mucho trabajo por delante, la
transversalizacion del enfoque de género y los derechos humanos en los niveles centralizados y
descentralizados, que son exigencias nacionales que como pais, estd secretaria de educacién
estamos en la obligacidn de atender y responder a las necesidades y exigencias de la poblacién
vulnerable que demanda, asi como las peticiones internacionales.

151 PROGRAMA HONDURENO DE EDUCACION COMUNITARIA PROHECO

Descripcion:

El Programa Hondurefio de Educacién Comunitaria (PROHECO) es un Programa de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, encaminado a brindar acceso a nifias, nifios y jovenes en los
niveles de Educacion Pre-Bdsica y Basica de las areas postergadas y poblaciones indigenas y afro
hondurefias diferenciadas culturalmente, promoviendo la participacidon y autogestiéon comunitaria,
en procura de la mejora de la calidad educativa.

El Programa de Educacién Comunitaria (PROHECO), surge como una estrategia del Gobierno de
Honduras, “Proyecto de mejoramiento de la Educacién”, para proveer servicios educativos a las
areas rurales y pobres con la participacién directa de los padres y madres de familia en la
administracién de los servicios educativos.
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El programa hondurefio de educaciéon comunitaria (PROHECO), presenta la Memoria Anual
correspondiente al afio 2023, dando a conocer las actividades relevantes que se desarrollaron desde
inicio de afio. Se han priorizado las actividades a manera que se logre cumplir el objetivo primordial
para lo cual fue creado el Programa como ser la atencién de los educandos y la contratacién de
docentes que estdn uniendo esfuerzos para poder orientar y dirigir a las actividades pedagdgicas
desde sus comunidades con el apoyo valioso de los Padres de Familia implementando la Estrategia
Pedagdgica. El Programa Hondurefio de Educacion Comunitaria (PROHECO) ha logrado
implementar, todos los métodos pedagdgicos a su alcance para desarrollar las clases que permiten
atender la educacidn a los nifios y nifias de los diferentes grupos étnicos, atendidos en los niveles
educativos de Pre-Basica, y Basica la cual ya cuenta con la ampliacidn al tercer ciclo.

Logros relevantes:

1. Reconocimiento por parte de UPEG al programa por una destacada ejecucion Fisica y

Presupuestaria, en el marco de la Planificacion Institucional en el afio 2023.

6. Permanencia en la primera fase a 1997 Instructores Educativos PROHECO.

7. Monitoreo del Plan de la Gestidon Pedagdgica de PROHECO, con base a los ejes transversales y
objetivos estratégicos contemplados en el PEI 2022 — 2026.

8. En los 18 departamentos se ejecutd las acciones pedagdgicas.

9. Realizacidon de siete (7) Reuniones Virtuales con Coordinadores, Directores Municipales y
Distritales para socializar los instrumentos a utilizar en la permanencia de docentes (Instructores
Educativos) PROHECO con una asistencia de 120 participantes.

10.Implementar el sistema de seguimiento, monitoreo al fortalecimiento de competencias a los
docentes y directivos, participacién comunitaria y escolar, a los indicadores de la Secretaria de
Educacion y acompafiamiento al trabajo de aula y administracion.

11.Realizar un levantamiento estadistico en los 18 departamentos para conocer la cantidad de
nifios(as) en edad oportuna de ingresar a los tres niveles educativos.

12.Realizacién de la estrategia en el marco de las dimensiones del Proyecto Educativo de Centro
(PEC.)

13.Se Elaboré e Implemento el plan de la gestion Pedagdgica de PROHECO, en base a las dreas y
objetivos estratégicos contemplados en el PEI

14.Redisefio curricular donde se asistio a los siguientes departamentos: Francisco Morazan,
Comayagua e Intibuca.

15.Se aplicd un instrumento de Monitoreo para la Recopilacién de Informacién de Procesos
Pedagdgicas y Administrativos a 4,670 docentes.Definir items de monitoreo, solicitados por la
Unidad de Supervisidon Educativa con el objetivo de actualizar el instrumento de monitoreo
establecido en la plataforma ODK segun la implementacién de la estrategia pedagédgica.

16.Actualizacién por parte de cada una de las asesoras pedagdgicos, los cuadros de cumplimiento
de asignaciones realizadas por los coordinadores departamentales de cada mes para ser
presentados ante los equipos del nivel descentralizado en las reuniones de seguimiento y
monitoreo.

17.1dentificar centros con matricula baja con base proveniente del Sistema de Administracién de
Centros Educativos (SACE) con el propédsito de darles seguimiento y monitoreo.

18.Analisis cuantitativos y cualitativos a partir de datos proporcionados por USINIEH.




19.Coordinar con las instancias de la secretaria de educacion para obtener, analizar y consolidar
informacidén estadistica del programa.

20.Consolidar indicadores de los Centros Educativos PROHECO.

21.Disefio y diagramacion de material para eventos, capacitaciones y reconocimientos.

22.Coordinar el proceso del sistema SIRED a nivel central y descentralizado.

23.Procesos de creacion de cédigos para centros PROHECO ante USINIEH.

24.Disefiar, desarrollar y poner en servicio el Sistema SIRED para visualizar la contribucién del
programa en cuanto a los indicadores educativos.

25.Capacitar a coordinadores, promotores y docentes para el uso y manejo de herramientas
digitales.

26.Estructurar y organizar el acceso a la informacién en tiempo real para un manejo de procesos
eficientes.

27.Asistencia técnica e informatica a personal central y descentralizado cuando es necesario.

28.Monitoreo de ejecucidon presupuestaria POA 2023, Programa 01, 19, 20, a su vez las
modificaciones que se aplican y se pueden ejecutar en el mismo.

29.Dar seguimiento a la planificacion y gestion presupuestaria en base a los lineamientos UPEG,
monitoreo de la Secretaria de Estado en los despachos de Educacion.

30.Fueron aprobadas 3,653 AECOs.

31.Se aprobaron 71 Centros con Tercer Ciclo en el periodo 2022

32.Se realizaron 255 Dictdmenes de Baja Matricula segun evidencias recibidas.

33.Se lograron validar 79 dictdmenes de Licencia por maternidad o enfermedad quedando
pendiente 3, logrando el 99.7% del total de licencias recibidas.

34.Se realizaron 3 Opiniones Legales.

35.Se realizé 4 resoluciones en la Unidad Legal.

36.Se realizé adquisicion de Convenios y Contratos.

37.Se logré evidenciar el total de procesos ingresados en la plataforma Institucional SIRED.

38.Revision de las planillas de pago a docentes de Instructores Educativos PROHECO de los 18
departamentos.

39.Revision de planillas de pago licencias otorgadas a los docentes del programa

40.Revision de planillas de pago al personal de campo y unidad central.

41.Revisién de 6rdenes de compras y pago del programa.

42.Revisidn de solicitudes de viaticos del personal de unidad central.

43.Revisién de planillas de licencias.

44.Revision de expedientes de contratos

45.Recepcion y verificacidén de producto

46.Revisién de liquidaciones de viaticos correspondientes a la gestion 2023

47.Actualizacidn del inventario mediante cardex Digital con entradas y salidas.

48.Entrega de Materiales y suministros a coordinadores departamentales, para que estos puedan
desarrollar sus funciones de la mejor manera.

49.En el mes de diciembre no se programaron giras de trabajo, sin embargo se ejecutd giras de
verificacion de entrega de mobiliario escolar de la LPN No. 02-PROHECO-DGA-SE-2023 para lo
cual fue ejecutado L. 36,417.44 (Viaticos y Diésel).

50. Al mes de diciembre del 2023 se alcanzé un 98.98 % de Ejecucion del Gasto.

51. Se ejecutaron L. 5, 025,159.78 de procesos de compras y contrataciones correspondientes a lo
Programado en meses anteriores.

52. Incremento del presupuesto para la Seccién de Compras de LPS. 614,200.00.

53. Ejecucion del 98.98% del presupuesto.
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54. Ejecucion de 44 Compras para el Programa Hondurefio de Educacion Comunitaria con una
ejecucion de Lps. 7, 970,873.22.
55. Se recibid el total de Informes de giras y Liquidaciones de las Diferentes Unidades del Programa.

Conclusiones

» El programa PROHECO ha realizado todos los esfuerzos necesarios para ejecutar las
asignaciones presupuestarias enmarcadas en base a la Planeacidon Estratégica
Institucional y el Plan Operativo Anual.

» La Gestion de organizacion de la contratacion de Docentes del afio 2023 se realizé de
manera transparente, los mas eficiente y eficaz posible.

» Permanecia en la primera fase a 1,997, instructores educativos PROHECO.

» Las capacitaciones impartidas al nivel descentralizado (docentes que forman parte de
PROHECO) en temas tanto pedagdgicos como en herramientas tecnoldgicas son
esenciales para el desarrollo profesional y personal.

» Los centros educativos de PROHECO cumplieron con el calendario escolar requerido
segun reglamento, asi mismo se pudo verificar el fortalecimiento de las actividades
pedagdgicas con el seguimiento y monitoreo que cumplié con los objetivos y metas
propuestas.

» El Seguimiento a la cobertura de educandos matriculados en los niveles de Pre Basica y
Basica desde el punto estadistico cuantitativo es fundamental para poder cumplir con los
indicadores deseados, determinar el nivel él % de desercién y el % de repitencia. .

» Los resultados obtenidos en el afio 2023, representan un cambio positivo en la evolucién
de los indicadores, tomando en cuenta todas las indicaciones giradas por la Secretaria de
Educacion.

» Colaborar al maximo con el personal del nivel descentralizado permite que cada uno de
ellos eleve sus indicadores y les ayuda a resolver situaciones adversas dentro del contexto
laboral.

158 DIRECCIONES NIVEL CENTRAL

23 00 000 007 DIRECCION GENERAL DE INNOVACION TECNOLOGICA Y
EDUCATIVA

La Direccion General de Innovacion Tecnoldgica y Educativa (DGITE) busca potenciar las capacidades
de los docentes, educandos y personal administrativo, para adaptarse de manera facil a las
exigencias diarias del siglo XXI, asegurando el uso de las herramientas curriculares y recursos de
aprendizaje (fisicos y digitales) disponibles en las diferentes plataformas de la Secretaria de
Educacion y otras plataformas de acceso gratuito; ademas se estan implementando estrategias para
el funcionamiento de las bibliotecas en los centros educativos, para que sean utilizadas como
espacios de convivencia e investigacion educativa que garanticen una educacién de calidad, hasta
lograr el desarrollo personal, familiar y social de la comunidad educativa.

Logros Relevantes




USO PEDAGOGICO DE LAS TECNOLOGIA

1.

Dando cumplimiento al Oficio ministerial No.0088-DSE-2023 y aplicando el Manual de
Lineamientos Técnico-graficos y Pedagdgicos y el Protocolo para la revision de
herramientas curriculares y recursos de aprendizaje (HCYRA) de la Secretaria de
Educacion, se han capacitado 48 técnicos de la DGDP; se han editado 63 HCYRA y emitido
las respectivas Opiniones Técnicas, asi como las Especificaciones Técnicas de Impresion
requeridas.

Con base al Objetivo 4 “Habilidades digitales” del Plan 365 sobre el fortalecimiento de las
habilidades digitales, la DGITE ha capacitado 856 docentes y personal técnico-
administrativo del nivel central y descentralizado de la Secretaria de Educacién, en el uso
pedagdgico de las tecnologias, sobre temas como el Google Workspace, que incluye el uso
del correo institucional para el manejo de correspondencia propia de la Secretaria, en
cumplimiento al Oficio Circular No.0038-DSE-2023.

En cumplimiento al 2do Elemento “Libros y materiales didacticos” del Plan 365 y en el
marco de desarrollo y actualizacidon de propuestas de tecnologias innovadoras para el
mejoramiento de la calidad docente, la DGITE ha elaborado y socializado el Catalogo con
Cdédigos QR de HCYRA, logrando que 2,112 CE accesaran de manera facil, rdpida y confiable
a las herramientas curriculares y recursos de aprendizaje (libros de texto de Educacién
Basica) de la Secretaria de Educacion.

En el marco del proyecto para la implementacién del Bachillerato en Ciencias y
Humanidades Virtual (BCH-Virtual), el personal de la DGITE ha sido fortalecido con el Curso
sobre Disefio Instruccional y forma parte de la Comisiéon Técnico del BCH-Virtual
coordinado por el Despacho Ministerial.

Como parte del Comité Técnico de Educacion Virtual se participd en el primer encuentro
de Educa Digital de Honduras, donde se exhibieron los recursos digitales de la DGITE.

REACTIVACION DE BIBLIOTECAS

1.

En referencia al primer y segundo objetivo del Plan 365 “Leer y escribir bien” y
“Comprender y analizar lo que se lee y se escribe” que permite mejorar las competencias
lectoras y obtener avances significativos de lectoescritura en los estudiantes de los
diferentes niveles educativos del pais, se han intervenido 200 Bibliotecas de centros
educativos gubernamentales, con el fortalecimiento de 356 docentes y técnicos
bibliotecarios en 6 departamentos del pais, en Gestién y Administracion de Bibliotecas,
Técnicas de Animacidn a la Lectura y se desarrollando con apoyo de las DDE, acciones de
acompafiamiento y monitoreo de efectividad en el aula de clases.

La DGITE tiene a disposicién de la comunidad educativa, el Curso Bdsico de Bibliotecologia
(100% virtual), capacitando a 338 docentes y técnicos que lograron conocer de manera
general la historia, caracteristicas, funciones, servicios y el quehacer pedagégico de las
bibliotecas.

En alianza con la fundacién “Dona un libro cambia una mente” se realizé el lanzamiento
de talleres virtuales “Aprender es leer”, beneficiando a 109 docentes y técnicos
bibliotecarios del departamento de Cortés; ademds con el proyecto se coordind la
dotacion de 9,640 libros del cuento El regreso de la abejita Dulce Zucarita y de 8,792 del
cuento Guaqui, beneficiando 678 centros educativos gubernamentales focalizados en los
departamentos de Francisco Morazan, Olancho, Choluteca, Valle, Comayagua, La Paz,
Cortés, Atlantida y Yoro.

Mediante la actividad “Volvamos a los libros, volvamos a leer” se han gestionado la
donacién de libros de texto y bibliograficos, mismos que han sido distribuidos para el
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fortalecimiento de las bibliotecas de los centros educativos que estan en proceso de
reactivar sus servicios bibliotecarios.

En cumplimiento al Memordndum de Entendimiento entre la Secretaria de Educacion y
Fiction Express la DGITE coordind la socializacién de la plataforma de Fiction Express a 315
docentes de centros educativos de 5 departamentos, registrando 117 centros educativos
que buscan mejorar la lectoescritura y avanzar en los Objetivos 1 y 2 del Plan 365 de la
Secretaria de Educacién.

Disefio de un mapa interactivo sobre el nUmero de bibliotecas que segun diagndstico estan
funcionando a nivel nacional.

La DGITE ha creado un programa ofimdtico para dar seguimiento a los procesos
administrativos, mismo que serd compartido por las unidades de la Subsecretaria de
Asuntos Técnicos Pedagdgicos.

La DGITE disefié un Mapa interactivo para dar seguimiento a las bibliotecas de los centros
educativos gubernamentales del pais.

Conclusiones

1.

La DGITE durante el afio 2023 logré cumplir con algunos Elementos y Objetivos del PLAN
365 de la Secretaria de Educacion, entregando los productos planificados en el Plan
Operativo Anual (POA-2023), que permite alcanzar las metas establecidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2022-2024.

La DGITE durante todo el afio 2023 apoy6 a las demas dependencias de la Secretaria de
Educacion en la edicién y revision de herramientas curriculares y recursos de aprendizaje,
para que se presenten en el aula de clases de forma estandarizada para el mejorando la
calidad educativa en el pais.

La DGITE con fondos propios y con alianzas estratégicas, ha logrado la intervencion para
reactivar los servicios bibliotecarios en centros educativos de seis departamentos del pais
y el fortalecimiento del personal docente y técnico-administrativo en el uso pedagégico
de las tecnologias.

23 00 000 016 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Con el propdsito de dar cumplimiento y garantizar el acceso, permanencia y promocion de la

poblacidn escolar en los niveles de Pre Bésica, Basica y Media, asegurando la prestacion de servicios
educativos con calidad, efectividad, equidad e inclusién y transparencia, que contribuya a una
Educacion de calidad en el desarrollo sostenible del pais.

La Direccién General de Servicios Educativos tiene bajo su responsabilidad la gestion, monitoreo y

supervision de los programas de compensacion social a cargo de la Subdireccién de Programas
Sociales y Beneficios al Educando (SDGPSBE), los cuales se describen a continuacion:

v

AN

Campafia Nacional de Desparasitacion.

Programa de Huertos Escolares con Fines Pedagégicos y de Emprendimiento.
Programa de Becas Sociales.

Programa de Matricula \Gratis‘.

\; Comentado [Af1]:

)




La Sub Direccion General de Participacién Comunitaria y Escolar (SDGPCYE) con el objetivo de
brindar servicios de calidad en beneficio de las nifias, nifios jovenes y adultos y comunidad
educativa en general desarrolla los siguientes programa, que fortalecen de forma integral el ser
de la DGSE.

v Gobiernos Estudiantiles (GE)
v" Asociaciones de Padres de Familia (APF)
v" Programa de la Escuela para Padres, Madres de Familia, Tutores y/o Encargados (EPMFTE).

Para lograr un trabajo efectivo, en el desarrollo de los programas antes citados, se trabajé con el
nivel Descentralizado partiendo de la colaboracidn de los Directores Departamentales,
Subdirectores Departamentales de Servicios Educativos y Sub directores Administrativos y
Financieros, Directores Municipales/Distritales, Directores de CE.

Siendo uno de los pilares fundamentales en el plan de gobierno de la presidenta Iris Xiomara
Castro de Zelaya la refundacion del pais, la transparencia y rendicién de cuentas, en todas las
estructuras gubernamentales del Estado. Trabajamos en esta Direccion General de Servicios
Educativos, promoviendo las practicas diarias de Transparencia y Rendicién de cuentas; mismas
que son un derecho de todos los ciudadanos, el acceso libre y publico a la informacién con el
objetivo de formular e implementar la politica educativa, con la participacion de la comunidad y
los programas de compensacion social.

Estamos comprometidos a servir a las generaciones futuras brindando servicios educativos de
calidad, eficiente y transparente para lograr la refundacion del sistema educativo, en tal sentido
compartimos la presente Memoria Anual 2023, con las Maximas Autoridades, Direcciones,
Subdirecciones, de la Secretaria de Educacion, Instituciones y Cooperantes Externos que apoyaron
el desarrollo de cada una de las acciones ejecutadas para el cumplimiento de la establecido en el
POA 2023.

Principales logros:

1. Planificacion en coordinacidon con la Subdireccion de Programas Sociales y Beneficios al
Educando, Subdireccién de Participacidn Comunitaria y Escolar y el nivel descentralizado para
la implementacion y ejecucion de los programas a cargo de esta Direccidn.

2. Coordinacion efectiva del nivel central con el nivel descentralizado, mediante el fortalecimiento
de capacidades en los programas de compensacion social y participacién comunitaria.

3. Supervision, seguimiento y monitoreo de la estrategia y organizacion en la entrega de la L11,1lI
, remesa del Programa Nacional de Alimentacion Escolar (PNAE), en Centros Educativos
Gubernamentales de Pre basica y Basica.

4. Ejecutadas jornada de trabajo para el fortalecimiento de capacidades del personal a cargo de
esta Direccidn

5. Gestidn, supervision y monitoreo en la ejecucion del Programa de Matricula Gratis en
beneficio de nifios y nifias en los niveles de Pre basica, Basica y Media de CE gubernamentales
del Pais.
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10.

11.

12.

13.

14.

En proceso de entrega y liquidacidn las becas correspondientes al afio 2023.

Planificacion, supervision y monitoreo de la primera Ronda de Desparasitacién en beneficio
de 22,000 CE.

Monitoreo insitu para verificar la ejecuciéon y buen funcionamiento de las programas de
Matricula Gratis , Alimentaciéon Escolar, Becas Sociales , Instancias de Participacion
Comunitaria Escolar (IPCE) y Huertos Escolares con Fines Pedagdgicos, alineados al PEI.
Supervision, monitoreo y gestion para la creacidon de Huertos Escolares con fines Pedagdgicos
y de Emprendimiento en centros educativos focalizados.

Se beneficiéd a 127,000 nifios de los Centros Educativos de Oeste y Sur de Honduras de los
Departamentos de Copdn Choluteca, en el oeste y sur del pais, con la entrega de datiles con un
alto valor nutricional para educando de centros educativos del departamento de Copan y
Choluteca.

Comprobacidn y verificacion de forma insutu que el PNAE se esta ejecutando de acuerdo a los
lineamientos establecidos a nivel Central.

Evaluacidn final en coordinacién con los subdirectores de la DGSE y los 18 SDDSE y enlaces
departamentales de Alimentacién Escolar, Matricula Gratis , Huertos Escolares con Fines
Pedagdgicos y de Emprendimiento quienes presentan informes y reportes de liquidacion del
trabajo realizado durante el afio en cumplimiento a la estrategia de accidon y POA 2023.
Elaboracion de estrategia de intervencién gradual de aldeas por medio de una mesa técnica
tomando en cuenta:

-18 coordinadores departamentales
-129 Gestores Sociales

-1500 mesas solidarias

-2007 cajas productivas

-7500 personas que trabajan con la red.

Indicadores a Impactar: Pobreza Extrema Analfabetismo Rural, Niflos menores de 5 afios con
desnutricion cronica ,Déficit Habitacional, Atencion Integral ,Proteccion Social, Salud Educacién
,Infraestructura ,Ambiente , Fortalecimiento Humano.

Conclusiones

1. Se ha dado cumplimiento a las actividades programadas en el POA 2023 en relacidn a los

programas de compensacion social (alimentacidn Escolar, Becas Sociales, Huertos Escolares,
Desparasitacion, Matricula Gratis y los programas comunitarios a través de la SDGPCE)

2. Con el fin de contribuir al mejoramiento de los indicadores educativos de acceso, permanencia

y Promocién, disminuyendo el ausentismo, desercidon y reprobacion de los nifios, nifias y
jévenes de todos los niveles educativos de centros educativos gubernamentales.




00000000 SUB SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

La Subsecretaria de Servicios Educativos, creada mediante Decreto Ejecutivo Nimero PCM-07-2015
con fecha 24 de febrero del 2015, asume las funciones de desarrollar las condiciones que procuren
bienestar estudiantil, en la estrategia de brindar servicios educativos a los nifios y jovenes del pais
y modalidades alternas, asimismo, para un eficaz desempefio de las funciones propias de la
Secretaria de Educacion asume la responsabilidad de los servicios educativos que preste el Sistema
Nacional de Educacién. Para la gestidn en el afio 2023, se desarrollaron los programas y proyectos
siguientes:

1. Programa “Ciudad Mujer”

El Programa Ciudad Mujer representa un mecanismo efectivo de articulacion e integracion bajo un
mismo techo de servicios de atencidn, prevencion, proteccién y reparacién a los derechos
fundamentales de las mujeres y adolescentes que, segun las necesidades de las mismas, deben ser
congruentes para garantizar el acceso a servicios de alta calidad técnica, a través de sistemas
intersectoriales brindados con calidad y calidez para la continuidad de la atencidon vy
empoderamiento, con respuestas efectivas y oportunas para atender el fendmeno de violencia
contra las mujeres, la defensa y promocién de los derechos con la intervencién directa en los
Centros de Atencion Integral Ciudad Mujer (CCM) con sedes Regionales en los Departamentos de
Cortés( Choloma, SPS) Olancho( Juticalpa), Atlantida( La Ceiba) Choluteca( Choluteca).

2. Proyecto Civico Educar Para Refundar

Se elabora, se ejecuta el Proyecto Civico Educar Para Refundar estableciendo que a partir del 201
aniversario de vida independiente de Honduras, para rescatar, inculcar, promover y fortalecer los
valores, tanto morales como civicos, los principios y el amor, afirmando la identidad nacional, la
libertad y la democracia, actos especiales durante el periodo que establezca la Secretaria de
Educacion con el apoyo del Comité Civico Nacional Interinstitucional y Permanente (COCIP) tales
actos especiales incluyen actividades civico-culturales producto de la creatividad y las del diario
vivir, para despertar el espiritu cientifico y afianzar la identidad nacional, siempre que sean
calificadas como las de mas altas muestras de calidad y responsabilidad, con la participacidn activa
de docentes, empleados y funcionarios, estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

3. Programa Rescate de los Valores de la Moral

Valmoral fue fundada en el afio dos mil ocho con misién de buscar el rescate y el fomento de los
valores para extenderlos a la familia, la comunidad y el Estado. Buscando una sociedad donde los
valores preserven el sentido de una ciudadania consciente de su responsabilidad por el futuro de
Honduras, mediante Firma de convenio de cooperacion suscrito entre la Subsecretaria de Servicios
Educativos y la Asociacion Hondurefia al rescate de los Valores y la Moral con el objetivo de
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Capacitar, acompafiar y dar seguimiento a docentes, estudiantes de los centros educativos de los
diferentes niveles con el uso de la metodologia de al Rescate de los Valoresy la Moral .

4. Mesas de Trabajo como presidente por Ley ante el Directorio de Especialistas para la
Administracién del INPREMA

La direccién, administracion y gestion del INPREMA, deben caracterizarse por su autonomia politica
y gremial, asi como por su racionalidad administrativa y el cumplimiento estricto de los pardmetros
actuariales y financieros en procura de garantizar la solvencia institucional. Los drganos de
planificacién, direccion y administracién del INPREMA, son: La Asamblea de Participantes y
Aportantes, y El Directorio de Especialistas para la Administracién del INPREMA, en este contexto la
representacion por parte del secretario de Estado en el Despacho de Educacién es presidida por
esta Subsecretaria de Servicios Educativos.

5. Gobiernos Estudiantiles /Congreso Infantil

En el marco de la Convencidn de los Derechos del Nifio y la Nifia de las Naciones Unidas, el Cédigo
de la Nifiez y Adolescencia de Honduras y la Ley Fundamental de Educacién, el Estado a través de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, ha implementado los Gobiernos Estudiantiles
como espacios de participacion efectiva de nifios, nifias y adolescentes en su entorno escolar para
expresarse libremente, ser escuchados e involucrados en los procesos de toma de decisiones, en
coordinacion con la Subdireccidon de Participacion Comunitaria se desarrolla la estrategia que
permita contar con los gobiernos estudiantiles de cada centro educativo y conformada la junta
directiva nacional de los diputadas y diputados parlamentarios del Congreso Nacional.

En este contexto damos a conocerlos avances significativos que apunta a elevar los indicadores
educativos del afio 2023 de esta secretaria de estado.

Principales Logros:

Resultados Programa Ciudad Mujer

En el afio 2023 en las sedes de centros Ciudad Mujer (Tegucigalpa, Choloma, SPS, Juticalpa, La Ceiba
y Choluteca). Se dio atencidn en los Médulos Autonomia Econdmica, Atencion a las Adolescentes y
Atencion Infantil, con los siguientes resultados:

® 891 mujeres matriculadas en las diferentes sedes de los Centros Ciudad Mujer

® 3941 mujeres atendidas con asesorias para recibir servicios educativos

® 528 usuarias mujeres promovidas a nivel nacional en alfabetizacion y rezago escolar hasta noveno
grado

® 214 usuarias mujeres graduadas a nivel nacional en Bachillerato en Ciencias y Humanidades

® 7423 usuarias adolescentes atendidas en los diferentes servicios en las ventanillas de SEDUC de
los médulos de atencién adolescentes




® 436 nifios atendidos en el Médulo de Atencidn Infantil en el CCM-TGU

® Creacion y legalizacién de la Propuesta Centro Educativo Gubernamental Integral Ciudad Mujer,
con Sedes Regionales en los Departamentos de Cortés( Choloma, SPS) Olancho( Juticalpa), Atlantida(
La Ceiba) Choluteca( Choluteca) en los niveles de Prebasica, Basica y Media mediante decreto
ACUCEG — No. 073- DDE 08-2023 esto permitird la mejora de los procesos técnicos, pedagdgicos,
administrativos y legales, en la ampliacidn y cobertura de la oferta educativa de las mujeres usuarias
matriculadas en riesgo y vulnerabilidad por causas de violencia, en el pais.

Resultados Proyecto Civico

A través de la implementacién Proyecto Civico “Educar para Refundar afio 2023”, se contribuye a
la formacién de libertad y democracia en el educando, mediante estrategias de ensefianza
aprendizaje que permita la reincorporacion permanente de una conciencia civica, la valoracién de
la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible beneficiando a los mas
de 1,198, 552 educando de los diferentes niveles de educacién prebdsica, basica y media.

o Reforma a la implementaciéon del Programa Educar para refundar afio 2023, con el propdsito de
orientar el trabajo pedagdgico que permita a los docentes desarrollar contenidos actitudinales
permitiendo el amory respeto a la patria.

e conformado y juramentado el Comité Civico Interinstitucional Permanente (COCIP) afio 2023, para
el desarrollo de las actividades del proyecto Civico “Educar para Refundar”.

o Desarrollo de los desfiles patrios en conmemoracidn de los 202 aniversarios de vida independiente
de la corona espariola en los centros educativos de pre basica, basica y media a nivel nacional. e
celebracién del primer desfile patrio conmemorando el 01 de julio Dia de la Independencia Absoluta
de Centroamérica, Libres e Independientes de la Antigua Espafia, México y cualquier otra potencia,
asi del antiguo como nuevo mundo.

e Elaborado tres decretos Ministeriales en el marco del desarrollo legal de actividades macros del
Proyecto Civico, Acuerdo No. 0705-SE-23, 01 de julio Dia de la Independencia Absoluta de
Centroamérica, Acuerdo No.3844-SE-23, Promocion del Afio lectivo Escolar 2023-2024 “Doctor Juan
Almendarez Bonilla”, Decreto No. 100 del 26 de Octubre de 1967, Premios Nacionales de Ciencia,
Arte y Literatura: Ganadores Edicién 2023, Premio Nacional de Ciencia José Cecilio del Valle
Historiador y Escritor Jorge Alberto Amaya Banegas. Premio de Arte Pablo Zelaya Sierra, Artista
Camilo Corea y Premio de Literatura Ramdn Rosa, Escritor Galel Cardenas Ferrera.

® Entrega y recibimiento de la Antorcha de la democracia, La Paz y la Libertad a los paises hermanos
de la Republica de Nicaragua y El Salvador, con la participacidn de 25 educandos y docentes a nivel
nacional. Inculcando el respeto a la soberania y el amor a la familia hondureiia.

Resultados Programa Rescate de los Valores y la Moral

® 2, 088 docentes del nivel de basica de los departamentos de Cortés y Francisco Morazan
capacitados con la metodologia Valmoral.
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® Mds de 30 mil educandos beneficiados con la metodologia del rescate de los valores y la moral de
las escuelas no gubernamentales de Honduras.

Resultados Servicios de Atencion para el Magisterio Nacional Como presidente Directorio INPREMA

® Discutido, aprobado y publicado dentro del primer semestre de cada afio, el plan de trabajo del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del siguiente afio y el presupuesto ejecutado del afio
anterior, asi como la Memoria Anual de labores del INPREMA.

o Instalacion de 08 Oficinas y ventanillas para mejorar el servicio de atencién a los docentes en las
ciudades de Danli, El Paraiso y Tocoa, Coldn. Puerto Lempira, Roatdn, Islas de la Bahia, Ocotepeque,
Ocotepeque, Comayagua, Comayagua, Juticalpa, Olancho, Choluteca, Choluteca

® Aumento al salario base para los docentes del sistema educativo nacional.

e Creacion del plan concreto, facilitando la consolidacién de deudas a los maestros por un monto
de 11, 000.000 millones de lempira.

® Aumento de la tasa de interés de los fondos por concepto de préstamo a la banca privada a favor
del INPREMA.

Programa Gobiernos Estudiantiles /Congreso Infantil

e Conformado los gobiernos estudiantiles de todos los 298 municipios del pais en todos centros
educativos en los niveles de pre bésica, basica y media.

e Conformada la junta directiva del gobierno estudiantil 2023, representado por los 123 diputados
del Congreso Nacional.

Conclusiones

La Subsecretaria de Servicios Educativos, en su misién de coordinar, promocionar y armonizar las
politicas relacionadas en el area de los Servicios educativos que brinda la Secretaria de Educacién y
en su interés por el cumplimiento de la Ley Fundamental de Educacién y sus Reglamentos, y lo
establecido en el Plan Operativo Anual, con el propdsito de la calidad de los Servicios y la
construccion de una sociedad con una mejor calidad de vida para los hondurefios. Este informe
presenta las acciones y los resultados obtenidos durante la gestion del presente afio, construido de
manera participativa por el equipo técnico, basandonos en el uso de los criterios de gestion
propuestos y condensando los aspectos relevantes del quehacer de esta Subsecretaria.

® En lo que respecta a la Unidad del Proyecto Civico actualmente no cuenta con una estructura
presupuestaria, ni tampoco legal conforme a las leyes vigentes del sistema educativo nacional, por
lo que se depende del objeto de gasto del Despacho Ministerial y otras dependencias, siendo esta




una limitante para desarrollar el Plan Operativo Anual acorde al tratamiento técnico pedagdgico,
legal, operativo y sobre rodo el impacto esperado.

® La estructura descentralizada de esta Secretaria de Estado debe asumir con mayor compromiso
el cumplimiento del contenido del Proyecto Civico que busca mejor educacién civica, que nos
permita formar a un ciudadano ejemplar que sea fruto de la Refundacion Educativa del pais.

e Crear y reubicar estructuras presupuestarias en el nombramiento de los docentes que imparte
las clases en el Programa Ciudad Mujer ya que las estudiantes usuarias forman parte del sistema
educativo nacional a quienes se les ha impartido la educacién formal rescatandolas de drogas,
violencias, maltrato fisico y sexual e insertandolas a la sociedad y al mundo laboral.

® Hemos concluido satisfactoriamente en el desarrollo del proyecto civico y ciudad mujer, sin
embargo, hay muchos retos que superar por lo que en los préximos afios estamos listos para ampliar
la oferta educativa en los niveles de pre basica, basica, media y sus modalidades en el marco de la
politica educativa inclusiva y refundacional.
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CONCLUSIONES

Durante el afio 2023, la Secretaria de Educacion de Honduras, a través de su nivel central,
ha logrado avanzar en la implementacién de politicas y programas para mejorar la calidad
de la educacidn en el pais.

Se han realizado esfuerzos significativos para fortalecer la formaciéon y capacitacion
docente, asi como para mejorar la infraestructura y equipamiento de las escuelas a nivel
nacional.

Se han implementado estrategias para promover la inclusién de grupos vulnerables en el
sistema educativo, asi como para fomentar la igualdad de género y la equidad en la
educacion.

Mejorada la Gestidn Institucional, conforme a lo planificado en el Plan Estratégico
Institucional, PEI, agilizando los procesos técnicos y administrativos responsabilidades de
las instancias del nivel central, para favorecer el cumplimiento de metas del Sistema
Educativo, con el fin de evidenciar resultados desde las aulas de clase.

Se han llevado a cabo acciones para mejorar la gestién administrativa y financiera de la
Secretaria de Educacion, con el objetivo de garantizar una mayor transparencia y eficiencia
en el uso de los recursos publicos destinados a la educacion.

A pesar de los logros alcanzados, se reconocen aun desafios importantes en términos de
cobertura, calidad y equidad educativa que requieren de un compromiso continuo y
coordinado de todos los actores involucrados en el sistema educativo.

En general, la memoria de labores del nivel central de la Secretaria de Educacién de
Honduras en el afio 2023 refleja un avance positivo en la consecucién de los objetivos
institucionales y en el cumplimiento de su misién de garantizar una educacién de calidad
para todos los hondurefios.

RECOMENDACIONES
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Mayor disponibilidad de fondos para el cumplimiento de las funciones establecidas para
cada unidad de nivel central de la Secretaria de Educacién.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos por las
unidades de nivel central, con indicadores de desempefio claros y medibles.




Implementar un sistema de gestion del talento humano que promueva el desarrollo y
capacitacion del personal, asi como la rotacidn y promocion interna de manera
transparente y justa.

Establecer mecanismos de comunicacion efectiva y trabajo en equipo entre las diferentes
unidades de nivel central de la Secretaria de Educacién, fomentando la colaboracidn y el
intercambio de informacién.

Impulsar la adopcidn de tecnologias de la informacidn y comunicacién (TIC) para agilizar
los procesos de gestion y mejorar la eficiencia en la toma de decisiones.

Fortalecer la coordinacién con otras instancias gubernamentales y actores relevantes del
sector educativo, para impulsar politicas y estrategias que contribuyan a la mejora
continua de la calidad educativa en el pais.

Continuar implementando un sistema de rendicion de cuentas y transparencia en la
gestion de las unidades de nivel central, que garantice el uso eficiente y transparente de
los recursos asignados.

Promover una cultura de mejora continua y aprendizaje en las unidades de nivel central,
incentivando la innovacién y la creatividad en la busqueda de soluciones a los retos y
desafios del sistema educativo hondurefio.
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ANEXOS
SECRETARIA GENERAL

INFORME DI

E ACTIVIDADES REL

EVANTES CONSOLIDADO DE L A UNIDAD SE

=CRETARIA GENERAI

L

No.
ACTIVIDADES

OBJETIVO PEI

META POA
PRESUPUESTO

META OPERATIVA
ANUAL

EJECUTADO
ANUAL

% DE EJECUCION

LIMITANTE

Recepcion y Registro de documentos
de autenti R
Administrativos, Apelaciones,
rectificaciones, acuerdos, solicitud de
opiniones legales, entre otras.

-

Entrega de Documentos (Acuerdos de
Centros Educativos, Reconocimientos de
2 |Estudios,

11530

12438

108%

Elaboracion Revisién y Entrega de
Auténticas de Certificaciones de Estudio.

Elaboracion Revision y Entrega de
4|Auténticas de Titulo.

12285

11661

Revisi6én de expedientes (autenticas,

rectificaciones, acuerdos, solicitud de
5|opiniones legales, entre otras).

5048

4787

Funcionamiento organico de la Junta
Nacional Direccion, como organismo
superior en la toma de decisiones para la
6n de la Ley y del
6|Estatuto del Docente. (reuniones).

9300

9848

106%

Solicitud de Cuota a la Secretaria de
Finanzas, para cubrir los Gastos
7|0 os de la Secretaria General

16

Remision de Solicitudes de compras a la
Direcci6n General de Adquisiciones,
enmarcadas en el Plan Anual de Compras
y C es (PACC)

con el presupuesto asignado a la
Secretaria General, periodo 2022.

11

11

100%

Fortalecer la
Gestion Institucional
por Resultados y

Solicitud a la Direccion General
y la

100%!

valor publico

del pago de Estipendio Mensual a favor
de los Voluntarios Japoneses que brindan
Asistencia Técnica Educativa,
coordinados por la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japn
Qica)

"
o

a género
con Transparencia y
Rendicion de
Cuentas.

Gestion ante la Direccion General
Administrativa y Financiera para la
aplicacion de los pagos a favor de los
Organismos Internacionales relacionados
con la SEDUC, correspondiente a las
cuotas de membresia anual 2023.

Elaboracion del Plan Annual de Compras
y C es (PACC) en 6

12[con la DGA

100%!

Participacion en la elaboracion del
Reglamento de Recuperacion de Valores
por Pagos Indebidos a Docent:

s
0w

100%

Participar en la Adminsitracién Financiera
del Programa de Alfabetizacion José
Manuel Flores Arguijo, con el método "Yo,
Si Puedo” y "Yo, Si Puedo Seguir”,
coordinado por la SEDUC en conjunto con
la Republica de Cuba.

19

21

1119%;

Reunién de equipo institucional con
18|encargados de unidad.

13

10

77%!

Aprobacion de acuerdos, Reglamentos y
19|PL

12

12

100%!

Gesti6n con la unidad de Planificacion y
20[E: 1 de la Gestion (UPEG)

100%!

75%!
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i. SERVICIOS LEGALES

INFORME DE ACTIVIDADES RELEVANTES CONSOLIDADO DE L A UNIDAD SERVICIOS LEGALES

No. META POA META OPERATIVA EJECUTADO
ACTIVIDADES OBJETIVO PEI| PRESUPUESTO ANUAL ANUAL %DE EJECUCION|  LIMITANTE
1 [Recursos de Apelacién 419 323 %
2 |Recursos de Repo;lcpn _ Fortalecer la 3 3 100%
3|Recursos Extraordinarios de Revision. Gestion 5 0 0%)
4 Replgn}os Administrativos. Institucional por 825 793 962A1
5 Opmlones Legales Resutados y 154 78 51 DAJ
6/Dictamen Legal. valor pbiico 666 806 121%
7|Contestacion de Demandas. enfocada a 516 539 104%
8|Resoluciones género con 488 539 110%)
9|Evacuacion de Audiencias Judiciales. | Transparencia y 313 349 112%)
Conciliaciones en la Secretaria del Rendicion de 15 120
10/Trabajo Cuentas. 78%
Capacitacion a través de la Escuela de ' 3
11|Formacion Legal 75%

MEMORIA INSTIUCIONAL ANUAL 2023 |
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ii. COOPERACION EXTERNA

INFORME DE ACTIVIDADES RELEVANTES CONSOLIDADO DE L A UNIDAD COOPERACION EXTERNA

No. META POA META OPERATIVA EJECUTADO
ACTIVIDADES OBJETIVO PEI PRESUPUESTO ANUAL ANUAL % DE EJECUCION | LIMITANTE
Recepcion de nuevas propuestas de
1 |convenios en el mes. 125 133 106%
Asignacion y seguimiento propuestas de
2 |Convenios en el mes actual. 125 133 106%
Seguimiento de propuestas de Convenios de 441 463
3|los meses anteriores. Fortalecer la 105%
4[Modificacién de convenios (Adenda) Gestion Institucional 53 51] 96%
5|Convenios desfavorables por Resultados y 4 5 125%
6[Suscripcién de convenios valor plblico 93 94 101%
Seguimiento y evaluacién de convenios enfocada a género 63 68
7|suscritos. con Transparencia y 108%,
Gestion Administrativa y técnica brindada por Rendicion de 3 3
8| Voluntarios Japoneses (JICA). Cuentas. 100%
9|Proceso de gestién y socializacién de becas. 32 30 94%)
Participacién en eventos de Cooperacion
10|Multilateral. 81 12 138%
11|Pago de cuotas ac )s internacionales. 1 1 100%
Gestion de nuevas Alianzas en Cooperacion
12|Interacional y Embajadas. 36 39 108%)
13|Mesa Redonda de Cooperantes (MERECE) 25 20, 80%)
Coordinacion Nacional del Programa de
Alfabetizacion "Yo, si puedo" y "Yo, si puedo
14|seguir.” 44 35 80%)
META OPERATIVA ANUAL

B META OPERATIVA ANUAL

W EJECUTADO ANUAL
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iii. Asistencia Técnica

INFORME DE ACTIVIDADES RELEVANTES CONSOLIDADO DE L A UNIDAD ASISTENCIA TECNICA
No. META POA META OPERATIVA EJECUTADO ’
ACTIVIDADES OBJETIVO PEI PRESUPUESTO ANUAL ANUAL % DE EJECUCION |LIMITANTE
1|Atencién al plblico/consultas 1348 1339 99%
Recepcion, registro, distribucion y revision de
2|documentos. 549 548 100%:
2.1{Equivalencias de Estudios primario y medio. 213 196 92%
Reconocimiento de Estudios, Titulos y Diplomas 113 100
2.2|(nivel primario y secundario) 88%
2.3|Reposicion de Acuerdos 90 95 106%
2.4|Rectificacion de Acuerdos 102 93 91%
2.5|Legalizacion de Acuerdos 6 5 83%
2.7|Elaboracion de Comprobacion de conocimiento 41 32 78%
2.8|Elaboracion de opiniones técnicas 3 3 100%
2.9|Complementos de Centros Educativos 6 6 100%
2.1|Elaboracién de constancias de titulo 9 8 89%
2.11|Oficios enviados 7 7 100%
3|Dictamen y acuerdo para transcripcién y firma 555 519 94%
3.1|Equivalencias de Estudios primario y medio. 213 2217 107%
3.2|Rectificacion de Acuerdos 76 74 97%
3.3|Elaboracién de comprobacién de Conocimiento 15 13 87%
3.4|Reposicion de Acuerdos 104 94 90%
Reconocimiento de Estudios, Titulos y Diplomas
3.5/(nivel primario y secundario) 107 102 95%
3.6|Legalizacion de Acuerdos 2 2 100%
Seguimiento de expediente de apertura y
3.7|funcionamiento de Centros Educativos 6 4 67%
4|Capacitaciones en procesos de asistencia técnica 7 5 1%

1500
1000
500

Atencién al
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iv. Denuncias
INFORME DE ACTIVIDADES RELEVANTES CONSOLIDADO DE L A UNIDAD DENUNCIAS
No. META POA META OPERATIVA EJECUTADO .
ACTIVIDADES OBJETIVO PEI PRESUPUESTO ANUAL ANUAL % DE EJECUCION |LIMITANTE
1/Atencidn y orientacién al ciudadano 940 1175 125%
2|Recepcion de Denuncias Escritas. 63 64 102%,
Recepcion de Denuncias Verbales a través de la 281 282
3|linea 104 (por whatsapp y linea fija) 100%,
Recepcion de Denuncias Verbales a través del 554 596
4|Sistema de denuncias 108%
5|Recepcion de Denuncias por correo electronico. 10 8 80%)
Denuncias que proceden por oficio. (denuncias
recibidas por correspondencia a traves de oficio, 5 4
6|remisiones etc) 80%
7|Denuncias Desestimadas 206 439 213%
8|Denuncias para suhsanacion. 88 64 73%
Recomendaciones o medidas de correctivas 5 39
9/inmediatos. 2%
Remisiones de casos a las autoridades
. N 729 740
10/competentes para investigacion. 102%)
11|Informe preliminares de Investigacion. 10 6 60%)
12|Informes finales. 559 582 104%
Comunicacion de Resultados y seguimiento de las
13|denuncias 540 577 107%

B META OPERATIVA ANUAL

577
540

B EJECUTADO ANUAL

META OPERATIVA ANUAL
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V. Archivo Institucional

INFORNE DE ACTIVIDADES RELEVANTES CONSOLIDADO DE'L A UNIDAD ARCHVO INSTITUCIONAL

MEMORIA INSTIUCIONAL ANUAL 2023 |

B META OPERATIVA ANUAL

W EJECUTADO ANUAL

" METAPOA | METAOPERATVA |  EJECUTADO
' ACTIVIDADES OBJETVOPEI | PRESUPUESTO ANUAL ANUAL |%DE EJECUCION | LIMTANTE
1|Personal Capacitado 1865 1891 101%
2\Atencion al Plblco 178 206 116%
3Inspecciones a unidades (CE, Do, Ddi, DDE) 199 21 1%
Elaboracion y ~ actualzacion  de  informes
: il "
4 mensuales, manuales, guias y formatos, 100%
5|Capacitaciones 2 2 114%
6|Monitoreo y Evaluacidn J § 100%
EJECUTADO ANUAL
META OPERATIVA ANUAL




Vi.

Archivo Central de Secretaria General

INFORME DE ACTIVIDADES RELEVANTES CONSOLIDADO DE L A UNIDAD ARCHIVO SECRETARIA GENERAL
\o META POA META OPERATIVA | EJECUTADO
' ACTIVIDADES OBJETIVOPEI | PRESUPUESTO ANUAL ANUAL %DE EJECUCION | LIMTANTE

Elahoracion de Certficaciones (de sevicio Civl,
Docentes, de cento Educativos, Equivalencias, jomales 1Y) 40

1|Proyectos). 95%
Blsqueda de documentos (proceso que se realiza
dependiendo la solictud de los interesados tanto 617 633

) internos como externos de la Secretarfa de Educacitn). 103
Recepcionar, ordenar y clasificar documentacion

3lrechida de la Secretaria Generaly sus unidades. il w2 103%

10000

6000
4000
2000

internos como externos
de la Secretaria de
Educacion).

B META OPERATIVA ANUAL  m EJECUTADO ANUAL

9632
8000 9350
EJECUTADO ANUAL
0 17
. META OPERATIVA ANUAL
Elaboracién de
Certificaciones (de Busqueda de
servicio Civil, Docentes, documentos (proceso Recepcionar, ordenar y
de centro Educativos, que se realiza clasificar
Equivalencias, jornales  dependiendo la documentacién recibida
Proyectos). solicitud de los de la Secretaria General
interesados tanto y sus unidades.
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Vii. Microfilm
INFORME DE ACTIVIDADES RELEVANTES CONSOLIDADO DE L A UNIDAD ARCHVO MICROFILM
o META POA METAOPERATIVA | EJECUTADO
' ACTIVIDADES OBJETIVOPEI | PRESUPUESTO ANUAL ANUAL % DE EJECUCION |LIMITANTE
Atencion al pblico que solicita acuerdos y registro de
1]titulos. i 2 98%
Elaboracidn de certficaciones y constancias. De
acuerdos al docente, personal administrativo, bajo
régimen de s.¢. contratos, inst. funcionamientos, 195 1
provisional, aperturas, ampliaciones, instittos y
) escuelas piblicas, esc. Fronterizas, traslados, permuta. 915
Blisqueda de informacidn de para reposicion de
3Jacuerdos. 2 W 96%
4|BL’|squeda e informacion de acuerdos encontrados. 33 296 87%
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viii. Acuerdos
INFORME DE ACTIVIDADES RELEVANTES CONSOLIDADO DE L A UNIDAD ACUERDOS
No. META POA META OPERATIVA EJECUTADO 5
ACTIVIDADES OBJETIVO PEI | PRESUPUESTO ANUAL ANUAL % DE EJECUCION |LIMITANTE
1|Elaboracién de Acuerdos administrativos 1793 1808 101%
1.1|Nombramientos 847 847 100%
1.2|Licencias 53 52 98%
1.3|Reintegros 20 19 95%
1.4|Defuncién 24 27 113%
1.5|Ascenso 11 10 91%
1.6|Cesantias 347 335 9%
1.7|Notificaciones 297 297 100%
1.8|Despido 7 3 43%
1.9|Renuncias 9 8 89%
1.1|Traslados 17 19 112%
1.11]|Aumento Salarial 4 2 50%
2|Elaboracion de acuerdos de docentes 139 133 96%
2.1)Nombramientos 83 88 106%
2.2|Licencias 41 27 66%
2.3|Reintegros 6 3 50%
2.4|Cancelaciones 6 2 33%
3|Elaboracion de acuerdos de reconocimiento de estud __ios 341 418 123%
3.1|Reconocimiento de titulo 34 21 62%
3.2|Reconocimiento de diploma 28 26 93%
3.3|Reconocimientos de estudios de primaria 42 46 110%
3.4|Equivalencias 137 188 137%
3.5|Rectificaciones 28 35 125%
3.6/Acuerdos de Malla Curricular 6 10 167%
3.7|Reposiciones de Acuerdo 51 95 186%
3.8|Legalizacién Nombramientos 10 5 50%
4 |Elaboracién de acuerdos de centros educativos 85 38 45%
4.1|Apertura y funcionamiento 34 29 85%
4.2|Ampliacién de funcionamiento 26 8 31%
4.4|Conversion 14 4 29%
5|Otros acuerdos 72 86 119%
5.1|Viaticos 17 19 112%
5.2|Delegaciones 15 9 60%
5.3|Rectificaciones 35 53 151%
86 | EJECUTADO ANUAL
72 META OPERATIVA ANUAL

B META OPERATIVA ANUAL

B EJECUTADO ANUAL
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iX. COCOIN

~

INFORME DE ACT

IVIDADES RELEVANTES CONSOLIDADO

DE L A UNIDAD COCOIN

ACTIVIDADES

OBJETIVO PEI

META POA
PRESUPUESTO

META OPERATIVA
ANUAL

EJECUTADO
ANUAL

% DE EJECUCION

LIMITANTE

-

Dos reuniones ordinarias obligatorias mensuales; una del Comité de
Control Intemo Institucional de la Secretaria de Educacién COCOIN-SE
y otra del Equipo Técnico Operativo de Control Interno de la Secretaria
de Educacién ETOCI-SE.

46|

43|

93%

)

Seguimientos y monitoreos al cumplimiento de los 44 productos o
acciones establecidos en el Plan de Implementacion presentado a la
ONADICI
=

33|

29|

88%

w

a soli de 6n de oficio por la

UTRC.

1. Acuerdos ejecutivos

2. Resoluciones Firmes

3. Publicaciones en la gaceta
4. Decretos emitidos

5. Reglamentos

58

58

100%|

Informes trimestrales de seguimiento y monitoreo

3

100%|

Organizar, preparar y ejecutar Jornada en Comayagua en tema
de COCOIN-SE

100%)

=)

Juramentacion y firma de acta de Sub COCOIN-DDE

~

100%|

Elaboracién de Manual de Secretaria General

50%,

©

Seguimiento y monitoreo a productos que deben entregar las
dependencias para la autoevaluacién del Control interno
Institucional AECII

188

188

100%|

©

Proyecto de linea base (2022) en cumplimiento de actividades
del MARCI por parte ONADICI

67%

Reuniones de: Socializacién/ Capacitacién Manuales de
Secretaria General con el apoyo de la UDO con a ONADICI en
seguimiento y monitoreo a los mismos manuales de DGA y
DGTH

10|

125%)

-
=

en los 18 departamentos a nivel nacional via virtual-

Cuatro (4) jornadas de socializacién/ capacitacion del MARCI y
CODIGO DE CONDUCTA ETICA a nivel central y tambien en los

100%)|

B META OPERATIVA ANUAL
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Registro de las IPCE con sus respectivos planes de trabajo, segin SACE

INSTANCIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y ESCOLAR ORGANIZADAS IV TRIMESTE

Cod.

1 | Atlantida 813 769 1,582
2 | Colon 796 767 1,563
3 | Comayagua 1,116 1046 2,162
4 | Copan 931 877 1,808
5 | Cortes 1,622 1566 3,188
6 | Choluteca 996 893 1,889
7 | El Paraiso 1,208 1146 2,354
8 | Francisco Morazan 1,946 1782 3,728
9 | Gracias a Dios 312 260 572
10 | Intibucd 794 871 1,665
11 | Islas de la Bahia 106 85 191
12 | La Paz 756 659 1,415
13 | Lempira 1,002 893 1,895
14 | Ocotepeque 570 531 1,101
15 | Olancho 1,607 1522 3,129
16 | Santa Barbara 1,049 1060 929
17 | Valle 496 490 496
18 | Yoro 1,802 697 2,499
Total 17,922 15,914 33,836

El Producto Intermedio de Partipacion Comunitaria segun Ficha de Intervencién corresponde
a: 30,000 IPCES Organizadas y Funcionando de las que se Organizaron y funcionaron 33,836
en lo que respecta al afio 2023 se hace conteo segln Datos estadisticos subidos a la
Plataforma SACE, en la que las APF Asociaciones de Padres de Familia se Organizaron en un

53% no Obstante los Gobiernos Estudiantiles que se organizaron en un 47%.
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Taller de capacitacion sobre “Prevencidn de Violencia en Nifias, Nifios y Adolescentes con Enfoque en
Derechos Humanos” y REG en los departamento de Comayagua y La Paz




Direccion General de Innovacion Tecnoldgica
Enlace para accesar al catalogo:
https://drive.google.com/file/d/1aVYykHLIOyCvYMueG9wrRnYo7sUPj7AS/view?usp=sharing

co6pIGosQR

de HCYRA
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a.

Jornadas de capacitacion a personal técnico-administrativo sobre el Uso
pedagdgico de las Tecnologias.




c.  Manual sobre la reactivacion de los servicios bibliotecarios:

Repotende amsurss
Sttt e Edvencts

REACTIVACION ot s

BIBLIOTECAS

EN CENTROS EDUCATIVOS GUBERNAMENTALES

OFERTA BASICA DE
PACI

REACTIVACION DF LAS

BIBLIOTECAS

BIBLIOTECAS ABIERTAS, NINAS Y NIROS LEYENDO

IRECCION GENERAL GENERAL DE
INNOVACIGN TECNOLOGICA Y EDUCATIVA.

d. Fortalecimientos de docentes sobre técnicas de animacion a la lectura para la
reactivacion de los servicios bibliotecarios:

.. ra
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e. Taller de cursos virtuales “Leer es aprender” del proyecto “Dona un Libro cambia

f.

una mente”

% Gracias o [lE—

auspicio de

Educacion

Te invitamos al

lanzamiento de los talleres virtuales

LEER ES APRENDER

con "El regreso de la abejita Dulce Zucarita”

Acompafianos en esta n LIVE %Q
aventura de aprendizaje

interactivo.

Donacion de libros a centros educativos gubernamentales:




BRI i
Dules Dul Dulce-Zucal
v

4

i
]
‘S

g. Socializacion de la plataforma de Fiction Express:

Piloto Fiction Express

eHonduras
Afio escolar 2023

Plan de Comprension  Usomulti-  Aprendizaje = vy
lectur, lectora dimensional  cohesionado
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h. Programa de ofimatica para dar seguimiento a los procesos administrativos:

Supermecados
vie.

Distribuidora

Universal L =2

Numero de Oficio -

Solicitud de compra Utiles y
materiales electricos.
‘Solicitud de compra Repuestosy
accesorios menores.
Oficio No. 327-DGITE-SE-2023 y.
Oficio No. 274-DGITE-SE-2023

a73

Solicitud de viaticos

Solicitud de compra de alimentosy.
bebidas(Servicios Catering)

Solicitud de viaticos Oficio No. 347-DGITE-SE-2023
asa

Solicitude de compra Utiles y.
materiales electricos.

solicitud compra de computadora

Luis Carlos

N G s G
g% 8(8(58(8(8/40

31110 Productos Alimenticios y Bebidas
39300 Utiles y Materiales Eléctricos

39600 - Repuestos y Accesorios

31110 - Productos Alimenticios y Bebidas

33100 - Productos de Papel y Carton

39300 - Utiles y Materiales Eléctricos

2600 - Equipos para Computacisn

i. Mapa interactivo con nimero de bibliotecas en funcionamiento:

© A | G

+ e L RORD eO D




Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion UPEG

Socializacion del Plan Estratégico Institucional PE], a nivel central

7 .

de Educacién de Colin
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Socializacién PEI a nivel Descentralizado

Direscedtn Dapartamental de Direccion Dapartamanial de
Educacion de Atldntida Educacion de Santn Barbara .

Frrrrry

Dereccidn Departamental de Dirpecidn Departarmenta
Educacidn de Copdn Educackin de Dootepangue

Lanzamiento Plan Estratégico Institucional PE], de la Secretaria de Educacién.




Directora de la
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