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INSTITUCION 503: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL 

IV TRIMESTRE 2024 

 

ANTECEDENTES 

El Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP) fue creado mediante Decreto 

No. 10 del 28 de Diciembre de 1972 y nace por la necesidad de crear un sistema de 

Formación Profesional para contribuir al aumento de la productividad nacional y al 

desarrollo económico y social del país, mediante el establecimiento de un sistema 

nacional de formación profesional para todos los sectores de la economía y todos los 

niveles de empleo, de acuerdo con los planes nacionales de desarrollo económico y 

social y las necesidades reales del país. 

 

       Misión 

“Rectorar y ofrecer formación técnica profesional con calidad a la población 

económicamente activa, para contribuir a la inserción laboral y al desarrollo económico 

y social del país”. 

La Misión es compatible con el que hacer fundamental, en este contexto el objetivo y 

resultados institucionales se encuentran vinculados a los objetivos, metas e indicadores 

de la visión de País y el Plan de Nación, y al Plan Estratégico de Gobierno 2022-2024. 

 

      Objetivos Operativos 

1. Capacitar a los participantes de la población Económicamente Activa de los distintos 

sectores económicos y sociales a nivel nacional de acuerdo a las necesidades 

prioritarias del mercado laboral.  

2. Certificar los trabajadores en sus competencias laborales en las diferentes 

ocupaciones productivas a fin de mejorar sus oportunidades de trabajo. 
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RESUMEN EJECUTIVO 
 

El Instituto Nacional de Formación Profesional tenía programado capacitar en el primer 

producto, “Capacitar a los participantes de la población económicamente activa de los 

distintos sectores económicos y sociales a nivel nacional de acuerdo a las necesidades 

prioritarias del mercado laboral” a 39,870 participantes en el primer trimestre, para lo que 

se formaron a 45,656 que representa un 115% con relación a la meta programada para el 

primer trimestre del presente año.  

 

En el segundo producto, “Certificar los trabajadores en sus competencias laborales en las 

diferentes ocupaciones productivas a fin de mejorar sus oportunidades de trabajo.”, tenía 

programado certificar a 200 trabajadores en el cuarto trimestre, lo cual se certificaron a 174 

que representa un 87%. 

La recaudación de los ingresos en el primer trimestre refleja un valor de L. 254,278,464.30 

que representan un 19% con relación al presupuesto vigente que es de L 1,337,754,301  

Los egresos ejecutados en el primer trimestre ascienden a un total de L. 247,952,213.35 

que representa un 18.53% en relación al presupuesto vigente que es de L 1,337,754,301 

 

Del total de egresos ejecutados en el primer trimestre los egresos por gasto corrientes 

servicios personales representa el 97% del total de egresos, los egresos por el restante del 

gasto corriente representan un 2%, los egresos por bienes capitalizables son del 0% y 

transferencias y donaciones un 0.02% 
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Presupuesto de Ingresos 

 

La recaudación de los ingresos en el primer trimestre refleja un valor de L. 254,278,464.30 

que representan un 19% con relación al presupuesto vigente. 

Ingresos corrientes  

 

Los Ingresos corrientes recaudados en el primer trimestre alcanzaron un valor de L. 

253,549,713.77, en concepto de aportes patronales, lo que representa un 99.71% con 

relación a la recaudación del trimestre y un 19% del presupuesto vigente de este rubro.  

 

Las Rentas de Propiedad (intereses percibidos por las Inversiones en Certificados de 

Depósitos) lo cual representan 0.23% (L.597,097.38) con relación a la recaudación del 

trimestre; la venta de productos elaborados en el INFOP (L.131,660.15), los que 

representan el 0.05% del total recaudado en este primer trimestre. 

 

 

 

 

 

 

Concepto Aprobado Vigente
Devengado del 

Trimestre

% del 

Trimestre

Contribuciones a Otros Sistemas 1,253,919,791.00L.     1,253,919,791.00L.     253,549,713.77L.     20.22%

Venta de Bienes y Servicios del 

Gob.
77,625,491.00L.          77,625,491.00L.          131,660.15L.            0.17%

Ingresos de Operación -L.                            -L.                            0.00%

Rentas de Propiedad 5,020,069.00L.            5,020,069.00L.            597,090.38L.            11.89%

Transferencias y Donaciones 1,188,950.00L.            1,188,950.00L.            -L.                         0.00%

Total 1,337,754,301.00L.     1,337,754,301.00L.     254,278,464.30L.     19%

Recaudación de los Ingresos

Enero – Marzo 2024

(En millones de Lempiras)
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Presupuesto de Egresos 

 

 

 

Los egresos ejecutados en el primer trimestre ascienden a un total de L. 247,952,213.35 

que representa un 18.53% en relación al presupuesto vigente. 

Los egresos ejecutados al primer trimestre por servicios personales son de L 

241,627,457.41 que representa el 97.45% del total del trimestre, los egresos por el restante 

del gasto corriente representan un 2.24%, los egresos por bienes capitalizables son del 

0.29% y transferencias y donaciones un 0.02% 

 

Egresos Gastos Corrientes 

El gasto corriente acumulado al cierre del primer trimestre asciende a L. 241,627,457.41 

que corresponde a servicios personales, equivale a un 27.25% con relación al presupuesto 

vigente.  

 

Los Servicios no Personales representan el 3.46% con relación al presupuesto vigente de 

este rubro. Lps (5,554,704.80) con una ejecución del 2.24% con relación a la ejecución del 

trimestre. 

 

Servicios Personales 886,749,049.00L.         886,749,049.00L.        241,627,457.41L.   645,121,591.59L.      27.25% 97.45%

Servicios no Personales 160,403,398.00L.         160,403,398.00L.        5,554,709.80L.       154,848,688.20L.      3.46% 2.24%

Materiales y Suministros 70,324,427.00L.           70,324,427.00L.          723,186.14L.          69,601,240.86L.        1.03% 0.29%

Bienes Capitalizables 58,519,286.00L.           58,519,286.00L.          -L.                       58,519,286.00L.        0.00% 0.00%

Transferencias y Donaciones 5,912,809.00L.             5,912,809.00L.            46,860.00L.            5,865,949.00L.          0.79% 0.02%

Activos Financieros 153,517,141.00L.         153,517,141.00L.        -L.                       153,517,141.00L.      0.00% 0.00%

Servicios de la Deuda Pública 2,328,191.00L.             2,328,191.00L.            -L.                       2,328,191.00L.          0.00% 0.00%

Total 1,337,754,301.00L.      1,337,754,301.00L.    247,952,213.35L.   1,089,802,087.65L.  18.53% 100.00%

Análisis de los Egresos

           Enero - Marzo 2024

          (En millones de Lempiras)

% al Trimestre 

vs anual vigente
Concepto Aprobado Vigente

Devengado del 

Trimestre
Disponible

% según el 

trimestre
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Materiales y Suministros representan un 0.29% con relación al gasto corriente del primer 

trimestre L.723,186.14 y con una ejecución del 1.03% con relación al presupuesto vigente 

de este rubro. 

 

El Gasto de Bienes Capitalizables asciende a L. 0.00, que representa un 0% en relación al 

total del gasto ejecutado y un 0% con relación al presupuesto vigente de este rubro. 

Las Transferencias ascendieron a L. 46,860 y representa un 0.02% del total del gasto del 

trimestre y un 0.79% del presupuesto vigente de este rubro. 

 

A continuación, se detalla el gráfico de presupuesto por gasto: 

 

Del primer trimestre: 
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El Producto “Capacitar a los participantes de la población Económicamente Activa de los 

distintos sectores económicos y sociales a nivel nacional de acuerdo a las necesidades 

prioritarias del mercado laboral”,  en el primer trimestre se tenía programado capacitar un 

16.60% que representa 39,870 participantes en las 5 regionales del INFOP, y se 

capacitaron 45,656 participantes equivalente al 115% con relación a la meta programada, 

para el cuarto Trimestre, los participantes fueron capacitados de forma virtual en el sector 

Comercio y Servicios en charlas informativas cursos cortos y de forma presencial en las 

todas las Regionales y centros a nivel nacional en todos los modos y modalidades de 

formación. 

El Producto “Certificar los trabajadores en sus competencias laborales en las diferentes 

ocupaciones productivas a fin de mejorar sus oportunidades de trabajo”, para el primer 

Devengado del
Devengado Acum. 

al 

Trimestre I Trimestre

L. 1,337,754,301.00 L. 1,337,754,301.00 L. 247,952,213.35 L. 247,952,213.35 1,089,802,087.65L.    19% 19%

Productos

Producto 1 70 Participante

Producto 2 509 Trabajador

Cantidad
Asignación 

Presupuestaria
Cantidad

Asignación 

Presupuestaria
Cantidad

39,870 188,459,342.00L   45,656 238,094,311.00L        114.51%

200 10,250,302.00L.     174 9,857,902.00L            87.00%

Cantidad
Asignación 

Presupuestaria
Cantidad

Asignación 

Presupuestaria
Cantidad

242,611 1,337,754,301.00 45,656 247,952,213.35 18.82% 18.53%

Programa de Formación profesional (Físico y Financiero)

Enero - Marzo 2024

(En millones de Lempiras)

96.17%

Anual

Programado Ejecutado % Ejecutado

Asignación 

Presupuestaria

Trimestral

Programado Ejecutado % Ejecutado

Asignación 

Presupuestaria

126.34%

Certif icar los trabajadores en sus competencias laborales en las diferentes ocupaciones 

productivas a f in de mejorar sus oportunidades de trabajo.

Información Financiera

Presupuesto 

Aprobado 

Presupuesto 

Vigente
Disponible

% al 

Trimestre
% Acum.

Información Física

Descripción Unidad de Medida

Capacitar a los participantes de la población Económicamente Activa de los distintos 

sectores económicos y sociales a nivel nacional de acuerdo a las necesidades 

prioritarias del mercado laboral.
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trimestre tenía programado certificar a 200 trabajadores en competencias laborales sin 

embargo se capacitaron 174 trabajadores lo cual representa un 87% con relación a la meta 

programada del primer trimestre. 

FORMACION DE PARTICIPANTES 

 

A continuación, se detalla el gráfico de participantes capacitados por Regional: 

 

Programado 

I Trim./24

Ejecutado I 

Trim./24

%  de 

Ejec.Trim.

Central 27,658 38,792 140.26%

Noroccidental 8,323 4,413 53.02%

Litoral 

Atlántico
2,538 929 36.60%

Sur 891 1090 122.33%

Olancho 460 432 93.91%

Producto 2

División 

Técnico 

Docente

200 174 87.00%

Producto 1

Total 40,070 45,830 114.37%

Resultados por Productos y Regional

Enero - Marzo 2024

Productos Regionales

Año  2024

Número de Participantes Capacitados por Regional
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Programado 

acumulado 

año 2024

Ejecutado 

Acumuladoal  

III Trim./23

%  de 

Ejec.Trim.

Central 161,502 38,792 24.02%

Noroccidental 58,369 4,413 7.56%

Litoral 

Atlántico
11,674 929 7.96%

Sur 5,686 1090 19.17%

Olancho 2,880 432 15.00%

Producto 2

División 

Técnico 

Docente

2500 174 6.96%

Producto 1

Total 242,611 45,830 19%

Resultados por Productos y Regional

Número de Participantes Capacitados por Regional

Acumulado I Trimestre 2024

Productos Regionales

Año  2023
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INICIADOS FINALIZADOS HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

TOTAL INSTITUCIONAL 37,926 1,520 1,314 22,047 37,443 59,490 15,958 29,698 45,656 78 189 267 3,130 6,585 9,715

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

37,926 1,520 1,314 22,047 37,443 59,490 15,958 29,698 45,656 78 189 267 3,130 6,585 9,715

SECTOR AGROPECUARIO 3,972 149 111 1,109 1,183 2,292 644 995 1,639 5 1 6 0 0 0

REGION CENTRO 2,202 74 55 542 505 1,047 318 419 737 2 0 2 0 0 0

REGION NOROCCIDENTAL 597 32 29 119 361 480 86 350 436 0 0 0 0 0 0

REGION LITORAL ATLANTICO 66 2 2 10 27 37 7 26 33 3 1 4 0 0 0

REGION SUR 490 16 11 236 95 331 168 84 252 0 0 0 0 0 0

REGION OLANCHO 617 25 14 202 195 397 65 116 181 0 0 0 0 0 0

SECTOR INDUSTRIA 11,034 236 77 2,814 1,704 4,518 393 976 1,369 18 74 92 23 33 56

REGION CENTRO 6,177 151 46 1,751 1,299 3,050 158 712 870 7 61 68 16 33 49

REGION NOROCCIDENTAL 3,303 43 9 560 105 665 69 49 118 0 0 0 5 0 5

REGION LITORAL ATLANTICO 145 9 1 114 45 159 14 0 14 0 0 0 0 0 0

REGION SUR 1,263 28 21 276 254 530 152 215 367 11 13 24 2 0 2

REGION OLANCHO 146 5 0 113 1 114 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SECTOR COMERCIO Y SERVICIOS 22,920 1,135 1,126 18,124 34,556 52,680 14,921 27,727 42,648 55 114 169 3,107 6,552 9,659

REGION CENTRO 18,578 822 816 15,426 31,612 47,038 12,270 24,915 37,185 41 80 121 3,084 6,516 9,600

REGION NOROCCIDENTAL 1,904 221 221 2,061 1,806 3,867 2,058 1,801 3,859 0 5 5 3 0 3

REGION LITORAL ATLANTICO 1,339 49 48 319 668 987 281 601 882 12 29 41 16 30 46

REGION SUR 553 27 27 216 257 473 214 257 471 2 0 2 0 0 0

REGION OLANCHO 546 16 14 102 213 315 98 153 251 0 0 0 4 6 10

NÚMERO DE PARTICIPANTES CAPACITADOS SEGÚN SECTORES ECONOMICOS ENERO - MARZO 2024

SECTORES ECONOMICOS
HORAS ACCION 

FORMATIVA

ACCIONES FORMATIVAS
PARTICIPANTES

MATRICULADOS APROBADOS DESERTORES REPROBADOS

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD
PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

Formato Acciones formativas por cursos, horas y participantes según Sectores 
Economicos.

PP-FO-031

FECHA: 05/08/2022

VERSIÓN: 02
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Como se puede observar el cuadro y gráfico anterior muestra la capacitación acumulada 

de participantes del cierre del primer trimestre que asciende a 45,656 compuesto así; 

(Hombres 15,958 y Mujeres 29,698). 

El cuadro y grafico anterior muestra la distribución de participantes aprobados por sectores: 

En el sector agrícola se capacitaron 1,639 participantes (Hombres 644 y Mujeres 995) 

representando un 4% del total aprobados del trimestre. 

En el sector industria se capacitaron 1,369 participantes (Hombres 393 y Mujeres 976) 

reflejando un 3% del total del trimestre. 

En el sector comercio y servicios 42,648 participantes (Hombres 14,921 y Mujeres 

27,727) capacitados representando un 93% del total aprobados del trimestre. 

 

El número de participantes programados del trimestre es de 39,870, y el número de 

aprobados es de 45,656 lo cual refleja un 115% de logro en base a la meta estimada 

acumulada al cierre del cuarto trimestre. 

Teniendo mayor representatividad el sector comercio y servicios, en vista de que es el 

sector donde se imparten cursos de corta duración como ser complementaciones y charlas 

informativas que son cursos de corta duración mientras que el sector agrícola e industria 

los cursos son de larga duración como ser Aprendizaje en Centro y Habilitaciones. 

 

 

RELACION DE PERSONAL 

 

 

 

El INFOP cuenta con 2187 plazas vacantes al cierre de marzo 2024. 

Cuenta con 662 Plazas Permanentes, 568 por contrato y 37 jornales. 

N Personal No Plazas Sueldos MARZO Hombres Mujeres

A Permanente 662 29,035,806.92             395 267

B Por Contrato 568 10,248,236.29             331 237

B Por Jornal 37 557,088.65                   30 7

Total  A + B 1267 39,841,131.86             756 511

C Plazas Vacantes 218 -                                  

Total A + B + C 1485 39,841,131.86             

RELACION DE PERSONAL DEL  MES DE MARZO 2024
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CONCLUSIONES 

 

1. El Instituto Nacional de Formación Profesional en el producto “Capacitar a 

los participantes de la población Económicamente Activa de los distintos 

sectores económicos y sociales a nivel nacional de acuerdo a las 

necesidades prioritarias del mercado laboral”, tenía programado capacitar 

para el primer trimestre 39,870 participantes de los cuales se capacitaron 

45,656, lo que representa un 115% con relación a la programación del 

trimestre.  

2. En el producto “Certificar los trabajadores en sus competencias laborales en 

las diferentes ocupaciones productivas a fin de mejorar sus oportunidades de 

trabajo”, se tenía programado certificar a 200 trabajadores en competencias 

laborales los cuales se certificaron a 174 trabajadores, lo que representa un 

87% con relación a la meta programada del trimestre. 

3. El INFOP promueve la equidad de género dando capacitación a 29,698 

mujeres, que representa un 65% y 15,958 hombres que refleja un 35%, del 

total de participantes formados en este primer trimestre del 2024. 

4. El sector económico que mayor capacitación se impartió es Comercio y 

Servicios, debido a la modalidad de formación que se utiliza 

complementación donde se capacitaron la totalidad de 42,648 participantes 

en el trimestre un 93% del total de 45,656 aprobados. 

5. Los Ingresos recaudados por el INFOP en el primer trimestre asciende a L 

254,278,464.30 un 19% del presupuesto vigente. 

6. Los egresos ejecutados en el cuarto trimestre ascienden a un total de L. 

247,952,213.35 que representa un 18.52% en relación al presupuesto 

Vigente. 
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7. La carga en el gasto corriente que corresponde a planillas de sueldos y salarios y 

sus colaterales asciende a un 97% con respecto al total del gasto del trimestre del 

2024. 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concepto Montos

Servicios Personales  I Trimestre 241,627,457.41     

Total Gastos Trimestre 247,952,213.35     

Porcentaje gastos personales trimestre 97%
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Concepto Aprobado Vigente
Devengado del 

Trimestre

% del 

Trimestre

Contribuciones a Otros Sistemas 1,253,919,791.00L.     1,253,919,791.00L.     253,549,713.77L.     20.22%

Venta de Bienes y Servicios del 

Gob.
77,625,491.00L.          77,625,491.00L.          131,660.15L.            0.17%

Ingresos de Operación -L.                            -L.                            0.00%

Rentas de Propiedad 5,020,069.00L.            5,020,069.00L.            597,090.38L.            11.89%

Transferencias y Donaciones 1,188,950.00L.            1,188,950.00L.            -L.                         0.00%

Total 1,337,754,301.00L.     1,337,754,301.00L.     254,278,464.30L.     19%

Recaudación de los Ingresos

Enero – Marzo 2024

(En millones de Lempiras)

Servicios Personales 886,749,049.00L.         886,749,049.00L.        241,627,457.41L.   645,121,591.59L.      27.25%

Servicios no Personales 160,403,398.00L.         160,403,398.00L.        5,554,709.80L.       154,848,688.20L.      3.46%

Materiales y Suministros 70,324,427.00L.           70,324,427.00L.          723,186.14L.          69,601,240.86L.        1.03%

Bienes Capitalizables 58,519,286.00L.           58,519,286.00L.          -L.                       58,519,286.00L.        0.00%

Transferencias y Donaciones 5,912,809.00L.             5,912,809.00L.            46,860.00L.            5,865,949.00L.          0.79%

Activos Financieros 153,517,141.00L.         153,517,141.00L.        -L.                       153,517,141.00L.      0.00%

Servicios de la Deuda Pública 2,328,191.00L.             2,328,191.00L.            -L.                       2,328,191.00L.          0.00%

Total 1,337,754,301.00L.      1,337,754,301.00L.    247,952,213.35L.   1,089,802,087.65L.  18.53%

Análisis de los Egresos

           Enero - Marzo 2024

          (En millones de Lempiras)

% al Trimestre 

vs anual vigente
Concepto Aprobado Vigente

Devengado del 

Trimestre
Disponible
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