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Introduccién

El plan de trabajo del Comité de Probidad y Etica (CPE) nace de la convergencia de la consciencia colectiva
y la necesidad de transformar la cultura de ética y probidad dentro de la Secretarfa de Desarrollo Social
(SEDESOL), formulado de la mano con el Plan Bicentenario Refundacional nos alineamos a los enfoques
de DDHH, género y diversidad, pluriculturalidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Durante muchos afios la ética ha sido comprendida desde la moralidad conservadora, excluyendo a
poblaciones de distintos sectores, cémo ser; mujeres, comunidad LGBTIQ+, discapacidad, pueblos
originarios y afro hondurefios donde se crearon espacios de desigualdad a lo interno de las instituciones.
Con este plan de trabajo se pretende redisefiar la construccién conservadora de la ética institucional, a

través de un proceso ético-colectivo que contemple las distintas realidades y cosmovisiones que
convergen en la SEDESOL.

Nuestro plan de trabajo contempla muiltiples estrategias y actividades que potencian el crecimiento ético
e institucional de la SEDESOL, con la finalidad de crear espacios seguros e integrales que garanticen la
correcta operatividad de cada persona servidora publica de esta secretaria de estado.
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Ser un comité que impulse el desarrollo de condiciones para que cada persona servidora publica de la
SEDESOL pueda desempefiar sus funciones bajo los enfoques de derechos humanos, géneroy diversidad,
que promueva la cultura de transparencia y rendicién de cuentas, actuando conforme a lo establecido en
la constitucién de la republica, las leyes, reglamentos y demas normas relativas a la probidad y ética.

Visién

Posicionar a la SEDESOL como una institucion lider en los procesos internos de probidad y ética de la
persona servidora publica, potenciando el plan de gobierno bicentenario para el desarrollo y refundacién,

a través de la transversalizacion de derechos humanos, género, pluriculturalidad, diversidad,
transparencia y rendicidn de cuentas.
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1. Promover una cultura de probidad y ética al interior de la SEDESOL desde un enfoque pluricultural
de derechos humanos, género, diversidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Objetivos Especificos

1. Establecer la estrategia organizacional y funcional del CPE

2. Gestionar las denuncias recibidas en base a los lineamientos del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
que atenten contra el cédigo de ética del servidor/a publica a lo interno de la SEDESOL.

3. Construir el Cédigo de Etica de la Persona Servidora publica de la SEDESOL, desde un enfoque
pluricultural de derechos humanos, género, diversidad, transparencia y rendicién de cuentas.

4. Generar espacios de formacién desde la convergencia interinstitucional para el fortalecimiento de los
empleados de la SEDESOL a través de enlaces internos y externos relevantes a los procesos de
Probidad y Etica.

Marco Legal

Constitucidn de la Reptblica.

Politica de Etica Institucional.

Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas.

Reglamento para la Integracién y Funcionamiento Comités de Probidad y Etica.
Cédigo de Etica del servidor publico.
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Género y Diversidad

e lgualdad, equidad y no discriminacién.

e Respetode sus derechos (laboral, social...)

e Promover espacios de participacién e
inclusién social

e Acceso a la justicia (anti - clasista, anti
racista, anti patriarcal, anti - hetero
normativa)

e Respetar la confidencialidad del proceso de
investigacion (tanto de la persona
denunciante como del comité de probidad y
ética)

e Acceso universal a denuncia a todo el
personal de la SEDESOL (personas con
discapacidad, LGBTIQ#+, P.O.A, etc..)

e Fortalecer la transversalizacién  de
perspectiva de género.

o Instalacién de la cultura de proteccion a la
victima y sobreviviente de violencia.

e Reconocer y respetar los espacios de las
personas diversas a lo interno de la

SEDESOL.

Pluriculturalidad

Transparencia y Rendicién de cuentas

» Respeto a las diferentes cosmovisiones de la
persona servidora publica perteneciente a
los distintos pueblos originarios y afro
hondurenas.

s Fortalecimiento de la
cultural y ancestral

identidad étnico

e Fortalecer el acceso a la informacion publica
a lointerno de la SEDESOL como garantia de
transparencia y rendicion de cuentas.

o Seguimiento a denuncias realizadas sobre
actos de corrupcion y violacion al cddigo de
conducta ética de la persona servidora
publica.

e Promover espacios de sensibilizaciéon en
cuanto a la transparencia de los procesos
institucionales.

e Crear una plataforma virtual para denuncias
de esta indole.
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