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I.  INTRODUCCION

El control interno como una herramienta de apoyo a la Maxima Autoridades Ejecutiva
permite a la SEDESOL contar con un modelo de gestidon regulador y rector para la
estandarizacién de los procesos administrativos y/u operativos, incorporando elementos
innovadores para la gestion y la gerencia publica a través de procedimientos eficaces y

eficientes para el cumplimiento de los objetivos y planes institucionales.

Por lo anterior el Comité de Control Interno ha elaborado el siguiente Plan de Trabajo Anual
gue tiene como objetivo principal comunicar las diferentes actividades pertinentes al control
interno institucional y promocion de la cultura de la mejora continua que se encuentran

planificadas en el siguiente documento.

El plan abarca los meses de enero a diciembre del afio en curso y su cumplimiento esde
caracter obligatorio, pudiendo postergar la ejecucidn de actividades por razones justificadas

y con previa autorizacion de las maximas autoridades de SEDESOL y ONADICI.
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[I.  ANTECEDENTES

Con fecha 06 de abril del afio 2022, se aprobd en consejo de Secretarios de Estado,bajo el
Decreto Ejecutivo decreto ejecutivo numero PCM-05-2022 la reestructuracion de la
Administracién Publica, amparado bajo este mandato de constituir érganos especializados
en implementacidn de iniciativas destinadas a la atencién de grupossociales en condiciones
de vulnerabilidad, nace la Secretaria de Desarrollo Social porsus siglas SEDESOL, bajo el
Decreto Ejecutivo numero: PCM-05-2022 en su articulo11; con el objetivo de instituir las
politicas sociales de la Honduras solidaria, incluyente y libre de violencia y adscribe el Centro
Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS) que se convertird en el Observatorio de

Desarrollo Social.

De conformidad a las atribuciones establecidas bajo el Decreto Ejecutivo PCM 19- 2022 Ia
gestion de la Secretaria la SEDESOL liderada por el Secretario de Estado en los Despachos
de Desarrollo Social José Carlos Cardona Erazo, cuenta con el siguiente marco del
direccionamiento estratégico aprobado y registrado en las distintas plataformas de

monitoreo y seguimiento.

Misién: Somos la Secretaria de Estado encargada de disefar, planificar, coordinar,
monitorear y evaluar la implementacion de las politicas publicas de desarrollo y proteccion
social dirigidas a la poblacién en pobreza, extrema pobreza y a los grupos en situacion de
vulnerabilidad, para crear las bases de una Honduras solidaria, incluyente y libre de

violencias

Vision: Al 2030, SEDESOL sera la Institucion rectora e innovadora de las politicaspublicas
y del sistema de desarrollo y protecciéon social, articulando y coordinando la oferta
programatica hacia los grupos en pobreza, extrema pobreza y situacion devulnerabilidad de
Honduras
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Objetivos Institucionales

1. Implementar el disefio y evaluacién de las politicas publicas a fin de lograr una mayor
eficacia y efectividad del sistema de proteccién social que garanticen el goce de los
derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales de los grupos en pobreza,
extrema pobreza y situacién de vulnerabilidad de Honduras.

2. Impulsar la universalizacién de las politicas, planes, programas y proyectos en
materia social, mediante acciones coordinadas y articuladas con la sociedad civil,
gobiernos locales, instituciones e instancias que abordan la atencién a sectores en
situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad en el pais.

3. Desarrollar de manera articulada e integral la agenda estratégica del sector social,
gue permita la coordinacion de respuestas efectivas a la poblacion ensituacion de

pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad de Honduras.

[ll.  OBIJETIVO

El Comité de Control Interno como érgano colegiado de apoyo a la Maxima Autoridad de la
Entidad (MAE) de la Secretaria de Desarrollo Social, pretende a través del cumplimiento del
Plan de Trabajo contribuir a la coordinacion, asesoramiento y seguimiento oportuno de
actividades relevantes que fomenten la eficaz y eficiente implementacidon, mantenimientoy

mejora continua de los procesos institucionales.
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IV. FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO

Para el desarrollo coordinado de las actividades concernientes afomentar la mejoracontinua
a través del control interno, se ha disefiado el siguiente Plan de Trabajo, elcual establece los
objetivos operativos, periodicidad y atribuye responsabilidades de cumplimiento, acciones
organizadas que el COCOIN deberd implementar para 2024 alcanzar los objetivos

institucionales en corto y mediano plazo.

Este documento tiene como objetivo establecer, ordenar, sistematizar actividades, creando
un cronograma de trabajo orientado a la implementacién del control interno y ayudar a

establecer el sistema de control interno institucional en todas las areas de la institucion.

V. LOGROS COCOIN 2023

En el 2023, el Comité de Control Interno Institucional de la SEDESOL alcanzd excelentes
resultados que demuestran el compromiso, constancia y responsabilidad que tienen el MAE
de la SEDESOL Ministro José Carlos Cardona Erazo, empleados y técnicos.

e Asignados y cumplidos los productos del Plan de Trabajo COCOIN 2023
e Juramentado el Comité de Probidad y Etica

e Juramentado el Comité de Gestion de Riesgo Institucional

o Creado el Comité de Ahorro Energético

e Lanzada la pdagina web del Comité de Control Interno SEDESOL.

Para este 2024, la SEDESOL, en todos sus niveles estd comprometida con el cumplimiento del
presente Plan de Trabajo 2024 como herramienta para contribuir a la eficaz y eficiente
implementacién, mantenimiento y mejora continua del control interno institucional.
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VI.  PLAN ANUAL DE TRABAJO

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE ENTREGA
NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA COMPONENTE
ACTIVIDAD
ONADICI
e Maxima Autoridad
Oficina Nacional de Desarrollo integral | Institucional/Ejecutiva.
de Control Interno (ONADICI), remitira
e . . I invitaciéon a los Coordinadores de | Coordinador Comité de
Socializacidn y lineamientos técnicos del . L .
-, COCOIN para participar en el evento. | Control Interno Institucional Organizacion para la
1 | Plan Anual para la Implementacion del 9 de Febrero 2024 o . . oa
T, (Instituciones Centralizadas, | (COCOIN). implementacion del MARCI
MARCI - Ejercicio Fiscal, 2024. .
Descentralizadas, Desconcentradas,
Municipalidades y/o | ® Oficina Nacional de
Mancomunidades). Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Gestion y creacion de perfiles de Oficina Nacional de Desarrollo
usuarios en el Sistema de Control Integral de Control Interno (ONADICI), | « Coordinador Comité de
’ Interno Institucional (SCIl). Entrega de Del 24 de enero al 02 |brindard los lineamientos para | Control Interno Institucional Organizacion para la

formulario solicitud de acceso al Sistema
de Control Interno Institucional (SCll) de
la ONADICI.

de febrero 2024

creacion de usuarios y acceso al
Sistema de  Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.

(COCOIN).

e Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

Anexo 1: Acta de Compromiso para la
Implementacién del MARCI
(Actualizacidn segun niveles de
responsabilidad) Instituciones con
cambios de autoridades

9 de Febrero 2024

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el
apartado de  Control Interno

Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

implementacion del MARCI
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Ptblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE ENTREGA
NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES S g
ACTIVIDAD
ONADICI
Sistema de Control Interno

Institucional (SCIl) de la ONADICI.

Anexo 2: Acta de Juramentacién /
Ratificacion del Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) Comité
ya existente e inclusion de nuevos
miembros del Comité.

9 de Febrero 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el
apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Anexo 3: Reglamento para la creacion y
funcionamiento del Comité de Control
Interno Institucional

9 de Febrero 20244

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacion Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

COMPONENTE
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Ptblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE ENTREGA
DE PRODUCTOS A LA
ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

Plan Anual de Trabajo del Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN)

9 de Febrero 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el
apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Anexo 7: Ficha de Indicador
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la
ejecucién de los planes y sus resultados

9 de Febrero 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacion Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

¢ Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

¢ Unidad de Planificaciény
Evaluacion de la Gestion
(UPEG).

COMPONENTE
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Ptblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE ENTREGA
DE PRODUCTOS A LA
ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

Anexo 9: Plan de Necesidades de
Personal
PCI- TSC/ 150-00
Principio Gestién Del Talento Humano
con base en Las Competencias
Profesionales - NCI-TSC/152-01

9 de Febrero 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el
apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

* Sub-Gerencia de Recursos
Humanos.

Anexo 19: Plan Anual de Capacitaciones
PCI- TSC/ 150-00
Principio Gestidn del Talento Humano
con base en las competencias
profesionales - NCI-TSC/152-07

9 de Febrero 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacion Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

¢ Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

¢ Sub-Gerencia de Recursos
Humanos.

COMPONENTE
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Ptblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE ENTREGA
DE PRODUCTOS A LA
ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones
NCI-TSC/332-00
10 Controles para mitigar riesgos
inherentes mas frecuentes
NCI-TSC/332-04

9 de Febrero 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el
apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

* Sub-Gerencia de Recursos
Humanos.

Anexo 37: Registro de Cauciones y
Fianzas
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos
inherentes mas frecuentes NCI-TSC/332-
06

11

9 de Febrero 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacion Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

¢ Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

* Gerencia Administrativa.

COMPONENTE

300- Actividades de Control

300- Actividades de Control
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Ptblicos (MARCI)
Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE ENTREGA
NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA COMPONENTE
ACTIVIDAD
ONADICI
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.
* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
¢ Coordinador de Comité de
Control Interno Institucional
Se ejecutara segun los lineamientos | (COCOIN).
Diplomado especializado en Control febrero de 2024 que proporcionara la Oficina Nacional N .
Interno de Desarrollo Integral de Control | e Oficina Nacional de
Interno (ONADICI) Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
¢ Oficina de las Naciones
Unidas Contra la Droga y el
Delito (UNODC)
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Ptblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

NO.

FECHA DE ENTREGA

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD
ONADICI
e Méxima Autoridad
Visita de Mejora Continua I: Institucional/Ejecutiva.
Componente 100 Entorno de Control
PCI-130-00 ¢ Comité de Control Interno
Planificacion en toda la Organizacion . , , . . Institucional (COCOIN).
Se ejecutara segun los lineamientos
NCI-TSC/131-00 . . .. .
NCI-TSC/132-00 Del 12 al 16 de que proporcionara la Oficina Nacional « Unidad de Planificacién y
febrero 2024 de Desarrollo Integral de Control

NCI-TSC/133-00
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00
NCI-TSC/512-00

Interno (ONADICI)

Evaluacion de la Gestion
(UPEG)

e Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

Presentacion, actualizacion y
subsanacion a la elaboracion de
manuales de procesos y procedimientos
de compras y contrataciones,
administracion del recurso humano, de
conformidad con la Guia Metodoldgica
para la Elaboracién del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico,
emitidos en el afio 2023

21 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de  Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

* Gerencia Administrativa

¢ Sub Gerencia de Recursos
Humanos

eDireccion de Modernizacidn

COMPONENTE
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Ptblicos (MARCI)
Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE ENTREGA
NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA COMPONENTE
ACTIVIDAD
ONADICI
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el
Presentacion, actualizacion y apartado de  Control Interno | ¢ Maxima Autoridad
subsanacion a la elaboracion de Institucional. Institucional/Ejecutiva.
manuales de procesos y procedimientos
de todas las dreas de la Institucion de 21 de febrero 2024 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | ® Comité de Control Interno
conformidad con la Guia Metodoldgica la Informacién Publica (IAIP) en el | Institucional (COCOIN).
para la Elaboracién del Manual de apartado regulaciones, items:
Procedimientos en el Sector Publico, Resoluciones. Humanos o su equivalente
emitidos en el afio 2023 e Direccién de Modernizacién
3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.
¢ Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
La Oficina Nacional de Desarrollo | ¢ Comité de Control Interno
Integral del Control Interno (ONADICI) | Institucional (COCOIN).
16 Socializacién del MARCI a todos los Del 14 al 16 de remitird el  cronograma  para Organizacion para la
miembros del COCOIN febrero de 2024 socializacién del MARCI a nuevos | ® Subgerencia de Recursos implementacién del MARCI
miembros del COCOIN en el cual se | Humanos
deben registrar por instituciones
¢ Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE ENTREGA

RESPONSABLE DE LA

NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES COMPONENTE
ACTIVIDAD
ONADICI
* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
La Oficina Nacional de Desarrollo I.ngtoi:]::tii:; fggtcrglul\lr;temo
Integral del Control Interno (ONADICI) ’
17 Capacitacién del MARCI a todos los Del 04 al 08 de marzo |remitird el  cronograma  para « Subgerencia de Recursos Organizacion para la
miembros del COCOIN de 2024 socializacién del MARCI a nuevos g implementacion del MARCI
. Humanos
miembros del COCOIN en el cual se
deben registrar por instituciones « Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
La Oficina Nacional de Desarrollo .
¢ Comité de Control Interno
Integral del Control Interno Institucional (COCOIN)
Socializacion del MARCI a nivel de toda (ONADICI) remitira oficio con el ’
18 la institucién (administracion Febrero a noviembre | cronograma de sensibilizacién, « Subgerencia de Recursos Organizacion para la

centralizada, descentralizada y
desconcentrada)

2024

socializacién o capacitaciones en la
que obligatoriamente debe participar
un minimo del 10% de los servidores
publicos de la institucion.

Humanos

¢ Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

implementacion del MARCI
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE ENTREGA
RESPONSABLE DE LA
NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES COMPONENTE
ACTIVIDAD
ONADICI
* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Programa de formacién de formadores La Oficina Nacional de Desarrollo ¢ Comité de Control Interno
en temas de transparencia, integridad Integral del Control Interno Institucional (COCOIN)
- p ! & (ONADICI) remitira oficio con el ’
publica, control interno, compras . S .
o L, . Febrero a noviembre | cronograma de sensibilizacidn, . Organizacion para la
19 | publicas y rendicién de cuentas a nivel N S ¢ Subgerencia de Recursos . . .
e . ., 2024 socializacién o capacitaciones en la implementacion del MARCI
de toda la institucién (administracidn . . .. Humanos
. . que obligatoriamente debe participar
centralizada, descentralizada y .. .
un minimo del 10% de los servidores - .
desconcentrada) s e e Oficina Nacional de
publicos de la institucion.
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
e Mdaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
La Oficina Nacional de Desarrollo .
¢ Comité de Control Interno
Integral del Control Interno Institucional (COCOIN)
Capacitacion del MARCI a nivel de toda (ONADICI) remitira oficio con el '
la institucion (administracion Febrero a noviembre | cronograma de sensibilizacién, . Organizacion para la
20 ¢ Subgerencia de Recursos

centralizada, descentralizada y
desconcentrada)

2024

socializacién o capacitaciones en la
que obligatoriamente debe participar
un minimo del 10% de los servidores
publicos de la institucion.

Humanos

¢ Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

Plan Anual de Rotacion de personal
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos
inherentes mas frecuentes
NCI-TSC/332-05
Rotacion de funciones

13 de marzo 2024

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el
apartado de Control Interno

Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

¢ Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

¢ Subgerencia de Recursos
Humanos

implementacion del MARCI

300- Actividades de Control
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Ptblicos (MARCI)
Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE ENTREGA
NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA COMPONENTE
ACTIVIDAD
ONADICI
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el
apartado de Control Interno « Méaxima Autoridad
Plan Anual de Viaticos y Gastos de Viaje Institucional. Institucional/Ejecutiva
PCI-TSC/130-00 ) '
. . . .. .7 2. ’ . . . ,
Principio Planlfl.caa.o'n entoda la 13 de marzo 2024 Portal Un.lc’o (In’stlt.uto de Acceso a « Comité de Control Interno
Organizacién la Informacion Publica (IAIP) en el Institucional (COCOIN)
Acuerdo Ejecutivo No.0696 de fecha 27 apartado regulaciones, items: ’
de octubre de 2008. Resoluciones. « Gerencia Administrativa
3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE ENTREGA
NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD
ONADICI
Debe estar disponible en:

24

Plan de Mantenimiento de Equipo
(Incluyendo equipo de transporte)
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos
inherentes mas frecuentes
NCI-TSC/332-19
Registros oportunos y detallados

13 de marzo 2024

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de  Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

¢ Unidad de Servicios
Generales

¢ Direccién de Tecnologia

Plan de Comunicaciones
NCI-TSC/421-00
Comunicar la informacion a todos los
niveles de la organizacién incluyendo
lineas de comunicacién independientes

13 de marzo 2024

Documento debe ser cargado al
Sistema  de Control  Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

¢ Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

¢ Unidad de Comunicacion
Institucional

¢ Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE

COMPONENTE

300- Actividades de Control

400- Informacién y Comunicacion
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE ENTREGA
NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD
ONADICI
Debe estar disponible en:

Anexo 32: Plan de Tecnologia,
Informacién y Comunicacidn (TIC)
NCI-TSC/321-00
Establecer la adhesidn institucional al
uso de la tecnologia

13 de marzo 2024

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de  Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informaciéon Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.

¢ Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

¢ Direccién de Tecnologia

Anexo 48:
NCI-TSC/332-25
Registro y control de garantias

13 de marzo 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de  Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacion Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

® Gerencia Administrativa

COMPONENTE

300- Actividades de Control

300- Actividades de Control
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Ptblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE ENTREGA
DE PRODUCTOS A LA
ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Copia del Documento de creacion del
Comité de Probidad y Etica Publica
(CPEP) y evidencias que esté
funcionando.
NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00

27 de marzo 2024

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el
apartado de  Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

e Comité de Probidad y Etica
Publica (CPEP).

Instructivo y metodologia para el
tratamiento de denuncias y su
seguimiento
(Comité de Probidad y Etica Publica)
NCI-TSC/114-00.

Evidencia a presentar:

1. Sensibilizaciones y capacitaciones
relacionadas con el Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico.

2. Declaracién del Cumplimiento del el
Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico.

3. Creacion y socializacion del
mecanismo de denuncia vigente.
4.Aplicacion del Anexo No.6 Formulario
para la presentacidn de denuncias
incluido en la Guia General para la
Implementacién del MARCI).

27 de marzo al 16 de
diciembre 2024

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el
apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacion Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

¢ Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

 Comité de Probidad y Etica
Publica (CPEP).

* Subgerencia de Recursos
Humanos

COMPONENTE
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE ENTREGA
NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES S g COMPONENTE
ACTIVIDAD
ONADICI
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el * Mf"x'".’a Auto.rldat?l
Institucional/Ejecutiva.
apartado de  Control Interno
Boletin de Promocion del Control Institucional. .
Interno Institucional | e Comité de Control Interno
- . Institucional (COCOIN).
29 NCI-TSC/421-00 10 de abril 2024 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a 400- Informacion y Comunicacion

Comunicar la informacién a todos los
niveles de la organizacion incluyendo
lineas de comunicacién independientes

la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.

¢ Unidad de Comunicacion
Institucional

¢ Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE

Anexo 35: Informe de Cumplimiento de
la Planificacidn Institucional
NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

10 de abril 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de  Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.

e Mdaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

¢ Unidad de Planificacion y
Evaluacion de la Gestion
(UPEG)

300- Actividades de Control
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Ptblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE ENTREGA
DE PRODUCTOS A LA
ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Taller para elaboracién de Manuales de

procesos y procedimientos segun la
Guia Metodoldgica para la elaboracion
del Manual de Procedimientos en el

Sector Publico y Componente Evaluacion

de Riesgo

Del 17 al 19 de abril
2024

Se ejecutaran segun lineamientos que
proporcionara la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI)

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

¢ Direccidén de Modernizacién
¢ Oficina Nacional de

Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

Anexo 62: Informe trimestral (1) de
Seguimiento de las recomendaciones
del AECII-2023
NCI-TSC/532-00

25 de abril 2024

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el
apartado de  Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacion Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Taller de capacitacion
Anexo 53: Autoevaluacién del Control
Interno Institucional
NCI-TSC/512-00

Del 08 al 10 de mayo
2024

Se ejecutara segun lineamientos que
proporcionard la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI)

¢ Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

¢ Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

COMPONENTE
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE ENTREGA

RESPONSABLE DE LA

NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES COMPONENTE
ACTIVIDAD
ONADICI
e Maxima Autoridad
Visita de Mejora Continua Ii: Institucional/Ejecutiva.
Compras y Contrataciones
Componente 300 Actividades de Control Se eiecutard seedn lineamientos que e Comité de Control Interno
PCI-330-00 o jecutara segtin i 110S QUE I stitucional (COCOIN).
- , Del 03 al 07 de junio | proporcionara la Oficina Nacional de o
34 | Establecimiento de Controles a través 500- Supervision
" .. 2024 Desarrollo Integral de Control Interno . - .
de Politicas, Procedimientos y otros ® Gerencia Administrativa
. (ONADICI)
medios
NCI-TSC/332-09 ¢ Oficina Nacional de
NCI-TSC/332-13 Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
e Maxima Autoridad
1. Debe estar disponible en la|Institucional/Ejecutiva.
. . institucion.
Anexo 25: Plan de Gestion de Riesgos institucion « Comité de Control Interno
35 NCI-TSC/211-00 10 de junio 2024 o 200- Evaluacion de Riesgos
2. Documento debe ser cargado al | Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/212-00 )
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI. eComité de Gestion de Riesgos
Institucional
e Maxima Autoridad
Anexo 27: Matriz para la Evaluacién 1 .Det?el: estar disponible en la|Institucional/Ejecutiva.
e . institucién.
Andlisis y Respuesta a los Riesgos « Comité de Control Interno
36 NCI-TSC/222-00 10 de junio 2024 o 200- Evaluacion de Riesgos
NCI-TSC/223-00 2. Documento debe ser cargado al | Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/224-00 Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI. eComité de Gestion de Riesgos
Institucional
e Maxima Autoridad
1. Debe estar disponible en la|Institucional/Ejecutiva.
Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos institucion.
NCI-TSC/222- R ité I "z .
37 q-1sc¢/ 00 10 de junio 2024 * Comité de Control Interno 200- Evaluacion de Riesgos

NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00

2. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

Institucional (COCOIN)

eComité de Gestion de Riesgos
Institucional
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE ENTREGA

RESPONSABLE DE LA

NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES COMPONENTE
ACTIVIDAD
ONADICI
Anexo 56: Informe de Auto evaluacién ilr;stitDLfcti)zn estar  disponible en la e Méxima Autoridad
del control interno institucional ' Institucional/Ejecutiva.
38 NCI-TSC/531-00 14 de junio 2024 500- Supervision
. 2. Documento debe ser cargado al "
Evaluar los resultados y comunicar las . e Comité de Control Interno
deficiencias Sistema de Control Interno Institucional (COCOIN)
Institucional (SCII) de la ONADICI.
Anexo 55: Acta de comunicacion de los 1 .Det.)('a estar disponible en la * Maxima Autoridad
. institucién. o . .
resultados de la autoevaluacion Institucional/Ejecutiva.
39 NCI-TSC/531-00 14 de junio 2024 500- Supervision
. 2. Documento debe ser cargado al y
Evaluar los resultados y comunicar las . e Comité de Control Interno
deficiencias Sistema de Control Interno Institucional (COCOIN)
Institucional (SCIl) de la ONADICI.
Remitir informe de la contratacion 1. Debe estar disponible en la L. .
.. . . e e Maxima Autoridad
minima de personas con discapacidad institucion. o . .
. Institucional/Ejecutiva. ..
40 de acuerdo a la tabla establecida en el 30 de iunio 2024 Organizacion para la
articulo 35, Decreto 160-2005 Ley de ] 2. Documento debe ser cargado al L, implementacion del MARCI
. . e Comité de Control Interno
Equidad y Desarrollo Integral para las Sistema de Control Interno Institucional (COCOIN)
Personas con Discapacidad Institucional (SCIl) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
e Maxima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucién en el | Institucional/Ejecutiva.
apartado de  Control Interno
Boletin de Promocion del Control Institucional. ¢ Comité de Control Interno
Interno Institucional Il Institucional (COCOIN).
a NCI-TSC/421-00 10 de julio 2024 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a 400- Informacién y Comunicacion

Comunicar la informacién a todos los
niveles de la organizacion incluyendo
lineas de comunicacién independientes

la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.

¢ Unidad de Comunicacién
Institucional o su equivalente
en conjunto con el COCOIN.

¢ Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE ENTREGA
DE PRODUCTOS A LA
ONADICI

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Anexo 31: Plan de Mitigacion de los
Riesgos NCI-TSC/311-00
NCI-TSC/312-00

10 de julio 2024

1. Debe estar
institucion.

disponible en la

2. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

¢ Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

*Comité de Gestion de Riesgos

Institucional

Anexo 35: Informe de Cumplimiento de
la Planificacién Institucional
NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

10 de julio 2024

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de  Control Interno

Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.

e Mdaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

¢ Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion
(UPEG)

Informe Semestral de actividades
realizadas

1. Debe estar
institucion.

disponible en la

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

COMPONENTE

300- Actividades de Control

300- Actividades de Control

44 Del cumplimiento del plan anual de 10 de julio 2024 500- Supervision
. 2. Documento debe ser cargado al "
trabajo. (1) Sistema de Control Interno ¢ Comité de Control Interno
NCI-TSC/421-00 Institucional (COCOIN
/ Institucional (SCII) de la ONADICI. nstitucional ( )
Anexo 57: Plan de cumplimiento de las 1 'Det?e,: estar disponible en e Maxima Autoridad
- institucién. o . .
recomendaciones Institucional/Ejecutiva.
45 NCI-TSC/532-00 15 de julio 2024 500- Supervision

Controlar las medidas correctivas
NCI-TSC/532-00

2. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

¢ Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE ENTREGA
NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA COMPONENTE
ACTIVIDAD
ONADICI
Visita de Mejora Continua lll:
Componente 100-00 Entorno de Control
PCI-TSC/150-00 e Maxima Autoridad
Principio Gestion del Talento Humano Institucional/Ejecutiva.
con base en las Competencias
Profesionales e Comité de Control Interno
NCI-TSC/151-00 Se ejecutara segun lineamientos que | Institucional (COCOIN).
46 NCI-TSC/152-01 Del 05 al 09 de agosto | proporcionara la Oficina Nacional de 500- Supervisién
NCI-TSC/152-02 2024 Desarrollo Integral de Control Interno | ® Sub Gerencia de Recursos
NCI-TSC/152-03 (ONADICI) Humanos
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05 e Oficina Nacional de
NCI-TSC/152-06 Desarrollo Integral del Control
NCI-TSC/152-07 Interno (ONADICI)
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09
e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Socializacién de resultados de !_a Oficina Nacional de Desarrollo ¢ Comité de Control Interno
., integral de Control Interno (ONADICI), o
Autoevaluacion de Control Interno Del 14 al 16 de agosto | remitirs el cronograma para |la Institucional (COCOIN)
47 Institucional (AECII) (Coordinador y Secretario de 500- Supervision

(Administracién Centralizada,
Descentralizada y Desconcentrada)

2024

participacion. (Instituciones
Centralizadas, Descentralizadas vy
Desconcentradas)

actas).

¢ Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

Elaboracién y actualizacion de
manuales de procesos de compras y
contrataciones, administracion del
recurso humano. Presentar segin Guia
Metodolégica para la Elaboracién del
Manual de Procedimientos en el Sector
Publico

25 de septiembre
2024

1. Debe estar
institucion.

disponible en la

2. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

¢ Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

® Gerencia Administrativa

* Sub Gerencia de Recursos
Humanos
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Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

FECHA DE ENTREGA
RESPONSABLE DE LA
NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES COMPONENTE
ACTIVIDAD
ONADICI
Inform'es de actlwdades.reallzadas « Méaxima Autoridad
relacionadas con el cuidado del . . o . .
. - o 1. Debe estar disponible en la|Institucional/Ejecutiva.
ambiente (Reforestacidn, campaiias de e
. e, S institucion.
reciclaje, reutilizacion y sensibilizacion, y NPy
49 limpieza de dreas comunes o verdes 30 de septiembre * Comité de Control Interno Organizacion para la
P ! P 2. Documento debe ser cargado al | Institucional (COCOIN). implementacion del MARCI
entre otros.) .
Sistema de Control Interno
o DICI. s £ "
Gufa de Control Interno de Buenas Institucional (SCII) de la ONADICI I-n(;ct)ir:ul'(c:ieo:(;lAhorro nergético
Practicas en el Cuidado del Ambiente
Informe de constataciones fisica de la
existencia y ft:mcn'ona'mlento del archivo « Méxima Autoridad
institucional, 1. Debe estar disponible en la | Institucional/Ejecutiva
NCI-TSC/413-00 e P : '
T institucion.
Archivo institucional. ¢ Comité de Control Interno Organizacion para la
A do No. SO-098-2019 Li ient 30d tiemb
>0 cuer c.’ © o mear?men o3 € septiembre 2. Documento debe ser cargado al | Institucional (COCOIN). implementacion del MARCI
del Archivo Institucional establecidos por .
el Instituto de Acceso a la Informacién Sistema de Control Interno
. . . Institucional (SCIl) de la ONADICI. ¢ Gerencia Administrativa o su
publica (IAIP) publicado en el Diario cquivalente
Oficial la Gaceta No. 35,143 el ocho (8) q )
de enero del 2020
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el « Méaxima Autoridad
apartado de Control Interno N . .
L Institucional/Ejecutiva.
Institucional.
Anexo 35: Informe de Cumplimiento de .
la Planificacién Institucional 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a * Comité de Control Interno
51 9 de octubre 2024 ) Institucional (COCOIN). 300- Actividades de Control

NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

¢ Unidad de Planeamiento y
Evaluacién de la Gestion
(UPEG)
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FECHA DE ENTREGA
NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA COMPONENTE
ACTIVIDAD
ONADICI
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el . * I\_/IaX|ma. Aut(?rldad
Institucional/Ejecutiva.
apartado de  Control Interno
Boletin de Promocion del Control Institucional. y
. e Comité de Control Interno
Interno Institucional Il Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/421-00 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a ’ ., .,
52 . . - 9 de octubre 2024 ., . 400- Informacién y Comunicacion
Comunicar la informacion a todos los la Informaciéon Publica (IAIP) en el . L
. o . , ¢ Unidad de Comunicacién
niveles de la organizacion incluyendo apartado regulaciones, items: o
, P . . Institucional
lineas de comunicacidén independientes Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al ;ARAT}III\ZZZECOCOW' Aprueba:
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.
1. Deb t di ibl | . .
Anexo 62: Informe trimestral (2) de - € .? estardisponible €N 131, Maxima Autoridad
L. . institucion. o . .
Seguimiento de las recomendaciones de Institucional/Ejecutiva.
53 AECII 16 de octubre 2024 5> Documento debe ser cargado al 500- Supervision
NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas ; & e Comité de Control Interno
correctivas Sistema de Control Interno Institucional (COCOIN)
Institucional (SCIl) de la ONADICI. )
e Maxima Autoridad
Instituci I/Ej tiva.
Elaboracién y actualizacion de 1. Debe estar disponible en la nstitucional/Ejecutiva
manuc;lreesatsiil ;e)rlzc;s;;tzz‘t;:das las institucion. « Comité de Control Interno
) 18 de octubre 2024 Institucional (COCOIN).

Presentar segiin Guia Metodoldgica para
la Elaboracion del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico

2. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.

* Directores, Jefes de
Departamentos, Unidades,
Secciones entre otros
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FECHA DE ENTREGA

RESPONSABLE DE LA

NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES COMPONENTE
ACTIVIDAD
ONADICI
Visita de Mejora Continua IV:
Componente 400 Informacidén y
Comunicacion e Mdaxima Autoridad
PCI-TSC/420-00 Institucional/Ejecutiva.
Comunicacion Interna de la informacion Se ejecutaran segun lineamientos que
NCI-TSC/421-00 Del 04 al 08 de proporcionara la Oficina Nacional de * CC.‘mit.é de Control Interno ..,
35 NCI-TSC/422-00 noviembre 2024 Desarrollo Integral de Control Interno Institucional (COCOIN). Sl
PCI-TSC/430-00 (ONADICI) e Oficina Nacional de
Comunicacion Externa de la Desarrollo Integral del Control
informacion Interno (ONADICI)
NCI-TSC/431-00
NCI-TSC/432-00
. . 1 D.ebe.?star disponible en la ¢ Mdxima Autoridad
Informe Anual de actividades realizadas institucion. o . .
del cumplimiento del plan anual de Institucional/Ejecutiva.
56 . 11 de diciembre 2024 500- Supervision
trabajo. 2. Documento debe ser cargado al « Comité de Control Interno
NCI-TSC/421-00 Sistema de Control Interno Institucional (COCOIN)
Institucional (SCII) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
e Maxima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucion en el | Institucional/Ejecutiva.
apartado de  Control Interno
Boletin de Promocion del Control Institucional. e Comité de Control Interno
Interno Institucional IV Institucional (COCOIN).
57 NCI-TSC/421-00 - Comunicar la 16 de diciembre 2024 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a 400- Informacién y Comunicacion

informacion a todos los niveles de la
organizacion incluyendo lineas de
comunicacion independientes.

la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado
Resoluciones.

regulaciones, items:

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.

¢ Unidad de Comunicacién
Institucional o su equivalente
en conjunto con el COCOIN.

¢ Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE
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FECHADEENTRECA RESPONSABLE DE LA
NO. | PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR | DE PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES COMPONENTE
ONADICI ACTIVIDAD

58

Copia del Informe de Rendicion de
Cuentas, Ejercicio Fiscal 2024 a
presentar al TSC

30 de diciembre 2024

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la ONADICI.

e Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

¢ Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)

400- Informacion y Comunicacion

oe" Gl Lardko

José Carlos Cardona Erazd

Secretgrio de Estado en el Despacho de Dedffot

(SEDESOL)

Comité de

|

Coordinadora

Control

terno de SEDESOL

)
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