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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)

PLAN DE NECESIDADES DE PERSONAL 2024

Fecha de elaboracion: enero 2023
Cédigo: RRHH-PNP-01-2023
Version: 01SEDESOL

OBJETIVO:

|Contar con el personal necesario y en las fechas requeridas, para que la institucion, sus unidades administrativas y procesos, realicen sus actividades satisfactoriamente.

I Actuar contorme al reglamento y codigo de conducta etica del servidor publico y de la
SEDESOL, con el fin de asegurar el prestigio del poder ejecutivo
2 Administracion eficientemente los Materiales y y recursos
3 Apoyar los procesos que aseguren la calidad, el control, seguimiento y el buen funcionamiento|
de los sistemas internos de la Secretaria de Desarrollo Social
4 Apoyar los procesos que aseguren la calidad, el control, seguimiento y el buen funcionamiento!
de los sistemas internos de la Secretaria de Desarrollo Social
5 Informar a su jefe inmediato sobre logros y velar por el cumplimiento del plan estratégico de
OFICIAL ADMINISTRATIVO | 31/12/2024 |BECAS SEDESOL ; objetivos, metas, vision y mision Contrato personal no permanente 20000 18/1/2024
6 Organiza y determinar qué actividades para potencializar el logro de objetivos y metas
establecidas
7 Realizar gestiones administrativas, de contaduria, relacionadas con el manejo y custodia de los
bienes de SEDESOL
8 Realizar todas las funciones afines al puesto que le sean asignadas
9 Responsable de la preparacion de informes sobre la ejecucion, el manejo actualizado de los
registros y archivos del control presup ioydelac bilidad, para su verificacion por los
- L dal Ecsad,
| Acompanar en la ejecucion de actividades técnicas a los mandos intermedios de los diferentes
Programas y proyectos de las politicas sociales del pais.
2 Actuar conforme al reglamento y codigo de conducta ética del servidor publico y de la
SEDESOL, con el fin de asegurar el prestigio del poder ejecutivo
3 Apoyar los procesos que aseguren la calidad, el control, seguimiento y el buen funcionamiento
OFICIAL DE INTEGRACION SOCIAL 31/12/2024 DESPACHO o 1 S A A Contrato personal no permanente 35000 31112024
4 Asesorar a los funcionarios que tengan funciones relacionadas tecnicas y administrativas de la
rectoria de politicas sociales.
5 Ejecutar estrategias para el logro de objetivos institucionales y el plan de gobierno
6 Preparar plan de accion, implementacion y Evaluacion de Politicas Publicas relacionadas con
los beneficios de los programas sociales de SEDESOL.
7 Realizar todas las funciones afines al puesto que le sean asignadas
| Actuar conforme al reglamento y cédigo de conducta ética del servidor publico y de la
SEDESOL, con el fin de asegurar el prestigio del poder ejecutivo
2 Apoyar los procesos que aseguren la calidad, el control, seguimiento y el buen funcionamiento
de los sistemas internos de la Secretaria de Desarrollo Social
COOPERACION 3 Crear modalidades de participacion de la inversion privada con el objeto de crear, desarrollar,
ANALISTA DE COOPERACION EXTERNA 31/12/2024 EXTERNA mejorar, operar o mantener programas sociales; Contrato personal no permanente 30000 3/1/2024
4 Desarrollar proyectos de investigacion aplicada y/o innovacion tecnolégica.
5 Ejecutar estrategias para el logro de objetivos institucionales y el plan de gobierno
6 Incorporar la experiencia, conocimientos, equipos y tecnologia del sector privado para el
sector publico; distribuyendo riesgos y comprometiendo recursos de ambas partes.
7 Realizar todas las funciones afines al puesto que le sean asignadas




COORDINADOR DE LA UNIDAD DE
POLITICAS PARA LA INCLUSION DE LA
DIVERSIDAD

31/12/2024

DIRECCION
POLITICAS
PUBLICAS/UNIDAD DE
IGUALDAD E
{INCLUSION SOCIAL

| Actuar conforme al reglamento y codigo de conducta ética del servidor publico y de la
SEDESOL, con el fin de asegurar el prestigio del poder ejecutivo

2 Apoyar los procesos que aseguren la calidad, el control, seguimiento y el buen funcionamiento
de los sistemas internos de la Secretaria de Desarrollo Social

3 Convocar, acompanar y facilitar espacios, para que actores del gobierno, sociedad civil y
cooperacion internacional participen en el disefio de las politicas sociales y sus
correspondientes instrumentos de planificacion estratégica.

4 Desarrollar un plan estratégico de accién orientado a ampliar la colaboracién y alianzas a nivel
nacional, que contribuyen al bienestar social y proteccion de los sectores més vulnerables

5 Ejecutar estrategias para el logro de objetivos institucionales y el plan de gobierno

6 Garantizar que las acciones de Incidencia y Relacionamiento institucional estan alineadas al
Plan de Gobierno y de la organizacién y generan resultados

7 Participar en la construccion, modificacién y ajuste de los Enfoques Técnicos asesorando a las
areas responsables y asegurando su alineamiento con la Estrategia Nacional

8 Propiciar espacios de deliberacion, consenso y validacion de estrategias de implementacion de
las politicas sociales priorizadas.

9 Realizar todas las funciones afines al puesto que le sean asignadas

Contrato personal no permanente

45000

18/1/2024

OFICIAL DE PROTECCION SOCIAL

31/12/2024

{BECAS

| Actuar conforme al reglamento y cédigo de conducta ética del servidor piblico y de la
SEDESOL, con el fin de asegurar el prestigio del poder ejecutivo

2 Apoyar los procesos que aseguren la calidad, el control, seguimiento y el buen funcionamiento
de los sistemas internos de la Secretaria de Desarrollo Social

3 Apoyar procesos de planificacion territorial desde la mancomunidad de municipio

4 Dar seguimiento a los programas de proteccion social que impulsa SEDESOL dentro de las
mesas de proteccién social

5 Desarrollar un plan estratégico de accion orientado a ampliar la colaboracién y alianzas a nivel
nacional, que contribuyen al bienestar social y proteccién de los sectores més vulnerables

6 Ejecutar estrategias para el logro de objetivos institucionales y el plan de gobierno

7 Informar a su jefe inmediato sobre logros y velar por el cumplimiento del plan estratégico de
SEDESOL; objetivos, metas, vision y mision

8 Mantener activa la comunicacién y coordinacidn con las familias que reciben beneficios de
SEDESOL

9 Organizar, acompaiar liquidar y dar seguimiento en entrega de beneficios del programa

10 Presentar informes de actividades realizadas con la periodicidad que le sean requeridos al
coordinador general

|| Promover y acompafiar los procesos de articulacion institucional con las instituciones
{gubernamentales y cooperaste

12 Proveer asesoria técnica, estratégico y acompaiiamiento a direcciones en temas relevantes
relacionados a la ejecucion de programas y proyectos

13 Realizar todas las funciones afines al puesto que le sean asignadas

Contrato personal no permanente

25000

3/1/2024

OFICIAL DE ASISTENCIA Y PROTECCION

31/12/2024

DESPACHO

| Actuar conforme al reglamento y cédigo de conducta ética del servidor publico y de la
SEDESOL, con el fin de asegurar el prestigio del poder ejecutivo

2 Apoyar los procesos que aseguren la calidad, el control, seguimiento y el buen funcionamiento
de los sistemas internos de la Secretaria de Desarrollo Social

3 Desplegar una serie de esfuerzos para asistir a la poblacién mas necesitada, teniendo a los
nifos, nifas y adolescentes en el centro de sus acciones.

4 Ejecutar estrategias para el logro de objetivos institucionales y el plan de gobierno

5 Realizar todas las funciones afines al puesto que le sean asignadas

6 Sugerir reformas legislativa y de politicas para garantizar la equidad y la no discriminacion.

7 Transferencias sociales, programas para garantizar el acceso a los servicios, apoyo social y de
atencion.

Contrato personal no permanente

25000

15/1/2024




TECNICO CREATIVO EDITOR

31/12/2024

CHEPES

| Acompaiiar en eventos oficiales a las maximas autoridades de la SEDESOL o personalidades y
delegaciones visitantes durante su permanencia en la Institucion o en otro lugares oficiales

2 Actuar conforme al reglamento y codigo de conducta ética del servidor publico y de la
SEDESOL, con el fin de asegurar el prestigio del poder ejecutivo

3 Apoyar los procesos que aseguren la calidad, el control, seguimiento y el buen funcionamiento
de los sistemas internos de la Secretaria de Desarrollo Social

4 Ejecutar estrategias para el logro de objetivos institucionales y el plan de gobierno

5 Encargado de la memoria institucional en lasa actividades dentro y fuera del pais en los que
participen las maximas autoridades

6 Investigar ilustraciones para dar apoyo en los diferentes proyectos de recopilacion de
informacion de literatura oral, para la publicacion

7 Preparar disefios o ilustraciones de audio y video para ser utilizados en posicionar en el mas
alto nivel la imagen institucional a nivel de redes en los diferentes medios de comunicacién

18 Realizar todas las funciones afines al puesto que le sean asignadas

9 Revisar los disefios de material fotografico y publicitarios referentes a la actividad de la
Secretaria de estado para los diferentes medios televisivos, prensa escrita, revistas, etc que se
|genereen en la direccion

MEDICO GENERAL

31/12/2024

SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUAMNOS

Contrato personal no permanente

28000

15/1/2024

T ACEUI CSRTSTME A REGEMENts y COags g€ CONGUCts Eties get SETviaor PUbIes Y o T8

SEDESOL, con el fin de asegurar el prestigio del Poder ejecutivo

2 Actuar conforme al reglamento y cédigo de conducta ética del servidor publico y de la
SEDESOL, con el fin de asegurar el prestigio del poder ejecutivo

3 Apoyar los procesos que aseguren la calidad, el control, seguimiento y el buen funcionamiento,
de los sistemas internos de la Secretaria de Desarrollo Social

4oy

4 Atencion médica, manejo, evaluacion y tratami de enfer
SEDESOL

5 Ejecutar estrategias para el logro de objetivos institucionales y el plan de gobierno

en pacientes de la

6 Elaborar y presentar informe de las actividades desarrolladas

7 Extender incapacidades o certificados de atencion a personal que lo amerite

18 Informar a su jefe inmediato sobre logros y velar por el cumplimiento del plan estratégico de
la SEDESOL; objetivos, metas, vision y mision

9 Participar y generar acciones de investigacion y Docencia

10 Planificar, organizar dirigir las actividades médicas y administrativas

|| Promover medidas de prevencién y promocion en salud ( charlas educativas, campaiias de
prevencion, evaluacion preventiva)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

31/12/2024

UNIDAD LEGAL

Contrato personal no permanente

29806.69

16/1/2024

2R, & i i
T"Actuar conforme a reaamento y cohlgo de conducta etica del servidor puB]lco y dela

SEDESOL, con el fin de asegurar el prestigio del poder ejecutivo

2 Administrar los fondos presupuestarios y rotatorios, asignados a la dependencia

3 Apoyar los procesos que aseguren la calidad, el control, seguimiento y el buen funcionamiento!
de los sistemas internos de la Secretaria de Desarrollo Social

4 Ejecutar estrategias para el logro de objetivos institucionales y el plan de gobierno

5 Gestionar compras y pagos de suministros de materiales y servicios de la dependencia
asignada

ia de la dependencia asignad:

6 Llevar el seguimiento de la ejecucion pr

P

7 Realizar las tareas afines que se asignen

8 Realizar todas las funciones afines al puesto que le sean asignadas

9 Supervisar y dirigir el personal administrativo y de servicios generales de menor jerarquia

4 d,

ala.d

Contrato personal no permanente

25000

16/1/2023




TECHICO DOCEMTE BN GESTHN
[EUCATIVA

INNTT024 |

I Actuar conforme Al reglamento y codigo de conduct &icn del werdider pablica y de la
SEDESOL. can el fin de asagurar of prestigho del poder eptcutive

1 Al Cocrdinadaris da Medios Dighales be correspands 1ar resportable de plundicar,
imph ¥ dar sep a les ik daccicn, divehio ¥ ad i e Lag
eitratagian digicales de by inscucidn.

3 Agoyar los procesos que aseguren Is calidad, ol concrol. sep ol Bem

da lot sivoemas inmermes d by Seerdtirn de Desarrollo Social

4 Diseiio de comunicationst para mantener a b poblacion infarmada sobee los alcances y
logros del Prograsns de Accion Solidara.

5 Ejecumar estratagias para o bogro de objetves instsmucionales ¥ of plan de goblerno

& |nveitigar cuilad ton ks preferencias de contenids 1acial an b poblacion para lu creacson de
e Mractive de v, imigenes y video, del Programa de Accion Solidaria
Tmmhﬁmﬁuumumhummﬂh

Comrate pertonsl ne permanente

T5000

Ll e

TECHICO EM MOMITORED PROGRAMATICE

INER024 I

MONITORED
PROGRMATICD

I Actuar conforme al reglaments y codigo de conducta ética del servidar piblico v de b
JSEDESCL con el fin de aiegarar o prosoigio del poder pecutivg

1 Apoyar en |u defiicion ¥ construccidn de indicadores de impatie ¥ controd intemao segin of
LT il |

3 Apoyar lod pro<esos que aseguren b calidsd, ¢l control. seguimiento ¥ o buen funcionamiesto
e led diibema mternos de by Secreasnis de Dewarrolle Social

4 Dhdefiar ol plan esracégico de seguimiento de b politicas pdbkcas de proteccian y desarrollo
secial

5 Driseiiar dohegia ¢ i de medicion y evaluacidn de politican pablicas
implementadas y ejecutadan por las instinuckones gue desarrallen programas y proyectos

6 Ejecunr estratapian para of logro de objecves insttusionsbes v of plan de gobierno

¥ Evaluar o impacto de walor piblco genersdo por las politicas y escrategias implennesnsdas
|2 Generar los informes de evaluscién pars sotializar con bos actores clive del sectar Locisl

'? Planificar la evabuacidn periddics de |31 politican piblicas y estrategion disehads o
rplemeriadas

10 Realirar seguimients ¥ evabaation de la epecucsin de b Mignicionst prosupuestarias de los
diferentes pragramai y proyectos de desarrollo y proteceibn wacial

11 Realirsr toda las fanciones afines al pusste que le 183 asipradas

OFICIAL DE ATEMCION INTEGRAL

22024 I

|BIEMESTAR LABCHRAL

Cﬂﬂiwnnmdnnpﬂ TRNEnne

0000

Wi

| Actuar conforme al regliments y codigo de condecta énica del servider poblica y de la
|SEDESCH, com &l fin de ssagurar of prestigio del poder ejecutive

1 Apoyar bos precetod qua aeguren b calidad, el contral seguimisnto v o buen funcionamiests
de lod sisterad internos de b Secrewria de Dewarralle Social

3 Dreaplegar una serie de esfuerzos pars atideie 5 b poblacian mis necesinida, temienda 3 lag
nifiod, nina ¥ adolescences en o centro de dul sccicnes.

4 Ejecusar estranepias pars ¢ bagre de objetiver institucionales ¥ o plun de gobisrna

5 Realizar vodus las funceanes sfine al puetio que le sean aignadss

& Sugerir reforenad begiilatiea ¥ de politicas para garantiear b equidsd y b no discriminacian,
?Tnmhmmmhhawmmﬂmmahsmmw sescinl y

Contrave persanal ne permanente
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