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" CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. 138-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, soltero, hondurefio, Abogado, con Tarjeta de
Identidad No.0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Gestion de Riegos

y Contingencias Nacionales ( COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo N. 37-2023, de fecha 09 de
febrero del 2023, quien en adelante Y para los efectos de este contrato se denominara” EL CONTRATANTE "y,
por otra parte: GLENDA ROSIBEL SAGASTUME, hondurefia, mayor de edad, , con tarjeta de identidad No.1601-
1978-00674 Quien en adelante se denominara “ EL CONTRATIST, ", en este acto hemos convenido celebrar
como en efecto celebramos, el presente Contrato de Servicios Profesionales, de conformidad con las cldusulas
siguientes: PRIMERA: “EL CONTRATANTE”, manifiesta que esta Institucion Gubernamental que organiza y dirige
las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o
antrdpicos en el pais, que se califiguen como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que
afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacidn a través del secretario de estado , se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de Su presupuesto asignado, Por ser
COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un amplio involucramiento e
identificacion personal con la institucion Y que su desempefio y actitud denoten interés , respeto y respaldo a
COPECO; en tal sentido, COPECO, evaluara no solo el desempefio profesional técnico, sino que también
caracteristicas y cualidades personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de
personal para hacer frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a |a poblacién afectada a nivel
local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: GLENDA ROSIBEL
SAGASTUMIE, en el puesto de OFICIAL DE RESPUESTA INMEDIATA URI, por el periodo comprendido del UNO
(01)_DE ABRIL DE 2024 AL TREINTA (30) SEPTIEMBRE DE 2024, manifestando que cumplira fielmente con las
Leyes, Reglamentos, Normativa Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demis leyes aplicables, deberes
que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican
a los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO, 1. TODAS LAS
CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE RESPUESTA . INMEDJATA URI, las cuales se describen a
continuacion : A) Coordinar actividades de salvamento, bisqueda y rescate con los grupos de accién inmediata,
B) Planificar, organizar, coordinar Y ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos adversos en
el pais, C) Informar de manera oportuna al director de preparacién de respuesta, sobre las emergencias y auxilio,
D) Informar sobre eventos adversos naturales y/o antropicos en el territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones
de dafios y necesidades para coordinar la respuesta inmediata con las unidades de suministros y transporte, F)
Elaborar la base de datos de manera cronolégica de la ocurrencia de desastres en el Zmbito regional, municipal,
departamental y nacional, G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacion de dafios Yy necesidades,
H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y analisis de necesidades a la direccién de prevencion, I)
Coordinar actividades de atencién y auxilio inmediato con las instituciones puiblicas Yy privadas en las zonas
afectadas por eventos adversos, J) Coordinar actividades de respuesta inmediata con el centro de emcergencia
nacional, departamental y municipal, K) Colaborar con la coordinacién, la provisién oportuna de asistencia
humanitaria a las familias damnificadas por desastres naturales con la unidad de asistencia humanitaria, L)y
demds que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA”, se comprome a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo
de conformidad con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de los servicios Y cuenta con la
disponibilidad de fondos tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA” QUINTA:
RESCISION DEL CONTRATO. Seran consideradas causas justas para rescindir el contrato: ademds de las causas
seﬁala—d;; en el articulo 112 del cédigo de trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del
plazo acordado con el presente contrato. B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por casos
fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abondo o ausentarse de sy puesto de trabajo.E)
La falta de cumplimento de la realizacion de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo
y forma de informes y productos, obligados a presentar a la secretaria. F) L3 comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuando
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devlas clausulas establecidas en el presente contrato. H) Por informes emitidos por la Secretaria de Estado en
los Despachos de Géstion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO). 4. Por la reincidencia de comision
de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo de esta institucién. J) La promocion y participacion
de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra
practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres. K) Por incumplimiento de las cldusulas de
confidencialidad y secretividad pactadas en el presente contrato. L) Por sobrevenir una capacidad fisica y/o
mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida, establecida en el
reglamento interno de trabajo. N) Por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario publico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” pagard a “EL CONTRATISTA”, la cantidad de: LPS. 16,256.00 (DIECISEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos en forma mensual en el lugar donde “EL
CONTRATISTA”, presta sus servicios, el presente contrato estarad sujeto a las disposiciones generales del
presupuesto vigente. SEXTA: LA JORNADA DE TRABAJO “EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la
Jornada Ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose
a los lugares donde se requiera apoyo a las actividades de atencion a la poblacién; SEPTIMA: Mediante la
suscripcion del presente contrato “EL CONTRATISTA”, se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la cual esta recibida dentro de la institucién para llevar a
cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”, conviene y acepta que si fuere necesario trabajara jornadas
extraordinarias, bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en las mismas situaciones de
emergencia. Es entendido que, si “EL CONTRATISTA” tuviere que desplazarse fuera de su centro de trabajo en
una mision oficial, la Secretaria le reconocera los Viaticos y Gastos de Viaje, los cuales seran asignados de
acuerdo al Reglamento Interno de Viaticos de esta institucion. NOVENA: Ambas partes se manifiestan
conformes con el contenido de las cldusulas que anteceden y para constancia firman el presente contrato en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cefitral\a los uno (01) dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro (2024).

DARIOJOSY,
Secretario de Estadoen los Despachos de Gesti6n
de Riesgos y Continge cias Nacionales, con Acuerdo

Ejecutiyo N. 37-2023.
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 139-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, soltero, hondurefio, Abogado, con Tarjeta de
Identidad No.0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Gesti6n de Riegos
y Contingencias Nacionales ( COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo N. 37-2023, de fecha 09 de
febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominara’® EL CONTRATANTE"’ Y,
por otra parte: XENIA JORISSA ANTUNEZ ERAZO, hondurefia, mayor de edad, , con tarjeta de identidad
No0.0101-1973-00154 Quien en adelante se denominara “ EL CONTRATISTA”, en este acto hemos convenido
celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Servicios Profesionales, de conformidad con las
clausulas siguientes: PRIMERA: “EL CONTRATANTE”, manifiesta que esta Institucion Gubernamental que
organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional provocadas por los
fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen;como emergencias o desastres e impulsa la
prevencion de desastres que afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacion a través del secretario
de estado , se contratara personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su
presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la instituciéon y que su desempefio y actitud denoten
interés , respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO, evaluara no solo el desempefio profesional
técnico, sino que también caracteristicas y cualidades personales que la institucién exige del personal, se
demanda de mayor cantidad de personal para hacer frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a
la poblacién afectada a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: XENIA JORISSA ANTUNEZ ERAZO, en el puesto de OF]CIAL DE RESPUESTA INMEDIATA URI, por el
periodo comprendido del UNO (01) DE ABRIL DE 2024 AL TREINTA (30) SEPTIEMBRE DE 2024, manifestando
que cumplird fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normativa Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y
demas leyes aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia sin perjuicio
de las disposiciones que tipifican a los Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO, 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE RESPUESTA INMEDIATA URI, las cuales
se describen a continuacién : A) Coordinar actividades de salvamento, biisqueda y rescate con los grupos de
accion inmediata, B) Planificar, organizar, coordinar y ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los
eventos adversos en el pais, C) Informar de manera oportuna al dlrector de preparacion de respuesta, sobre las
emergencias y auxilio, D) Informar sobre eventos adversos naturales y/o antrépicos en el territorio nacional, E)
Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la respuesta inmediata con las unidades de
suministros y transporte, F) Elaborar la base de datos de manera cronolégica de la ocurrencia de desastres en el
ambito regional, municipal, departamental y nacional, G) Establecer la metodologia para el registro de la
evaluacion de dafios y necesidades, H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y anlisis de necesidades
a la direccion de prevencién, I) Coordinar actividades de atencion y auxilio inmediato con las instituciones
publicas y privadas en las zonas afectadas por eventos adversos, J) Coordinar actividades de respuesta inmediata
con el centro de emergencia nacional, departamental y municipal, K) Colaborar con la coordinacion, la provision
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastres naturales con la unidad de asistencia
humanitaria. L) y demds que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA”, se comprome a realizar con eficiencia y
diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la cldusuila tercera; asi mismo se acuerda
que el presente contrato podrd ser prorrogado si “EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de los servicios
y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “EL
CONTRATISTA” QUINTA: RESCISION DEL CONTRATO. Serdn consideradas causas justas para rescindir el
contrato: ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de trabajo, también puede darse por
terminado: A) El vencimiento del plazo acordado con el presente contrato B) Por mutuo consentimiento de las
partes del contrato. C) Por casos fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abondo o
ausentarse de su puesto de trabajo. E) La falta de cumplimento de la realizacién de las tareas o funciones
asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma de informes y productos, obligados a presentar a la
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secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas
costumbres de parte del trabajador cuando estuviera en la prestacién de sus funciones para las cuales fue
contratado. G) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente contrato. H) Por
informes emitidos por la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias
Nacionales (COPECO). 1) Por la reincidencia de comisién de faltasiestablecidas en el reglamento interno de
trabajo de esta institucion. J) La promocién y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
denunciados por la autoridad competente y cualquier otra préctica o conducta que atente contra la moral y
buenas costumbres. K) Por incumplimiento de las cldusulas de confidencialidad y secretividad pactadas en el
presente contrato. L) Por sobrevenir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del
presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por
incumplimiento a cualquier falta grave cometida, establecida en el reglamento interno de trabajo. N) Por
incumplimiento al cédigo de ética del funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE”
pagara a “EL CONTRATISTA”, la cantidad de: LPS. 16,256.00 ]DlECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos en forma mensual en el lugar donde “EL CONTRATISTA”, presta sus servicios,
el presente contrato estard sujeto a las disposiciones generales del Epresu'puesto vigente. SEXTA: LA JORNADA
DE TRABAJO “EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la Jornada Ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares donde se requiera apoyo a las
actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: Mediante la suscripcion del presente contrato “EL
CONTRATISTA"”, se compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella
informacion a la cual esta recibida dentro de la institucién: para llevar a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL
CONTRATISTA”, conviene y acepta que si fuere necesario’ trabajara jornadas extraordinarias, bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de
Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que, si
“EL CONTRATISTA” tuviere que desplazarse fuera de su centro de trabajo en una misién oficial, la Secretaria le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viaje, los cuales serén asignados de acuerdo al Reglamento Interno de
Vidticos de esta institucion. NOVENA: Ambas partes se manifiestan conformes con el contenido de las cldusulas
que anteceden y para constancia firman el presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los uno (01) dias del mes de abril del ; 5\mil veinticuatro (2024).

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Esfado en los Despaf\‘chos de Gestidn
de Riesgos y Contjngencias Nacionales, con Acuerdo
Ej¢cutivo N. 37-2023.

% .
XENIA JORISSA ANTUNEZ ERAZO
EL CONTRATISTA,
Identidad N. 0101-1973-00154




Secretari”™de Estado en los Despachos™e Gestion
A de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 141-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha
09 de febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominars” EL
CONTRATANTE?” y, por otra parte: ROCIO DEL ALBA PAZ BETANCOURT, hondurefio, casado, mayor
de edad, con tarjeta de Identidad No. 0501-1983-11634, Quien en adelante se denominara “EL
CONTRATISTA”, en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de
Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: ”EL CONTRATANTE?”,
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones
de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen
como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad econdmica y el
bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratara personal para laborar en esta institucion,
utilizando para ecllos fondos de su presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus
contratados demuestren un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su
desempefio y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo
el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la institucidn exige
del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva
la atencion a la poblacion afectada a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto
contratar los servicios de: ROCIO DEL ALBA PAZ BETANCOURT en el Puesto de ASESOR 7, por el
periodo comprendido del UNO (01) DE ABRIL DE 2024 AL TREINTA (30) DE SEPTIEMBRE DE 2024

manifestando que cumplira fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normativas Gubernamentales, Acuerdos,
Memorandos y demés Leyes Aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia
sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del codigo del trabajo; TERCERA:
FUNCIONES DEL PUESTO, 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE ASESOR 7, las
cuales se describen a continuacién: A) Asesorar y Coordinar en cuanto al desarrollo de su area. B) Supervisar y
revisar la documentacion de entradas y salida de la oficina . C) Presentar informes periddicos al ser requeridos
por su jefe inmediato o maxima autoridad de la institucién D) Asistir a reuniones cuando asi se requiera por
orden superior. E) Asesorar y apoyar a la direccion en cualquier otra funcién que este delegue. F) Y demas que
asigne su jefe. “ELCONTRATISTA”, se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de
conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si ”’EL CONTRATANTE” requiere de la continuids_a_d de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA”;
CUARTA: RESCISION DEL CONTRATO, Serén consideradas causas justas para rescindir el contrato:
Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de trabajo, también puede darse por terminado: A)
El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato.
C) Por casos fortuitos y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o ausentarse del lugar de
su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la
no entrega en tiempo y forma de informes o productos, obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y
manifiesta indisciplina, asi como la violaci6n de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador
cuando estuviera en la prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por incumplimiento de
cualquiera de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por Ia Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO). I) por reincidencia de
comision de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacién de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta
que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por incumplimieljnto de ..l.a clausula de confidencialidad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevenir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible
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el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en ‘el presente
contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida, establecida en el reglamento interno de trabajo,
N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario piblico. QUINTA: REMUNERACION” EL
CONTRATANTE” pagara a EL CONTRATISTA, la cantidad de: Lps. 30,000.00 (TREINTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS), Pagaderos en forma mensual, en el lugar donde “EL. CONTRATISTA?” presta sus
servicios, el presente contrato estard sujeto a las disposiciones generales de presupuesto vigente. SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO, EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la Jornada ordinaria de
trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del Puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se
requiera apoyo a las actividades de atencion a la poblacion; SEPTIMA: Mediante la suscripcion del presente
contrato, “EL CONTRATISTA” se compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a
toda aquella informacion a la cual este reciba dentro de la institucion para llevar a cabo su trabajo. OCTAVA:
“EL CONTRATISTA” conviene y acepta que si fuere necesario trabajard jornadas extraordinarias, bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de
Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si
“EL CONTRATISTA?” tuviere que desplazarse fuera de su centro de trabajo en una mision oficial, la Secretaria
de Estado; le reconoceré los Vidticos y Gastos de Viaje, los cuales seran asignandole de acuerdo al Reglamento
de Viaticos vigente en la Institucion; NOVENA: Ambas partes se manifiestan conformes con el contenido de las
clausulas que anteceden y para constancia firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los dos (02) dias del mes de abxjl del afio dos mil veinticuatro (2024).

DARI(Q JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales, con Acuerdo

Ejecutivo N. 37-2023.

L

ROCIO DEL AL\BA PAZ BETANCOURT
EL CONTRATISTA,
Identidad N. 0501-1983-11634




PR Secretari? e Estado en los Despachos” 2 Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 142-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha
09 de febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominard” EL
CONTRATANTE” y, por otra parte: LENY VANESSA OLIVA SANCHEZ, hondurefio, casado, mayor de
edad, con tarjeta de Identidad No. 0801-1998-00433, Quien en adelante se denominara “EL CONTRATISTA”,
en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes: PRIMERA: YEL CONTRATANTE?”, manifiesta que es
una Institucion Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia
nacional provocadas por los fendmenos naturales y/o antr6picos en el pais, que se califiquen como emergencias
o desastres € impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacidn,
através del Secretario de estado, se contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos
dc su presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud denoten interés,
respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el desempeifio profesional técnico sino
que también caracteristicas y cualidades personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor
cantidad de personal para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencion a la poblacion afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objcto"éontratar los servicios de: LENY
VANESSA OLIVA SANCHEZ en el Puesto de ASESOR EXTERNO, por el periodo comprendido del UNO
(01) DE ABRIL DE 2024 AL TREINTA (30) DE SEPTIEMBRE DE 2024, manifestando que cumplira
fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normativas Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demés Leyes
Aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia sin perjuicio de las
disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del cddigo del trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO, 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE ASESOR EXTERNO, las cuales se
describen a continuacién: A) Asesorar y Coordinar en cuanto al desarrollo de su area en la Regional de Talanga
B) Supervisar y revisar la documentacién de entradas y salida de la oficina. C) Presentar informes periddicos al
ser requeridos por su jefe inmediato 0 maxima autoridad de la institucién D) Asistir a reuniones cuando asi se
requiera por orden superior. E) Asesorar y apoyar su area en cualquier otra funcién que este delegue. F) Y demas
que asigne su jefe. “ELCONTRATISTA”, se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de
conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si ”’EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA”;

CUARTA: RESCISION DEL_CONTRATO, Seran consideradas causas justas para rescindir el contrato:
Ademas de las causas sefialadas en ¢l articulo 112 del cédigo de trabajo, también puede darse por terminado: A)

El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato.
C) Por casos fortuitos y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o ausentarse del lugar de
su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o funciones asignadas, asi como la
no entrega en tiempo y forma de informes o productos, obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y
manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador
cuando estuviera en la prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por incumplimiento de
cualquiera de las cldusulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO). I) por reincidencia de
comision de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo, J) La promocién y participacién de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta
que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y
sceretividad pactada en cl presente contrato L) Por sobrevenir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible
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el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente
contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida, establecida en el reglamento interno de trabajo,
N) por incumplimiento al codigo de ética del funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION” EL
CONTRATANTE?” pagara a EL CONTRATISTA, la cantidad de: Lps. 31,200.00 (TREINTA Y UN MIL
DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS). Pagaderos en forma mensual, en el lugar donde “EL
CONTRATISTA” presta sus servicios, el presente contrato estara sujeto a las disposiciones generales de
presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, EL CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir
con la Jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo ala naturaleia del Puesto que se le asigne trasladandose
a los lugares donde se requiera apoyo a las actividades de atencion a la poblacion; SEPTIMA: Mediante la
suscripcion del presente contrato, «EL, CONTRATISTA” se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la cual este reciba dentro de la institucién para llevar a
cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” conviene y acepta queé si fuere necesario trabajara jornadas
extraordinarias, bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en las mismas situaciones de
emergencia. Es entendido que si “EL CONTRATISTA” tuviere que desplazarse fuera de su centro de trabajo
en una mision oficial, la Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viaje, los cuales seran
asignandole de acuerdo al Reglamento de Viaticos vigente en la Institucion, NOVENA: Ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia firman el presente
contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos (02) dias del mes de abril del afio
dos mil veinticuatro (2024).

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales, con Acuerdo
Ejecutivo N. 37-2023.

LENY v ANESSA OLIVA SANCHEZ
EL CONTRATISTA,
Identidad N. 0801-1998-00433



Secretari:™ e Estado en los Despachos ™ Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 143-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha
09 de febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominarda "EL
CONTRATANTE" y, por otra parte: EDWIN ORLANDO GARCIA, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta
de Identidad No. 0101-1984-00486, Quien en adelante se denominarad "EL CONTRATISTA", en este acto
hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de
conformidad a las cldusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién
Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como emergencias o desastres
e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad econémica y ¢l bienestar de la poblacién, a través
del Secretario de estado, se contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su
presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién Yy que su desempefio y actitud denoten interés,
respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el desempeifio profesional técnico sino
que también caracteristicas y cualidades personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor
cantidad de personal para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencion a la poblacion afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: EDWIN
ORLANDO GARCIA en el Puesto de AYUDANTE, por el periodo comprendido del UNO (01) DE ABRIL
DE 2024 AL TREINYA (30) DE SEPTIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplira fielmente las leyes y
reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, deberes que se
les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin petjuicio de las disposiciones que tipifican los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo:_TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LAS
CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AYUDANTE, Las cuales se describen a continuacion, A) Asistir
en las labores necesarias en la oficina de la Regional de CeiBa, B) Y demis que le asigne su jefe. “EL
CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la cliusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si
el “EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos,
tomando en cuenta la cficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE
CONTRATO, seran consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademds de las causas sefialadas en el
articulo 112 del cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en
el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por
cauda debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de
cumplimiento de realizacion de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma
informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en prestacion de
sus funciones para las cuales fue contratado G) Por incumplimiento de cualquier de las cldusulas establecidas en
el presente contrato H) Por informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo
y Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas establecidas en el reglamento
interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas
por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres
K) Por el incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por
sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no
cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta
grave cometida establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cddigo de ética del
funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION “EL. CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de LPS, 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos en forma mensual, en el lugar donde_i‘EL_C_Q_NlRA_’I‘Ig’_[‘A” presta sus
servicios el presente contrato estard sujeto a las disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO “ EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de
trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto'c'que se le asigne trasl:adéndose a los lugares donde se
requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; _SMI_M_A_ mediante la suscripcion del presente
contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo
a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucifm para llev:aré a cabo su trabajo. OCTAVA:
“EL CONTRATISTA?” Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
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condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de
Riesgo y Contingencias Nacionales.(COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si
“EL CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misioén oficial, las
Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales serin asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes con el contenido
de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central a los un (01) dig 3¢s de abril del dos mil veinticuatro (2024).

DARIO JQSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Egtado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 37-2023.

{
Edwih-£-e-¢
EDWIN ORLANDO GARCIA

EL CONTRATISTA
Identidad No. 0101-1984-00486




Secretarid e Estado en los D@Spach@s% Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 144-2024

NOSOTROS, DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-01631, en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.37-2023 de fecha
09 de febrero del 2023, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominard” EL
CONTRATANTE” y, por otra parte: JAIRO ANTONIO TRIMINIO MOLINA hondurefio, casado, mayor
de edad, con tarjeta de Identidad No. 0703-1981-05115, Quien en adelante se denominara “EL
CONTRATISTA?, en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de
Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE?,
manifiesta que es una Institucion Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones
de contingencia nacional provocadas por los fendmenos naturales y/o antr6picos en el pais, que se califiquen
como emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad econémica y el
bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara personal para laborar en esta institucion,
utilizando para ellos fondos de su presupucsto asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus
contratados demuestren un amplio involucramiento ¢ identificacién personal con la Institucién y que su
desempeifio y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluari no solo
el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la institucién exi ge
del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva
la atencion a la poblacién afectada a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto
contratar los servicios de: JAIRO ANTONIO TRIMINIO MOLINA, en el Puesto OFICIAL
ADMINISTRATIVO IX por el periodo comprendido del OCHO (08) DE ABRIL DE 2024 AL OCHO (08)
DE OCTUBRE DE 2024, manifestando que cumplird ficlmente con las Leyes, Reglamentos, Normativas
Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demés Leyes Aplicablfes, deberes que se le asignen, bajo la continua
subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo del
trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO, 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO
DE OFICIAL ADMINISTRATIVO IX, las cuales se describen a continuacién: A) Organizar la agenda
administrativa de la operaciones diarias de la oficina. B) Programar las citas, reuniones y entrevistas de la oficina.
C) Recibir y entregar la correspondencia. D) Archivar los documentos. E)Actualizar las bases de datos de la
oficina. F) Realizar las funciones afines que se asignen. G) Y demas que asigne su jefe. “ELCONTRATISTA?”,
se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la
clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si ?’EL CONTRATANTE?”
requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la
eficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA”; W—M_Mw&rén
consideradas causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del codigo
de trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato, B)
Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por casos fortuitos y fuerza mayor por causa debidamente
justificada D) Abandono o ausentarse del lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion
de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma de informes o productos, obligados
a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas
morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuando estuviera en la prestacion de sus funciones para las
cuales fue contratado G) Por incumplimiento de cualquiera de las cldusulas establecidas en el presente contrato
H) Por informes emitidos por la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias
Nacionales (COPECO). I) por reincidencia de comision de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo.
J) La promocién y participacién de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad
competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por
incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevenir
una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir
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con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta grave
cometida, establecida en el reglamento interno de trabajo, N) por incumplimiento al cédigo de ética del
funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION” EL CONTRATANTE? pagara a EL. CONTRATISTA,
la cantidad de: Lps. 20,000.00 (VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS), Pagaderos en forma mensual, en €l

lugar donde “EL CONTRATISTA” presta sus servicios, el presente contrato estara sujeto a las disposiciones
generales de presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, EL. CONTRATISTA”, queda
obligado a cumplir con la Jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerd, a la naturaleza del Puesto que se le
asigne trasladdndose a los lugares donde se requiera apoyo a las actividades de atencion a la poblacién;
SEPTIMA: Mediante la suscripcion del presente contrato, “EL. CONTRATISTA?” se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la cual este reciba dentro de la
institucion para llevar a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” conviene y acepta que si fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias, bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) en las
mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL CONTRATISTA? tuviere que desplazarse fuera de
su centro de trabajo en una mision oficial, la Secretaria de Estado; le reconocera los Vidticos y Gastos de Viaje,
los cuales seran asignandole de acuerdo al Reglamento de Viaticos vigente en la Instituciéon; NOVENA: Ambas
partes se manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia firman el
presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ocho (08) dias del mes de
abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

“DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales, con Acuerdo

7
JAIRO ANTONIO TRIMINIO MOLINA
EL CONTRATISTA,
/ Identidad N. 0703-1981-05115



