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Responsable Abog. Gabr¡ela Aleja nd ra Casteilanos Lanza

Unidad Programática Dirección Ejecutiva

Objetivo Estrátégico DiriSirlosprocesosdegest;óninstituciona¡qL¡eperm¡tanalCNAconsol¡darsuliderazgoanivelnacionalyserunrcferenteinternaciona¡eniapromocióndeuná
verdadera cultura de transparencia y aombate frontalcontra la corrupción,

Suba€tividad Metá Ejec

2024 Cüñpllñ¡ento
Acumuládo

Eiecuc¡ón

Acuñuladá

ESTRAfEG¡A:1. Propoñer politicat, estratetiasy estudior or¡entados a prevenh,d¡suadiry combatir la corrup.iónen Honduras.

1.1 Proponer i.ic ativ¿so medidas que

fo.talezc¡n la culturá de ransparencia y
Act vid¿d 1 l.l Proponer iñiciativaso
ñedid¿s aue f orlalezcrn laculturade

tránsoárencia v ¡€¡dlció. de c!cñtas

1.1.1.1 Seguimieñto a las ¿.c¡oñesde

acompaéámiento y f ort¿lecimiento ¿ inrtituciones
públicas reállzadas por las unid¿deroperativa5 del

CNA,

Revirary aprobar el ñforme añual

coñrolidádo de la UASsobre lás

¿ccioñes orie¡t¿d¿s a fo¡t¿lecer los

procesorde coñtrat;cióh púb icá.

1 0 c 000

Actividád 1.2. 1 Poner a ¿ kpos ic ón de

la ciudad¿nia publicaciones

generadás por el CNA párá la Sestión
d€ conocimieñtos y procesode

rendición de ¿uenta! instilucion¡les

1.2.1.1 Seg! imiento a láe ¡bor¡ción de
publicáciones orieniadás ¡ pror¡over procesos de

rendición de c!ent¿s iistiiucion¡leey6estión de

co¡ocimientos en la ciud¡dania.

Revisáry aprob¡r os do(urrertos
institucionáles yedudios p¿ra su

publicációñ, gener¡dos por á!

unidades operativas del CNA.

2 \ 0oo12 Consolirl¡r elsktema desestión de

conocimientos p¿r¿ la difusióñde
publicáciones 5ustentadas en métodos de

investiS¡.ió. cieñtilicá.ondu.entes a la

formul¡ción y presentác¡ón de politic¿s

1.2.2.1 Presentación ante autor dades

.o.respo.d ientes es.ritos o ink iativas de .eforma.
d¿rogáción y .re&ió¡ de leyes.

Revisar y aprobrr iniciativás legales

generadas po. las uñidades técni.as

1 c aActividsd 1.2.2. Presentar ini.iativas

leSales ante au toridades

o% 000

EsTRATEGIA:2. Posicion¿r álCNAante inltanc¡¿snácioñáles e ¡nterná.¡onaler de preven.¡ó. y combate a l¡ corlpción.

2.1 Er¿blecer yconsolidár alianzas con

institucioñcs del Estado, empresa privadá y

ortaniz¡ciones de la socied¿d ci!il.

Activld¡d 2 1.2 Promover láfl¡máde
convenlor con inetitúciones públic¡s

empreeá privad¡ y OSC a fi¡ d€
promo!er u na cultura de

tr¿nsp¡rencia a nivel n¡cional.

2 1.2.1 Seguimiento a 1ás solicitudes he.hás por

instancias nacionales y las unidadesoper¡tivas del

CNA conduce.tes al establec im iento de

relácioñe.colaborátiv¡s p¡r¡ lá proñoción de !ná
culturádetránsparenci¡anive n¡cional.

Revísár y f kñ¿r convenios

promovidos para Iá re¡li¿¡ciónde

¿.tividades interiñstitucionales con

2 0 0
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Subactividad M€ta Ejec.

2024
%

Cumpl¡mieñto
E¡ecuc¡ón

Acumuláda

A.tiv d3¿ 2 2 I Pi.,!e¡l¡r lino¡sd.
investigación de alto impa.to ante

órEanos competentes.

2.2.1.1Pr loriz¿t lineas de nvestlE¿. ón €n

coordlnáción conl3 Unid¿d de lnvestisación

Análisis y Sesuimientode Cásos

') 2Revis¿r,á¡¿lüar y aprobar las

investigaciones remitidas por l¿

UIASC pára ser present¡d¿s coñro

denunciar ¿ñte órganos persecutores

1 \oa% 000

Activid¿d 2.2.2 Preseñtár ¿uditorÍas

iorense5 especiálizrd¡s sobre e¡ uso

2.2.2.1 Prerent.r ¿¡te órgános competentes

inf ormes de áuditorí¿s especiáliz¡d¡ sobre el uso

Rev¡sary aprobar los informes de

áúd¡torias esp€.ial¡zadas sobre el l]so

I 1 a 0 o{)

2.2 Coñstrut y promover alianzas de la.go

plazo con orBa.isños internacioñales e

instit!ciones repionalesque luch¿n conka la

A.t vidád 2.2 4 Promover el

desarollo deev¿ntos a ¡ivel.eBioñ¿l

con la particioación de áclores.laves

en la luch, coñt.a lacorLrpción.

2.2.4.1 Coo¡di¡ár coñ lás unid¿des op€rativae las

ácciones orient¿dás a l¿ promoción de esp¿.iosde

incidencia ¿ nivel iñterfl á(ioná1.

Ap.obar la ae€nda programática e

informes de lás accio.es de

inc¡de¡cia en el márco del desar rollo

de eventos ínternacionales.

I 1 100% 000

ESTRATEGIAT 3. Co¡sol¡dar lo5 procesos de sestión y operá.ión institucional

3.l DiriBirde r¡rnerá efic¡ente losprocesos

d€ co¡solidació¡ de l¿s unidadesoperativás

Activid¡d 3.1. 1 Pot¿nciár el sistema

de inform¡ción RercDci¡1, ¿ k¿vés de

la ¿utom¡tizac ión de orocesos.

3 1 1.1 Sesuim ento ál desárrollo y f unclonáinienio

de nuevos módulos delSlG

Rev¡sary aprobar los prodlctos de

consúltoría para e I desarollo de

módulos técnicos y ádministrátivos

1 a 0

Actividad 3.2.1 Fortalecer las

habilidades y comp€teñciae del
perional a partn de la

implementació'r del pl¿ñ de

des¿rollo proiesion¿1.

3.2.1.1 Seguimieñto a la elabora.ión delpl.n de

des¿rolf o prof €sioral.

Revisary¿prob¿rel plande

desarollo prof esional 2024.

0 0 o% 0.oo

A.tividad 3.2.2 Sesuimiento al

de5ar.ollo de aramble¿s o.dinarias y
3.2.2.1 Desarollo de ae¿mble¡s. Preparación logistica. kan5cripcióñ y

elabor¿cióñde acta de reuiión.

12
,)

33% 76,514.59

1lAdivid¿d 3.2 3 SeEuimiento al

desarollo de reuniones con el Comité

3.2.3.1Desarollodc reu¡iones 2 0 ?5% 0.oo

3.2 SeBuimiento a la efectlvidad y meiorade
desempéño en la l¿bor inrit!cional de!

re(u.so humaño deCNA.
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Subactividad Ejec.

2024 Cumplim¡ento

Acumuledo

Ejecución

F¡n¿nciera

Revisióny aprobación de un ¡rroceso

de evaluación del derempeño del

¡ecul50 humano deCNA.

1 ! rl a/,Act vid¿d 3 2.4lmoleme¡tar un

modelode evaluacióñ int€grala fln

medir el desempeño del pe rsoh¿ I en

sus cor'rpetencias y lunciones a carSo

3.2.4.1 SeEUimlento a láformuláció¡ e

¡mpl€mentació¡ del instrumento de evalli¿ción del

Aprobacióñ de los r€§ult;dos

obtenidorefl las eval!acione, d€l

1 oo0

ESTRATEGIA:4. Consol¡dar los procesosdeg€stión f¡nanciera ¡nstitucional, asegureñdo los principios de tránsparenc¡a y rend¡ción de.uentes.

4.1 Gestion¿r l¿ p¿rtid¡ presupue5tária

¿siBnadá p¡rá la operat vidád inlítu.ionál
Actividad 4. 1 1 Gestionar y d ar

sepuimie¡toánte la á!toridad
competente¿ l¿.sisnación
presupuestaria e5tablecida eñ ley

4.1.1 l Cestión de desembolsos del¿porte

¿decuado por parte de I Cobierno ¿l C NA.

3 o 000

4.2 Promover proc€sos dé se5tión de

acuerdos de coopera.ión.oñ organismos

iñterña.ionales para la obt€nción de

recuBos orientados á la sostenibilidad

Activid¿d 4.2 1 Eslsblecer coovenios

.oláborativos coñ donantes que

asesuren la sostenibil¡dád tinancier¡

delCNA

4.2.1.1 Reali2a. a.ercañieñto con orarñismos de

cooeeraciónf inañciera alinded¿ra cono.er la

l¡bo. inritucioñ¿l y hace. gestiones púñtuales

párá l¡ testión de recursos

Re¿lizar Sestiones ante doñantes en

coordinación con l¡ !nidád de

Fortalecimieñto lñstitucional y

Adminlsrac¡ón, p¿r¿el

estableciñiento de conve¡ios de

) 0 O:¡ 0oo

4.3.1.1 Proveer el desaroilode prmesos de

áuditoría independiente a la gestión iñtern¿

Revirar, analizar y aprobar los

informesde aúditorÍ¿ interná y
i2 2 0 0.004.3 Monitorear lz Sestión iñterná

institucion¿lparalaimplementációnde
procesos y procedimientos técnico

Acuvidad 4.3.1 lmolement¿r u¡
modelode tr¿nspárencia en la

gestión administrativa desarrollada

L. 527,297.49

Contrrpárte Proyectos

TOTAL

t 9,727.97

1.54ó.940.45dIrJ
I(

D 
^EccróN

o 7 l-PllB.\

0.oo

Aset(]r.rque el proceso de

liqu¡dációñ de recurros del sobi€rno
.entr¿lyde doñañtes sehata de

m¿nera oportuná yque se seremitan

l$ soliciludesde fondos ¡ taeneo.

17%

J
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:{§7¡ CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo A'rual

Enero-Diciembre 2024 (CNA) @R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Abril de 2024

Abg. CésarAntonio Espinal Gon2ále2

Unidad Prográmática Observator¡o de Polftica Criminal Ant¡-corrupción

Objetivo EstratéBlco Promover la gestión de conocim¡entos a travér del des¡rrollo de ¡nvest¡ga.¡ones cientif¡cas que perm¡tán estudier el tenómeno de le corrupciónysu ¡mp¿cto socio

económ¡co. constituyendo un centrode colabor¿c¡óñ académica p¿ra promover la presentación de propuestas de políticas públicás y planesde acción para la

prevención y combate a la corrupción,

Ejec.

2024 Cump

Elecu.¡ón

1.1 Consolida. el proceto de.ñrdin¿ción
y.oñst tución de álián¡¡s.on dife.ents
iNtañc as nacionales v/o iñternacioñáles
que contribuyañ el loSro delobjet¡vo y

lineas estr¡léBicas implementádas desde

act¡vidád 1.1 1 Est¿blfter
conprom¡ss lo.m¿¡€rcon

lrstámias ñac¡onáles y/o reglonales
queqoecontribuyan al loSro del

objetivo y líne.s estratégicas

implementad¿s desde el OPCA.

1.1.1.1 Promover lasuxrixlói ¿e DeJei.oll¡r¿ccioñes coñducentes á la promo.ió.y
iu{rip.ión d¿ uñ conv.n¡o, ad,erdo ó o.ta dé

eñtend¡mieñto á ñivel ¡nterinstitocio¡á1, en el que

OrcA gener€ ac.io¡es de apoyo o recibá

fortáleciñiento o emplilique el ákánce de sus

0 0 a% 000

1.2 Coñsolidar cl proceso de coordinación
y rpoyo e5tralégico coñ ¡clorescláves.

Acuvidad 1.2.3Vigilancia al

.úñpliñientode l¡ Le, de

Tr¿nsp¿.enciá y Acceso a la

¡nformación Públic¡ (LTAIP)

1.2.3.2 Des¡rollar ¡ccioncs orieñt.rdas

a g¡ranti2ar y promoverelacceso¿ l¿

M¿ntener actualiz¡do el po4ál único de

transparenciadelCNAareS!randoque la

informacióñsea publicadacon calidád de ácuerdo ¿

los lineañientoyseBúñ loest¡blecidoeñ la LfAlP.

12 l 331A 000

Responder lasroli.itúdesde i.fo.m¡ciónqo¿ s
pi6eñte¡ por párlede l¿ ciudad¿niá.

33/. o00

,ormul.c¡ón y pr€se¡t¿ción de pol¡tk¡s pública5,

2.1 Desárollár estudios

mult disciplinariosdel nñpactóde lá

corúpciónen Hondurasque iñcl!y¡
revisió. de la normativ¡ iu.idk¿

Actividád 2.1.1 Desárollar estudios

múltid¡sc¡plin¿riosd.l irpacto de lá

corupcióñenHond!r!5.

2.1.1.1 El¿bóráción y publkación de

cstudiosácádén'icos 50brc el

ieñómeno de lá.orrupcióñ V su

lmp¿cto socioeconómico..

Eláborar un docuñerto qúe.oñtengá unáñállsisde

diagnóstico sobre el antccedente de las elecciones

de segudoSradoen Honduras, decrr¿ ¿ los

procesosque ee llevárán¿caboen 2024.

a./, 0m
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Plan ( ¡perativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Abril de 2024

Abg Cés¡ r Antonio Espin al Gonzále¿

Coord iñádor del Observatorio de Polítice Crim inal An ticor rupción

@

6i,,r,.r,

%

Cumpllmlento
Ei€cuciónEjec.

2424

1 0.0i1Colabora.ión¡ lasd¡fereñtes uñidades e. l.
revGión ortotipotiáfica y fom.tor de esiilo de

ddumentos y deñás publi(¡cioñes

0 0 0.00

2.2.3.1 ElaboÉción y produccióñ de

publiÉcione5 Eercrados desde l¡1

unidadesorerativ¿5 y elOrca, pare

preesG de gestió¡ de coñúlñieñtos,
reñdición de.ueñtás y posicionámiento Coláboración a las dlf ereñtes únidádés e¡ l¿

ideñtif k¿cióñ y recolección de datos e ltrf ormación
que pleda ¿llmeñtarlas b¿ses leóri.asde
proyectos institucionales, asi como ge5tiónes

técnicas ádmiñistrativas.

0.00

Aclividad 2.2.3 E truclu.ár e

rfrpulsárúñ sistem¡ d. gettióñ p¿ra

proñover.onGimientos en

¡nticorup.ión e impuñidád.

2.2 3.2 Re¡lizár transf erencia de

conocimientos a Dártn de solicitudes

re¿liz¿dás por f !ncionar o públlco5 v

Párt¡cip¿. en esoacios de settión de conocimiento

en temás anticotrupaió. ¿ travérde poñeñc¡¡s,

conlerencias. cha.¡ás. foros y conversatorios

dirisido ¿ reore*nteñtn de instilociones p¡iblicas,

ü¡v¿das. 68an¡zaciffi, actorer d. §@i€dad rivil y

t) 1_l

2-? P.ese¡tar a.te poderes del Estado

p.opuestas para la conslru.ción de

politica públi(aBener¡das a parti.de l¿

lábor institucion¿l des¡roll¡dá desde el

OPCA,

09¡ 000Activid¿d 3 2.1 Proñóverespá.ios
de diálo8o y tránsf erencia de

conoclmientos sobre el impácto

corosivo de la cor.úp.ión.

3.2.1.1 Promovereveñtos p¡ra la

tf ansfere¡cia de conociñlentos sobf e

el imo:.to cór.osivode ¡¡ corupció¡.

Recole.ción v consolidación de dátos (indic¿dóres

e indicet) eco.ómicos, politicos y tociales como

insumosde informac óñ Dara proyectos

institu.ionáles de ¿lto impacto

13.2 Formulá. uná ase¡da de reformas

normativás pará proñover el

mejoÉñleñto del márco juridico necesario

yefectivo para clcomb!te a lacorrupcióñ

L 000

t.59,492 77Cónráp¿rte Proyectos

t.59,4A2.77TOfAL/a\
I
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Actividad 1.3.1 Re¿liz¡r ac.ionct
adminisrativas que eliclentcn l¡ operátividad lmplementar proce5os y

ru
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Plan Oper; tivo Anual ,' ,t

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Abril de 2024 [y'*' @

Lic. Lec¡nel Flores

Unidad Programátic¿ Adrninistr¡ción y Recursos Humenos

Objetivo Estratégico Conso lidár la ges tión admjnistrat¡va a tr¿vés de Ia automatización y mejora continua de los procesos, a findegarantizareldesarrolloeficazyeficientede los recursos

p¿ra impulsár el modelo de transparencia institucional.

lcoñtac
(@

S!báctividad Met¡ Ej€c.

Cumplimiento
Ejecución

ESTRATEGIA:1. Fortale.er las oper¿cionesde lá unidád de ádñini!tración y r4ursohumá.o. trávésde lá a!lomátizacióñ de los pr*esos.

Actu.li¡á.ión de ñ¿tri2 de cuñpl¡ñ¡ento legal enu¿1 establecidá pór

eleistemá de Bestiónde calidad.

1 t 000

Actualizacióñ de regl¿me¡tos, m¡ñúálery politica5 dé la unidad rj 000

1.1 Actualización de los

7 104,,1 000

Activid¿d 1.1.1 Promover le ¡mplemeñt¡ción

de ooliticas. Dlataform¿s v sistem¿s

institucionale5 pará ef cieñtar la 8éstión inst tucionale5 sobre proce505

á¿ministrativos yde recurros

Evaluar a los proveedoree con el llenado delformato R'07{2
Proto.olodc €valu¿ción de proveedores, doñde se plasñe todá la

inform3ciónquees.ecesarioevaluaracadaproveedo. Comopártc

dee*a a.cióndeben qued¿n reilej¿dos los hállázBosde la Evaluación.

1

glaborarei Pl¿n ánualdemántenimiénto 2023, R-04-02 áprobado
porD.E.

o ¡ cr, 0.00Actividad 1 2.1 Aútoñáti2ár e iñoleñé¡tár
procedim¡entos adñinistrativos.

l 0 000El¿bor¡relpl¡n a.ualdecompras deCNA re8istrádo en R{4{2

Dcaarollo de ¡euniones de trábájo para el seeuimieñto ¡l
cumplimieñto de a.tividades de la Unidad.

,\2 l 331, 000

Elaboración de not¿ derutoriz¿cióñ por resetuas par¿ gastosde l

Emlsió¡ de Lh.qLe para paso pors¿sto5 de sesnr dad t? I l

@)' I.PUB
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Subactividad Met¿ Ejec.

2024
%

Cump,¡m¡ento

Ejecuc¡ó¡

Mantenimiento Beneral del edif icio l2 1 33"1 141L803

M¿ntcnimiento. repár¿c ón. dc l¡ flotávchicular dclCNA 12 1 165,838.3ó

Realizáción de trámit.sdc constánciás yprc5cntációnde

declaráciones de imp!estos, contribuc¡oñes y i¿sás.

12 l 2A 39r.20

Reálizárde gestióndetodoslosgástos¿dministr¿tivos,(¿gua

enersia elEt.ic¿. cable. telefonia rljay móvil, servicios deslqu¡ler

11 1 33 )/" 1110,2tó.40

5u3.ripclónde!ólizádesegurosdel párquevehicul¿rdelCNA. a c

Suscripcióo plili:3 se8úro contra incendio del edif icio 1 1oo% 000

Trámit¿r solicitudBde g¡rtós devi¿jey viátkG de l¡s únid¡des. 3 1 2$./4304

ESfRAIEGIA: 2. Gestionar pro.€sor de fortal€.im¡e¡to de coFr.t€nciás téc^icás del t¿lento homano de lá UARI1

A.tividád 2.1.I Seguiñiento¿ l¿

implemeñtación del manual dese5t ón del

2.1.1.1 Dárcumplimientode

l03 cómpromisos laborales coñ

Eiaboración de cálculo y memorándum de ¡utorl¿ación pár¿ él paso

del bono vacácionál y educátlvo.

:2 1 33% 000

Actividad 2.3.1 Fortalecer las competeñi¿s 2.3.1.1 Promover procesos

lormáción y de capacitac ón al

Resislrar en el R{3{2 re8istrode formación.lás capacitáciones y

form3cioñes recibida5 por elpersonal,e¡ cuñpllm ento alR-03+4
Pl¡ndeformaciónánual.(Actual zareñelmódolodeemple¿doslás

capacita.iones reclbidar.

-2 t c 000

lmplementación de c¿pácitaciones al pe6o¡al adminiskativo en

lemas: contables, tributari05. recu6os humanos, 5ervic o al cliente.

.limáor8áñizációnálr.ónbáseádeñánd¿previ!tá¿ñelplende

2 0 000

ESIRAIEGIA 3. Meiorá(oñtin!á en los prfte$s de admiñistr.caóñt Bestióñ dé los re.u60s fin¡ncl€ros d€ la institrr.ión.

I
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F;la n Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Abril de 2024

Actividád 1.3.1 lñpleñcñta.ióñ dcl prográná

de.apácitacion que f ortalezcá las habilidade5

ycompete¡cias del personal de CNAen l¡
luchá co¡tra l¿ corúp. óñ e impuñidád.

1.3.1.2 Elaborare

iñplementa.uñ pl¿n de

cápácltación integral p¿ra

todo el personal del CNA.

B@

L)

Subactividad M€ta E¡e..

2024
%

Cumpl¡m¡ento

Ejecución

4 1 000Elaborac óñ lnf o.mes rináncieros para orsanismos iñternacionales

2 5A% 000

SLrbactivld¿d 3.1.1.1

lmplcmeotacióñ de norm¿tiva

preseot¡clón del inf orne Soli.ilud¿5d. t.añsferenciasdefondosentrecuent¡tdelCNA

Elabora( ónde iñforñéspárael lnstitutodeAcceto¿ ¡¿ lnfo.máción 12 l 33% o00

Eláboración de presentacion de lnf úoación f iñanciera de iñBresot y

eSresos, notas e¡plicáUvas, desvi¿cioñes presuouestár¡es para los

órBanos de toberñañ2¿ del CNA

1_2 '.i 2\,,. o00

Activld¿d 3.1.1 Promover uñ modelode

traspárenciá y re.dición de cuentás.

5ubactividad 3.1.1.2

El.boración de iñf ormes y

.erortes para !ñ¿ efdtivá
admini5lra.ió. de 16 recu156

Envío de liquidacióñde anticipodefo¡dos p3ratrámitede

tránsf erencia de parte del Coblerno.

'l a 0.00

ESTRATEGIA 2. Gestionar procesosderortalecimientod€ competenc¡astécñicás delt.le¡to hom¿node lá UARH.

Oar a conocere métodode ev¡luación dedesempeñó laboraly

apllcar eválu¿.ionetá todo el personal del CNA.

1 0 0

1 0 0 000

Actividad 1.3.1 lmpleñentación del program¿

de.¿p¿clt¿.ióñ que lortalezca l¿s habilid¿des

y competenci¿s delpersona¡ de CNAeñ lá

lucha contre lá córúp.ióñ e ¡ñpon¡dád.

13.1.2 Eláborare

implementa. u ñ plaó de

c¿p¿cit¿.1ón iñte8r¿l p¿r¿

todo el perso.al del CNA. Promoler e.paciosde apreñdiu aje a niveli¡rtitucionai.afin de

transterirco¡« mie.tos al pe.§onal del CNA sob.e teñás de iñte.és

1 0 3.12500Acti!idad 1.2.1 Se8!imieñto ¿ l¡
implementac óñ delpl¿n de ácciónde

desarrollo orSanizs.ional y del tirtema de

1.2.1.1 lmplementár e¡ p¡¿ñ de Prosr¿m¿s de,órt¿lecimiéñto inst¡tu.ioral.

c av,, 000Oiscñar y aplicar fo.mulario pa.a la ideñtiflcación de competeñclat

requeridás por elperto.¿1, con b¡se a lás necesidades deformación

ide¡titicadar por cada unidád.

oAclúalizá.ióny5esuiñeñtoálá ñplementációndelplánlntegral

institú.ionál de capácitación q!e permit¿ potenciar las capacid¡de5

de los .ol¿bor¿¿ores del CñA

(a lr @), I.PUB

1

pollt c¡s y regl¿s pára lá



CONSEJO NACIONA¡- ANTICORRUPCIÓN
Plan Opera .ivo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Abril de 2024

Subactividad Meta Ejec.

2024

%

Cumpl¡miento

Acumu¡ádo

€jecución

E¡aborár y/o rctuálizár di¡gnóstico de hábilidades ycoñpetencl¿s del
p€rsoóal técnico y €sp€cirlistas del CNA,

I 0 ! 000

ESTRATEGIA:1. Fortale.e. las operaciones de la unidad deadmin¡rt¡ac¡óny recuBo huñanoa trávé5de l¿ autom.tlzación delosprocé56.

Actividad 1.2.1 Automátizare imDleñentar
pró<edimlentos administrativos

A<luáli¿áción delsisteña de R{¡-01 co¡trolde inve¡tariosen elSlG 1 a c a% 0.00

1.1 A.túaliz¿c¡óñ de los Actilided 1.1.1 PrMoverla iñDlemeñtacióñ

de polilicas, plat¡tormás y si5temás

iñsrltucioñále§ p¿ra elicientr. l¡ ae5tióñ iñsl¡rucioñale§ sobre pro<esoe

¿dministrativos y de re<ursos

tlábor¿ción,so.i¿liz¿cióñ e imglemeñteció¡ de ñ¡nu¿l de recursos

hum¡nor. aorob¿do Dor O.€

l 0 c al 0.00

t. 927.7 54.89

Co.tráDárre Proyectos t.69,224.59

TOIAL L3,032,949.04

Lic. LeonelFlores

Jefede la Unidad de Administracióny Recursos Humanos

konlac
(@)

e@i,,t lr G I.PUB
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes cile Abr

V I(

Subactividad Tar€á lnmediáta Meta Ejec.

2024

%

Cumplim¡eñto

E¡ecución

F¡nandera

ESTRATEGIA: 1-Ampl¡¿r yconsolidár lás ali¿nras y redes deveeduf¿ sei¡len prode la preven.ióñ y combáte ¿ Ia corup.ión.

1.1 Mántener, fortalecer y.rear nuevos espa(ioeo

desarollar acciones para el fortalecimie¡ to de

c¿pacidádesde or8á¡l2aciones co¡ lás q!e€l CNA

interactúa en temas relácion¿dos con contratación

pública, r¿nspárencia y reñdicióñde cuentas.

caldadde ñformación

únicodetransp¿renc a.

1.1.1.1 Veriflcáción del port¡l de

tr¡nspareñci¡ del C NA adherido a I port¡l
Revisión periódicá de l¿ i¡formációñ publicada

eñel portal de t.¿ntp¿ren(la del CNA.

12 4 I 33% 000

1.2 lmplementár áccionesde viBilanci¡ soci¿l ¡
procesosde institu.iones estat¿les, a finde promover

§u.ore.tó desenvolvimiento.

Activid¡d 1.2.1 lñforme

CNA a nlituciones del

1.2.1.1 Ev¡lu¡ción y ánáiisis de

compromiros por pártede las

instituciones del Estádo pár¡ realizar

esfuerzos en el combáte á l¿ corupción,

e¡ el marco de aclerdos suscr¡tos co¡ el

CNA.

Eláboráción de infornre sóbre rela.ioñes

colabora!ivascon i¡lituciones del Estado

I 0.Qo

1.3lmp emenrar uñ programa de fomentode v¡lores eñ

los centros deeducación pre básicoy básko.

Actividad 131
Forta lecer el proBr¡ma

1.3.1.1Tr¿lerencia de conocimientoy

sensibilkación ¿jóvenes de ceñtros

edlcativos en temas de p.eveñclón y

combate de la corupción,culturá de

Elabórá.ióñ de inf órmé ¡ñú¡l sóbr. lá

implemeñtación del prosrama de Fomento de

valoresycultura.ludedana en los niños y niñ¿s

de Honduras,tantoen ñod¿lidád presencial

l 0 0 a,t, 000

ESTRATEGIAT2. Forta¡ecer lar capacidades téc¡¡cárde la Un¡dad de Aud¡toria Sociá1.

Gestión admlnistralivá 9ará contratación de

consultoren abogacÍa para el fonalecim iento,

seguimie.to a preesos deveduria y

p.even.¡ón a áctos de córup.¡óñ.

I 94,766.672.1 Co¡solid a¡ la Unidad de Auditorí¿ Soci¡ I. por medio

de l¿ coilr¡rá.rón y ¡ónále..m enlodp coñpeléñ. rt
2.1. l 1 Co¡tratación de co.sultoresp¿r¿

el fortalecimieñto de lá te«ión de l¿

Uñidad de Auditoria Sorial

ONETi!
'....':'-'i¡.

Respo¡s¿ble
,r_.'-,"1j I I VlUAbg. Elsá Scarleth Máyorquin

Unid¿d Pro8r¿mática Aud¡torie So.iál

Objetivo Estratégico lmplementar procesos y acc¡ones dirigidas al fortalec¡m¡ento de capac¡dades en la inst¡tuc¡onalidad públ¡ca, 5ociedad civ¡l y c¡udadanía en general, con énfasis en la
juventud, como mecanismo de prevención en pro de la traosparenc¡a la rend¡c¡ónde cuentas yen ¡nc¡d¡ren la hisqueda de una mayor legit¡m¡dad de la gest¡ón publ¡ca,

geñerándo una p¿rt¡cipáción &t¡va de lá ciudadaniá en lá lucha contra l¿corrupc¡óñ.

'ü) i,, @ I-PUB\

o:frf+,
,A

I

tr !I i

Actividad 2.1.1

estructura op€.¿tivá de

¡a UAS.



.{ NL' coNsEJo NActoNAL A¡llconRupctó¡¡
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (Cl.lA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Abril de 2024 ffi@
Eie{.

2024
Subactiv¡dad

Cumplimiento
Eiecuc¡ón

Celión admlnistrativa p¿rá con tratación de

consultor pará d-.sároll¿r ¿cciones como p¿rte

de la im plementáción del mosramá de incidencia

multitector¡al.entreotrásvincul¿nte á lá l¿bor

reáliz¿dadesdelá UAs-

l ¡ 100% 154.16661t

Gestión aCñiñistrativa para conratacióñ de

conrullor p¡r¡ lmpulsár lá ágendá de

pá(icipación ciud¿dana e iñiciativas de

visilaócie sciálen máleriade transpárerciá y

L 0 ir 07¡ 000

ESTRATEGIA: 1. Ampliar ycontolidarl¿sálianzásy redes de veedul¡ soc¡¡len pro de lá prevención y combate ¿ l¡ corrupción.

I a t a:,. 0.001.2 lmplementa r acciones de visil¿ncia soci¿l ¿

p.oceso( de rñsr,ijcrones prl¿rá 
"r. a 

_ n de prorove'

su cone.to desenvolv miento.

1.2 1-1Eválu¡ción y¡náli!is de

compromisos Dor Darted€ las

iñstltuciones del Estado pár¿ realizar

eluerzosen el(ombáte á l¿ corupción,

en elmarcode acuerdos suscr¡tos con el

CNA

Formulacióñ e implement¿ció¡ de un pl¡n de

trab¿jo yesrategia en conjuñto coñ eIOPCA
pára presentar ánte el Congreso Nácionál las

iniciat¡vas de leyen materia de auditoría socialy
participación ciud¿daná.

1.315,s73.0ó

Conlrap¿rte Proyectos L.72.OóA.99

L. ó35,975.39TOTAL

4-
,Yl/

/lr
I

AbB. Elsa M

o

Jefa de la Unid de Auditor Soci¡l

-.,- I-PUB

2

Actividád 1.2.1 lnlorme

acoñpañamiento del

CNA a instit!cionesdel I
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

. Plan Operativo Anual ;

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Abril de 202-@@@t
Lic.Yánivis lzaau¡rre

Unidad Programática Comunicaciones y Relaciones Públicas

Objetivo EstratégÍco Pote¡ciar la credibilided delCNA a nivelnácionely posicionarsu ir¡¿gen a nivel internacional, a través de una eficiente gestión de lás comu ñicáciones, que coadyuve a

ser un referente en la prevención y lücha contra la corrupción e impunidad.

Ejec. %

Cumpl¡m¡ento
Ejecuc ió

ESTRATEGIA: 1. Co¡rruk op¡nióñ públi.a a través de lor medios decomu6ic¿c¡ó¡ ¿.iv.lñacionále iñterne.¡onel sobre 16 teñasdepreveñció.ycoñbáte a la corup.ión.

1.1 OrÉnizár iornadas de iñtercámbiode

impre!ionesovisioneede l¿áctualidád ¿eltem¿

de(orúpción(or m¡eñbroedeñedios de

coñún¡.¿.ióñ mrsivos.

Actividad 1.1.1Ase8urarlá
presenciá de rep¡esentañtes de

ñ¿diór dé .ómunl.á.ióñ eñ

eveñtos ¡nstit!cionaler.

1 1.1.1 lmplementar¿l plan de iicidenciá en

ñed io5 de comunkación.

Distribuir inf orm¡cióñ iñstitu.ióna¡ ¡ los

dif erentes medios de comuni.¿cióñ

nec ona¡es e inte.nacionales,a fi¡que
puedán cre¿r contenidot inf orñet¡vos

l 50% 000

Re¿lizariorn¿dás de eñtrenañiento y

preparación eñ voceria inttitucioná1.

0.00

1.2. Gestionar.on med¡os de com!ñicación

ñá.ioñáles e inte.nacionáles, la public,.ión de

las accioñes i.stitúcion¿les p¿re exponer lot
principales aportes en la lucha.ontra la

corrupc óñy la inpunidad

Actividád 1.2.1 Promovery

posicionar la bbor iñstitucional

comunicación nacionáles -.

1.2.1 2 Gestionár cor ñédios de .omuric¿ción

l¿ oublicáción de noticiarsobre lá l¡bor
€láborációñ de reporte de las noticias

más relevant6 publi.¿dás por los ñ€dio5

¿É.omu.i.a.ión ñ:.ionál
propo.cioñado por la empresa

responsáble del monitoreo.

\2 2 a 17% 000

l.3Garaniiz¿.la realización de estúdios de

percepción sobr.la labordelCNA en materia

de p.ev.nción ycomb¿te¿ lá corupción.

Activid¿d 131Concer 13

percepción cl¡rdádan, sobre la

válo.¿ció¡ delCNAcn su tab¡jo
de prevención ycombáte á l!

13 1 1Re¡l¡zár encuestssde percepcióneñ

redes socialessobre la ¡abo. i^stitucionaleñ
témá5 de prevención y cohbate a la corupción

Re¿¡izar !ña encuer¿ coñ públicos de

interés del CNA p¡¡¿ corD.er la opiriór
§obre el quehacer institucioná1.

D 0 0% 000

ESTRATEGIAT 2. Poter(¡ár l¿credibi¡idád e iñáEeñ potitivádelCNA. travésde plátáfo.óásvirtualesydemás med¡os d€ dilusióñ.

ljñ) i,ilr,',,¿ r-i,r lrr @ nrii: -rt.:, lr-,. ilr I.FUB

Subactiv¡dad

2024



I /I:.1 N
coNsEJo NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

F ran Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Abril de 2024

B@
Subact¡vid¡d Metá Eiec

2024
%

Cumpl¡m¡ento

Elecuc¡ó¡

2.3 Rev 5¡¡ yactualizar lás plát¿fo.m¿s Actividád 23.1 Revlsáry

acoñdiclonar l¡ plat¡f orm¡ wcb

2.3.1.1 Mantener actu¿li¿áda la glat¿forñaweb

delCNA coñ noticlasde interéssobre l¿ labor

Actuálizar lá plátaforma web con

conteñidor ñoucioso5 sobre lát

actividades ou€ realizaen CNAen tema§

.le p.evención,estudioycombatea h

1 2a,t o00

2.3.1.2 Desarollo velaboráción de

DUbllc¿clones que permit¿n dara.onocer l¿

labor instltuc¡onal del CNA y realizarác(iones

de ncidenclaante auto.idades
guberñament¡lesy l¿ ciu¿áda¡ia e¡ Ceneral.

Visibilizar la lucha ¡nticoúupción del

CNAá tr¿vés delá present:ción de

mecán¡smos de p¿rticip¡cióñ ciudadána

que romeñta el Consejo con 5€ctore5 de

2 0 a')a 402.323.20

Activ¡dad 2.3.2 lmp¡ement¿r la

estr¿teBiá de adm¡n¡tlracióñ
par¿ red6 rGiales del CñA

2 3,2.1Coñt¿rco¡ métricas aclualizadás sobre

el ¿kán.e de lás redes s@iales del CNA.

Elaboración de un reporte mersu¡lde
co¡lenid6 producidos e in(remento de

virits.l8¿sr¿Bádo por red «iál

-!2 000

Activid¿d 2.4 1 Mejora. l¿

conf¡anz¿ y posicionámiento del

CNA¿.te láciudadaniá a tr¡vé!
delá reálizacióndecamo¡ñásde

2.4 1 1 Seguimieñto a la5camp¿nasde

comuñicació¡ pár¿oriéñt¿r á !a ciúd¿dañíá

sobre los esf uer¿os añticorrupció¡.

De5arrollar ue campaña de

coñu.l.e.ión y conciencia(ión

ci0dadan¿ en temas de preverc¡ón.

disuasión y.ombaie ¿ la corupcióñ.

! 0 a% 000

L.159,88880

Coñtraparte Proyr.tos 1.17,0ó9.10

TOTAL 1.579.281.10

,'Lic.Y¿nivis¡zagukre
.Jefa de l¿ Unidád de Comun¡cácioñesy Relácioñes Públicás

(o Cl @nr I.PUB

0
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Subactividad Meta Ejec.

2024
%

Cumplimiento
lje€ución

ESTRATEGIA: 1. Consolidar los próceros de desá.rolló orgáñizácionál

1.1.1.1 Realn¿r accione5 de monitóreo

yses! mie¡to ¿l .u ú pliñ iento de la

planif káción operativa anual

Reñ¡sióñ á lás unidádes operativás repórtes nensuálesdel

¡vance en el cumplimlento de metas progr¿madas y

ácumúl¿d¿s,conelf n de brlnd¿r de ñáñe.áoportunáel
estatus cuantitátivo sobre el cumplimiento de lasactivid¿des

72 1 33% 000

Revisión contiñuá de la cálldád de inform¿ción reportá¿á por

as unidadcs operativas como r.sultádode la cjecucióntécn ca

iñgresád¿eñelslsteñadeiñrorhacióñeerenclal(slc).

,12
1 33% 000

1.1.1.2 Facilitar procesos de
planificación y revi5ióñde medio

Gestionar la ápróbación del plañ operátivo ahúál 2023 añte la

ásámblea sener¿l del CNA.

3 3 0 100ri 0.00

L 0 000

Facilitarel procesoderevisióndemediotérminoyajustede

ñetas operátivas con ba5e a camblos solicitados pór rni!ádes
1 il 0.00

Facilitare proceso.leformul¡cióndelaplaniflcación

óperativá páráeláñó2025.
I 0.00

1.1.1.3 Ev¡luarel cumplimientode lá

planiUcación operatlva a¡ual.

Reali¿ar evalua.ión scmstrál del cumDlimieñto de metás del t a 040

l.lConsolidárelmódelode
pl¿nili.¿ción, monitoreo,

eváluációny aprendiz¿je á pártt
de los planes estr¿tégico y

Actividad 1.1.1 lmplementarel
manuáldeplanlficación.

moñitoreo y eváluáción p¿.á el

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Cperativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Abril de 2024

ren¡ryl'
,;,,;; ,;:;;.

.V¿
IIng. Escarleth Sarahi Jirón Portillo fi1¡rl \
[:" "¡:iir¡/

Fortalecimiento lnstitucionaf y Gestión de Recursos \gU¡idad Progr¿má¡ica

Objetivc Estratégíco Cc,n5olid a r el desa.róllo institu clonal de I Consejo Na.ion¡ I Antico.ru pción (CNA)através de 1a gestló!r estratégica de recu15os que garanticen l3 sostenibilidad

finánciera,la búsqueda de la mejorácontinLra de lá operatÍvid3d y en procesos de evaluación yaprendizajequecontribuy¿n en Ias accionesde prevención y lucha contra

@¡1-,
'! i

A.tualizarysociallz¿rcoñel peBonalelcalendarlodeentresa

de inrormes a las instanclat nacionales e internacioñal<>

0

0

I.PUB
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internacioñ¿¡ al CNA como

inttil!ción ef iciente en la gestión

dec¿lidád y p.oceros de

desarollo or8áñizac¡onal.

Actividád 1.2.1 Seguimiento e la
implemenre<ióñ del plán de ácción

de derarollo orsan¡zacio¡al y del

risteña de gestión de calidad

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
,, Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Abril de 2024
@

1,2.1.2 lmolementacióndel sistemáde

t¿¡fl

Subactividad Metá Eje..

2024

\s3y
%

Cumpllmlento
Ejecución

1.1.1.4 lde.tif icer e ¡mplement¿r

aprendiu ¡j€s e p¿rtt de la

implemeñt¿c¡óñ de la sestión anlal.

Realiz¿r iorrád¿s de.ep¡citá.ión sobre el uso ade.uado de lat
tablaspará e] s¡stemadeindi.¿do¡er dedeeempeñoy.epo.tes

enelSlG.

1 0 o 000

Darseguimiento¿ lá impleñeñtación del pl¿¡ dedes¿rollo 3 -)
:)37a 0.001 2.1. 1 lmplementar el pl¿n de ac.ión

de d6arollo or8¡.iz¡ci@al.

Revisár y áctÉlizar el plán de desárollo orB¿ñhacio^ál con
base al diágnóstico de cumplimiento de polilicás del mánúal de

d¿sáíóllo o.saniza.ióná1.

2 I 0 5a/, 0.00

1.2.1 2 lmolementáció¡ del sistemá dc Real¡zar una rev¡sión yáctu¿lizacióñdelos ñán!alesy
políticas inst¡tucionales. para ádecu¿rlás al PEI 2021-2025

ájúst¿do eñ medio térmiño y ¡l SGC.

0.00

lmplement¿r el programá de inducción á travésde lá

plátaforha Moodle para certif ica. rl nuevo personal

contratado, incluye l¿ producción devideósañihados a través

de¡ programa Povr,toon.

1 1 lAO% 0001.2.1.1 lmplemeñtárel plande acción

de desarollo org¡ñizácioná1.

lñplerEnt¿r el prográñá de inducción a travésde la

platáformá l./oodle para certif icár ¿l ¡úevo pe6on,
coñratado,incluyela produccióñdevideosánimádos¿k¿vés

delproCram.: Powtoon.

000

Eláborá.ión e irhplemÉntación del plan de mejora emánádo dc

la Audltorí¿de certific¿.ióne¡ ISO 90O1:2015.

t 1 33ti aao

Elabor¿.ión de reporte gráfko.oh frecúencia trlñesraldel
resultado de lás encuestás de pe¡cep<ión sobre lá calld¿d de

se.vicios brindados porel CNA a la ciudád¿ñ'a.

l 0.00

I oDes¿rollode áuditorias iñterná al5istem¡ de gestión de

calidad l50 90O1:2015.

25% 0.00

€ráboráción del¡cta de revisióndo¡d. se refleje eldesempeño

del sistema de gestión de.alidad
l 0 o 0r, 000

@@i,it,r (L) I.PUB

I
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan O, ,erativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Abril de 2024

2.2 Ampliar lá carterade
p.ogr¡mas v proye(tos.

Activid¿d 2.2.1 Gertióñar

recursor ¡nte le c@p€r¿ción

iñterne¡o¡al¿findeque
cónribuyáñ ¿ l. sosrenib¡lidad

2.2.1.1 Ampliár lá c¡rteradeproyectoj
a t.¡vés de lageltióñ efe<tiva de

recureor e.onómicos ¿ñte ¡a

cooperaclóñ ntern¿.ion¿¡.

Present¿r trer (03) p¡opuestas de Sestióñ de recurss ¿nre

o.8¡nlsños de.oope.ac¡óñ interñec¡oñ¿l que coñr¡buya a

¡s¿BUrár la sosteñib¡lidad f inanciera del CNA.

0.00
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Subactividad Met3 E¡ec.

2024

]§tr
Cumplirnlentb

V¿'Iq Eie..u.iór,

l 0.00Lev¿ntañiento de no conf ormidades y acciones corectivas, a

pártirde la ejecliciónde ¿uditori¿s cn elm}Jcode las normas

lSO9001:2015.

Da.segúlmienio ¿l plán derál¿miento de riesSosy

oportúnidad* del sistema de calidad; incluye lá ideñtil¡c¿cióñ

de risgos y oportlnidádB¿¡u¿les

1 5a% 0.00

2 509; 000S.8u mieñto.. (urplimiento oelotobjenvo(op.al d¿d.

, 50v, 0.00SeRulmiento a los indlcádoresdel sktem¿desestiónde

000SeSu mieñto a la implementación del ! stem¿desuge.encias

v/o q!elas e¡ la plataforña elecvóñic¿ existente.

0.00Oesárollar accion6 en e! marco d€l 9 de j!nio Diá N¿(ionál

de la lntegridad ytuchas.oñ&a laCorupción.
c 01.,1.1.1 Re¿li¿ar accioñes enel ma.co

del diá ¡ácionáldela iñtegridady lucha

Desa¡rollá. ácciones en el m¡rco dcl 9 dediciembre Oía

lnternacional contra la Corupción.

1 0 0 000

El¿boración ysocialD¿ción con la ciudedañía el inform€ de

gestión y rendicióñdecoentássobreel impactode las

á.i¡vidades reál¡z¿dáe por el CNA.

l 0 0 0.00

1.4 Profwión de espa.ior de

sestióñ del .oñnimie¡lo e

inter.ámbio de expe.ie¡cias en

buena5 prácticas a ñivel

Aciivid¡d 1.4,1 Promover

espa.iosdeBeslión del

con(imiento sobre la labor

institucioñal en p.evenc¡ón y

comb¿te a ¡¿ corruDcióñ.

1.4. 1.3 Promover y desarrollar acciones

de rendició¡ de cuent¿s in5titucional en

el marcode la.onñeñora.ió. del diá

internacional coñtra l¿ cdr!pc¡ón

N 0 0001.5 Poteñciárelsirtem¡de
inf ormación gerenci¿l en la

¿utomati2scióñ de procesos.

Actividad 1.5.1 lñplementa.ióñ
del sistem¿ de iñrorm¿ción

1.5 1.1 SeBUimientoa¡desarrollo de

ñuev¡setap¿s en al mplementación del

sistema de inrorma. óngereñcial.

Rev¡r¿r y actuali¿¿rel mánualdeproceso, ypro<ed mientc
deUFlGR.

ESTRAf EGIA: ?. Potencla. la estr¿tesia de sosteñibilidad rinanciera
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Actividad Subact¡vidad E¡ec.

2024
%

Cumpl¡mieñto

Ei€cucióñ

lng. E!crrl€th S rtillo
Jefe de Fortálecimiento l¡stituci yGestióñde Recursos

t 246.512 2¿

Ccñiráparte Proyetos I 2L,666 67

L264,,74.97
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permáñeñte procesos de

inveriBación. análisit y

Act¡vidad2.1.1 lñterponer

pe.secútores del delito

2.1.1.1 Adñh¡óñ, iñv.stiB¿ción y

presentación de deñ!ncia§ investiSadas

porlaUIASC.
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¡ lconlac
(@

Abg. Luis Enrique Urbiñ¿ Po.tillo

Unidad Progránrática lnvestigación, Análisis y Seguim¡ento de Casos

Objetivo Estratégico Ejecutary promover accio¡es enc, minád¡s á señalar los suietos involucrados en lá comisión de hechos puniblese ¡rregu leres derivados por actos de corrrpción que

atent€n contra el patrimon io público.

2024 Cumpl¡mi€nto

EjecuciónSubactividad ¡.'leta

000Actividad 1.2 1 Derarollár
áccioñe5 en.aminadás ¿l

f ortáleciñie.ro nórmátlvo e

in5tituclon¿1 anticorruoción.

1.2.1.1 P.esentar ini.i¿tivas legáles ánte

Ios óreaños competeñtes.

Preentár añte el Consreso N¿cional ldiputádos(at y/oCSJ ál

menos uñe5critoo ini.iativade rerorñ¿. derosación o creació¡de
0

Actividad 1.2.3V a láncia ál

cumplimientodel¿Leyde
Transparenc ayAccesoaia
lnf o.m¿ción PLib¡icá {LÍAIP)

lmpulsa. cl cuñpliñirnto a lá LlAt P medi¿ñte le coñparecencie á

i¿s instituciones obligád¡sá finde que se de respuesta ¡ los

solicita¡tes o la veriiicrción del c! ñpl ñiento de los lineamientos

establecidos en los por¿les de tran5parenclá de lás iñstituciones

2

12 Consolidare¡ proceso de

estratégico con actores

Actividád 1.2.ó SeEuimiento de

lor procesos invertiB¡tivos

1.2.ó.1 Compárece,rciá y p3rticipación del

CNA en audiencias judiciales de caso§

embleóático! de.óruo<ión.

Particip¿r de mañera permañente en las audle¡cias públicas sobre

c¿sos de cor!pcióñ de álto imp¿.to.

000

EsTRATEGIA:2. Consolidar lá particip¿ción d€lCNAen los proc€sos de luchaycombale a lá corupt¡ón e imp!nidad.

Preeeñt¡rdos (02) c¿sos decor!Dcióndc alto imoacto ? 0 000

Analizardcñuñcias ciudádanas pe.á eu respectiva adñisión y

posler¡or iñvesligacióñ.

I 0 0.00

t," (Llt @'" I.PUB

Ejec.

1.2.3.1 Procesodeseguim e¡toy
a.ompáñám ieñto a sollcitudes de

inrormación públicá mediante de¡u¡cia5

sobre denegátoriá o á l¡ici¡tivá propi¡

a%
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Subactividad Ei€c
2024

%

Cumplim¡ento

Ejecrción

herañi€ntastécñicas y

op€rat vas p3ra mpulsar

procesos de i¡vestiBáción

Actividád 2.3.1 lmpu har el

desarollo de ¿uditorías

2 3.1.1 P.esentar¿nte osórseños

competenles inf orñes de aud¡torí¡s

especiáliz¿d¿s sobre lá sestión públi(¿ y

ejecüción presupuesta.ía.

Eje.!tar tres (03) ¿uditori¿s inveliBativa5 n 0.00

Activki¿¡ 2.3.2 Coñtribu¡r a la

seBUridaddela orsaniz¿ción a

o€rfilamiento ciudadáno.

2.3.2.1 Elaborac ió¡ de pe.filya¡álisisde
pe6onas nanrales y juridicas para

f ortalecer lá seSuridad €n la5 sestiones
téc¡ico- ádmiñitkátivás re¿lizedár por el

CNA

Realüa. pel¡l¡m¡entos ciudádams o empres¿rláles .oñ el ,iñ de

contar con antecedeñtes act!álizádos que coñtribuyán a mañtener

la se8uiidád de la organización.

1 6.448.75

A.!¡vidad 2.3.3 lmplementar el

Progr¡m¿de pásentiáy
2 3.3 1 oesarollo del proer¡ña de

páseñti¿ y.ertif icacióñ "1óveñes

Desarro¡ lo d el Proarañ¿ de Pás¿¡ t iá ' J óvene r Añt i.orrup.ióñ' coñ

la particip¿c¡óñ de jóvenes qrove.ieñtes de distintas uñiversidades

I a 000

ESTRATEGIA:3. Fortalacer las compelencias técnic¿s del talento humáno de la UlAsc.

3.1 Oi¿gñost¡c¿r deforñá
periódica las compete¡cias

habilidades y ne.eridades

del táleñto huñano de lá

Acrividád 3.1.1 Oiagnosii.ár de

coñpetencias, habilidades y

neces id¿des del re.u rso

3 1 l.l Aplic dlasnóstLCode habilidades

y competenci¡s ál personál dé lá UIASC.

ldentifi.¿r 1.5 necesidadesdecapacitación de lá unidad para elplán

de desárolló prof esioñal.

a 0.00

EsTRATEGIAT2. Consol¡dar la pa.ticipacióDdelCNAen los prGesos de lu<há y comb¿té al¿ corúp.ióñe¡mpunid¿d.

perñanentepro.esosde

inverisáción, análGis y

Activid¿d 2.2.1 Consol¡da.ión

d.laest.ucturaope.ativa de l¿

UIASC,

2 2.1.1Contrál¿ción dc Consoltorca oára

el fortalecimiento de la Sesrión de la

Uñidad de lnve5tisación,Anali5isy

sesuimiento ¿e Casos (U IASC)

Gcstión admi.lstraUv¡ p3r¿ contrat¿.ióndc cóñsultor 1 lr ó0,00000

t. 256,441.40

u Contr¿parte Proye<tos 1.101,374.50

t. 424,2A4-65

1
(t-)@) i':r

ñ\

I.PUB



:q NE CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anua.'

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Abril de 2024

Abg. Luis Enrique Urbina Portillo

Coordiñádorde lá Unidád de lnvestigación, Aná¡isis y SeguimientodeCasos
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lng. Héctor Estrada

unid¿d Progránrática Tecnologies de le lnformáción

Objetivo Estratégico Coasolidar la Seslión entecnoloBíásde la información a trávésde lainnovacióne integración de soli.rciones ¡nformáticas q ue gá ranticeñ la sostenibilidad de la

infraestructura tecnológica, a fin de optimizar el úso ef¡ciente de los recursos, or¡entados a alcanzar los ob¡etivos estratégicos instituc¡ona¡es.

Subactividad Tarea lnmediata E¡éc.

2424
% E¡ecución

ESTRATEGIA:1, Foñale.crlos prGeerde seguridád ycontro¡delá inlorñációndelCNA.

1.1 M¡ñteniúiento prevenlivo y Act¡vidád 1.1.1 Fo¿ta¡ecer el esqueñá

tecnolósico de seguridád del CNA.

1.1.1.1 Realizár manten¡miento preventivo ¿ los

equipos e inf raesr!ctúra tecnolósica del CNA,

000

Notificár a las ! nidades operativas del CNA
y re¿li2ar el má.tenimiento.

4,1, 000

Actú¡lizá. y ¡pl¡ca. el iñskuñento de

eval!áción de satirf accióñ

a o 000

1.2 Moñ¡tor@deesouem¿sde

resp¿ldoy recuperación de d¿to5.

A.(ividad 1 2.1 Reali2arretoaldode

inf o.ma.lón y recuperá.1óñ de dátos.

1.2.1.1 Realizar ¡espaldotde lat plet¿forñat Reelizár respáldo de inf o.ñáción y t2 L 33)t 0.110

1.ó Super!isión y monitoreode lá

segúnd¿d de la.eddedáto5 y

equipos informáticos del CNA.

1.6.1-2 RevGión de sistem¡s !ñplenre¡tádos
pára el conlrol deámen¿z¡s yl¿ ¡dñinlstracióñ
de lá seE!ridad inf ormálica

Verif icár la opeÉtividad, disponibilid¿d y 4 l 25r, 000

1.7 Elaboración, actuallzación y

sqiáliz¿(ióñ de politi.áe y
Actividad 1.7 1 Actúál záción e

implem.ntac ión de politlcas y
1.7 1.1 Manteneráctuallzádá las poliUc¿sde

reg!rid¿d de la iñformaciónyeóooder¿r ál

personal del CNApara su efectlv¿

ln.orporár ¿ l¿ políticá deal,áiudes sesún

t lL
¡ 000

Realhar uñalornada de ro.i¿lDa.ióñde la

politicádefl ¿ctu¿lizádá. f 7AO% 0m

ESTRATEGIA: 2. Consolider l¿ lnf r¿estructui, Te<ñolosica.

!r @ 1,t,, i,,,rt¡r I.PUB

Elábor¡ció. de ¡eporte de solicitud6
atendidas a kavés del §istern, degerló¡ de

1.ó.1 Elaboración de pláñde acción p¿rá

deteccióñ y contro¡ de amena¿ar

cibernéti.asy ácceeos noáutorizados á lá

I
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@@

E¡ecuciónEjec.

2024
%

cumpllm:ento

actu¡lizaclór de l¡ base

Actividad 2.1.1 M¿ntener áctuali¿¿da l¿

irf rácstructurá tec¡ológic..
2 1.1.1 Polenci¡.la c¿pacidád del CNA pará

salvas!ardar la iñrormación a trávesdcia
adquisición de inf raest.uct!ra tecñológica.

lmplement¡cióñ de inf raesk!ct!r¿
tec¡oló8ka i¡duyeñdo hardwara y/o

1 0 000

0.002.3 lntegr¿c¡ón V actu¿li¿aclón de

sistemás de inf ormación

A.iividad 2.3.1 Oerarolloe
implementación de sistemas de sestión

2.3.1.1 lmplementar sistem4 o pl¡t¿formasque

contribuyan eo la efetividád operacional.

5!peruis.r y bri¡dar acoop¿ñ¿miento

té«'i.oen eldesa(ollo de ¡uevos módulo5 €

incorpórr.ió¡ de mejórárádherido5 ál SlG.

0 0

Actualiz¿r el Firñwá.é de ¡a plataf ormá 2 1 at)',, 0.002.4 lmplementac ión de

her¿ñieñtás de inf orña.ión
Actividrd 2 4.1 Ootaral CNAde

her¿mlentás, platáf ormas y soft ware

2.4.1.1 lmplenentar herrámiénta5de

Actuali¿ar elFirmwarede la olatarorma de l 1 7ai% 000

2.5 lmplemen láclón de

hcrrámieñtas que f ¿ciliten el

aprendi2¿je te.nológlco del

A.rividrd25 1 A.lúáll¡:rlah¿rrámieñtá

d. áutoaprendi¿ajc a partn de su

2.5.1.1 Contribute. la ¿cturli2á.iór e

mp ementációndc la plataforma de!prendi2ajc

Elabor¿r.eportes de lá actividad ge.erad¡
porlorutuariosque utilizan la plataformade

I {)

L.188 9ó3.21

L 7,603 23I l¡, Co.tr¿parle Proyecto5

¡, 1.19ó,5óó.44

cr€tn;a¡o¿ I

lnB- Héctor Estredá

Jefe de la Un idad de Tecnologias de la lnformación.
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