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ACTAN® I.

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa M.D.C. Centro Civice Gubernamental, Tres de abril del afio dos mil veinticuatro

La Maxima Autoridad Ejecutiva, que firma el final de’este documente, expresa su compromiso de liderar y apoyar, de manera directa ¥y
recurrente, fa implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Plblicos (MARCI) de |a Secretarfa
del Trabajo y Seguridad Social, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, reglamentos, los

componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la Implementacién del MARC! y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird ¢l logro de fos objetivos de la Secretaria de! T-2bajo y Sag. idad So- . zon
ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegerd los recursos humanos, financieros, tecnoidgicos y
cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro; prevendra e identificard oportunamente errores o irreguizridades; ¥

proveerz de infermacion para la aplicacion de accienes correctivas,

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitacién del MARCI y a estimular, con nuastro ejemplo,

fa implementacion, supervisiones continuas, auteevaluacién y evaluacién para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendacionas y observacicnes originadas da las evaluaciones independientes de ia
Auditoria Intarna y Externa, como un insume basico dentro del proceso de planeacién, seguimiente y mejoramiento continuo de Ia

institucion.
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ucha‘fp&a los tres dias del nf; de affril He dos. milveinticuatro. .
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Abog. Lesly garahl’ Cern

\\—..Secr'et wria de Estado en los Despachos de ¥ rabajo y Seguridad




