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 0512Institución

 00015Nro Documento

Tipo Operación

 08Lugar  01

 11Programa RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO  08Finalidad 90Función Protección Social sin Discriminar

 01
Producto

Propuestas para la incorporación del enfoque de género en los procesos de 
planificación y presupuesto  entregadas. (Ley Organica del Presupuesto, 
Clasificador Presupurio, SUEP, lineamientos SIAFI)

 0483
UM

PROPUESTA TÉCNICA
Cantidad % Costo

 11Programa  00Subprograma  00Proyecto  02Act./ Obra LOGRAR LA IMPLEMENTACION GRADUAL DEL II PLAN DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022 ActividadAct. u Obra

Tipo Actividad Tipo Adm.

GA - UEProducto UM Cantidad % Costo

Subprogramas

Programas

Proyectos

Instituto Nacional de la Mujer

Distrito Central

Modificación

APROBADOEstado

Trimestre  04

Etapa Evaluación

Actividades Obras

 01

 02

 03

 04

 05

 06

Documento de análisis de planificacion y presupuesto  elaborado.

Estrategía de transversalización del Enfoque de género en el proceso de 
planificacion y presupuesto formulada.

Convenios suscritos de cooperación insterinstitucional  para impulsar la 
implementación del II PIEGH en al menos 10 Instituciones (AMHON, TSE,UNAH, 
Poder Judicial, SESAL, Cruz Roja, SE, INFOP,ST, ICF)

Diez Planes de trabajo para la incorporación del enfoque de genero elaborados 
en el accionar de las instituciones

Plan de acción elaborado para implementar II PIEGH

Observatorio Nacional de Genero sobre los ejes de derecho del II PIEGH 
instalado.

 0032

 0032

 0026

 0468

 0467

 0082

DOCUMENTO

DOCUMENTO

CONVENIO

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE ACCIÓN

SISTEMA

Cantidad MES 1 % Costo MES 1 Cantidad MES 2 % Costo MES 2 Cantidad MES 3 % Costo MES 3

GA - UE Cantidad MES 1 % Costo MES 1 Cantidad MES 2 % Costo MES 2 Cantidad MES 3 % Costo MES 3

Meta Cumplida en el III Trimestre

Meta Cumplida en el III Trimestre

Suscrito Convenios INteristitucionales con: AMHON, Crédito Solidario para Mujeres, Calidad de Vida y 
Municipalidad de SPS.

Plan de Trabajo con  la Secretaría de Agricultura y Ganadería-SAG, ICF y AMHON.

En proceso de elaboración, luego de conformar oficialmente el Mecanismo Interinstitucional.

Diseñado y desarrollado Sistema.

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

 0.00

 0.00

 4.00

 3.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 2,109,629.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 929,667.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 544,131.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 3.00

 2.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 635,831.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 02

 02

 02

 02

 02

 02

...

...

...

...

...

...

Elaborada Propuesta en la cual se contemplan el Enfoque de Género en las Políticas Públicas y que sirva como
una herramienta de apoyo a las diferentes Instituciones del Sector Público para la incorporación de Género en 
la Planificación y Presupuestación.
Elaborada Propuesta en la cual se contemplan el Enfoque de Género en las Políticas Públicas y que sirva como
una herramienta de apoyo a las diferentes Instituciones del Sector Público para la incorporación de Género en 
la Planificación y Presupuestación.

Comentarios:

Comentarios:

 1.00

 1.00

 0.00

 0.00

 5,750,229.00

 3,127,393.00

 01

 01

 01

 02

...

...

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1,782,566.00

 1,141,128.00

 1.00

 1.00

 0.00

 0.00

 1,717,750.00

 712,623.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 2,249,913.00

 1,273,642.00
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 0512Institución

 00015Nro Documento

Tipo Operación

 08Lugar  01

 11

 11

Programa

Programa

 00

 00

Subprograma

Subprograma

 00

 00

Proyecto

Proyecto

 02

 03

Act./ Obra

Act./ Obra

LOGRAR LA IMPLEMENTACION GRADUAL DEL II PLAN DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

AMPLIAR LA INSTITUTCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO NACIONAL

Actividad

Actividad

Act. u Obra

Act. u Obra

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Adm.

Tipo Adm.

GA - UE

GA - UE

Producto

Producto

UM

UM

Cantidad

Cantidad

%

%

Costo

Costo

Instituto Nacional de la Mujer

Distrito Central

Modificación

APROBADOEstado

Trimestre  04

Etapa Evaluación

Actividades Obras

 07

 08

 09

 10

 11

 01

 02

 03

 04

Mecanismo interinstitucional para el seguimiento a la implementacion y 
evaluacion del II PIEGH creado.

Sistema de monitoreo del II PIEGH

Seis Comisiones Interinstitucionales técnico-político creadas o fortalecidas. 
(Comision interinstitucional de violencia contra la mujer, Trata de personas, 
Comisión  de género, economía y empleo, CONCAM, COMCCA,  entre otras)

Programa formativo sobre genero, politicas publicas y derechos humanos de las 
mujeres al funcionariado público diseñado.

Funcionarias(os) públicos  capacitados en temas sobre Genero, Políticas 
Publicas y Derechos Humanos de las Mujeres.

Propuesta de Reforma a la Ley de Municipios  para institucionalizar la figura de la
Oficina Municipal de la Mujer-OMM elaborada.

Programa formativo sobre Genero, Políticas Públicas y Desarrollo local diseñado.

Coordinadoras de OMM capacitadas en temas de genero, políticas publicas y 
desarrollo local

Mecanismos de género institucionales creados

 0022

 0149

 0021

 0482

 0074

 0483

 0482

 0074

 0103

COMITÉ

INFORME

COMISION

PROGRAMA

PERSONA

PROPUESTA TÉCNICA

PROGRAMA

PERSONA

OFICINA

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

%

%

Costo MES 1

Costo MES 1

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

%

%

Costo MES 2

Costo MES 2

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

%

%

Costo MES 3

Costo MES 3

Creado Mecanismo Interinstitucional(Comité), para la implementación del II PIEGH. Integrado por diferentes 
Instituciones.

En proceso de elaboración Set de Indicadores para el seguimiento del II PIEGH en el marco de la implementación 
del Observatorio.

Meta cumplida en el II Trimestre.

Meta Cumplida en el II Trimestre.

Taller sobre Género en el Proceso de Planificación y Presupuesto del Sector Publico¿, Participaron 67 
Funcionarias(os) del área de Planificación.

Meta cumplida en el II Trimestre.

Meta Cumplida en el II Trimestre

Realizado en la ciudad de San Pedro Sula Taller de Comunicación y la Participación Social y Política de las 
Mujeres, avances y retos para el ejercicio de los Derechos Humanos¿, dirigido a 26 Coordinadoras de OMM de 
diferentes Departamentos, en apoyo a la implementación del Plan de Medios con énfasis en la Participación Social 
y Política de la Mujer.

Creados los Mecanismos de Género en:  la SAG, Componente Género en Salud, Miambiente, Unidad de Género 
en Infotecnología y SEDUCA ambos de la SAG, Comité de Género en ICF.

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 195.00

 0.00

 0.00

 26.00

 6.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 480,955.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 67.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 172,617.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 80.00

 0.00

 0.00

 26.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 76,077.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 48.00

 0.00

 0.00

 0.00

 4.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 232,261.00
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 0512Institución

 00015Nro Documento

Tipo Operación

 08Lugar  01

 11

 11

Programa

Programa

 00

 00

Subprograma

Subprograma

 00

 00

Proyecto

Proyecto

 03

 04

Act./ Obra

Act./ Obra

AMPLIAR LA INSTITUTCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO NACIONAL

PROMOVER REFORMAS JURIDICAS, POLITICA Y ACCIONES AFIRMATIVAS QUE GARANTICEN EL ACCESO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Actividad

Actividad

Act. u Obra

Act. u Obra

Tipo Actividad

Tipo Actividad

Tipo Adm.

Tipo Adm.

GA - UE

GA - UE

Producto

Producto

UM

UM

Cantidad

Cantidad

%

%

Costo

Costo

Instituto Nacional de la Mujer

Distrito Central

Modificación

APROBADOEstado

Trimestre  04

Etapa Evaluación

Actividades Obras

 05

 06

 01

 02

 03

 04

 05

 06

 07

Personal de las Unidades de Género con Capacidades para su funcionamiento.

Estrategia de formación de formadoras para  las unidades de genero en replica 
de talleres (Técnicas de enseñanza, animación, pedagogia entre otros) 
implementada.

Marco normativo y politico institucional a favor de la equidad de genero propuesto

Procotolo elaborado para la Incoporación de la perspectiva de genero en cinco 
reglamentos que operativicen a Ley Fundamental de Educacion

Propuestas de Reformas Legales para la armonizacion del marco legal a favor de
laigualdad y la equidad de genero formuladas.

Mujeres a cargos de elección popular capacitadas para su participación en los 
procesos electorales.

Mujeres con capacidades para participar en los procesos de desarrollo.

Personal con capacidades para atender a mujeres victimas  de violencia en sus 
diferentes manifestaciones.

Protocolos de atención y actuación para las diferentes formas de violencia contra 
la mujer conocidos y adoptados. (CAPRODEM, Casas Refugios, Centro de 
Atención Integral para la Mujeres, Consejerías de Familia).

 0074

 0032

 0032

 0032

 0483

 0074

 0074

 0074

 0074

PERSONA

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

PROPUESTA TÉCNICA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

Cantidad MES 1

Cantidad MES 1

%

%

Costo MES 1

Costo MES 1

Cantidad MES 2

Cantidad MES 2

%

%

Costo MES 2

Costo MES 2

Cantidad MES 3

Cantidad MES 3

%

%

Costo MES 3

Costo MES 3

.Meta ejecutada en el III Trimestre.

Meta Ejecutada en el II Trimestre.

Política Institucional de Género en ICF, Política de Género de la Mesa Nacional de Incidencia para la Gestión del 
Riesgo (MNIGR)

Meta Cumplida en el III Trimestre.

Meta Cumplida en el III Trimestre.

Meta Cumplida en el III Trimestre.

Desarrollado Foro Nacional de Presupuestos Sensibles a Género a Nivel Nacional y Local. Participaron 46 
personas; Feria con Mujeres Emprendedoras. Participaron 45 mujeres; Realizado Simposio sobre "Género y 
Desarrollo Local". Participaron 85 personas. Eventos de Ciudad Mujer no ejecutados por desembolso de fondos en 
forma tardia

Meta cumplida en el III Trimestre.

Efectuada reunión  para el inicio de la elaboración del prontuario a ser incorporado al protocolo existente en casos 
de Violencia Doméstica e intrafamiliar. Participaron 8 personas; Desarrollada Jornada de fortalecimiento a la 

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

 0.00

 0.00
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 0.00
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 0.00
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 0.00

 0.00

 0.00
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 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 536,805.00

 0.00

 0.00

 0.00
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 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 38,844.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 30.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 92,413.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 2.00

 0.00

 0.00

 0.00

 176.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 405,548.00

 0.00
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 0.00

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 02

 02

 02

 02

 02

 02

 02

 02

 02

...

...

...

...

...

...

...

...

...

 12Mes

Primario

Primario

Acumular

Acumular

N

N

N

N

S

N

N

N

N

S

S

S

S

S

S

S

S

S



Documento de Evaluación Presupuestaria
Categorías Programáticas

República de Honduras

04/01/2017 12:05:52
2016Gestión: 

r_epr_catpro_doc

FVARGAS2

Elaborado por:

Usuario :
Fecha:

Aprobado por:

Nombre y Apellido:
Fecha:04/01/2017

EGARCIA7
04/01/2017

Página 4 de 4

 0512Institución

 00015Nro Documento

Tipo Operación

 08Lugar  01

 11Programa  00Subprograma  00Proyecto  04Act./ Obra PROMOVER REFORMAS JURIDICAS, POLITICA Y ACCIONES AFIRMATIVAS QUE GARANTICEN EL ACCESO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES ActividadAct. u Obra

Tipo Actividad Tipo Adm.

GA - UEProducto UM Cantidad % Costo

Instituto Nacional de la Mujer

Distrito Central

Modificación

APROBADOEstado

Trimestre  04

Etapa Evaluación

Actividades Obras

 08

 09

 10

 11

 12

 13

Redes Sociales Actualizadas  con información relevante sobre derechos 
humanos de las mujeres e igualdad de gènero.

Revista informativa y formativa sobre el quehacer del Gobierno de la Repùblica 
en temas de derechos humanos de las mujeres.

Elementos comunicacionales que visibilicen los derechos humanos de las 
mujeres en diferentes espacios institucionales.

Plataforma de comunicación actualizada  del Gobierno de la República contiene 
informacón relevante sobre Derechos Humanos de las Mujeres e igualdad de 
género.

Campañas institucional diseñadas e implementadas para una cultura de equidad.

Acciones de lobby y movilización para el posicionamiento de los derechos 
humanos de las mujeres.

 0149

 0032

 0077

 0149

 0348

 0039

INFORME

DOCUMENTO

PUBLICACION

INFORME

CAMPAÑA PUBLICITARIA

EVENTO

Cantidad MES 1 % Costo MES 1 Cantidad MES 2 % Costo MES 2 Cantidad MES 3 % Costo MES 3
Comisión Interinstitucional Contra la Explotación Sexual Comercial y Trata de Personas. Participaron 22 personas.

Elaborado informe sobre la actualización de redes sociales con datos relevantes de los diferentes eventos y 
actividades del INAM.

Elaborado e impreso Boletín informativo sobre la Gestión Institucional.

Publicados en Redes Sociales los eventos realizados por las diferentes Unidades Técnicas y Presidencia del INAM,
los cuales pueden ser visualizados en el siguiente Link https://www.facebook.com/inamhn/

Plataforma de Estrategia y Comunicación del Gobierno de la República y pagina web del INAM actualizada con 
notas y fotografías de las actividades de la Institución.

Diseñada campaña en Prevención de Violencia.

Realizado Conversatorio de Alto Nivel en Conmemoración  del Día de la Mujer Rural; Campaña  en conmemoración
al Día Mundial de Lucha Contra el Cáncer de Mama; Feria de la Salud "Levantemos la Mano Por la Prevención del 
VIH"; Dictadas conferencias magistrales al funcionariado público de diversas Instituciones claves en el tema de 
Violencia Contra la Mujer-VCM, en conmemoración del Día Internacional para la Eliminación  de la VCM,

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:

Comentarios:
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 0.00

 0.00
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 0.00

 0.00

 0.00

 0.00
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 0.00
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 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00
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 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00
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 1.00
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 0.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 0.00

 0.00
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 0.00
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 0.00
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 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00
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