CIRCULAR-SAR-DNTH-022-2024

A todos los empleados (as) y funcionarios (as) del Servicio de Administracion de Rentas (SAR), se les

comunica lo siguiente:

En cumplimiento del Capitulo XI, Articulo 38 del Régimen de Carrera de Empleados y Funcionarios en el
Servicio de Administracion de Rentas que literalmente dice: "El SAR, establecerd un Sistema de
Evaluacién del desempefio, el cual tendra cardcter obligatorio y cuyo objetivo sera determinar la

diligencia y eficiencia en la prestacion de los servicios de cada uno de sus funcionarios y servidores...”

Con el compromiso de promover la excelencia y la eficiencia, se les informa que se dara inicio al
desarrollo del proceso de Evaluacién de Desempefio para el afio 2024, para garantizar el éxito del mismo
se solicita la colaboracidn y disposicién de todos (as) los empleados (as) del SAR, quienes participaran

activamente durante la duracion del proceso.
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La coordinacidn de la Evaluacion del DWeno estara bajo la responsahilidad de la Direccion Nacional
de Talento Humano a través del D ﬁartamento de Planificacion y Desarrollo“del Talento Humano, tal

como lo refiere Capitulo XI, Articulo 39 Numeral E: “
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