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Reunién con Miembros de COCOIN
| Estructurar y ratificar El COCOIN para la Anexo 3: Estrucr.ur::cx‘ncoyco;'::lﬁcacwn oo s Alcalde Municioal c 100%
iembi . e Munic
Implementacién del MARCI Acta de juramentacién del COCOIN [TSoros € v
Juramentacién de Miembros de COCOIN.
. Anexo |: El COCOIN debe coordinar a lo interno|Miembros COCOIN
Elaboracion del Acta de Compromiso para la . .
2 " Acta de Compromiso para la para someter a aprobacién y firma de|Alcalde Municipal C 100%
Implementacién del MARCI (Fase I) . . ” - i -
impl tacién del MARCI Corporacién Municipal. Corporacion Municipal
El COCOIN debe coordinar a lo interno|Miembros COCOIN
Elaboracion  Reglamento  Interno  del Anexo 2: i
3 para someter a aprobacion y firma de|Alcalde Municipal Cc 100%
COCOIN (Fase I) Reglamento Interno COCOIN . )
Corporacién Municipal. Miembros COCOIN
Anexo 4: El COCOIN deb: dinar a lo inte
Elaboracién de Politicas Institucionales (Fase| ) = ) e m . -
4 ) Politicas Institucionales. para someter a aprobacion y firma de|Miembros COCOIN L= 100%
Politica de Planificacién Corporacién Municipal.
5 Participar en reuniones de trabajo del Reso!uc-ién de tematicas de Analisis de informacién y problemas para Miembros COCOIN c 'P' ; ,F': = 2 1%
COCOIN importancia la solucién de los mismos. s 1
El COCOIN seri informado de las
Crear y remitir a la ONADICI| el correo| actividades realizadas con base a sus
Institucional del COCOIN y grupo de . funciones y dispone de un canal para
, Correo electrénico y grupo de . "
WhatsApp que servird de canal y WhatsAp presentar e informar a la ONADICI sobre|Miembros del COCOIN 100%
a
repositorio para el flujo de informacion aj P los formularios MARCI y otros productos
nivel interno y externo. derivados de la implementacion de la
normativa,
Corporacién Municipal
Socializacién a la C i
'_a‘ I BIpOHEn Alcalde Municipal
ki y Canaditacién del MARCIa la Municipal para dar a conocer el |Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Socia cita 7 e
ma:’; ¥ Pa__' i':n : ‘_! | g contenido y alcance del MARCI, asi | Control Interno (ONADICI), coordinara a| Comité de Control Interno Institucional 1
orporacion Municip como los productos y responsables de lo interno. (COCOIN).
impl tacion.
st Implementacion Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI).
Corporacion Municipal
Socializacion a los miembros del e
T —_— COCOIN para dar a conocer el | Oficina Nacional de Desarrollo integral de RN
Rlizacion y fapaciacon ce * | contenido y alcance del MARCI, asi | Control Interno (ONADICI), remitira el |Comité de Control Interno Institucional 0%
todos los miembros del COCOIN P, cO
como los productos y responsables de cronograma para la socializacion. (COCQIN).
s mplemmadtn. Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI).




Realizar Boletin de Promocion del Control
Interno Institucional, en el cual se incluyan
aspectos relacionados como ser: buenas
pricticas de control interno, actividades

Boletin de Promocion del Control

El COCOIN debe coordinar a lo interno|
para su realizacion y debe estar disponible
en:

I Sitio WEB de la Municipalidad en el
apartado de Control Interno Institucional,

9 |desarrolladas por el COCOIN, actividades| " o en la Red Social de la Municipalidad. Miembros COCOIN 13%
, Interno Institucional .
de difusion y concientizacion sobre el 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
control interno, informes de autoevaluacién Informacién Publica (IAIP) en el apartado
de las unidades organizacionales, avance en regulaciones, items: Resoluciones.
la ejecucion de planes de implementacion, 3. Remitirlo por correo electronico a la
ONADICI.
Al finalizar cada trimestre se debe remitir
Remitir una copia del primer Informe de )
o ) a la ONADICI una copia del informe
Rendicion de Cuentas que se envia a laj . " -
[+] . N . Informe de Rendicion de Cuentas |cuando ya esté listo para enviarlo a la|Miembros COCOIN 13%
Secretaria de Gobernacion, Justicia )
5 Secretaria de Estado en los Despachos de
Descentralizacién " .
Gobernacién, Justicia y Descentralizacion.
Capacitacion  sobre el proceso de Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Oficina Nacional de D lo s
11 |Autoevaluacién  del  Control  Interno| Cuestionario de Autoevaluacion | Control Interno (ONADICY), remitrs ef| - \acional de Desarrollo Integral 100%
o g del Control Interno (ONADICI),
Institucional cronograma para la capacitacion.
Anexo 55:
Acta de comunicacién de resultados
de la autoevaluacién del
control interno.
Anexo 56: R da ta  del
Realizar la Autoevaluacion de Control e g pregun'
12 o Contenido del informe de cuestionaric de autoevaluacion  por|Miembros COCOIN 0%
Interno Institucional (AECIH) .,
autoevaluacion del control interno | miembros de COCOIN
institucional,
Anexo 57:
Plan para el cumplimiento de las
recomendaciones,
Fortalecer fas competencias de los
técnicos municipales para la elaboracién:
|. Plan Estratégico Institucional Eina lacioval de B oo |
n t
Taller de Construccion de Planes Principio Primeras Acciones para elaborar el |2. Planificacién Operativa Alineada a la na Madond esar iy
13 del Control Interno (ONADICI) en 0%

130 -00 y sus normas

PEI, POA y PACC.

Planificacion Estratégica
3. Plan Anual de Compras y
Contrataciones

4. Presupuesto

Coordinacion con otros actores.




Taller de Constrisccion de procesos y
|gestion de riesgos con propuestas de
manuales a priorizar

Primeras Acciones para elaborar los
manuales de procesos de las unidades
de {a Municipalidad.

Fortalecer las competencias de los
técnicos munidpales para ka construccién
de procesos:

1. Controt Tributaric

1. Compras y Contrataciones

3. Cauastro

Oficina Nacionaf de Desarroflo Integral
del Control Internc (ONADICH en
Coordinacion con otros actores.

s Crear Comité de Probidad y Etica del| Documento de Creacion del Comité |Eleccién y juramentacién de los miembros}Comision Coordidadora, TsC,
Servidor Publico de Probidad y £tica Publico. del Comité y el Comité Adjunto Colaboradores.
Instructivo y metodologia para ef

Organizar e implementar el sistema de
levanamiente de Dienuncia y su seguimiento

levantamiento de Denuncia y su
seguimiento

Campaiia de socializacién de evidencias
del funcionamiento del CPEP.

COCOIN y Comité de Probidad y Etica
del Servidar Piblico,

Realizar seguimiento de mejora Continua,
supervision de la aplicacion de mecanismos
de controles
ONADICI

internos  por parte de

Visitas de seguimientc de mejora
Continua, supervision de la aplicacién
de mecanismos de controles internos

Se ejecutaran segin lineamientos que|
proporcione la GNADICE

MAE, COCOIN, ONADICI

Realizar reunidn del COCOIN  para

elaboracion de Plan de Trabajo 2025

Plan de Trabajo 2025

Seguimiento de Acuerdos y elaboracion de

Plan de Trabajo 2025

Miembros COCQIN
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