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1. La Institucion del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos

1.1. El mandato constitucional e internacional

El Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) es la Institucién Nacional de
Derechos Humanos (INDH) de Honduras, cuyo papel se fundamenta en la Constitucion de la
Republica, su Ley Organica, en los Principios Relativos al Estatuto y Funcionamiento de las
Instituciones Nacionales de Proteccion y Promocién de los Derechos Humanos! y otras
resoluciones complementarias de las Naciones Unidas.

Toda la normativa legal, nacional e internacional, precisa el amplio y singular mandato del
CONADEH como érgano constitucional, creado para garantizar y velar porque toda la
institucionalidad del gobierno, en su manifestacion de los tres poderes del Estado y otras
entidades publicas o que realizan funciones del Estado, cumplan con el respeto, proteccion y
promocién de los derechos humanos y libertades fundamentales.

ElI CONADEH cuenta con reconocimiento a nivel internacional con la acreditacién de “Categoria
A” por la Alianza Global de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (GANHRI), que la
define como una institucion con rango constitucional y con independencia técnica, funcional,
administrativa y de criterio dentro del Estado, creada para garantizar la proteccion y promocién
de los derechos humanos en Honduras y asegurar el funcionamiento del Estado democrético y
social de derecho.

La Constitucion de la Republica establece que: “la persona humana es el fin supremo de la
sociedad y del Estado. Todos tienen la obligacién de respetarla y protegerla. La dignidad del ser
humano es inviolable. Para garantizar los derechos y libertades reconocidos en esta
Constitucion, créase la Institucion del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos. La
organizacion, prerrogativas y atribuciones del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos
sera objeto de una Ley Especial.”? Es por ello que su acertado desempefio es fundamental para
lograr la gestion institucional congruente al mandato como garante del cumplimiento de la
legitimidad y efectividad en el funcionamiento del Estado democratico y social de derecho y el
logro progresivo del bienestar de los habitantes de Honduras.

El CONADEH debe garantizar en el territorio nacional la vigencia de los derechos de la poblacién
hondurefia, consagrados en la Constitucion de la Republica y en los tratados y Convenios
Internacionales ratificados por Honduras?; para esto, podra actuar de oficio o a peticién de parte

! Elaborados en el primer Taller Internacional de Instituciones Nacionales para la Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos, celebrada en Paris del 7 al 9 de octubre de 1991, y adoptados por la Comisién de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas con la Resolucion 1992/54, de 1992, reafirmada por la Asamblea General con la
Resolucion 48/134 de 1993, los cuales refieren a la competencia, atribuciones y funcionamiento de las Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos (INDH).

2 Articulo 59 de la Constitucion de la Republica de Honduras.

3 Articulo 1 de la Ley Organica del CONADEH
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investigando hechos que impliquen ejercicio ilegitimo arbitrario, abusivo, defectuoso, negligente
o discriminatorio de parte de la administracion publica y entidades privadas que presten servicios

publicos.*
Tabla 1 Marco Legal
No. Instrumento Legal Decreto/Resolucién | Fecha de Aprobacion

Principios Relativos al Estatuto y
Funcionamiento de [as Instituciones No. A/RES/48/134 4 de marzo 1994
Nacionales de Proteccion y Promocion de
los Derechos Humanos

2 | Constitucion de la Republica de Honduras No. 131 11 de enero de 1982

3 Ley Orgénica del Comisionado Nacional de No. 191-94 15 de diciembre de
los Derechos Humanos (CONADEH) ' 1994
Reglamento de la Ley Orgéanica del .

4 | Comisionado Nacional de los Derechos No. 191-94 15de dglgérlnbre de
Humanos (CONADEH)

1.2. Atribuciones y funciones

La Ley Organica del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, le otorga entre otras, las
siguientes atribuciones®

 Velar por el cumplimiento de los derechos y garantias establecidas en la Constitucion de
la Republica y la presente Ley, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y
demas Tratados y Convenios Ratificados por Honduras.

 Prestar atencion inmediata y dar seguimiento a cualquier denuncia sobre violacién de los
derechos humanos.

/ Solicitar a cualquier autoridad, poder, organismo o institucién, informacion concreta acerca
de violaciones de los derechos humanos.

 Velar porque los actos y resoluciones de la administracién publica sean acordes con el
contenido de los Tratados, Convenios y Acuerdos Internacionales en Materia de Derechos
Humanos Ratificados por Honduras.

 Presentar ante las autoridades nacionales que fuere necesario, las observaciones,
recomendaciones y sugerencias que estime del caso para el cumplimiento del
ordenamiento juridico.

4 Articulo 16 de la Ley Organica del CONADEH
> Articulo 8,9,10,16,21,22,29,30,35,39,49,50,51,53 Ley Organica del Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos

Pagina 5 de 23



Planificacién Operativa Anual CONADEH 2024
Gerencia de Planificacion

/ Conocer, a peticion de parte, los casos de violencia que perjudiquen la integridad moral,
psiquica y fisica de los conyuges, descendientes y demas miembros de la familia y
evidencien infraccién a la norma penal, denunciandolos ante la autoridad competente.

« Elaborar y desarrollar programas de prevencion y difusion en materias de derechos
humanos, en los d&mbitos politicos, juridicos, econdémicos, educativos y culturales.

 Coordinar cuando sea necesario, con las instancias y organismos nacionales e
internacionales, y con la colaboracion de organismos no gubernamentales, las medidas
relacionadas con la proteccién de los derechos humanos, en su mas amplio concepto,
incluyendo la seguridad alimentaria de las clases desposeidas y de los nifios
desprotegidos, axial como el respeto a la dignidad e imagen de la persona humana.

 Elaborar el presupuesto anual de la institucion y remitirlo al Congreso Nacional para su
aprobacion, por intermedio de la secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas.

 Crear delegaciones regionales y nombrar su personal.

 Informar anualmente al Congreso Nacional sobre el desempefio de sus funciones.

 Organizar seminarios de caracter nacional e internacional para crear una mistica nacional
de proteccién a los derechos humanos.

1.3. Planificacion y Presupuesto del CONADEH

La Ley Organica del CONADEH expresa en detalle sus atribuciones y funciones y establece que
este “desempefiara sus funciones con plena autonomia en la defensa de los derechos
fundamentales y fortalecimiento del Estado de Derecho...”® y que “La persona titular del
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos en el ejercicio de sus atribuciones legales y
reglamentarias, gozara de independencia funcional, administrativa y técnica”’. Esa
independencia se extiende también a la determinacion de las personas que necesiten de la
proteccion institucional.

En esta linea de accion, el articulo 51 de la misma Ley sefala que “la Institucion del Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos tendra un presupuesto anual independiente para su
funcionamiento, el cual sera incorporado al presupuesto general de ingresos y egresos de la
Republica. La elaboracién, administracién y ejecucion del presupuesto son responsabilidad del
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, quien debera presentar un informe sobre su
ejecucion al Congreso Nacional y a las instancias establecidas por la ley”.

El Estado tiene la obligacion de asegurar el presupuesto suficiente e independiente del
CONADEH, acorde a las funciones y atribuciones que la Ley confiere para atender las
necesidades requeridas por la ejecucion de la planificacion estratégica y operativa para el logro

¢ Ley Organica del CONADEH, Articulo 10.
” Ley Organica del CONADEH, Articulo 8
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de impactos tangibles en el goce de los derechos humanos y libertades fundamentales de los
habitantes que contribuyen a la gobernabilidad, cohesion, paz y armonia social en Honduras.

1.4. Estructura Organica

Esta conformada por 4 niveles: Direccién Superior, Gerencias Operativas, Unidades Operativas y
Nivel Técnico Operativo, los cuales se desagregan de la siguiente forma:

Titular del Comisionado Nacional de los Derechos

Niveles

Humanos

Gerencia Gerencia de Gerencia de (Esdere de Gerencia de ((:;erenciage
Administrativa Talento Humano Planificacién ey Defensorias Dopstacon
Promocion Externa
Uraded ue Unidad de Unidad de Unidad de Uit
auditoria : 7 P PR bienes
3 infotecnologia estadistica comunicaciones 3
interna nacionales
Delegaciones Regionalesy Departamentales

Dependencias con Planificacion Operativa para el Cumplimiento Del Plan Estratégico
Institucional

< Defensorias de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad;

Las personas pertenecientes a los grupos en situacion de vulnerabilidad necesitan una atencion
diferente y especial debido al persistente contexto legal, politico y social en Honduras, que
genera condiciones desfavorables y desventajas para estas personas. En consecuencia, el
Estado esta obligado a fortalecer e implementar medidas para cumplir con sus obligaciones
internacionales en materia de derechos humanos de estos grupos poblacionales.

Las Defensorias funcionan en coordinacion con las Delegaciones Regionales vy
Departamentales, para impulsar la efectividad de los Derechos Humanos de los grupos en
situacién de vulnerabilidad mediante asesorias, informes especiales, participacion en espacios
estratégicos, reuniones de incidencia e informes por supervision a entidades del Estado
realizadas en el marco de la planificacion estratégica institucional, también realizan la revision
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de que la normativa nacional cumpla con los estandares internacionales en materia de su
competencia.

% Delegaciones Regionales y Departamentales;

Son la representacion de la institucion ante la comunidad a nivel departamental y municipal y
tienen como mision velar y procurar el cumplimiento de la promocién y proteccién de los
Derechos Humanos de los habitantes, conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica, en la Ley Organica, Convenios y Tratados Internacionales, asi como, en la ejecucion
de la planificacion estratégica institucional y la planificacion operativa anual.

Las Delegaciones Regionales tienen como objetivo planificar, organizar, dirigir, coordinar y
monitorear las Delegaciones Departamentales pertenecientes a su region.

+ Gerencia de Educacién y Promocioén;

La Gerencia de Educacion y Promocion en Derechos Humanos, tendra la siguientes funciones
y responsabilidades principales:

1. Planificar, coordinar y ejecutar actividades de educacién y promocién con incidencia
nacional, respecto a los derechos humanos y las libertades fundamentales, consignadas
en la Constitucion de la Republica, Tratados, Convenciones y otros instrumentos
internacionales sobre derechos humanos;

2. Generar propuestas de politicas institucionales de promocion y educacion, elaborando
proyectos y poniéndolos en practica, con el propésito de mejorar la promocién y educaciéon
sobre Derechos Humanos en el &mbito de influencia de la Institucion;

3. Supervisar y coordinar con las Delegaciones Regionales y Departamentales acciones
sobre procesos educativos, informando sobre actividades a realizar, con el propdésito de
gue todas las delegaciones trabajen conjuntamente con Oficina Central.

< Observatorio Nacional de Derechos Humanos;

Se crea en el marco del plan estratégico con la finalidad de reducir la conflictividad, criminalidad
y corrupcion mediante la emisién de alertas tempranas, monitoreo de la situacion de contexto en
el pais para tomar medidas de prevencion ante vulneraciones de derechos humanos y tendra las
siguientes funciones y responsabilidades:

1. Monitoreo de la situacion de los derechos humanos en Honduras;

2. Elaboracion y publicacién de informes de monitoreo y analisis de la situacion de contexto
para la prevencién de vulneraciones de derechos humanos ocasionados por la impunidad
en general, problemas que limitan estructuralmente el Estado de Derecho, la democracia
y el goce de los derechos humanos en su mas amplio concepto;

3. Emision de alertas tempranas sobre posibles vulneraciones de derechos humanos
generadas por la impunidad en general, y demas limitantes que atenten en contra de la
integridad de los Derechos Humanos de las personas;
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Sistematizacion, seguimiento y evaluacion del nivel de cumplimiento de las
recomendaciones formuladas por el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos a
las instituciones publicas de Honduras;

Sistematizacion, seguimiento y evaluacion de las recomendaciones formuladas al
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos por parte del Subcomité de
Acreditacion de la Alianza Global de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos
GANHRI;

Seguimiento de recomendaciones emitidas al Estado Hondurefio por medio de un
mecanismo de coordinacion con el SIMOREH-SDH,;

Participar en reuniones de trabajo, internas o en representacion del CONADEH,
preparando informes, generando ideas, recabando informacion acerca de las funciones
gue le competan; vy,

Las demas que se establezcan de acuerdo a las necesidades y mandato Institucional.

% Clinica de Control de Convencionalidad y Litigio Estratégico

Esta instancia fue creada mediante resolucion interna No. 029-2022 y tiene la finalidad de
adecuar el marco juridico interno a los estandares internacionales de derechos humanos
mediante la revision, observacidon y sugerencias a iniciativas de ley, ademas de las siguientes:

1.

Determinar la admisibilidad de un caso sometido a su conocimiento, asi como recopilar
conforme al mandato del CONADEH la evidencia necesaria para litigar un caso ante
instancias nacionales e internacionales;

Representar, defender y acompaniar a las victimas de violaciones a derechos humanos en
casos emblematicos a fin de obtener justicia y generar cambios en las leyes, politicas y
programas del Estado de Honduras;

Coordinar con las Delegaciones Regionales, Departamentales, el Grupo de Trabajo y
Defensa de poblaciones en situacion de vulnerabilidad y el observatorio de Derechos
Humanos las estrategias multidisciplinarias para el litigio estratégico de casos donde se
violenten los derechos humanos;

Identificar las normas juridicas estén vigentes o en propuesta de ley, que se contrapongan
a los estandares internacionales de derechos humanos y elaborar analisis juridicos
tendientes a buscar su armonizacion;

Promover la ratificacion de convenios y protocolos facultativos de derechos humanos de
los cuales el Estado no sea parte;

Coordinar el fortalecimiento de capacidades técnicas del CONADEH respecto al litigio
estratégico de casos y sobre la doctrina del control de convencionalidad;

Representar al CONADEH en comisiones, mesas de trabajo u otros espacios previo
delegacion de las autoridades y;

Las demas gue se establezcan de acuerdo con las necesidades y mandato institucional
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« Unidad de Estadistica

Tiene la funcién de coordinar y desarrollar la investigacion y estadistica institucional del
CONADEH a nivel nacional, por medio de las quejas registradas en la plataforma SIQUEJAS, es
la encargada del analisis y manejo de las bases de datos institucionales y externas del tema de
derechos humanos. Algunas funciones principales son;

1. La elaboracion de informes teméticos, y de investigacion de forma periddica;

2. Preparar y presentar infografias o reportes especiales de los diferentes temas
relacionados con las quejas recepcionadas en CONADEH; y

3. La creacion de instrumentos de medicion como encuestas, entrevistas, grupos focales
entre otros.

<+ Gerencia de Talento Humano

Esta a cargo del manejo eficiente, adecuado y funcional del recurso humano de la institucion, a
su vez juega un papel fundamental en la implementacion de Plan Estratégico Institucional
mediante el cumplimiento a los indicadores de fortalecimiento de capacidades del personal, la
elaboracién de los manuales internos de gestién de Talento Humano y la elaboracion de
programas de formacion continua que permita la mejora y actualizacion del personal a nivel
nacional.

o,

» Unidad de Comunicaciones

X/

Es la encargada de apoyar en materia de comunicacion social a la Direccion Superior, las
Delegaciones Regionales, Delegaciones Departamentales, Defensorias, Clinica de Control de
Convencionalidad y Litigio Estratégico y el Observatorio Nacional de Derechos Humanos.

Su proposito es generar el proceso de divulgacion y difusién social, basado en los principios de
transparencia y veracidad, caracterizada por su credibilidad y por tener una fuente documental
confiable, sus principales funciones son:

1. Promover en el CONADEH una politica de comunicacién adecuada para satisfacer
tanto las demandas internas como externas de informacién y reforzar la capacidad de
incidencia de la institucion a nivel publico;

2. Servir de apoyo a las Delegaciones Regionales, Delegaciones Departamentales,
Defensorias, Clinica de Control de Convencionalidad y Litigio Estratégico,
Observatorio Nacional de Derechos Humanos, etc;

3. Facilitar el acceso de la informacion publica del CONADEH a la ciudadania, en general,
asi como a los medios de comunicacién nacionales e internacionales;

4. Mantener informacion actualizada que involucren a sectores en condicion de
vulnerabilidad; y

5. Aprovechar al maximo el recurso tecnologico y fortalecer la imagen del CONADEH en
la pagina web y las diferentes redes sociales de mayor impacto en la poblacion.
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% Gerencia de Cooperacion Externa

Los proyectos de cooperacion externa juegan un papel importante y complementario de la
gestion institucional y contribuyen al logro de objetivos en materia de derechos humanos.

Actualmente el CONADEH cuenta con dos proyectos de cooperacion que son coordinados por
dos defensorias para atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad descritos en la siguiente
ilustracién: \

Defensoriade

Movilidad
Humana
Proyecto VIH (Global Communities CHF)
Su objetivo es implementar acciones de prevencién y
Defensoriade tratamiento a las poblaciones clave afectadas por VIH y el
PE S e Sy

Personas con
VIH

/

La Gerencia de Cooperacion Externa realiza continuamente gestiones que coadyuvan al
cumplimiento del PEI por medio de alianzas estratégicas con diferentes instituciones.

2. Fundamentos de la Planificacion y Presupuesto

La planificacion institucional se basa en los lineamientos orientados por las Secretarias de Estado
en el Despacho de Planificacion Estratégica (SPE) y en el Despacho de Finanzas (SEFIN).

2.2. Enfoque Basado en Derechos Humanos, Género e Interseccionalidad

En el marco de la naturaleza, competencia y atribuciones del CONADEH, la planificacién y
presupuesto institucional se relaciona directamente con su mision constitucional y la aplicacion
de la Politica Publica y Plan Nacional de Derechos Humanos.

La Planificacion Institucional converge con el enfoque basado en derechos humanos, género e
interseccionalidad y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, especialmente para velar por
el cumplimiento efectivo de los derechos econdémicos, sociales, culturales y ambientales, asi
como por los derechos de los grupos en situacién de vulnerabilidad vigilando por la erradicacién
del estigma, discriminacion y la violencia.

La planificacién estratégica y operativa se construye buscando el logro de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, en conformidad con la aplicacion del 1l Plan de Igualdad
y Equidad de Género en Honduras 2010- 2022 (Il PIEGH)

Toda la estructura institucional a nivel de objetivos y resultados refleja el compromiso de disminuir
brechas de desigualdad sustantiva entre hombres y mujeres; el Plan Operativo, contempla
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también productos y actividades/ obra con asignaciones presupuestarias, que permiten generar
informacion desagregada por género.

2.3. Vinculacion con el Plan de Nacion

La planificacidn institucional esta vinculada con El Plan de vision de Pais (2010-2038), el cual
guia el proceso de planeacion del desarrollo econdémico, social y politico, para la atencién de las
necesidades de la poblacion. La gestion institucional contribuye a lograr progresivamente
resultados para el objetivo numero 2:

Una Honduras
que se
desarrolla en
democracia,
con seguridad y
sin violencia

-Objetivo 2 Vision de Pais

El CONADEH como institucion garante del cumplimiento efectivo de los derechos humanos,
también coadyuva a los indicadores del Plan de Pais:

Il. Implementar una Politica Publica Integral de proteccién a las personas defensoras de derechos
humanos

lll. Apostarle al desarrollo e implementacién de un nuevo Plan Nacional de Derechos Humanos.
Para generar una cultura de respeto a los derechos humanos dentro de la institucionalidad
publica, el acceso efectivo a la justicia y la reparacion.

2.4. Vinculaciéon con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Las instituciones nacionales de derechos humanos (INDH) desempefian un papel integral en el
apoyo a la consecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que fue adoptada por
las Naciones Unidas el 27 de septiembre de 2015 y entré en vigencia desde el 1 de enero de
2016. Es un plan de accion a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que también
tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.

La contribucién que hacen las INDH en apoyo de la implementacion de la Agenda 2030 incluye:
promover y supervisar la implementacion de los ODS y las normas internacionales de derechos
humanos, promoviendo un espacio efectivo y significativo para la consulta y la participacién, se
encuentran en una posicion ideal para desempefiar un papel de vinculo entre las partes
interesadas, y asi promover que los procesos nacionales de aplicacion y vigilancia sean
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oportunos, transparentes, participativos e incluyentes. Las INDH también hacen frente a todas
las formas de exclusion, pobreza y establecer prioridades e incorporan los derechos humanos
de las mujeres y las nifias, y la igualdad de género, en sus tareas de trabajo®.

La planificacién institucional se vincula directamente con el Objetivo 16 orientado a promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible. De manera constante se
proporciona asesoramiento y recomendaciones a la institucionalidad publica, responde y lleva a
cabo investigaciones sobre las denuncias y vulneraciones a derechos humanos en el contexto
de la implementacion de la Agenda 2030 vinculando también de manera implicita otros 6
objetivos de desarrollo sostenible.

llustracién 6 Vinculacién con Objetivos de Desarrollo Sostenible

1 FIN IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELAPOBREZA DE GENERO Y SANEAMIENTO

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

()4
-

1 REDUCCION DE LAS 1 VIDA 17»m~zns

PARA LOS OBJETIVOS

DESIGUALDADES SUBMARINA

8 Declaracion de Mérida: El Papel de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos en la Ejecucion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. X Conferencia Internacional del Comité Internacional de Coordinacion
de Instituciones Nacionales para la Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos (CIC). Adoptada en Mérida,
Yucatan, el 10 de octubre de 2015.
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3. Planificacion Estratégica Institucional (PEI) 2022-2026

El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 aprobado mediante Resolucion Interna No. SG-002-
2022 de fecha 13 de enero del 2022, marca la hoja de ruta para cumplir con el mandato
constitucional, convencional y legal de la institucién para garantizar el goce y ejercicio efectivo
de los derechos humanos para asegurar el funcionamiento del Estado democratico y social de
Derecho.

La planificacion estratégica 2024, pone en marcha una serie de elementos innovadores
especificos en virtud de establecer un nuevo modelo de gestidn Institucional, que se actualice
constantemente a las nuevas realidades y permita mejorar de manera tangible y progresiva la
generacion de servicios esenciales, efectivos y de calidad a la poblacion.

Valores Institucionales

Independencia, Autonomia, Empatia, Creatividad e Innovacién, Trato Humano, Tolerancia,
Respeto, Integridad, Solidaridad, Conciencia Critica, Diligencia, Valentia, Lealtad, Liderazgo,
Competencia, Pluralismo, Sororidad.
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3.1. Objetivos Estratégicos

El Plan Estratégico Institucional establece cinco objetivos estratégicos para cumplir con la mision
y visién del CONADEH, basados en un amplio analisis de las necesidades que enfrenta el pais
y la institucion, en materia de derechos humanos, los cuales se describen a continuacion:

Objetivo Estratégico 1
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3.2. Elementos Transversales

/ Capacidades técnicas del personal del CONADEH

El personal calificado a nivel técnico y su alto compromiso, permiten que el CONADEH presente
avances significativos en el marco del PEI, y son elementos sumamente importantes para seguir
trabajando en pro del fortalecimiento institucional mediante la formacion permanente e
intercambio de experiencias y buenas practicas, a nivel central regional y departamental.

 Seguimiento y mejoras continuas

Es necesario el seguimiento constante de la implementacién del Plan Estratégico Institucional en
los siguientes niveles:

a) Medicién y alcance de los logros obtenidos
b) Revision y priorizacion para el cumplimiento de indicadores institucionales

c) Otros Aspectos relevantes a la operatividad y actividades estrechamente vinculadas a la
ejecucion presupuestaria.

 Alianzas estratégicas y de Cooperacion Externa

Un factor importante para la sostenibilidad de la gestion institucional es la generacion de alianzas
estratégicas con actores claves del Estado, academia, sociedad civil y medios de comunicacion
gue permitan plataformas de fortalecimiento y visibilidad en temas de derechos humanos.

El apoyo de los organismos e instancias internacionales de derechos humanos, son un elemento
estratégico que contribuye para el establecimiento del Estado democratico de derecho. Todos
estos elementos fortalecen el mandato del CONADEH para garantizar la vigencia de los derechos
y libertades fundamentales reconocidos en la Constitucion y los Tratados y Convenios
Internacionales ratificados por Honduras.
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4. Planificacion Operativa Anual 2024

El Plan Operativo Anual 2024 cuenta con el funcionamiento del Observatorio de Derechos
Humanos, la Clinica de Control de Convencionalidad y Litigio Estratégico para el ordenamiento
juridico acorde a los estandares internacionales de derechos humanos, el enfoque basado en
derechos humanos, género e interseccionalidad, productos que responden a los objetivos
estratégicos y operativos estableciendo asi, una vinculacion entre PEIl y POA.

La nueva estructura programatica esta conformada por cuatro lineas estratégicas organizadas
dentro de cuatro programas operativos y un programa productivo, cuya funcionalidad procura
fortalecer el mandado institucional establecido en la ley organica para la defensa de los derechos
humanos el respeto a las libertades fundamentales y el fortalecimiento del Estado democratico
de derecho.

llustracién 10 Estructura Programatica por Objetivo Estratégico y Operativo

Prevencdidn de Derechos
Humanos

Promocidn de Derechos
Humanos

Proteccidn de Derechos
Humanos

Cumplimiento de Derechos
Humanos

Actividades Centrales

Este Programa no tiene produccion ysu objetivo es
Otorgar al CONADEH un nuevo perfil que le permita
el cumplimiento efectivo de su mandzto en base a

|z normativa nzcionzl y los esténdares

ionales de derechos h referentes a

las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos.

Desamollzr un proceso de fortalecimiento
institucional con indicadores solidos que permita al
CONADEH un cumplimiento efectivo de su POA
2022 - 2028.

Aumentar |2 calidad zcceso ycobertura
de los servicios de proteccion de los
derechos humanos con enfoque baszado
en derechos humanes, genéro e
interseccionalidad, promoviendo el
Estado de derechoy |a gobemabilidad
democratica.

Incrementar |2 calidad de los senvicios
de proteccion de los derechos humanos
prestados porel CONADEH con
enfoque baszdo en derechos humanos,
geném e interseccionalidad.

Garantizar |z mejora continuz para |z
transversalizacion del enfoque basado
enderechos humanos y genéroen la
gestion publica en general y en
entidades privadas prestadoras de
semvicios, 2 fin de garantizar el respeto
de los derechos vy libertades
fundamentales.

Incrementar los semvicios de promocion
con enfoque basado en derechos

hymanos y genéroen la gestion publica,
empresas privadas que prestan semicios

publicos y sociedad en general.

Indicidir sobre el disefio de las
politicas de Estado para reducir |z
impunidzad en generzl yde manerz
especial frente 2 |a criminzlidad y la
comupcion como problemas que
limitan al Estado de derecho, |2
democracia y el goce de los derechos
humanos.

Incrementar las medidas de
incidencia para reducir |2 impunidad
v |z corrupcion que zfectan los
derechos humanos en Honduras.

Mejorzr |z capacidad del CONADEH
para adecuar el ordenzmiento
juridico interno a los estandares,
instrumentos y recomendzciones
intemacionales en derechos
humanos.

Impulsar |2 aprobacian, reforma y
derogacion de leyes, adopcion de
instrumentos y recomendzciones
intemacionales en derechos
humanos.

4.1. Estructura Administrativa

Las Unidades Ejecutoras (UE) son las encargadas de realizar la operacion/produccién vinculada
a la ejecucién de recursos financieros conforme a la planificacion estratégica institucional que
deriva en el Plan operativo Anual (POA 2024), de su ejecucion, parte la elaboracion de informes
de rendicion de cuentas y transparencia ante los entes normativos.

Para el afio 2024 se cuenta con 6 unidades ejecutoras para alcanzar la planificacion operativa
institucional:
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Estructura Administrativa 2024

Unidad ejecutora Actividad Obra
Dweccon Supenor
Adminsstracion y Finanzas

oﬁcin’a Cemral Panificacidn y Evaluacion de is Gestion

Auditora interna

Transparencia nsttuconal

Defensorias Nacionales

Oficinas Regionales Coordinacidn de Oficinas Reglonales

Programa 13

Capaditacion y Promocion en Derechos Humanos

Educacm y Pmcm Sensibllizacion en Derechos Humanos

- ¢ Prevenciény Alerta Temprana
Observatorio de Derechos e
T P Monitoreo y Seguimiento 3a Recomendaciones
Humanos

Clinica de Control de

Armonzacion de Leyes Nacionales a bs Estandares

Convencionalidad vy Litigio Intemaconsies Programa 15

Litigio Estratégico

Estratégico
4.2. Estructura Programatica

Para la distribucién de las actividades y produccion en cantidades fisicas y presupuestarias, se
establece la estructura con base en cinco (5) Programas, como se detalla a continuacion:

llustracion 12 Estructura Programatica 2024

Atencion de Incorporacion del Informe general Revision a
Quejas EBDH, Eventosde sobre el estadode propuestas y

Operatividad Observacin y capacitaciona los DDHH
Institucional monRoreo.a los titularesy Humanos, Alertas

: servidores piblicos tempranas,
;EI;)\;:;I;S informesde
)

Artade seguimientoa
ks recomendaciones
casos de grupos

en situacion de
vulnerabilidad

normas vigentes,
Litigio de casos
emblematicos
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 Programa 01: Actividades Centrales

Este programa no tiene produccidbn y su presupuesto es operativo por ser el programa
coordinador de todas las actividades que desarrolla la institucion.

 Programa 12: Proteccién de Derechos Humanos

Este programa se enmarca en el mandato primordial del CONADEH de recibir y atender quejas
por vulneraciones a derechos humanos, brindar asesorias y orientaciones en cuestiones
humanitarias, proteccion de derechos humanos a poblaciones en situacion de vulnerabilidad bajo
el enfoque basado en derechos humanos, género e interseccionalidad.

También incluye la supervision del funcionamiento del Estado democrético y social de derecho,
en su proposito exclusivo de garantizar el respeto de la dignidad humana y el logro progresivo
del bienestar de los habitantes de Honduras.

 Programa 13: Promocion de Derechos Humanos

Este programa tiene como objetivo brindar servicios de promocion con enfoque basado en
derechos humanos a la institucionalidad publica a nivel central y municipal y a la poblacion en
general, para impulsar los derechos y las libertades fundamentales de las personas y fomentar
asi la participacién democratica en los asuntos publicos.

En el marco de la promocion de derechos humanos se realizan acciones de sensibilizacion con
el fin primordial de empoderar los titulares de derechos con el enfoque de derechos humanos,
género e interseccionalidad.

 Programa 14: Prevencién de Vulneraciones de Derechos Humanos

Su objetivo estratégico es incidir sobre el disefio de las politicas del Estado para reducir la
impunidad en general y de manera especial frente la criminalidad y la corrupcidon como problemas
gue limitan estructuralmente al Estado de Derecho, la democracia y el goce de los derechos
humanos y a su vez brindar informacién para impulsar acciones institucionales de prevencion,
sensibilizacion y transformaciéon nacional, mediante el desarrollo de campafias nacionales y
establecimiento de mecanismos de observacion para reducir la conflictividad y prevenir
potenciales violaciones a derechos humanos de la poblacion en Honduras.

Este programa busca la creacion y establecimiento de mecanismos de informacioén orientados a
la prevencion de Derechos Humanos, al monitoreo de los actos y resoluciones de la
administracion publica y de la conflictividad social en Honduras, con el fin de establecer alertas
gue colaboren en la prevencion de posibles o potenciales actos de violacion a Derechos
Humanos de la poblacién.

 Programa 15: Cumplimiento de Derechos Humanos

Su finalidad es mejorar la capacidad del CONADEH para adecuar el ordenamiento juridico
interno a los estandares internacionales en derechos humanos mediante la presentacion de
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observaciones, recomendaciones y sugerencias a las propuestas de reformas de ley, también
tiene como objetivo la elaboracién de una estrategia para el litigio en casos embleméticos de
violaciones a derechos humanos en causas de conculcacion de derechos e intereses generales,
colectivos o difusos.

4.3. Programacion de la Produccién Trimestral por Categorias Programaticas

PROGRAMA 12 PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS

Unidad ejecutora 03 Oficinas Regionales

1.Atencion de quejas por vulneraciones a
derechos humanos a titulares de derechos
(FINAL)

2,476

2,520

2,530

2,197

9,723

2.Diligencias de investigacion de quejas por
vulneraciones a derechos humanos a titulares
de derechos

8,028

8,158

8,134

7,482

31,802

3.Cierre de quejas por vulneraciones a
derechos humanos a titulares de derechos

1,938

2,249

2,172

2,003

8,362

4.Unidades moviles para la atencion de la
ciudadania a nivel local realizadas

76

98

94

79

347

5.Informes con recomendacion por
observacion y monitoreo a los servicios
publicos y programas de compensacion
social entregados a las instituciones
responsables (FINAL)

29

35

34

20

118

6.0bservacion y monitoreo a los servicios
publicos y programas de compensacion social

238

256

259

236

989

7.Seguimiento de recomendaciones por
observacién y monitoreo a los servicios
publicos y programas de compensacion social

23

27

27

24

101

8.Acompafiamiento y supervision de
manifestaciones de protesta y conflictividad
social realizada

19

22

18

14

73

9.Acompafiamiento y formacion de redes con
organizaciones de sociedad civil

20

35

32

25

112

Unidad ejecutora 02 Defensorias Nacionales

10.Asesoria de casos para la proteccion de
los grupos en situacién de vulnerabilidad
(FINAL)

91

111

112

92

406

11.Capacitaciones a servidores publicos del
gobierno central para incorporar el EBDH y
Género realizadas por las defensorias de
grupos en situacion de vulnerabilidad

96

165

195

96

552

12.Acompafiamiento y formacion de alianzas
estratégicas con organizaciones de sociedad
civil que atienden a los grupos en situacién de
vulnerabilidad

16

20

19

16

71
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PROGRAMA 12 PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS

Unidad ejecutora 03 Oficinas Regionales

13.Reuniones de incidencia para la atencién a
los grupos en situacion de vulnerabilidad

271

14.Informe con recomendaciones por
observacién y monitoreo alos servicios
publicos entregados a las instituciones que
brindan atencién alos grupos en condicién
de vulnerabilidad (FINAL)

15.0bservaciones y monitoreos a los servicios
publicos que atienden a las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad

16.Seguimiento a recomendaciones por
observacién y monitoreo a los servicios
publicos que atienden a las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad

PROGRAMA 13 PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS
Unidad ejecutora 04 Educacion y Promocién

l.Incorporacién del EBDH y género en las
corporaciones Municipales y empresas 15 23 25 16 79
privadas (FINAL)
2.Capacitacién a personas de corporaciones
municipales para incorporar el EBDH y 229 321 632 207 1,119
género
S.F:apa0|taC|or? a personas de empres’as 122 298 236 128 714
privadas para incorporar el EBDH y género
4.Asistencia técnica a Comisionados
Municipales y Comisiones ciudadanas de 117 152 154 109 532
transparencia
5.Eventos de capacitacion en DDHH a
titulares de derechos y servidores 136 174 162 128 600
publicos (FINAL)
§.Capacitacién en Derechos Humanos a 1,208 1,384 1,344 1,104 5,040
titulares de derechos
7.C§pacitaciz?n .en Derechos Humgnos a 822 1,422 1,399 1,045 4,688
servidores publicos en todos los niveles
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PROGRAMA 14 PREVENCION DE DERECHOS HUMANOS

Unidad Ejecutora 05 Observatorio de Derechos Humanos

1l.Informe sobre el estado general de los
derechos humanos en Honduras 1 0 0 0 1
presentado al congreso nacional (FINAL)

2.Boletines producidos para diferentes
publicos sobre situaciones de violacion de 1 1 1 1 4
derechos humanos observados

3.Infografias sobre violaciones de Derechos
Humanos 2 2 2 2 8

4.Informes especiales sobre Derechos

Humanos 0 2 2 1 5

5.Alertas tempranas para la prevencion,
caracterizacion y advertencia de
violaciones a DDHH entregados a
instituciones publicas claves (FINAL)
6.Fichas técnicas de alertas tempranas
sobre posibles violaciones a DDHH 1 3 3 1 8

7.Reporte de seguimiento de Alertas

tempranas 1 2 3 2 8

8.Informe anual sobre Alertas tempranas
realizadas por el CONADEH 0 1 0 0 1

9.Informe de seguimiento a
recomendaciones emitidas por el
CONADEH difundido a instituciones
claves (FINAL)

10.Acciones de seguimiento a
recomendaciones emitidas por el 10 15 15 5 45
CONADEH

PROGRAMA 15 CUMPLIMIENTO DE DERECHOS HUMANOS

Unidad ejecutora 06 Clinica de Control de Convencionalidad y Litigio Estratégico

1.Revision de propuestas y normas
vigentes parala adecuacion del marco
juridico nacional con los estandares 1 2 3 2 8
internacionales en derechos humanos
entregadas a instituciones (FINAL)

2.Acciones de seguimiento de controles de

convencionalidad 5 5 5 5 20
3.Litigio de casos emblematicos de

violaciones de derechos humanos 0 0 1 0 1
(FINAL)
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PROGRAMA 15 CUMPLIMIENTO DE DERECHOS HUMANOS

Unidad ejecutora 06 Clinica de Control de Convencionalidad y Litigio Estratégico

humanos litigados

4.Acciones de seguimiento a casos
emblematicos de violaciones de derechos

20

4.4. Vinculacién de la Planificacion Operativa con el Presupuesto, Segun Categorias

Programéticas

Programa Descripcioén Presupuesto
01 Actividades Centrales L. 56,671,842.00
12 Protecciéon de Derechos L. 45.519.445.00
Humanos

13 Promocion de Derechos L. 6,885.539.00
Humanos

14 Prevencién a vulneraciones de L. 3.442.956.00

Derechos Humanos

15 Cumplimiento de Derechos L. 2.895,999.00

Humanos
Total L. 115,415,781.00

4.5. Consideraciones Finales de la Planificacién Operativa

La formulacion del Plan Operativo Anual se realizé en base con los lineamientos establecidos por la
secretaria de Estado en el Despacho de Planificacién Estratégica (SPE) y la Secretaria de Estado en el

Despacho de Finanzas (SEFIN), conforme al plan de gobierno 2022-2026.

Ademas de la produccién ingresada en el Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI), el
CONADEH tiene productos intermedios adicionales que son utilizados de manera interna para el
seguimiento y evaluacion trimestral de la gestién institucional.
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